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[Mosokenne
06 O6mem cobpanun paboTHHKOB
Myunnnmaasnoro 610KeTHoro  yupesiens A0 IHITEIBION0 00 PA30BAHILs

«Jlom xerekoro TBopuectsa» 1. Iytoma Peeny6ankn Kapesns

(MBY J1O JUIT r. Iyxoaxa Pecnybankn Kapesmnmn)

1. O6mme nosokenns
OGwee  cobpanne  Yupesxaenus - BbICWMI  OOLIECTBEHHO-IEAArOrHUECKHI oprau
CAMOYNIPAB/ICHHA. NPH3BAHHDIA 00ECTIEUNTh COBEPLUCHCTBOBAHHE W CTAGHIN3ALMIO 0GPA30BATEILHOTO
fpouecca.

I.1. Hacrosiuee nos1okenne paspadorano B cootseTeTsim ¢ DeepaibHbM 3aKk0HOM ot 29.12.2012 Ne
273-13 "O6 o6pasosanmu B Poceniickoi deaepaunn”. Yerasom MBY JIO JUIT r. [Tyaosica Pecny6inkn
Kapesnn (nanee — Vupesuenue) u pernayentupyer testenphocts OBiiero codpanis padoTHHKOB
Yupesienns. ABISIOUErocs OMHUM 13 KO HATLHBIX OPratoB yIpaBieHs.

[.2. B cBoeii nestensnoctn Obuiee coGpatine paGoTHHKOB Vuperkienis (1atee — OGiiee cobpanue)
pykosoacreyerest Koneruryuueii Poceniickoit Menepatmu, Konsenuneit OOH o npasax pebeHka,
(pesepastbHBIN, PErHOHATBHBIN MECTHLIM 3aKOHOIATEILCTBOM. aKTaMH OpraHoB MeCTHOrO
CAMOYTIPABICHUs B 00JACTH 06PA30BAHHS M COLMAIBLHOIT 3aLHTBI. YCTaBoM YUupeskaenns i HacToALIHM
M0107KEHHEM.

1.5, Hembio neatenbhocetn OGuero cobpanus seisercs obuee PYKOBOICTBO OpraHu3atineii B
COOTBETCTBHH C YUPEAHTEILHBIMH. [IPOrPAMMHBIMH J1OKYMEHTAMH H J0KAILHBIMU AKTAMH.

1.4, Obuee C()GPLIHHL‘ ])ilGOT'de'l B TECHOM KOHTAKTE ¢ aAMHHHCTPALHEN H HHBIMH opraHamu

CAMOY HPABIICHMsE Y UPesIeH s, B COOTBETCTBHI ¢ AHCTBYIOIMM 3aKOHOAATEILCTBON, MOA3AKOHHbIMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMu 0 Y CTaBoM YupekieHus.

2. 3axaun Obuiero cobpans
Jesireabroets O6utero coGpanus Hanpasiena na pelerine CIIEYIOLIHX 3a/1au4:

- Oopranusaums 06;)&1‘30]321'['6.’]bHOFO npouecca u (I)HHHIICOBO—XO'}}IﬁCTB&H]Ioﬁ JeATCJIbHOCTH yllpe)](,JEHHH
HA BLICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE:

- OlIpeieenne MepereRTHBHLIX HanpaBieHit Gy HKLHOHUPOBAHHS W pasBUTHA YUpeKIeHHs:
- lpHBJieenie OGLeCTBEHHOCTH K PELICHHIO BONPOCOB PA3BHTHA Y upeskIcHIs:

- COBAAHHE ONTHMATLHBIN YCAOBHI 4718 OCy LecTBAeHHs 00Gpa3oBaTesbIoro npoteccea, pasBuBaloLiei 1
JAOCYTOBOMH A€HTE ILHOCTH:

- PeLIeHre BOINPOCOB. CBA3AHHBIX C pasBHTHEM 06})8'50”&]€,||>HO” Cpe/ibl yqp@)l(;ltl[l‘l}{'_



-  
 решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности Учреждения;

-   помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения;

-   разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

-   внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

-   принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения;

-   предупреждение противоправного вмешательства в  трудовую деятельность работников Учреждения;

-   внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения;

-   внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения;

-   внесение предложений о поощрении работников Учреждения;

-   направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и другие  по вопросам, относящимся к недопущению оптимизации деятельности Учреждения,  повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

-   проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

-   внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации дополнительных развивающих  образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

-   представление интересов Учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

-   рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения;

-   заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;
-   принятие локальных актов Учреждения согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации, Кодекс профессиональной этики педагогических работников Учреждения;

-   участие в разработке положений Коллективного договора.

4. Организация деятельности Общего собрания
Общее собрание Учреждения определяется Положением о нем.

4.1. В состав Общего собрания входят представители трудового коллектива, педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

-   организует деятельность Общего собрания;

-   информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней;

-   организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;

-   определяет повестку дня;

-   контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.6. Общее собрание определяет образовательную стратегию на текущий учебный год,  избирает общественно - государственный Совет Учреждения открытым голосованием: обучающихся, родителей, работников по равной квоте и считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива. 
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

-   считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

-   после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

-   доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 2 дней после прошедшего заседания.
5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

-   за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

-   соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения;

-   за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2.В книге протоколов фиксируются:

-   дата проведения;

-   количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-   приглашенные (ФИО, должность);

-   повестка дня;

-   выступающие лица;

-   ход обсуждения вопросов;

-   предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-   решение.

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4.Нумерация протоколов ведется в соответствии с календарным годом.

6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью Учреждения.

6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).                           

7. Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании работников в установленном порядке.

