
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  

к распоряжению администрации 

 Пудожского муниципального района 

от 13.02.2023 г. №  99 р-П 

 

Изменения  

в Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества» г. Пудожа Республики Карелия 
 

 

1. Пункт 1.2. Устава изложить в следующей редакции: 

«1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Дом детского творчества»  г. Пудожа Республики Карелия. 

Сокращенное наименование: МБУ ДО ДДТ г. Пудожа Республики Карелии; 

Местонахождение Учреждения: Республика Карелия, г. Пудож, ул. Пионерская, зд. 21.   

Юридический (почтовый) адрес:186150 Республика Карелия, г. Пудож, ул.Пионерская, зд. 

21.». 

 

2. Пункт 1.8. Устава изложить в следующей редакции: 

3. «1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

4. Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Конституцией 

Республики Карелия, Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»,  Государственной программой «Развитие образования», 

утвержденной постановлением  Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

года №1642 с изменениями и дополнениями, Законом Республики Карелия от 20.12.2013 

года №1753ЗРК «Об образовании», Государственной программой Республики Карелия 

«Развитие образования» на 2014 – 2025 годы (Постановление Правительства Республики 

Карелия от 20 июня 2014 года N 196-П. В редакции Постановления Правительства 

Республики Карелия от 17 декабря 2018 года N 471-П), Концепцией развития 

дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 4 сентября 2014 года №1726-р, Планом мероприятий по 

реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года в Республике Карелия на 2016-2020 годы. (Распоряжение Правительства Республики 

Карелия от 31 октября 2016 года № 834р-П), Планом мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки» в сфере образования Республики Карелия на 2013-2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Республики Карелия от  5 августа 2014 года 

№ 479 р-П (новая редакция),  нормативно-правовыми актами Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Министерства образования Республики Карелия, иными 

нормативно-правовыми актами Администрации Пудожского муниципального района,  

настоящим Уставом и договором, заключаемым с Учредителем, САНПИН 2.4.3648-20 



«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям и обучению, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача  Российской Федерации от 28.09.2020 2014 г. N 28. 

 

3. Дополнить подпунктом в следующей редакции: 

«3.16.8. В Учреждении могут быть созданы органы ученического самоуправления.  

Ученическое самоуправление – один из основных принципов деятельности коллектива 

обучающихся. Сущность его состоит в участии обучающихся в управлении делами 

Учреждения. Деятельность органов ученического самоуправления регламентируется  

соответствующим Положением.». 

 

4. Раздел 4. Устава изложить в следующей редакции: 

4. Организация образовательного процесса 

4.1.Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке. 

4.2. Порядок приема обучающихся: 

4.2.1. В Учреждение зачисляются все желающие дети и подростки преимущественно с 3-х  

до 18 лет (в исключительных случаях с 2,5 лет и в отдельных до 21 года). Дополнительный 

набор в объединение проводится в течение учебного года при наличии свободных мест.  

Уровни реализации дополнительных общеобразовательных программ: 

- дошкольное образование 

- начальное общее образование 

- основное общее образование 

- среднее (полное) образование. 

4.2.2. В Учреждение  принимаются обучающиеся по заявлению  их родителей (законных 

представителей), в соответствии с их интересами и способностями.  

Прием обучающихся в Учреждение осуществляется независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным организациям.  Зачисление детей по 

дополнительным программам в области физической культуры и спорта, туризма 

осуществляется при отсутствии медицинских противопоказаний к занятию 

соответствующим видам спорта при наличии справки. 

4.2.3. При уходе обучающегося из Учреждения или при переходе его из одного 

объединения в другое, достаточно заявления педагога  Учреждения. Отчисление 

воспитанников производится по завершению программы или при изменении их интересов.  

4.2.4. Приём во все коллективы Учреждения осуществляется без отбора детей. Зачисление в 

коллективы Учреждения производится один раз в год, в начале учебного года, приказом по 

Учреждению. Процедура приема не может противоречить закону и настоящему Уставу. 

4.3.Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным 

планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

4.4. В учреждении реализуются различные типы и виды программ. Тип программ: 

общеразвивающие. Виды программ: типовые, модифицированные, авторские. Программы 

Учреждения могут быть различных сроков реализации, уровней и направленностей, для 

воспитанников различных возрастов. Дополнительные общеобразовательные программы 

соответствуют возрастным и личностным особенностям воспитанников Учреждения, 

обеспечивают их личностное, творческое развитие и самоопределение. 

 4.5. Организация образовательного процесса регламентируется в Учреждении 

дополнительными общеобразовательными программами, которые могут быть рассчитаны 

на продолжительность реализации до 1 года,  от 1 до 4 лет. 

4.6. Дополнительные общеобразовательные программы разрабатываются, утверждаются и 

реализуются Учреждением самостоятельно, так и посредством сетевых форм их 

реализации, с учетом потребностей социума. Содержание дополнительных 



общеобразовательных программ разрабатывается (модифицируется, адаптируется) 

педагогом. Дополнительные общеобразовательные программы рассматриваются на 

методическом совете учреждения и утверждаются руководителем Учреждения.  

4.7. Структура образовательного пространства Учреждения может изменяться в 

соответствии с потребностями организации образовательного процесса. Учреждение 

самостоятельно в формировании своей структуры организации образовательного процесса. 

4.8. Вся образовательная система Учреждения реализуется через различные творческие 

объединения, в том числе: клубы, секции, театры, школы, студии, ансамбли, лаборатории, 

учебные группы, площадки, программы и проекты, центры, мастерские, кружки. 

Образовательная система реализуется через интегративные формы, в том числе: праздник, 

соревнование, фестиваль, экспедиция, лагерь, сводная репетиция, спектакль, шоу-

программа, клубный день, тренинг, концерт, игра, сбор, практико-исследовательская 

конференция.  

4.9.Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе 

образовательной программы, учебного плана, штатного расписания, разрабатываемых 

Учреждением самостоятельно и регламентируется расписанием занятий. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может 

осуществлять образовательную деятельность, применяя  форму организации 

образовательной деятельности, основанную на модульном принципе представления 

содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании 

соответствующих образовательных технологий. 

4.10. Продолжительность занятий и их количество определяется действующими нормами 

СанПин и  дополнительной общеобразовательной программой педагога. Для всех видов 

учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.  По 

хореографической направленности   для детей от 3 до 8 лет продолжительность одного 

занятия неболее 30 минут.  

Продолжительность учебных занятий для детей дошкольного возраста и детей с 

проблемами в здоровье (инвалиды) устанавливается  от 15 до 30 минут. 

В процессе занятий предусматриваются перерывы продолжительностью не менее 10 минут 

после установленного регламентируемого часа занятий.  

4.11. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха учащихся  Учреждения по представлению педагогических 

работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся. 

Учреждение  работает с 9.00 до 20.30 часов, в выходные дни с 9.30 до 17.00 часов. 

Выходной воскресенье. Вечера отдыха, встречи в клубах старшеклассников проводятся до 

20.30 часов. Занятия в Учреждении проводятся согласно расписанию, которое составляется 

в начале учебного года и утверждается руководителем. Перенос занятий или изменение 

расписания производится только с согласия администрации Учреждения. 

4.12. В количественном отношении группы могут быть: 

- от 12 до 25 человек; 

-  от 4 человек при работе с детьми ОВЗ и инвалидами.   

Разрешается работа со сменным контингентом — детьми, участвующими в отдельных 

образовательных программах или в разовых программах учреждения. Численный состав 

объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов. Занятия в объединениях с 

учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами 

могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, 

группах.  С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и 

инвалидами может проводиться индивидуальная работа, как в Учреждении, так и по месту 

жительства. 

4.13. Система оценок при промежуточной аттестации, форма и порядок её проведения 

определяется дополнительной общеобразовательной программой педагога и нормативными 

локальными актами Учреждения. Это может быть контрольное открытое занятие, 



выполнение творческой зачетной работы, выполнение нормативов и т.д. При проведении 

промежуточной и итоговой аттестации используется зачетная система оценок.  

4.14. Учебный год в Учреждении начинается 10 сентября и заканчивается 31 мая текущего 

учебного года. С 1 июня по 31 августа текущего года Учреждение приказом Руководителя 

переходит на летний режим работы.  В период школьных каникул занятия могут 

проводиться по специальному расписанию. Во время каникул образовательный процесс 

может продолжаться в форме поездок, сборов, лагерей разной направленности, экспедиций, 

сезонных школ.  

4.15. Учебный план, в котором указывается перечень дополнительных 

общеобразовательных программ, количество групп, объем педагогических и 

концертмейстерских часов по годам обучения утверждается ежегодно до 10 сентября. В 

течение учебного года в учебный план могут быть внесены изменения, которые 

оформляются локальными актами в установленном порядке. Учебный план утверждается 

приказом Руководителя Учреждения. 

4.16.Учреждение может разработать особые знаки отличия, грамоты, свидетельства для 

обучающихся, в которых фиксируются их успехи в определенном виде творчества. 

Воспитанникам, особо проявившим себя в творчестве, на основании специального приказа 

Руководителя Учреждения вручается сертификат выпускника Учреждения установленной 

формы: «Свидетельство» или « Благодарность». 

4.17. Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, 

предпринимателями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей 

и взрослых, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. 

Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается документ о присвоении 

квалификации (разряда, класса, категории) по профессии. 

4.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

4.19. Привлечение обучающихся без согласия их и родителей (законных представителей) к 

труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.». 

 

5. Пункт 5.2. Устава изложить в следующей редакции: 

«5.2. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить их и родителей (законных 

представителей)  с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной 

деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса.». 

 

6. Пункт 7.7. Устава изложить в следующей редакции: 

«7.7. Учреждение вправе самостоятельно определять формы оплаты труда за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, а также устанавливать временные 

выплаты стимулирующего характера в соответствии со штатным расписанием,  

Положением об оплате труда работников.». 

 


