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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Программа  учебной дисциплины является частью основной профес-

сиональной образовательной программы по следующим специальностям СПО: 

 13.02.13 «Эксплуатация и обслуживание электрического и электро-

механического оборудования» (по отраслям) 

 

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессио-

нальной подготовке по заочной, очно-заочной  форме обучения и в дополнитель-

ном профессиональном образовании.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессио-

нальной образовательной программы:  
общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК1-

ОК5, 

ОК9, 

ОК10 

ПК3.1-

ПК3.3,   

 

- анализировать и оцени-

вать результаты и послед-

ствия деятельности (без-

действия) с правовой точ-

ки зрения; 

- защищать свои права в 

соответствии с граждан-

ским, гражданско- про-

цессуальным и трудовым 

законодательством; 

- использовать норма-

тивно- правовые докумен-

ты, регламентирующие  

профессиональную дея-

тельность. 

- виды административных правонарушений 

и административной ответственности; 

- классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных документов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судеб-

ный порядок разрешения споров; 

- организационно- правовые формы юриди-

ческих лиц; 

- основные положения Конституции Рос-

сийской Федерации, действующие законода-

тельные и иные нормативно- правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 
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- правовое положение субъектов предпри-

нимательской деятельности; 

- роль государственного регулирования  в 

обеспечении занятости населения. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины: 
- максимальной учебной нагрузки студента 77 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 51 час;  

- внеаудиторной самостоятельной работы студента 22 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  52 

в том числе:  

 практические занятия и лабораторные работы 16 

Самостоятельная работа студента (всего) 6 

Итоговая аттестация в форме         дифференцированного  зачёта  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисци- плины  

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. 

Право и экономика 
   

Введение Содержание учебного материала   
Введение в правовые основы профессиональной деятельности. Разделы правовых основ профес-

сиональной деятельности. Основные понятия правовых основ профессиональной деятельности. 

Связь с другими дисциплинами.    

1 2 

Тема 1.1 Понятие и 

субъекты предприним-

тельской деятельности 

Содержание учебного материала 4 2 
Содержание права на осуществление предпринимательской деятельности и его гарантии. По-

нятие и виды субъектов предпринимательства. Правовой статус предпринимателя. Понятие субъ-

екта малого предпринимательства. Организационно-правовые формы предпринимательской дея-

тельности. Предпринимательская деятельность без образования юридического лица. Порядок ре-

гистрации предпринимательской деятельности без образования юридического лица. Правовое по-

ложение индивидуального предпринимателя. Обязательства и ответственность индивидуального 

предпринимателя. Организационно-правовые формы предприятий. Хозяйственные товарищества: 

полное товарищество и  товарищество на вере. Хозяйственные общества: общество с ограничен-

ной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью и акционерное общество. 

Общее и особенное в правовом положении хозяйственных товариществ и обществ. Правовое по-

ложение акционерных обществ. Закрытые и открытые акционерные общества. Производственные 

кооперативы. Государственные и муниципальные унитарные предприятия, их правовое положе-

ние. Казенные предприятия (казенные хозяйства). Порядок учреждения и государственной регист-

рации предприятия Документы, предоставляемые для регистрации предприятия. Порядок прекра-

щения деятельности предприятия. Объединения предпринимателей: виды, правовое положение. 

Ассоциации и союзы коммерческих организаций. Финансово-промышленные группы порядок 

создания и правовое положение. 

 

 Тема 1.2 Правовые фор-

мы государственно регу-

лирования и контроля за 

предпринимательской 

деятельностью. 

 

Содержание учебного материала 4 2 
Виды и формы руководства хозяйственной деятельностью. Прямое государственное регулирова-

ние рынка. Государственные программы поддержки предпринимательства. 

Понятие и назначение государственного контроля за предпринимательской деятельностью. Основ-

ные направления деятельности государства по правовому обеспечению реализации своих кон-

трольных полномочий. Органы контроля и их компетенция. Основания осуществления контроля. 
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 Правовые средства контроля. 

 

Тема 1.3 Экономические 

споры 

 

Содержание учебного материала 4 2 
Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные 

с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственны-

ми органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный порядок) 

рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки 

исковой давности. 

Практические занятия  Составление искового заявления 4 

 Самостоятельная работа Составление   заявления 2  
Раздел 2 

Основы трудового пра-

ва 

   

Тема 2.1 Трудовое право 

как отрасль права 

 

Содержание учебного материала 4 3 
Понятие трудового права. Источники трудового права. Конституция Российской Федерации. Трудовой 

кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура 

трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 

 

Тема 2.2 Правовое регу-

лирование занятости и 

трудоустройства  

 

Содержание учебного материала 4 2 
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государствен-

ные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказываю-

щие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания 

гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры соци-

альной поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

 

 Практические занятия Составление резюме 4  
Тема 2.3 Трудовой дого-

вор 

 

 

Содержание учебного материала 4 3 
Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового дого-

вора.  Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы,  предоставляе-

мые при поступлении на работу. Оформление на работу.  Испытание при приеме на работу. Понятие и 

виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. Основа-

ния прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника, Правовые последствия не-

законного увольнения. 

 

Тема 2.4 Трудовая дис-

циплина 

 

Содержание учебного материала 4  
Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных    взысканий. Порядок привлечения 

работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взы-
3 
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 сканий 

 Практическое  занятие  Заключение, изменение, прекращение трудового договора 4  
Тема 2.5 Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора  

 

Содержание учебного материала 5 2 
Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной 

ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллектив-

ная материальная ответственность. Порядок определения размера материального ущерба, причиненно-

го работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 

работодателю. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды 

ущерба, возмещаемого работнику и порядок возмещения ущерба. 

 

Самостоятельная работа Составление трудового договора по индивидуальному заданию 2 3 

Раздел 3 Администра-

тивное право 
   

 Тема З.1 Администра-

тивные правонарушения 

и административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 6 2 
Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные     право-

нарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий.  Основа-

ния  привлечения к административной ответственности. Порядок наложения административных взы-

сканий. 

Практические занятия  Основания привлечения к административной ответственности 4 3 
 Самостоятельная работа Реферат по индивидуальному заданию по теме Административное право 2  
Всего: 58  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

    3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Правовые 

основы профессиональной деятельности.  

Оборудование учебного кабинета:  

Видиофильмы  

Введение в правовые основы профессиональной деятельности. 

Организационно - правовые формы предпринимательской деятельности. 

Занятость и трудоустройство. 

Административная ответственность и её особенности. 

Технические средства обучения:  

Компьютер, интерактивная доска, правовая база «Консультант плюс» 

Стенды: 
 

1. Виды юридических лиц 

2. Состав административного правонарушения 

3. Гражданско- правовые договоры 

4. Право собственности 

5. Судебная система  

6. Правила обращения в суд 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 

 

Список основной рекомендуемой литературы 

1. Гуреева М.А.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для СПО. – Изд. ФОРУМ, 2020 

2. Волков А. М.  Правовые основы профессиональной деятельности: 

учебник для СПО. - М : Изд Юрайт, 2020 

3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти.  – М.: ИЦ «Академия» 

 

Список дополнительной литературы 

1. Баркашова С.В. Трудовой договор как способ правового регулирования 

трудовых отношений // Юрист. 2002. № 5. 

2. Баркашова С.В. Рассмотрение судами споров о заключении трудового до-

говора // Трудовое право. 2002. № 4. 

3. Басалаева С.П. К вопросу о правовой природе трудового договора // Пра-

воведение. 2003. № 4. 

1. 4. Бугров Л.Ю. Трудовой договор и «фирменные» правила управления 

персоналом // Российская юстиция. 2002. № 5. 

5. Власов В.И. Комментарий Закона «О занятости населения в РФ». М., 

1997. 
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7. Гаврилина А.К. Материальная ответственность сторон трудового договора 

// Трудовое право. 2004. № 4-5. 

8. Глазырин В. Оплата и нормирование труда // Хозяйство и право. 2002. № 

8. 

9. Зайцева О.Б. Способы защиты трудовых прав работников и совершенст-

вование их законодательного регулирования // Трудовое право. 2004. № 

4-5. 

11. Коршунов Ю.К. Рабочее время // Практика применения Трудового ко-

декса РФ. М., 2003. 

12. Коршунов Ю.Н. Время отдыха // Практика применения Трудового кодек-

са РФ. М., 2003. 

14. Костян И. Время отдыха // Человек и труд. 2003. № 12; 2004. № 1-4. 

15. Куренной А.М. Материальная ответственность сторон трудового догово-

ра // Законодательство. 2003. № 5-6. 

16. Лютов Н.Л. Принцип добросовестности при ведении коллективных пере-

говоров и разрешении коллективных трудовых споров // Труд за рубе-

жом. 2001. № 2. 

17. Лютов Н.Л. Забастовки и другие промышленные акции работников // 

Труд за рубежом. 2001. № 4. 

18. Миронов В.И. Рабочее время // Трудовое право. 2002. № 8. 

19. Миронов В.И. Время отдыха // Трудовое право. 2002. № 8. 

20. Правовое обеспечение российской экономики / Под ред. Н.Г. Маркалова. 

М., 2009. 

21. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник / Под 

ред. Д.О. Тузова. М., 2010.  

22. Правовые аспекты предпринимательской деятельности. М., 2011. 

Предпринимательство. Учебник для вузов. М., 2001. 

23. Соловьев А.А. Вопросы занятости и трудоустройства М., 2011 . 

 

Интернет-ресурсы 
http://www.consultant.ru 

http://www.alleng.ru 

http://revolution.allbest.ru 

http://www.consultant.ru/
http://www.alleng.ru/
http://revolution.allbest.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

           Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуще-

ствляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабо-

раторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивиду-

альных заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  

Освоенные умения Оценка выполнения практических работ  

 

Оценка контрольных работ по темам 

дисциплины 

Оценка защиты самостоятельной работы 

 

Оценка результатов тестирования. 

 

 

Мониторинг развития личностных 

профессиональных качеств обучающихся 

 

Оценка текущих фронтальных и 

индивидуальных опросов по теоретическому 

материалу, тестирования 

 

 

- анализируют и оценивают результа-

ты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 

- защищают свои права в соответст-

вии с гражданским, гражданско- процессу-

альным и трудовым законодательством; 

- используют нормативно- правовые до-

кументы, регламентирующие  профессио-

нальную деятельность. 

Усвоенные знания 

- видов административных правонарушений и 

административной ответственности; 

- классификации, основных видов и правил 

составления нормативных документов; 

- норм защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров; 

- организационно-правовых форм юридиче-

ских лиц; 

- основных положений Конституции Россий-

ской Федерации, действующих законодатель-

ных и иных нормативно-правовых актов, ре-

гулирующих правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

- норм дисциплинарной и материальной от-

ветственности работника; 

- понятий правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядока заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

- прав и обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- прав и свобод человека и гражданина, меха-

низмов их реализации; 

- правового положения субъектов предприни-

мательской деятельности; 

- роли государственного регулирования  в 

обеспечении занятости населения. 

 


