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1. Паспорт фонда оценочных средств

1.1. Область применения

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций;
· планировать деятельность организации;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию. В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
· основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· планирование деятельности организации

Освоение дисциплины ОП.01 Экономика организации направлено:
· на формирование общих компетенций, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
· овладение профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.

Реализация воспитательного содержания рабочей программы учебной дисциплины достигается посредством решения воспитательных задач в ходе каждого занятия в единстве с задачами обучения и развития личности студента; целенаправленного отбора содержания учебного материала, использования современных образовательных технологий.
Воспитательный потенциал дисциплины направлен на достижение следующих личностных результатов, составляющих портрет выпускника СПО, определенного рабочей Программой воспитания:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей  многонационального народа России.
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий

Фонд оценочных средств позволяет оценивать:
1.1.1	Освоенные умения и усвоенные знания:

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

	1
	2

	Умения:
	Формы организации контроля:

	определять организационно-правовые
формы организаций
	
тематический контроль защита творческих заданий
обсуждение результатов расчетов семинар
экзамен

Методы контроля:

практическая проверка самоконтроль взаимопроверка
тесты

	планировать деятельность организации
	

	определять состав материальных, трудовых
и финансовых ресурсов организации
	

	заполнять первичные документы по
экономической деятельности организации
	

	рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели
деятельности организации, цены и заработную плату
	

	находить и использовать необходимую экономическую информацию
	

	Знания:
	

	основные принципы построения
экономической системы организации
	Формы организации контроля:

	управление основными и оборотными средствами и оценка эффективности их
использования
	тематический контроль защита творческих заданий
обсуждение результатов расчетов семинар
экзамен

	состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного использования
	

	механизмы ценообразования, формы
оплаты труда
	Методы контроля:

	основные экономические показатели
деятельности организации и методику их расчета
	практическая проверка
самоконтроль взаимопроверка



	планирование деятельности организации
	тесты

	Промежуточная аттестация в форме экзамена



ЛР1-ЛР15. - В ходе оценивания учитываются в том числе и личностные результаты (см. раздел 2 Программы воспитания).



1.1.    Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины:
В соответствии с локальными актами и учебным планом изучение дисциплины ОП.01 Экономика организации завершается в форме экзамена, а текущий контроль осуществляется в форме защиты оценки деятельности во время практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

1.2.1. Организация контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины
Промежуточная аттестация освоенных умений и усвоенных знаний по дисциплине ОП.01 Экономика организации осуществляется на экзамене. Условием допуска к экзамену является положительная текущая аттестация по практическим работам учебной дисциплины, ключевым теоретическим вопросам дисциплины. Экзамен проводится по разработанным заданиям для промежуточной аттестации.
К критериям оценки уровня подготовки обучающегося относятся:
· уровень	освоения	обучающимся	материала,	предусмотренного	учебной программой по дисциплине;
· умения обучающимся использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;
· обоснованность,	четкость,	краткость	изложения	ответа	при	соблюдении принципа полноты его содержания.
Дополнительным критерием оценки уровня подготовки обучающегося может являться результат научно-исследовательской, проектной деятельности.
При проведении экзамена по учебной дисциплине уровень подготовки обучающихся оценивается в баллах: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3»
(«удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»).
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, проявившему всесторонние и глубокие знания программного материала и дополнительной литературы, а также творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании материала.
Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, проявившему полное знание программного материала, освоившему основную рекомендательную литературу, показавшему стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности.
Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, проявившему знания основного программного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора.
Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, обнаружившему существенные пробелы в знании основного программного материала, допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине.

2. Комплект оценочных средств для текущего контроля умений и знаний

Задания для тестового контроля знаний
1. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности:
1) Акционерное общество;
2) Совместное предприятие;
3) Концерны;
4) Малые предприятия;
2. Что отражает понятие "предложение"?
1) Структуру товара на рынке;
2) Стоимость товара для реализации;
3) Количественную оценку товара на рынке;
4) Номенклатуру продукции, представленную на рынке;
3. Что отражает понятие "спрос"?
1) Количество продавцов на рынке;
2) Стоимость товара, представленного на рынке;
3) Количество товара на рынке;
4) Совокупную общественную потребность в различных товарах с учетом платежеспособности покупателя;
4. В состав оборотных средств предприятия входит:
1) Запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе;
2) Оборотные фонды и фонды обращения;
3) Оборудование цехов, готовая продукция на складе;
4) Производственные запасы, незавершенное производство, фонды обращения, расходы будущих периодов;
5. К типам производственной системы относятся:
1) Предметный;
2) Технологический;
3) Массовый;
4) Смешанный;
5) Серийный;
6. Главная цель рекламы:
1) Рост объема производства продукции;
2) Формирование спроса на конкретный вид продукции;
3) Повышение качества;
4) Снижение затрат на производство;
7. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют?
1) Фондоотдача, фондоемкость;
2) Фондовооруженность труда;
3) Производительность труда;
4) Продолжительность труда.
8. Амортизация основных фондов - это
1) Износ основных фондов;
2) Процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой продукции;
3) Восстановление основных фондов;
4) Расходы на содержание основных фондов;
9. Стандартизация и унификация - это предпосылки:
1) Концентрации;
2) Специализации;
3) Кооперирования;
4) Комбинирования;

10. Деление расходов на постоянные и переменные производится с целью:
1) Повышения технического уровня производства;
2) Определение для каждой конкретной ситуации объема реализации, обеспечивающего безубыточную деятельность;
3) Выделения цеховой, производственной и коммерческой себестоимости;
4) Увеличения производительности труда.
11. В качестве основных документов для финансового анализа являются:
1) Бухгалтерский баланс;
2) Отчет о прибыли и убытках;
3) Сведения об инвестициях;
4) Сведения о финансовом состоянии организации;
12. Рассматривая модель линейной зависимости общих переменных издержек от объемов производства, можно утверждать, что от объемов производства не зависят
1) Средние переменные издержки;
2) Средние постоянные издержки;
3) Средние валовые издержки;
4) Общие валовые издержки;
13. В состав арендной платы входят:
1) Отчисления от объема продаж;
2) Амортизационные отчисления;
3) Стоимость материальных ресурсов;
4) Часть прибыли;
14. Рентабельность продукции определяется
1) Отношением балансовой прибыли к объему реализованной продукции;
2) Отношением прибыли от реализации к выручке от реализации (без НДС и акциза);
3) Отношением балансовой прибыли к средней стоимости имущества предприятия;
4) Отношением балансовой прибыли к средней стоимости основных фондов и материальных оборотных средств;
15. Если производство в отрасли распределено между несколькими фирмами, контролирующими рынок, то такая структура рынка называется
1) Совершенной конкуренцией;
2) Монополистической конкуренцией;
3) Монополией;
4) Олигополией;
16. Какой показатель не участвует в формировании оптовой цены предприятия?
1) Уровень рентабельности, рассчитанный по производственным фондам;
2) Себестоимость единицы продукции;
3) Уровень рентабельности, рассчитанный по себестоимости;
4) Средние постоянные издержки;
17. Увеличение реальной заработной платы приводит
1) К увеличению индивидуального предложения труда;
2) К уменьшению индивидуального предложения труда;
3) Сначала к увеличению индивидуального предложения труда, затем к его уменьшению;
4) Сначала к уменьшению индивидуального предложения труда, затем к его увеличению;
18. Что должно учитываться в первую очередь при организации работы по улучшению качества товара:
1) Возрастание цен на комплектующие изделия для производства товара;

2) Снижение объема производства;
3) Динамика изменения потребностей в товаре;
4) Изменение географии рынка товара;
19. Понятие "коммерческая эффективность" инвестиционного проекта характеризует:
1) Результаты от осуществления проекта за расчетный период;
2) Превышение доходов федерального или местного бюджета над расходами в связи с осуществлением инвестиционного проекта;
3) Финансовые, социальные, экологические последствия реализации проекта;
4) Соотношение финансовых затрат и результатов от реализации проекта для его непосредственных участников;
20. Какие организации признаются коммерческими?
1) Любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету;
2) Любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей деятельности;
3) Организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли;
4) Организации, не ставящие извлечение прибыли своей основной целью деятельности.
21. Рост производительности труда ведет к …
1) высвобождению персонала предприятия;
2) повышению эффективности производства;
3) повышению стоимости рабочей силы;
4) увеличению заработной платы сотрудников.
22. Под понятием «калькуляция» в экономике понимается:
1) исчисление себестоимости единицы продукции по установленной номенклатуре затрат;
2) исчисление цены единицы продукции;
3) удельного дохода, приходящегося на единицу продукции;
4) предельного дохода, приходящегося на единицу продукции
23. Уставный капитал организации не выполняет функцию
1) определения первоначального капитала;
2) организации финансовой деятельности;
3) обеспечения гарантий интересов кредиторов;
4) определения доли участия каждого акционера;
24. Под кооперированием производства понимают:
1) производственные связи между предприятиями, находящимися на одной территории с привлечение посредников;
2) прямые производственные связи между предприятиями, участвующими в совместном изготовлении определенной продукции;
3) прямые производственные связи между поставщиками, товаропроизводителями и потребителями;
4) прямые торговые связи между товаропроизводителями, расположенными в различных регионах мира.
25. Если коэффициент экстенсивного использования оборудования равен 0,8, а
коэффициент интегрального использования – 0,5, то чему равен коэффициент интенсивного использования оборудования?
1)0,400;
2)0,500;
3) 0,625;
4)0,800;

26. Укажите функции планирования:
1) уточняющая
2) обобщающая
3) распределительная
4) адаптивная
5) координационная
6) организующая
7) стабилизирующая
8) объективная
27. Предпринимательская деятельность – это …
1) мобильность, динамичность и необходимость действий в условиях неопределенности;
2) система норм, определяющая внутренние отношения между партнерами по предприятию, с одной стороны, и отношения этого предприятия с другими предприятиями и государственными органами – с другой;
3) система отношений между субъектами по поводу присвоения и отчуждения объектов;
4) инициативная, самостоятельная деятельность граждан и их объединений, осуществляемая на свой риск, под свою имущественную ответственность и направленная на получение прибыли;
28. Чему равен период окупаемости инвестиций, если их величина 120 тыс. рублей, а полученная за счет их вложения годовая прибыль 20 тыс. рублей.
1) 3 года;
2) 4 года;
3) 5 лет;
4) 6 лет;
29. Факторы влияния, которых учитывают при разработке производственной и организационной структур:
1) технологию;
2) масштабы производства;
3) законодательство;
4) политические события;
30. Виды вспомогательных производств и хозяйств:
1) заготовительное;
2) ремонтное;
3) энергетическое;
4) инструментальное;
31. Производительность труда измеряется -
1) выработкой и затратами сырья и материалов
2) трудоемкостью и выручкой
3) трудоемкостью и затратами труда
4) выработкой и трудоемкостью
32. Если уставный капитал АО равен 1,7 млн.руб., из которого на привилегированные акции приходится 25%, а чистая прибыль по результатам работы за год 900 тыс.руб., из которых на обыкновенные акции приходится 80%, то чему равна процентная ставка дивиденда?
1) На привилегированные акции 58,33%, на обыкновенные акции 43,75%;
2) На привилегированные акции 42,35%, на обыкновенные акции 56,47%;
3) На привилегированные акции 40,38%, на обыкновенные акции 57,21%;
4) На привилегированные акции 56,14%, на обыкновенные акции 39,63%;
33. Отрасль – это …
1) часть территории страны, специализирующаяся на производстве

определенного вида продукции и технологических процессах;
2) часть экономики страны, область производственно-экономической
деятельности, в которую входят объекты, обладающие единством выполняемых функций, видов и назначения выпускаемой продукции, применяемых технологических процессов;
3) часть экономики страны, область интересов определенного круга потребителей, состоящая из предприятий и организаций, занимающихся выпуском определенного вида продукции с использованием примерно одинаковых технологий и технологических процессов;
4) часть экономики региона, области или города, состоящая из группы предприятий, обладающих единством выполняемых функций и технологических процессов для выпуска аналогичных видов продукции, предназначенных для определенного круга потребителей;
34. Основные средства – это …
1) совокупность средств труда, функционирующих в сфере материального производства в неизменной натуральной форме в течение длительного времени и переносящих свою стоимость на вновь созданный продукт за одни производственный цикл;
2) совокупность материально-вещественных ценностей, созданных общественным трудом, действующих в течение длительного периода времени в непроизводственной сфере и утрачивающих свою стоимость постепенно по мере износа;
3) часть имущества, используемого в качестве средств труда для производства и реализации товаров (выполнения работ, оказания услуг) или для управления организацией;
35. Моделей оплаты труда, которая относится к бестарифным моделям
1) сдельная;
2) косвенно-сдельная;
3) прогрессивно-премиальная;
4) схема плавающих окладов;
36. Генеральный план организации – это
1) документ, отражающий генеральную линию организации;
2) миссия организации;
3) документ, отражающий планировку территории, расположения цехов, служб и хозяйств предприятия;
4) документ, позволяющий получить кредит;
37. Виды производственной структуры организации:
1) предметная;
2) технологическая;
3) подетальная;
4) агрегатная;
5) организационная;
6) общая;
7) рыночная;
38. Под формами хозяйствования понимаются
1) экономические категории, через которые в хозяйственной жизни проявляется действие экономических законов: различные виды планов, их показатели, нормы и нормативы, заработная плата, премии, экономические оценки ресурсов, цены, налоги, прибыль, финансы, кредиты и др.;
2) способы воздействия на производство, в процессе которого используются перечисленные выше формы: планирование, хозрасчет, стимулирование, ценообразование, нормирование и др.;

3) плановые задания, постановления, приказы, распоряжения, инструкции хозрасчет, материальная заинтересованность, заработная плата, премии, цена, прибыль, экономические нормативы и др.;
39. Если при количестве операций производственного процесса 3 штучное время по операциям соответственно равно 4, 6 и 10 минутам, то чему равна продолжительность производственного цикла при параллельной форме организации производства в случае одного рабочего места на каждой операции (межоперационное время не учитывается)?
1) 20 мин.;
2) 30 мин.;
3) 40 мин.;
4) 50 мин.;
40. Аккордная оплата труда относится к … форме оплаты труда.
1) сдельной;
2) косвенно-сдельной;
3) прогрессивной;
4) основной;
41. Основные типы производства:
1) генеральный 2)общий
3) массовый
4) единичный
5) серийный
6) проектный
7) поточный
42. Преимущество франчайзинга:
1) это смешанная форма крупного и мелкого предпринимательства,
объединяющая элементы аренды, купли-продажи, подряда, представительства, но в целом остающаяся самостоятельной формой договорных отношений хозяйствующих субъектов, имеющих статус юридического лица;
2) фирма-франчайзи приобретает некоторую гарантию своего существования; экономит средства на маркетинговых исследованиях, консультациях и других услугах профессионалов; имеет гарантию поставок сырья, материалов, полуфабрикатов; открывает свое дело с меньшим риском; получает советы и поддержку от своего партнера — крупной фирмы;
3) появляется возможность получения беспроцентного кредита со стороны банковского сектора экономики;
4) предприятия начинают заниматься производством продукции.
43. К важнейшим принципам организации и управления трудовыми ресурсами не относится принцип:
1) стратегической направленности управления
2) целевой совместимости и сосредоточения и эффективности управления
3) непрерывности и надежности
4) планомерности, пропорциональности и динамизма
44. Если уставный капитал АО равен 1,5 млн.руб., из которого на привилегированные акции приходится 20%, а чистая прибыль по результатам работы за год 700 тыс.руб., из которых на обыкновенные акции приходится 75%, то чему равна процентная ставка дивиденда?
1) На привилегированные акции 58,33%, на обыкновенные акции 43,75%;
2) На привилегированные акции 42,35%, на обыкновенные акции 56,47%;
3) На привилегированные акции 40,38%, на обыкновенные акции 57,21%;
4) На привилегированные акции 56,14%, на обыкновенные акции 39,63%;

45. К основному капиталу предприятия относится(ятся):
1) Средства и предметы труда;
2) Средства труда;
3) Технология работ;
4) Здания, оборудование и персонал;
46. Показатель, который отражает оставшиеся в распоряжении предприятия средства после уплаты налогов
1) Выручка;
2) Валовая прибыль;
3) Издержки;
4) Чистая прибыль;
47. Под понятием «конкуренция» в экономике понимается …
1) способ действия на рынке;
2) форма общения между участниками рынка;
3) правила игры на рынке;
4) состязание между участниками рыночных отношений за более выгодные условия ведения бизнеса;
48. Число работников, приходящихся на одного конкретного руководителя и обеспечивающих своевременное выполнение запланированных поручений, получило название нормы …
1) времени;
2) обслуживания;
3) выработки;
4) управляемости;
49. 	С точки зрения участия в создании национального дохода общественное производство подразделяется на две крупные сферы:
1) материальное производство и нематериальное производство ;
2) сфера товарного обращения и производственная сфера;
3) коммерческая и социальная сфера;
4) производственная сфера и сфера услуг;
50. К нематериальному производству относится:
1) информационно - вычислительное обслуживание;
2) лесное хозяйство;
3) общественное питание;
4) пассажирский транспорт;
51. 	Промышленность, сельское хозяйство, торговля, грузовой транспорт относится к:
1) непроизводственной сфере;
2) сфере услуг;
3) материальному производству;
4) сфере товарного обращения;
52. 	Затраты, связанные с изготовлением только данного вида продукции и относимые непосредственно на себестоимость данного вида продукции – это…
1) прямые затраты;
2) косвенные затраты;
3) переменные затраты;
4) постоянные затраты;
53. Среднесписочная численность — это:
1) численность работников списочного состава за определенное число отчетного периода;

2) численность работников списочного состава за определенный период времени;
3) численность работников, которые находятся фактически на работе;
4) нет правильного ответа;
54. Фотография рабочего дня – это:
1) метод изучения рабочего времени путем наблюдения и замеров его длительности в течение всего или части рабочего дня;
2) выборочный метод изучения потерь рабочего времени;
3) метод изучения затрат оперативного времени путем наблюдения и замеров
длительности отдельных, повторяющихся при производстве каждого изделия элементов операции;
4) метод изучения динамики производительности труда, в определённый период времени;
55. Что подразумевается под фондовооруженностью труда?
1) Сумма оборотных фондов в расчете на 1-го рабочего;
2) Сумма фондов обращения в расчете на 1-го рабочего;
3) Это отношение стоимости основных средств предприятия к средней годовой списочной численности рабочих;
4) Это сумма основных и оборотных фондов на 1-го рабочего;
56. Основными симптомами банкротства являются:
1) Прекращение текущих платежей и систематическое нарушение сроков погашения финансовых платежей;
2) Ритмичность производства;
3) Повышение рыночной цены на акции;
4) Уменьшение размеров прибыли предприятия;
57. Коммерческая себестоимость продукции включает
1) Затраты на производство продукции и ее реализацию;
2) Затраты живого и овеществленного труда на производство продукции;
3) Денежные займы всем участниками, осуществляющим затраты по производству и реализации продукции;
4) Затраты по доставке продукции к месту реализации и затраты на ее реализацию;
58. Качество продукции как экономическая категория характеризует:
1) Совокупность технико-эксплуатационных характеристик изделия;
2) Совокупность свойств продукции, которые обусловливают способность ее удовлетворять определенные потребности потребителей;
3) Эффективность потребления материальных ресурсов на единицу продукции;
4) 	Меру удовлетворения определенных потребностей, которые обнаруживаются у потребителей;
59. Финансовые ресурсы предприятия – это:
1) Премиальные выплаты работникам за выполненные работы;
2) Средства, предназначенные для приобретения ценных бумаг;
3) Средства, вложенные в непроизводственную сферу предприятия;
4) Средства, направленные на текущие затраты, затраты для расширенного воспроизводства и выполнения финансовых обязательств;
60. Укажите наиболее точное определение санации предприятия:
1) 	Комплекс мероприятий технико-экономического характера, которые направлены на удовлетворение всех требований кредиторов, повышение конкурентоспособности и освоение новых рынков;
2) Объединение ряда предприятий в концерн и потеря ими юридической самостоятельности;
3) Продажа части имущества предприятия с целью ликвидности долгов;
4) Система мероприятий по оглашению предприятия-должника банкротом.

Перечень
вопросов и типовых практических заданий для подготовки к промежуточной аттестации Дифференцированный зачет по дисциплине ОП.01 Экономика организации

1. Организация	и	её	отраслевые	особенности.	Механизм	функционирования организации в условиях рыночной экономики.
2. Основной капитал организации: понятие, классификация.
3. Учет и оценка основных фондов организации.
4. Износ и амортизация основных фондов организации.
5. Показатели эффективности использования основных фондов.
6. Оборотный капитал организации: понятие, состав.
7. Кругооборот оборотных средств.
8. Материальные ресурсы и показатели их использования.
9. Определение потребности в оборотных средствах.
10. Показатели эффективности использования оборотных средств.
11. Товарные запасы: понятие, классификация, состав, порядок расчета.
12. Товарооборачиваемость: понятие и порядок расчета.
13. Состав и структура трудовых ресурсов организации.
14. Показатели, характеризующие трудовой потенциал организации.
15. Показатели по труду и его оплате в торговле и их взаимосвязь.
16. Формы и системы оплаты труда.
17. Фонд оплаты труда и его структура.
18. Экономическая	характеристика	оборота	розничной	торговли:	сущность, содержание, состав, показатели.
19. Методы планирования оборота розничной торговли	по общему объему и по основным группам товаров.
20. Экономическая характеристика показателей оптового оборота.
21. Основные направления развития оптовой торговли.
22. Экономическая сущность расходов на продажу и их характеристика.
23. Классификация расходов на продажу. Пути оптимизации расходов.
24. Планирование расходов на продажу по общему уровню и по статьям.
25. Роль цены в рыночной экономике. Функции цен.
26. Система и виды цен. Состав и структура цен.
27. Ценовая политика организации.
28. Экономическая сущность и виды доходов в торговле.
29. Источники доходов в торговле. Планирование доходов.
30. Прибыль предприятия: сущность и порядок формирования. Факторы, влияющие на прибыль.
31. Планирование прибыли в торговле.
32. Виды и показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности.

33. Рассчитайте показатели фондоотдачи, фондоемкости, фондорентабельности, фондовооруженности и рентабельности продаж торгового предприятия на основе данных таблицы.
	№
п/п
	Показатели
	Ед. измерения
	Сумма

	1.
	Оборот розничной торговли
	тыс. руб.
	42738

	2.
	Среднегодовая стоимость основных фондов
	тыс. руб.
	1539

	3.
	Прибыль от продаж
	тыс. руб.
	4845,95

	4.
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	72

	5.
	Фондоотдача
	руб.
	

	6.
	Фондоёмкость
	руб.
	

	7.
	Фондовооруженность
	тыс. руб.
	

	8.
	Фондрентабельность
	%
	

	9.
	Рентабельность продаж
	%
	



34. Проведите расчет показателей, характеризующих эффективность использования оборотных средств предприятия, используя приведенные ниже данные.
	№ п/п
	Показатели
	Сумма

	1.
	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс.руб.:
	1257

	1.2.
	В том числе, вложенные в товарные запасы
	947

	2.
	Оборот розничной торговли, тыс.руб.
	8565

	3.
	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	214,57

	4.
	Оборот розничной торговли на 1 рубль оборотных средств, руб.
	

	5.
	Прибыль на 1 рубль оборотных средств, руб.
	

	6.
	Скорость обращения всех оборотных средств, дни
	

	7.
	Скорость обращения средств, вложенных в товарные запасы, дни
	

	8.
	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, оборотов
	



35. Основные фонды магазина на начало года составили 650 тыс. руб. Выбытие основных фондов из-за их ветхости на 1 апреля составило 120 тыс. руб., а 1 октября магазин приобрел торговое оборудование на 160 тыс. руб. Определите среднегодовую стоимость основных фондов.
36. Предприятие имеет оборотные средства: на 1 января – 910 тыс. руб., на 1 февраля 900 тыс. руб., на 1 марта 930 тыс. руб., на 1 апреля 830 тыс. руб. Оборот розничной торговли в 1-м квартале 980 тыс. руб. Определите число оборотов оборотных средств в 1-м квартале.
37. Рассчитайте объём розничного оборота торговой сети потребительского общества на предстоящий год, учитывая следующие данные:
· для нормального функционирования потребительскому обществу необходимо получить прибыль (с учетом индекса цен) 2000,0 тыс.руб.
· расходы на продажу (издержки обращения), мало зависящие от оборота, рассчитаны в размере 2800,0 тыс.руб., а зависящие от оборота – 18% к обороту.
По опыту прошлых лет уровень доходов определен 28% к обороту.
38. Рассчитайте план продажи сахара через розничную торговую сеть потребительского общества на планируемый квартал. Численность обслуживаемого населения 12100 человек, потребление сахара на душу населения за квартал в данном регионе – 3 кг, потребление сахара через предприятия общественного питания составит 13 % от обьема реализуемого через торговую сеть

и предприятия общественного питания. Средняя цена 1 кг сахара, реализуемого торговой сетью потребительского общества 36 руб.
39. На основании приведенных в таблице данных оцените показатели движения персонала предприятия за год.
	Показатели
	Численность работников, чел.

	Списочная численность работников за год
	205

	Принято на работу
	42

	Уволено	с	работы,
в том числе по следующим причинам:
	41

	по собственному желанию
	15

	по сокращению штата
	6

	призыв на военную службу
	1

	ухода на пенсию
	4

	окончание срока трудового договора
	4

	по	инициативе	администрации	за
нарушение трудовой дисциплины
	11

	Определите:
	

	Коэффициент оборота кадров по приему
	

	Коэффициент оборота кадров по выбытию
	

	Коэффициент текучести кадров
	



40. Рассчитайте показатели производительности труда торговых работников магазина
«Византия» на основании данных таблицы
	Показатели
	Ед.измер.
	Значения
показателей

	1. Оборот розничной торговли
	тыс. руб.
	37220,8

	2.	Среднесписочная	численность	торговых
работников
	чел.
	54

	3. Производительность труда торговых работников
	руб./чел.
	


41. Сумма фактического фонда заработной платы в базовом году составила 4 млн. руб., в том числе непроизводственные расходы – 50 тыс. руб. Условие по темпам роста производительности труда выполняется. В планируемом периоде объем выпуска продукции запланирован 103,6% к плану прошлого года. Норматив прироста фонда заработной платы 0,3 на каждый процент прироста объема производства. Определите фонд заработной платы на планируемый период.
42. Определите на предстоящий период необходимую численность работников и сумму расходов на оплату труда, исходя из следующих данных:
1. В отчетном периоде оборот розничной торговли составил 15740 тыс. руб., численность работников – 59 человек, расходы на оплату труда 1475 тыс. руб.
2. В предстоящем периоде намечается увеличить производительность труда на 5%, среднюю заработную плату работников на 3%. План оборота розничной торговли составит 16900 тыс. руб.
43. Рентабельность реализованных промышленных товаров по валовой (балансовой) прибыли составила у предприятия за квартал 19%. Чистая прибыль 970 млн. руб. При этом известно, что предприятие уплатило штрафов за квартал 80 млн. руб., в том числе за нарушение условий хозяйственных договоров – 50 млн. руб., за превышение сбросов отравляющих веществ в водоем – 30 млн. руб. Материальные

затраты	в	составе	отчетной	себестоимости	продукции	составили	37	%. Определите:
· выручку от реализации товаров за квартал;
· себестоимость продаж;
· валовую прибыль, прибыль от продаж;
· налог на прибыль.
44. Определите       заработную        плату        работникам        арендного        магазина
«Сельхозпродукты»: руководителю, продавцу и рабочим. Сумма валовых доходов за месяц составила 429600 руб., материальные затраты – 174000 руб. Арендная плата определена в размере 126000,0 руб. за месяц, фиксированные платежи – 1440,0 руб. Заработная плата между работниками распределяется согласно Положению по оплате труда, следующим образом: руководителю – 40%, продавцу
– 35%, рабочему – 25%.
45. Определите фактический оборот розничной торговли за текущий год и процент его выполнения по следующим данным:
· Фактически за 9 месяцев текущего года оборот составил 35112,5 тыс. руб.
1. Объем поступления товаров в IV квартале текущего года ожидается в размере 12375 тыс. руб.
2. Фактический размер товарных запасов на 1 октября текущего года установлен 5025 тыс. руб.
3. Норматив товарных запасов на конец текущего года установлен 5250 тыс. руб.
4. Ожидаемый оборот розничной торговли на текущий год – 46250 тыс. руб.
46. Рассчитайте расходы на продажу в сумме и процентах к обороту на планируемый квартал по торговому предприятию.
В отчетном квартале уровень расходов составил 16,5% к обороту, в том числе условно-постоянные расходы - 22,0 тыс.руб.
В планируемом квартале сумма условно – постоянных расходов возрастает на 4,5 тыс.руб. в связи с повышением ставок за аренду помещений и тарифов на коммунальные услуги. По данным анализа, из общей суммы условно-переменных расходов, расходы на сумму 3,0 тыс.руб. являются нерациональными. Фактический товарооборот отчетного квартала составил 500,0 тыс.руб, план розничного товарооборота – 520,0 тыс.руб.
47. Определите размер товарных запасов в сумме и в днях на IV квартал текущего года по торговой фирме «Интеграл», осуществляющий оптовую и розничную реализацию товаров, используя данные таблицы:

	Виды продаж
	Объем продаж
	Товарные запасы

	
	за год (тыс. руб.)
	1-	дневный оборот		в	IV
квартале
	в днях
	сумма (тыс. руб.)

	Розничная
	15487,5
	
	12
	

	Оптовая
	10050,0
	
	32
	

	ИТОГО:
	
	
	
	



48. Рассчитайте сумму и уровень расходов на продажу на планируемый год по торговому предприятию.
В текущем году сумма расходов на продажу составила 3 256тыс.руб., в том числе постоянные расходы 1 562 тыс.руб. оборот текущего года – 20 350 тыс.руб.
В планируемом году оборот розничной торговли составит 26 455 тыс.руб. Постоянные расходы увеличатся на 55 тыс. руб., переменные - возрастут в соответствии с увеличением объёма продаж.

49. Рассчитайте размер торговой надбавки для магазина «Продукты».
План розничного товарооборота магазина на предстоящий квартал – 980 тыс.руб. Расходы, по предварительному расчету, составят 293 тыс.руб. По данным анализа и с учетом условий деятельности, в планируемом квартале прибыль магазина составит 2% к обороту.
50. Рассчитайте необходимую среднюю сумму товарных запасов на I квартал планируемого года для предприятия торговли.
В I квартале текущего года оборачиваемость средств, вложенных в товарные запасы, составила 60 дней.
В планируемом квартале намечается ускорить оборачиваемость на 3,5 дня. Прогноз оборота розничной торговли на I квартал установлен в сумме 1850 тыс.руб.
51. Автомобиль «Лада Приора» поступает в продажу по розничной цене – 420 тыс.руб. Торговая надбавка составляет 30% к цене предприятия. Прибыль предприятия – изготовителя составляет 20% себестоимости.
Определите себестоимость и прибыль предприятия – изготовителя и удельный вес каждого элемента в розничной цене автомобиля.
52. Рассчитайте сумму плановой прибыли по магазину на предстоящий год при следующих условиях.
В отчетном году фактический розничный оборот составил 780 тыс. руб., прибыль –
25 тыс. руб. На планируемый год намечается увеличить оборот на 4 %, а рентабельность на 0,5 %.
53. Рассчитайте выручку оптовой фирмы ООО «Идеал» от продажи риса и цену 1 кг риса.   ООО «Идеал» отпустило магазину «Прогресс» 100 кг риса. Цена закупки риса у производителя 35 руб. без НДС. Оптовая надбавка ООО «Идеал» - 12%, НДС – 10%.
54. Рассчитайте цену одного комплекта офисной мебели. Оптовая фирма ООО
«Фронда» закупила мебель у производителя по цене 28000 руб. (из них НДС – 5000 руб.). Оптовая надбавка – ? к цене приобретения товара (без НДС), НДС – ?

Задания для промежуточной аттестации по дисциплине ОП.01 Экономика организации

Задание №1

1. Организация	и	её	отраслевые	особенности.	Механизм	функционирования организации в условиях рыночной экономики.
2. Фонд оплаты труда и его структура.
3. Задача
Рассчитайте показатели фондоотдачи, фондоемкости, фондорентабельности, фондовооруженности и рентабельности продаж торгового предприятия на основе данных таблицы.

	№
п/п
	Показатели
	Ед. измерения
	Сумма

	1.
	Оборот розничной торговли
	тыс. руб.
	42738

	2.
	Среднегодовая стоимость основных фондов
	тыс. руб.
	1539

	3.
	Прибыль от продаж
	тыс. руб.
	4845,95

	4.
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	72

	5.
	Фондоотдача
	руб.
	

	6.
	Фондоёмкость
	руб.
	

	7.
	Фондовооруженность
	тыс. руб.
	

	8.
	Фондрентабельность
	%
	

	9.
	Рентабельность продаж
	%
	



Задание №2

1. Основной капитал организации: понятие, классификация.
2. Экономическая	характеристика	оборота	розничной	торговли:	сущность, содержание, состав, показатели.
3. Задача
Проведите расчет показателей, характеризующих эффективность использования оборотных средств предприятия, используя приведенные ниже данные.

	№ п/п
	Показатели
	Сумма

	1.
	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс.руб.:
	1257

	1.2.
	В том числе, вложенные в товарные запасы
	947

	2.
	Оборот розничной торговли, тыс.руб.
	8565

	3.
	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	214,57

	4.
	Оборот розничной торговли на 1 рубль оборотных средств, руб.
	

	5.
	Прибыль на 1 рубль оборотных средств, руб.
	

	6.
	Скорость обращения всех оборотных средств, дни
	

	7.
	Скорость обращения средств, вложенных в товарные запасы, дни
	

	8.
	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, оборотов
	



Задание №3

1. Учет и оценка основных фондов организации.
2. Методы планирования оборота розничной торговли	по общему объему и по основным группам товаров.
3. Задача
Основные фонды магазина на начало года составили 650 тыс. руб. Выбытие основных фондов из-за их ветхости на 1 апреля составило 120 тыс. руб., а 1 октября магазин приобрел торговое оборудование на 160 тыс. руб. Определите среднегодовую стоимость основных фондов.

Задание №4

1. Износ и амортизация основных фондов организации.
2. Экономическая характеристика показателей оптового оборота.
3. Задача
Предприятие имеет оборотные средства: на 1 января – 910 тыс. руб., на 1 февраля 900 тыс. руб., на 1 марта 930 тыс. руб., на 1 апреля 830 тыс. руб. Оборот розничной торговли в 1-м квартале 980 тыс. руб. Определите число оборотов оборотных средств в 1-м квартале.

Задание №5

1. Показатели эффективности использования основных фондов.
2. Основные направления развития оптовой торговли.
3. Задача
Рассчитайте объём розничного оборота торговой сети потребительского общества на предстоящий год, учитывая следующие данные:
· для нормального функционирования потребительскому обществу необходимо получить прибыль (с учетом индекса цен) 2000,0 тыс.руб.
· расходы на продажу (издержки обращения), мало зависящие от оборота, рассчитаны в размере 2800,0 тыс.руб., а зависящие от оборота – 18% к обороту. По опыту прошлых лет уровень доходов определен 28% к обороту.

Задание №6

1. Оборотный капитал организации: понятие, состав.
2. Экономическая сущность расходов на продажу и их характеристика.
3. Задача
Рассчитайте план продажи сахара через розничную торговую сеть потребительского общества на планируемый квартал. Численность обслуживаемого населения 12100 человек, потребление сахара на душу населения за квартал в данном регионе – 3 кг, потребление сахара через предприятия общественного питания составит 13 % от обьема реализуемого через торговую сеть и предприятия общественного питания. Средняя цена 1 кг сахара, реализуемого торговой сетью потребительского общества 36 руб.

Задание №7

1. Кругооборот оборотных средств.
2. Классификация расходов на продажу. Пути оптимизации расходов.
3. Задача
На основании приведенных в таблице	данных оцените показатели движения персонала предприятия за год.
	Показатели
	Численность работников, чел.

	Списочная численность работников за год
	205

	Принято на работу
	42

	Уволено	с	работы,
в том числе по следующим причинам:
	41

	по собственному желанию
	15

	по сокращению штата
	6

	призыв на военную службу
	1

	ухода на пенсию
	4

	окончание срока трудового договора
	4

	по	инициативе	администрации	за
нарушение трудовой дисциплины
	11

	Определите:
	

	Коэффициент оборота кадров по приему
	

	Коэффициент оборота кадров по выбытию
	

	Коэффициент текучести кадров
	



Задание №8

1. Материальные ресурсы и показатели их использования.
2. Планирование расходов на продажу по общему уровню и по статьям.
3. Задача
Рассчитайте показатели производительности труда торговых работников магазина
«Византия» на основании данных таблицы

	Показатели
	Ед.измер.
	Значения
показателей

	1. Оборот розничной торговли
	тыс. руб.
	37220,8

	2.	Среднесписочная	численность	торговых
работников
	чел.
	54

	3. Производительность труда торговых работников
	руб./чел.
	



Задание №9

1. Определение потребности в оборотных средствах.
2. Роль цены в рыночной экономике. Функции цен.
3. Задача
Сумма фактического фонда заработной платы в базовом году составила 4 млн. руб., в том числе непроизводственные расходы – 50 тыс. руб. Условие по темпам роста производительности труда выполняется. В планируемом периоде объем выпуска продукции запланирован 103,6% к плану прошлого года. Норматив прироста фонда

заработной платы 0,3 на каждый процент прироста объема производства. Определите фонд заработной платы на планируемый период.

Задание №10

1. Показатели эффективности использования оборотных средств.
2. Система и виды цен. Состав и структура цен.
3. Задача
Определите на предстоящий период необходимую численность работников и сумму расходов на оплату труда, исходя из следующих данных:
В отчетном периоде оборот розничной торговли составил 15740 тыс. руб., численность работников – 59 человек, расходы на оплату труда 1475 тыс. руб.
В предстоящем периоде намечается увеличить производительность труда на 5%, среднюю заработную плату работников на 3%. План оборота розничной торговли составит 16900 тыс. руб.


Задание №11

1. Товарные запасы: понятие, классификация, состав, порядок расчета.
2. Ценовая политика организации.
3. Задача
Рентабельность реализованных промышленных товаров по валовой (балансовой) прибыли составила у предприятия за квартал 19%. Чистая прибыль 970 млн. руб. При этом известно, что предприятие уплатило штрафов за квартал 80 млн. руб., в том числе за нарушение условий хозяйственных договоров – 50 млн. руб., за превышение сбросов отравляющих веществ в водоем – 30 млн. руб. Материальные затраты в составе отчетной себестоимости продукции составили 37 %. Определите:
· выручку от реализации товаров за квартал;
· себестоимость продаж;
· валовую прибыль, прибыль от продаж;
· налог на прибыль.

Задание №12

1. Товарооборачиваемость: понятие и порядок расчета.
2. Экономическая сущность и виды доходов в торговле.
3. Задача
Определите        заработную        плату        работникам        арендного        магазина
«Сельхозпродукты»: руководителю, продавцу и рабочим. Сумма валовых доходов за месяц составила 429600 руб., материальные затраты – 174000 руб. Арендная плата определена в размере 126000,0 руб. за месяц, фиксированные платежи – 1440,0 руб. Заработная плата между работниками распределяется согласно Положению по оплате труда, следующим образом: руководителю – 40%, продавцу
– 35%, рабочему – 25%.


Задание №13

1. Состав и структура трудовых ресурсов организации.
2. Источники доходов в торговле. Планирование доходов.
3. Задача
Определите фактический оборот розничной торговли за текущий год и процент его выполнения по следующим данным:
· Фактически за 9 месяцев текущего года оборот составил 35112,5 тыс. руб.
· Объем поступления товаров в IV квартале текущего года ожидается в размере 12375 тыс. руб.
· Фактический размер товарных запасов на 1 октября текущего года установлен 5025 тыс. руб.
· Норматив товарных запасов на конец текущего года установлен 5250 тыс. руб.
· Ожидаемый оборот розничной торговли на текущий год – 46250 тыс. руб.

Задание №14

1. Показатели, характеризующие трудовой потенциал организации.
2. Прибыль предприятия: сущность и порядок формирования. Факторы, влияющие на прибыль.
3. Задача
Рассчитайте расходы на продажу в сумме и процентах к обороту на планируемый квартал по торговому предприятию.
В отчетном квартале уровень расходов составил 16,5% к обороту, в том числе условно-постоянные расходы - 22,0 тыс.руб.
В планируемом квартале сумма условно – постоянных расходов возрастает на 4,5 тыс.руб. в связи с повышением ставок за аренду помещений и тарифов на коммунальные услуги. По данным анализа, из общей суммы условно-переменных расходов, расходы на сумму 3,0 тыс.руб. являются нерациональными. Фактический товарооборот отчетного квартала составил 500,0 тыс.руб, план розничного товарооборота – 520,0 тыс.руб.

Задание №15

1. Показатели по труду и его оплате в торговле и их взаимосвязь.
2. Планирование прибыли в торговле.
3. Задача
Определите размер товарных запасов в сумме и в днях на IV квартал текущего года по торговой фирме «Интеграл», осуществляющий оптовую и розничную реализацию товаров, используя данные таблицы:

	Виды продаж
	Объем продаж
	Товарные запасы

	
	за год (тыс. руб.)
	1-	дневный оборот		в	IV
квартале
	в днях
	сумма (тыс. руб.)

	Розничная
	15487,5
	
	12
	

	Оптовая
	10050,0
	
	32
	



	ИТОГО:
	
	
	
	





Задание №16

1. Формы и системы оплаты труда
2. Виды и показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности.
3. Задача
Рассчитайте сумму и уровень расходов на продажу на планируемый год по торговому предприятию.
В текущем году сумма расходов на продажу составила 3 256тыс.руб., в том числе постоянные расходы 1 562 тыс.руб. оборот текущего года – 20 350 тыс.руб.
В планируемом году оборот розничной торговли составит 26 455 тыс.руб. Постоянные расходы увеличатся на 55 тыс. руб., переменные - возрастут в соответствии с увеличением объёма продаж.

Задание №17

1. Оборотный капитал организации: понятие, состав.
2. Экономическая характеристика показателей оптового оборота.
3. Задача
Рассчитайте размер торговой надбавки для магазина «Продукты».
План розничного товарооборота магазина на предстоящий квартал – 980 тыс.руб. Расходы, по предварительному расчету, составят 293 тыс.руб. По данным анализа и с учетом условий деятельности, в планируемом квартале прибыль магазина составит 2% к обороту.

Задание №18

1. Износ и амортизация основных фондов организации.
2. Основные направления развития оптовой торговли.
3. Задача
Рассчитайте необходимую среднюю сумму товарных запасов на I квартал планируемого года для предприятия торговли.
В I квартале текущего года оборачиваемость средств, вложенных в товарные запасы, составила 60 дней.
В планируемом квартале намечается ускорить оборачиваемость на 3,5 дня. Прогноз оборота розничной торговли на I квартал установлен в сумме 1850 тыс.руб.

Задание №19

1. Учет и оценка основных фондов организации.
2. Прибыль предприятия: сущность и порядок формирования. Факторы, влияющие на прибыль.
3. Задача
Автомобиль «Лада Приора» поступает в продажу по розничной цене – 420 тыс.руб. Торговая надбавка составляет 30% к цене предприятия. Прибыль предприятия – изготовителя составляет 20% себестоимости.

Определите себестоимость и прибыль предприятия – изготовителя и удельный вес каждого элемента в розничной цене автомобиля.


Задание № 20

1. Товарные запасы: понятие, классификация, состав, порядок расчета.
2. Планирование расходов на продажу по общему уровню и по статьям.
3. Задача
Рассчитайте выручку оптовой фирмы ООО «Идеал» от продажи риса и цену 1 кг риса.   ООО «Идеал» отпустило магазину «Прогресс» 100 кг риса. Цена закупки риса у производителя 35 руб. без НДС. Оптовая надбавка ООО «Идеал» - 12%, НДС – 10%.

Лист регистрации изменений
в Фонд оценочных средств на 20	- 20	учебный год
ОП.01 Экономика организации
по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)
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