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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.01  Экономика организации

1.1.   Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины ОП.01«Экономика организации» является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) и разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
Изучается на 2 курсе (на базе основного общего образования) очной формы обучения.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель дисциплины:
· формирование представлений о развитии экономики организации, ее структуре и главных проблемах на различных стадиях деятельности организации;
· формирование у студентов основы экономического и организационного мышления.

Задачи дисциплины:
· дать определение экономики организации;
· рассмотреть основные экономические показатели деятельности организации;
· сформировать целостное представление о значении экономики организации в современном социально-экономическом развитии общества;
· показать взаимосвязь экономики организации с другими отраслями экономики.

Дисциплина обеспечивает достижение следующих результатов. Сформировать общие и профессиональные компетенции:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать	собственную	деятельность,	выбирать	типовые методы и способы выполнения типовых задач, оценивать их



	
	эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для	эффективного	выполнения	профессиональных	задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 7
	Самостоятельно	определять	задачи	профессионального	и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации.

	ОК 12
	Соблюдать	действующее		законодательство		и	обязательные требования	нормативных	документов,	а	также		требования
стандартов, технических условий.

	ПК 2.3
	Применять	в	практических	ситуациях	экономические	методы,
рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

	ПК 2.4
	Определять	основные	экономические	показатели	работы
организации, цены, заработную плату.



В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные	принципы	построения	экономической	системы организации;
· управление	основными	и	оборотными	средствами	и	оценку эффективности их использования;
· состав	материальных,	трудовых	и	финансовых	ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· планирование деятельности организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций;
· планировать деятельность организации;
· определять	состав	материальных,	трудовых	и	финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;
· находить	и	использовать	необходимую	экономическую информацию.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

Очная форма обучения
максимальной учебной нагрузки обучающегося 142 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 95  часов; самостоятельной работы обучающегося	47 часов.
2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	142

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	95

	в том числе:
	

	лекционные занятия
	55

	практические занятия
	40

	Консультации
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	47

	Итоговая форма промежуточной аттестации – Дифференцированный зачет



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации
[bookmark: Очная__форма_обучения]Очная форма обучения

	Коды
компетен ций
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИЯ, ОТРАСЛЬ В УСЛОВИЯХ РЫНКА
	18
	

	ОК1; ОК4;
ОК7
	Тема 1.1
Отраслевые особенности
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Организация	–	понятие	и	основные	признаки.	Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам.
Отраслевые особенности организации, влияющие на формирование ее экономического потенциала.
	1
	
1

	
	организации в
	
	
	

	
	рыночной
	
	
	

	
	экономике
	
	
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12; ПК2.3
	
Тема 1.2
Организационно
-правовые формы организаций
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое, консалтинг.
Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной
экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные         товарищества,         хозяйственные         общества,
	2
	2

	
	
	производственные кооперативы, государственные и муниципальные
	
	

	
	
	унитарные	предприятия.	Основные	характеристики	и	принципы
	
	

	
	
	функционирования.
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	Акционерные общества: сущность и особенности функционирования.
	
	

	
	
	Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и
	
	

	
	
	некоммерческие организации: холдинги, финансово-промышленные
	
	

	
	
	группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие организации.
	
	

	
	
	Порядок создания нового предприятия.
	
	

	
	
	Практическое занятие
	
	

	
	
	Классификация и систематизация организационно-правовых форм
	
	

	
	
	организаций.
	4
	

	
	
	Семинар: Порядок составления устава предприятия, учредительного
	
	

	
	
	договора.
	
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	
	Систематическая проработка конспекта занятий и учебной
	
	

	
	
	литературы по вопросам к теме.
	
	

	
	
	Подготовка сообщений на темы: Критерии выбора организационно-
	
	

	
	
	правовых форм предпринимательства. ГК РФ: организационно-
	
	

	
	
	правовых форм организаций.
	
	

	
ОК2;
	
Тема 1.3
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Производственная структура организации	ее элементы, факторы,
	4
	2

	ОК3;
	Производственн
	принципы формирования. Типы производства.
	
	

	ОК4;
	ая структура
	Производственный процесс: понятие, содержание.
	
	

	ОК7;
	организации
	Производственный цикл, его структура, длительность и пути его
	
	

	ОК12;
	
	сокращения.
	
	

	ПК2.3
	
	Техническая подготовка производства, ее назначение.
	
	

	
	
	Практическое занятие
	2
	

	
	
	Расчет длительности производственного цикла.
	
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	
	Систематическая проработка конспекта занятий и учебной
	
	

	
	
	литературы по вопросам к теме.
	
	

	
	
	Подготовка	сообщений	на	темы:	Основное	и	вспомогательное
	
	

	
	
	производство.
	
	



	
	
	Совершенствование производственной структуры организации в
условиях рынка.
	
	

	Раздел 2 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ
	32
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12; ПК2.3
	Тема 2.1 Основные средства
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Понятие основных средств, сущность и значение. Классификация элементов основных средств , их структура, оценка. Нематериальные активы.
Амортизация и износ. Формы воспроизводства основного капитала. Показатели эффективного использования основных средств.
Фондоотдача, фондоемкость продукции.
	6
	2

	
	
	Практическое занятие
Расчет	показателей	экстенсивной,	интенсивной,	интегральной загрузки оборудования, их динамика.
Расчет обобщающих показателей, их влияние на основные средства.
	
4
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы: Способы повышения эффективности использования основных средств.
	4
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12; ПК2.3
	Тема 2.2 Оборотные средства
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Понятие оборотных средств, их состав и структура. Классификация оборотных средств. Понятие материальных ресурсов. Показатели
использования материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале.
	4
	2

	
	
	Практическое занятие
Расчет показателей использования оборотных средств.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы: Оценка эффективности применения
	4
	



	
	
	оборотных средств.
	
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12; ПК2.3
	Тема 2.3 Капитальные вложения и их эффективность
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Капитальные	вложения,	нaпpaвлeния	иcпoльзoвaния.	Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета.
Пyти	пoвышeния	эффeктивнocти	кaпитaльныx	влoжeний. Инвестиционный процесс и его значение.
	2
	2

	
	
	Практическое занятие
Оценка эффективности капитальных вложений.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы:
Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. Инвестиционный процесс в России и его значение.
	2
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12
	Тема 2.4 Аренда, лизинг, нематериальные активы
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг. Схема лизинговой сделки и финансовых потоков.

	2
	2

	Раздел 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ
	24
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12;
ПК2.3
	Тема 3.1
Кадры организации	и производительн ость труда
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Понятие баланса рабочего времени.
Организация и нормирование труда.
Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения
	4
	2



	
	
	производительности труда. Показатели уровня производительности
труда. Факторы роста производительности труда.
	
	

	
	
	Практическое занятие
Расчет	показателей	движения	кадров,	анализ обеспеченности  организации трудовыми ресурсами.
Расчет показателей производительности труда. 
	4
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы:  Баланс рабочего  времени.
Факторы роста производительности труда.
	4
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12; ПК2.3; ПК2.4
	Тема 3.2 Формы оплаты труда
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Понятие заработной платы, ее функции. Принципы организации оплаты	труда.	
	
2
	2

	
	
	Практическое занятие
 Формы	и	системы	оплаты	труда.	Формы стимулирования труда.
Способы исчисления заработка при различных формах оплаты труда. Порядок составление табеля учета использования рабочего времени.
	4
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы:     Премирование  работников.
Надбавки и доплаты, стимулирующие выплаты. Новые системы оплаты труда.
	4
	

	Раздел 4. СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И	РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ – ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ	ОРГАНИЗАЦИИ
	40
	

	ОК2;
	Тема 4.1
	Содержание учебного материала
	
	

	ОК3; ОК4; ОК7; ОК12; ПК2.3
	Издержки производства и реализации продукции
	Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат. Издержки обращения. Сущность себестоимости. Факторы снижения себестоимости.
Смета затрат и методика ее составления.
Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования.
	

6
	2
	

	
	
	Практическое занятие
Составление калькуляции себестоимости продукции.
Расчет и анализ издержек обращения торгового предприятия.
	4
	
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной    литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы: Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	4
	
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12; ПК2.3; ПК2.4
	Тема 4.2 Ценообразовани е
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	
	Экономическое содержание цены, функции цены. Виды цен, их классификация. Факторы, определяющие величину цены.
Ценовая	политика	организации.	Цели	и	этапы,	механизм  ценообразования. Методы формирования цены. Ценовая стратегия организации .
	

6
	2
	

	
	
	Практическое занятие
Определение цены изделия.
	2
	
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы: Классификации цен. Издержки и их роль в формировании цен. Методология рыночного ценообразования. Методологические особенности ценообразования в России. Система цен и признаки, лежащие в ее основе. Формирование свободных цен.
Регулирование цен.
	4
	
	

	ОК2;
	Тема 4.3
	Содержание учебного материала
	
	

	ОК3; ОК4; ОК7; ОК12; ПК2.3
	Прибыль и рентабельность
	Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности.
Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли.
Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели рентабельности.
	


4
	2

	
	
	Практическое занятие
Определение прибыли по  предприятию 
 Расчет показателей рентабельности.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы:
Факторы, влияющие на величину прибыли. Система показателей прибыли.
	4
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12;
	Тема 4.4 Финансы организации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Понятие финансов организации. Финансовые ресурсы организации, их структура, формирование, источники. Использование финансовых
ресурсов организации.
	
2
	2

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы: Управление финансовыми ресурсами организации..
	2
	

	Раздел 5. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
	28
	

	ОК2; ОК3; ОК4;
ОК7;
	Тема 5.1 Планирование деятельности организации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Планирование	как	основа	рационального функционирования  организации.
Составные	элементы	и	методы внутрифирменного  планирования. Этапы планирования.Выработка	общих	целей
	
6
	2


	ОК12; ПК2.3
	
	организации, детализация и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения этих целей. Контроль за достижением целей.
Классификация   планов    по    признакам.    Основные    принципы
планирования. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Структура бизнес-плана.
	
	

	
	
	Практическое занятие
Семинар: Сущность стратегического планирования. Характеристика структуры, разделов бизнес-плана.
Применение методов планирования в решении ситуационных задач
	
4
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы: Бизнес-план. Типы бизнес-планов.
	
4
	

	ОК2; ОК3; ОК4; ОК7; ОК12; ПК2.3; ПК2.4
	Тема 5.2 Основные экономические показатели деятельности организации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Основные экономические  показатели  деятельности организации и методика их расчета
Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Показатели технического развития и организации производства, их расчет.
Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых
ресурсов. Комплексная оценка эффективности деятельности предприятия.
	


3
	2

	
	
	Практическое занятие
Расчет	основных	экономических	показателей	деятельности организации.
Деловая	игра:	Сравнительная	оценка	эффективности	работы  предприятий.
	4
	

	
	
	Систематическая проработка конспекта занятий и учебной литературы по вопросам к теме.
Подготовка сообщений на темы: Технико-экономические показатели и использования оборудования.
Выполнение тестового задания.
	5
	

	
	
	Дифференцированный зачет 
	1
	

	
	
	Всего часов 
	142
	



[bookmark: 3._условия_реализации_УЧЕБНОЙ_дисциплины]2.3 Календарно-тематический план по учебной дисциплине «Экономика организации»
	№ п/п
	Наименование разделов, тем
	№ урока
	Кол-во часов
	Вид учебного занятия
	Самостоятельная работа
	Кол-во часов
	Наглядные средства и оборудование
	Домашнее задание. Тертышкин  М.И ;
Коршунов В.В
Экономика организации


	
	2 семестр
	
	
	
	
	
	
	

	
	Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИЯ, ОТРАСЛЬ В УСЛОВИЯХ РЫНКА
	

	1
	Отраслевые особенности организации в рыночной экономике.	Организационно-правовые формы хозяйствования

	1
	1
	Теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 11-16

	4
	Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое, консалтинг.

	2
	1
	Теоретическое
	Критерии выбора организационно правовых форм предпринимательства
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 17,19

	10
	ПЗ 1 Классификация и систематизация организационно-правовых форм организаций

	3-4
	2
	практическое
	 ГК РФ: организационно- правовых форм организаций
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Схема
Стр 30

	11
	ПЗ  2 Семинар: Порядок составления устава предприятия, учредительного договора
	5-6
	2
	Практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Сообщение
Стр 22

	12
	Производственная структура организации ее элементы, факторы принципы формирования. Типы производства. Производственный процесс: понятие, содержание
	7-8
	2
	Теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр  58
Стр 295,299

	14
	Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Техническая подготовка производства, ее назначение
	9-10
	2
	теоретическое
	Основное и вспомогательное производство
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 75;
Стр 302

	16
	ПЗ 3 Расчет длительности производственного цикла
	11-12
	2
	Практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача
Стр 82, стр 312

	
	Раздел 2 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ
	
	
	
	

	17
	Понятие основных средств, сущность и значение. Классификация элементов основных средств , их структура, оценка. Нематериальные активы

	13-14
	2
	Теоретическое
	Способы повышения эффективности использования основных средств.
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 63; стр 138

	18
	Амортизация и износ. Формы воспроизводства основного капитала.
	15-16
	
	Теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 66
Стр 147

	19
	Показатели эффективного использования основных средств.
Фондоотдача, фондоемкость продукции.
	17-18
	2
	Теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 72
Стр 160

	20
	ПЗ 4 Расчет показателей  
экстенсивной, интенсивной,	интегральной загрузки оборудования, их динамика.

	19-20
	2
	Практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача
Стр 161

	21
	ПЗ 5 Расчет обобщающих показателей, их влияние на основные средства
	21-22
	2
	Практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача 
Стр 163

	22
	Понятие оборотных средств, их состав и структура. Классификация оборотных средств. Понятие материальных ресурсов.
	23-24
	2
	теоретическое
	Оценка эффективности применения оборотных средств
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача стр 83
Стр 187

	23
	Показатели
использования материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале.
	25-26
	2
	Теоретическое 
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 90
Стр 187

	24
	ПЗ 6  Расчет показателей использования оборотных средств.
	27-28
	2
	Практическое 
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача
Стр 100; стр 196

	25
	Капитальные вложения, направления   иcпoльзoвaния. Показатели   эффективности капитальных вложений и методика их расчета.
	29-30
	2
	Теоретическое
	Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. 
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 293

	27
	ПЗ 7 Оценка эффективности капитальных вложений.
	31-32
	2
	Практическое
	Инвестиционный процесс в России и его значение
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача
Стр 305

	28
	Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг
	33-34
	2
	теоретическое
	Схема лизинговой сделки и финансовых потоков.

	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Конспект

	
	Раздел 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ
	
	
	
	

	32
	Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Понятие баланса рабочего времени.
	35-36
	2
	Теоретическое
	Баланс рабочего  времени
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр  209

	33
	Организация и нормирование труда. Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения производительности труда. Показатели уровня производительности труда. Факторы роста производительности труда.
	37-38
	2
	Теоретическое
	Факторы роста производительности труда
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 220

Стр 228

	34
	ПЗ  8 Расчет показателей движения   кадров,	анализ обеспеченности организации  трудовыми ресурсами.
	39-40
	2
	Практическое
	Премирование  работников
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача 
Стр 225

	35
	ПЗ 9 Расчет показателей производительности труда.
	41-42
	2
	Практическое
	Надбавки и доплаты, стимулирующие выплаты
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача
Стр 226 

	36
	Понятие заработной платы, ее функции. Принципы организации оплаты	труда.	

	43-44
	2
	теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 139

	
	ПЗ 10 Формы	и системы оплаты	труда.  Формы
стимулирования труда
	45-46
	
	практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача
Стр 139

	37
	ПЗ. 11  Порядок составление табеля учета использования рабочего времени
	47-48
	2
	практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача

	38
	ПЗ 12 Способы исчисления заработка при различных формах оплаты труда
	49-50
	2
	практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача

	
	Раздел 4. СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И	РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ – ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ	ОРГАНИЗАЦИИ
	

	40
	Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат. Издержки обращения. 

	51-52
	2
	теоретическое
	Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 148
Стр 157

	41
	Сущность себестоимости. Факторы снижения себестоимости. Смета затрат и методика ее составления.


	53-54
	2
	Теоретическое
	Классификации цен. 

	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 154

	43
	Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования
	55-56
	2
	теоретическое
	Издержки и их роль в формировании цен. 

	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр  161

	44
	ПЗ13  Составление калькуляции себестоимости продукции.

	57-58
	2
	Практическое
	Методология рыночного ценообразования. 

	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача 

	45
	ПЗ 14  Расчет и анализ издержек обращения торгового предприятия.
	59-60
	2
	практическое
	Методологические особенности ценообразования в России. 

	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача

	46
	Экономическое содержание цены, функции цены. Виды цен, их классификация. Факторы, определяющие величину цены.

	61-62
	2
	теоретическое
	Система цен и признаки, лежащие в ее основе. 

	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 170

	47
	Ценовая	политика организации.	Цели и	этапы, механизм
ценообразования..
	63-64
	2
	теоретическое
	Формирование свободных цен.
Регулирование цен.
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 175

	48
	Методы формирования цены. Ценовая стратегия организации
	65-66
	2
	теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 180

	49
	ПЗ 15  Определение цены изделия
	67-68
	2
	практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача
Стр 184

	50
	Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности.
Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли.

	69-70
	2
	теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 446
Стр 186

	
	Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели рентабельности
	71-72
	2
	теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 190

	
	ПЗ 16  Определение прибыли по предприятию. Расчет показателей рентабельности.
	73-74
	2
	практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача 

	
	Понятие финансов организации. Финансовые ресурсы организации, их структура, формирование, источники. Использование финансовых
ресурсов организации.
	75-76
	2
	теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 218
Стр  192

	
	Раздел 5. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
	
	
	
	

	
	Планирование	как	основа рационального функционирования организации.	Составные элементы	и	методы  внутрифирменного планирования. Этапы планирования	
	77-78
	2
	теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 271

	
	Классификация   планов    по    признакам.    Основные    принципы
планирования. 
	79-80
	2
	теоретическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 274

	
	Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Структура бизнес-плана
	81-82
	2
	теоретическое
	Бизнес-план. 
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 287

	
	ПЗ 17 Семинар: Сущность стратегического планирования. Характеристика  структуры, разделов бизнес-плана.

	83-84
	2
	Практическое
	Типы бизнес-планов
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача

	
	ПЗ 18 Применение методов планирования в решении ситуационных задач
	85-86
	2
	практическое
	Технико-экономические показатели и использования оборудования.
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача

	
	Основные экономические  показатели  деятельности организации и методика их расчета. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Показатели технического развития и организации производства, их расчет

	87-88
	2
	Теоретическое
	Технико-экономические показатели и использования оборудования.
	2
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 207

	
	Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых
ресурсов. Комплексная оценка эффективности деятельности предприятия
	89-90
	2
	Теоретическое
	Оценка эффективности деятельности предприятия.
	1
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Стр 217

	
	ПЗ 19 Расчет  основных экономических показателей  деятельности организации.

	91-92
	2
	практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача

	
	ПЗ 20   Сравнительная	оценка эффективности работы предприятий
	93-94
	2
	практическое
	
	
	Компьютер, проектор, карточки-задания, тесты, презентации
	Задача

	
	Дифференцированный зачет
	95
	1
	
	
	
	
	


	




3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
 	Кабинет «Экономики организации», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
[bookmark: bookmark142]3.2. Информационное обеспечение реализации программы
[bookmark: _Hlk90308800] 	Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
[bookmark: bookmark143][bookmark: _Hlk106927657]3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Коршунов В.В Экономика организации:  учебник и практикум для СПО/ Коршунов В.В.- 6 –е издание- Москва: Издательство  Юрайт, 2023.- 363 с.- (высшее образование)
2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — Москва: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2020. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091356 
3. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для ср. спец. учебное заведений. — 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2020. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1098802
4. Тертышник М.И. Экономика организации:  учебник и практикум для СПО/ М.И. Тертышник.- 2 –е издание- Москва: Издательство  Юрайт, 2023.- 509 с.- (высшее образование)
5. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / A.M. Фридман. - Москва: РИОР: ИНФРА-М. 2020. - 180 с. - (Среднее профессиональное образование). - DOI: https://doi.org/l0.29039/0l830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048897
6. Фридман, А. М. Экономика организации: учебник / А.М. Фридман. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2020. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1085241

[bookmark: bookmark145]3.2.2. Дополнительные источники
1.Информационно-правовой портал http://konsultant.ru/
2.Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/
3.Официальный	сайт Министерства Финансов РоссийскойФедерацииhttps://www.minfin.ru/
4.Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
5.Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
6.Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
7.Официальный	сайт	Фонда обязательного медицинскогострахованияhttp://www.ffoms.ru/
8.Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/
9.Официальный сайт Президента России http://www.kremlin.ru



































[bookmark: 4.Контроль_и_оценка_результатов_освоения]4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ   ДИСЦИПЛИНЫ


Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков.
Текущий контроль проводится преподавателем в процессе опроса, проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных занятий.
Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией в форме экзамена.
Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной дисциплине самостоятельно разрабатываются образовательным учреждением и доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения.
Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются образовательным учреждением. Они включают в себя педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы).

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	определять организационно- правовые формы организаций
	Вопросы для устного опроса, практические занятия, тесты.

	определять   состав   материальных,
трудовых и финансовых ресурсов организации
	Вопросы для устного опроса,
практические занятия, тесты.

	заполнять первичные документы по экономической деятельности
организации
	Вопросы для устного опроса, практические занятия, тесты.

	рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели
деятельности организации, цены и заработную плату
	
Вопросы для устного опроса, практические занятия, тесты.

	находить и использовать необходимую экономическую информацию
	
Вопросы для устного опроса, практические занятия, тесты.



	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	основные принципы построения экономической системы
организации
	Вопросы для устного опроса, практические занятия, тесты.

	управление основными и
оборотными средствами и оценку эффективности их использования
	Вопросы для устного опроса, практические занятия, тесты.

	состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного
использования
	Вопросы для устного опроса, практические занятия, тесты.

	механизмы ценообразования
	Вопросы для устного опроса,
практические занятия, тесты.

	формы оплаты труда
	Вопросы для устного опроса,
практические занятия, тесты.

	основные экономические показатели деятельности
организации и методику их расчета
	Вопросы для устного опроса, практические занятия, тесты.

	планирование деятельности
организации
	Вопросы для устного опроса,
практические занятия, тесты.
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