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Пояснительная записка
Методические рекомендации для обучающихся по выполнению лабораторно-практических работ по дисциплине ОП.01 Экономика организации составлены в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, рабочим учебным планом, рабочей программой учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации по специальности среднего профессионального образования 38.02.04 Комм               ерция  (по отраслям).
Цель: 

· формирование практических умений, необходимых в последующей профессиональной и учебной деятельности.
Задачи: 

· обобщить, систематизировать, углубить, закрепить полученные теоретические знания по конкретным темам дисциплин общепрофессионального цикла;

· формировать умения применять полученные знания на практике;

· выработать при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива.

На практических занятиях обучающиеся овладевают первоначальными профессиональными умениями и навыками, которые в дальнейшем закрепляются и совершенствуются в процессе учебной и производственной практики.   
Освоение дисциплины является частью освоения основного вида профессиональной деятельности и соответствующих общих (ОК) компетенций:

Дисциплина обеспечивает достижение следующих результатов. Сформировать общие и профессиональные компетенции:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать
собственную
деятельность,
выбирать
типовые методы и способы выполнения типовых задач, оценивать их эффективность и качество.



	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой

для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 7
	Самостоятельно
определять
задачи
профессионального
и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

планировать повышение квалификации.

	ОК 12
	Соблюдать
действующее

законодательство

и
обязательные требования
нормативных
документов,
а
также

требования
стандартов, технических условий.

	ПК 2.3
	Применять
в
практических
ситуациях
экономические
методы,

рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

	ПК 2.4
	Определять
основные
экономические
показатели
работы

организации, цены, заработную плату.


В процессе подготовки и выполнения практических занятий, обучающиеся должны овладеть следующими 

знаниями:

· основные
принципы
построения
экономической системы организации;
· управление
основными
и
оборотными
средствами
и
оценку эффективности их использования;
· состав
материальных,
трудовых
и
финансовых
ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· планирование деятельности организации.

умениями:

· определять организационно-правовые формы организаций;
· планировать деятельность организации;
· определять
состав
материальных,
трудовых
и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;

· находить
и
использовать
необходимую экономическую информацию.
О проведении практической работы обучающимся сообщается заблаговременно: когда предстоит практическая работа, какие вопросы нужно повторить, чтобы ее выполнить. Просматриваются задания, оговаривается ее объем и время ее выполнения. Критерии оценки сообщаются перед выполнением каждой практической работы.

Перед выполнением практической работы повторяются правила техники безопасности. При выполнении практической работы обучающийся придерживается следующего алгоритма:

1. Записать дату, тему и цель работы.

2. Ознакомиться с ЗУН, правилами и условиями выполнения практического задания.

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других практических действий.

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий.

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы по работе.

6. Дать ответы на контрольные вопросы.



Объем может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц, в зависимости от работы (размер шрифта - 12-14, интервал – полуторный, выравнивание текста – по ширине, шрифт – Times New Roman, абзацный отступ – 1 см, поля: низ-1,5, верх – 1,5, справа - 1 см, слева – 2,5 – 3 см) или 10-20 рукописных; все приложения к работе не входят в ее объем.



Работа должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения.



Обязательно должны иметься ссылки на использованную литературу.



Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического аппарата. 


Задание со звездочкой повышенной сложности на оценку «отлично».

4. Формы и методы оценивания

5. Предметом оценки освоения дисциплины являются умения, знания, общие компетенции, способность применять их в практической деятельности и повседневной жизни.

	№
	Тип (вид) задания
	Проверяемые знания и умения
	Критерии оценки

	1
	Тесты
	Знание основ экономики организации
	«Отлично» - 100 – 90% правильных ответов

«Хорошо» - 89 - 80% правильных ответов

«Удовлетворительно» - 79 – 70% правильных ответов

«Неудовлетворительно» - 69% и менее правильных ответов

	2
	Устные ответы
	Знание основных понятий, законов, принципов и методов экономики
	Устные ответы на вопросы должны соответствовать требованиям ГОСТа, учебных пособий, конспектов лекций по ДОУ 

	3
	Практические работы 
	Умения самостоятельно выполнять практические задания, сформированность общих компетенций.
	Выполнение практически всей работы (не менее 80%) – положительная оценка

	4
	 Самостоятельная работа
	Знание основ экономики в соответствии с пройденной темой, умение их применения при выполнении самостоятельных творческих заданий.
	Самостоятельная  работа состоит из подготовки рефератов, тестов, кроссвордов, творческих проектов, оформления документов

«Отлично» - полностью выполненное задание, тема раскрыта

«Хорошо» - небольшие недочеты в раскрытии темы и ее понимании 

«Удовлетворительно» - не полностью выполненное задание и допущены ошибки

«Неудовлетворительно» - полностью отсутствует задание

	5
	Проверка конспектов (рефератов, творческих работ)
	Умение ориентироваться в информационном пространстве, составлять конспект.

Знание правил оформления рефератов, творческих работ.
	Соответствие содержания работы, заявленной теме, правилам оформления работы.


Критерии оценки  учебных действий  студентов по овладению первичными 
навыками при проведении деловых игр и тренингов.

	Оценка
	Характеристики ответа студента

	Отлично
	даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены практические задачи; при ответах выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями руководящих документов; ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности; показано умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

	Хорошо
	даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решены практические задания; при ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда использовались рациональные методики расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четкими. 

	Удовлетворительно
	даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач студент использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчётов и экспресс оценки показателей эффективности управления организацией, однако, на уточняющие вопросы даны правильные ответы; при ответах не выделялось главное; ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности; на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные ответы.

	Неудовлетворительно
	не выполнены требования, предъявляемые к знаниям, оцениваемым “удовлетворительно”.


Перечень практических работ

	№ п\п
	Название практических работ
	Количество часов

	1
	ПЗ 1 Классификация и систематизация организационно-правовых форм организаций


	2

	2
	ПЗ  2 Семинар: Порядок составления устава предприятия, учредительного договора
	2

	3
	ПЗ 3 Расчет длительности производственного цикла
	4

	4
	ПЗ 4 Расчет показателей  

экстенсивной, интенсивной,
интегральной загрузки оборудования, их динамика.


	4

	5
	ПЗ 5 Расчет обобщающих показателей, их влияние на основные средства
	4

	6
	ПЗ 6  Расчет показателей использования оборотных средств
	2

	7
	ПЗ 7 Оценка эффективности капитальных вложений.
	2

	8
	ПЗ  8 Расчет показателей движения   кадров,
анализ обеспеченности организации  трудовыми ресурсами.
	2

	9
	ПЗ 9 Расчет показателей производительности труда.
	2

	10
	ПЗ 10 Формы
и системы оплаты
труда.  Формы
стимулирования труда
	2

	11
	ПЗ. 11  Порядок составление табеля учета использования рабочего времени
	2

	12
	ПЗ 12 Способы исчисления заработка при различных формах оплаты труда
	2

	13
	ПЗ13  Составление калькуляции себестоимости продукции.


	2

	14
	ПЗ 14  Расчет и анализ издержек обращения торгового предприятия.
	2

	15
	ПЗ 15  Определение цены изделия
	2

	16
	ПЗ 16  Определение прибыли по предприятию. Расчет показателей рентабельности.
	2

	17
	ПЗ 17 Семинар: Сущность стратегического планирования. Характеристика  структуры, разделов бизнес-плана.


	2

	18
	ПЗ 18 Применение методов планирования в решении ситуационных задач
	2

	19
	ПЗ 19 Расчет  основных экономических показателей  деятельности организации.


	2

	20
	ПЗ 20   Сравнительная
оценка эффективности работы предприятий
	2

	
	
	40


ПЗ 1 Классификация и систематизация организационно-правовых форм организаций
Цель: Получение умений, знаний и навыков в соответствии с формируемыми компетенциями
Количество часов: 2 часа
Коды формируемых компетенций: ОК 01-04, ОК 09, ПК 2.2, 2.5
Коды личностных результатов: ЛР 14, ЛР 27, ЛР 31, ЛР 33, ЛР 35
Задание: ответы на вопросы.
Задание 1.
Укажите правильный ответ (ы) на вопросы теста (20 вопросов)
1.Учредители предприятий каких организационно-правовых форм коммерческих организаций несут полную солидарную ответственность?

1) публичное акционерное общество
2) непубличное акционерное общество
3) полное товарищество
4) товарищество на вере (коммандитное)
5) общество с ограниченной ответственностью
6) производственный кооператив
2.Учредители предприятий каких организационно-правовых форм несут ответственность только в пределах стоимости своих вкладов? (здесь и далее см. варианты ответов к вопросу №1)

3.Какая организационно-правовая форма предприятий наиболее популярна в России и за рубежом среди предприятий малого и среднего бизнеса?

4.Какая организационно-правовая форма предприятий больше всего подходит для предприятий крупного бизнеса?

5.Какие организационно-правовые формы предприятий не предусматривают должности директора для осуществления текущего руководства?

6.Какие организационно-правовые формы предприятий не требуют наличия уставного капитала в определенном размере?

7.Какие организационно-правовые формы предприятий имеют максимальное ограничение по количеству учредителей 50 чел.?

8.Какая организационно-правовая форма предприятия имеет минимальное ограничение по количеству учредителей 5 чел.?

9.Какая организационно-правовая форма предприятия имеет минимальное ограничение по количеству учредителей не менее 2-чел.?

10.Какая организационно-правовая форма из хозяйственных товариществ и обществ не имеет максимального ограничения по количеству учредителей?

11.Какая организационно-правовая форма предприятия имеет минимальное ограничение по размеру уставного капитала 1000 МРОТ?

12.Какая организационно-правовая форма предприятия имеет минимальное ограничение по размеру уставного капитала 5000 МРОТ?

13.Какая организационно-правовая форма предприятия имеет минимальное ограничение по размеру уставного капитала 100 МРОТ?

14.Какая организационно-правовая форма предприятий имеет минимальное ограничение по размеру уставного капитала 10 000 руб.?

15.Предприятия каких организационно-правовых форм вправе выпускать акции?
16.Выберите организационно-правовую форму хозяйственных товариществ и обществ, которой соответствуют максимально широкие возможности привлечения капитала.

17.Какие организационно правовые формы предприятий не требуют наличия устава?
18.Какие организационно правовые формы предприятий не требуют наличия учредительного договора?

19.Участниками предприятия какой организационно-правовой формы могут быть только индивидуальные предприниматели и (или) коммерческие организации?

20.В предприятии какой организационно-правовой формы имеются как участники, которые несут полную ответственность, так и участники, отвечающие в пределах стоимости своих вкладов?

Задание 2.
 
Выделите общие и отличительные черты организационно-правовых форм: полное товарищество (ПТ) и общество с ограниченной ответственностью (ООО). Задание оформите в виде таблицы

	Общие черты

	1.
2.
И т.д.

	Различия

	Признаки
	ООО
	ТП

	1.Состав участников 2.Численность участников

3. Порядок государственной регистрации
4. Порядок формирование уставного (складочного)капитала
5. Величина уставного (складочного) капитала
6. Органы управление
7. Участие учредителей в деятельности
8. Порядок принятия решений 9.Распределение прибыли

10.Ответственность учредителей по обязательствам предприятия
И др.
	
	


ПЗ 2 Семинар. Порядок составления устава предприятия и учредительного договора

Цель практической работы: получить практические навыки работы с нормативно-правовыми актами и составлению  устава предприятия или учредительных документов».  

Порядок выполнения:
Для того чтобы выполнить данное задание (то есть составить устав или учредительный договор и ответить на вопросы) необходимо:

1. Проанализировать и усвоить теоретический материал по теме «Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности».

2. Иметь доступ выхода в Интернет.

3. На основании изученного материала составить устав предприятия.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы:

Учредительный договор – это договор, в котором стороны (учредители) обязуются создать юридическое лицо и определяют порядок совместной деятельности по его созданию, условия передачи ему своего имущества и участия в его деятельности. В договоре определены так же условия и порядок распределения между участниками прибыли и убытков, управление деятельностью юридического лица, выхода учредителей (участников) из его состава. 

Устав – свод правил, регулирующих организацию и порядок деятельности в какой либо определенной сфере отношений или какого либо государственного органа предприятия, учреждения. Общие уставы утверждаются, как правило, высшими органами государственной власти, уставы отдельных организаций – их учредителями, либо соответствующими министерствами и ведомствами. Уставы имеют общественные организации (добровольные спортивные общества, творческие союзы и др.). уставы имеются у большинства международных организаций.

Субъект предпринимательского права — это лицо, которое в силу присущих ему признаков может быть участником предпринимательского правоотношения.

Субъекты предпринимательского права характеризуются следующими признаками.

1.Зарегистрированность в установленном порядке или легитимация иным образом.

2.Наличие хозяйственной компетенции.

3.Наличие обособленного имущества как базы для осуществления
предпринимательской деятельности.

4.Самостоятельная имущественная ответственность.

В экономической науке под собственностью понимают реальные отношения между людьми, складывающиеся в процессе присвоения и хозяйственного использования имущества. Система экономических отношений собственности включает в себя следующие элементы:

1. отношения присвоения факторов и результатов производства;

2. отношения хозяйственного использования имущества;

3. отношения экономической реализации собственности.
Собственники средств производства не всегда сами занимаются созидательной хозяйственной деятельностью. Часть из них дает возможность употреблять принадлежащее им имущество в хозяйственных целях на определенных условиях. Так, между собственником и предпринимателем возникают отношения хозяйственного использования имущества. Не являясь собственником материальных благ, предприниматель тем не менее получает возможность временно владеть и пользоваться ими. Примером такого рода отношений может служить аренда. По договору аренды одна сторона (арендодатель, как правило, собственник имущества) предоставляет во временное пользование другой стороне арендатору.

Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. .Перечислите и раскройте признаки субъектов предпринимательской деятельности.

Задания для практического занятия:
Задание №1. На основании вышеизложенного материала составьте устав своего предприятия.
Проект устава предприятия.
1.Общие положения. (Указывается как было создано предприятие.)

2.Фирменное наименование и местонахождение общества.

3.Цель и предмет деятельности.

4.Правовое положение общества.

5.Ответственность общества.

6.Уставный капитал.

7. Структура органов общества.

8. Заключительные положения.

ПЗ 3 Расчет длительности производственного цикла

Цель работы:
1 Научиться определять продолжительность движения предметов труда в процессе производства.
2 Научиться  строить графики движения.
 
Методические указания
     В производственном процессе детали передаются с одного рабочего места на другое, с операции на операцию. Эта передача может быть осуществлена по-разному, т. е. могут быть использованы различные виды движения предметов труда. Существует три вида движения предметов труда в процессе производства: последовательное, параллельное и последовательно-параллельное.
     Последовательным видом движения называют такой способ передачи деталей, при котором обработка производится партиями, передача партии с операции на операцию происходит только после того, как все детали партии прошли обработку на предыдущей операции.
При применении последовательного вида движения отдельные детали  длительное время пролеживают на каждой операции в ожидании окончания обработки всей партии.
Для определения длительности обработки партии деталей при этом способе движения можно построить график (рис.1). Согласно графику, длительность обработки партии при последовательном виде движения Тпос определяется так:
Тпос = N*(tшт1 /с1+ tшт2/ с2+ tшт3 / с3+ tшт4/ с4+ tшт5/ с5 +tшт6/ с6)     (1)
где N- количество деталей в партии, шт.; 
      tшт1, ..., tшт6— нормы времени по операциям технологического процесса;
      с1… с6  - технологическое оборудование, шт.
      Для нашего случая Тпос = 5(5/1 + 2,5/1 + 1/1 + 2,5/1 + 5/1 + 2,5/1) =  
= 5 х 18,5 = 92,5 мин. Формула для определения длительности обработки партии при последовательном виде движения будет иметь следующий вид, мин:
                                                  Тпос= N* ∑ tштi/ сi                                                               (2)
где i— число операций. 
	№ операции
	t шт, мин.
	Время обработки, мин.

	I
II
III
IV
V
VI
V
V
	5
2,5
1
2,5
5
2,5
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Рис. 1  График последовательного вида движения: 1-5 — номера деталей
     Параллельным видом движения называется такой способ передачи деталей, при котором с операции на операцию детали  передаются поштучно или небольшими транспортными партиями. При таком способе передачи каждая деталь (или транспортная партия) после обработки передается сразу на следующую операцию до окончания обработки остальных деталей в партии. Это сокращает или полностью устраняет время пролеживания отдельных деталей, что делает длительность обработки партии самой короткой.
Длительность обработки при параллельном виде движения можно рассчитать с помощью графика (рис. 2). На основании графика можно определить длительность обработки партии при параллельном способе движения:
Тпар = р*(tшт1 /с1+ tшт2/с2+ tшт3 /с3+tшт4/с4+tшт5/с5 +tшт6/с6) + ( N-р)*   tштгл/с5 = =18,5 + (5-1)*5=38,5 мин.
Формулу для определения длительности обработки партии можно представить в следующем виде, мин:
                 Тпар=р*∑ tштi/ сi +(N-p)* tшт дл/ сi                                                       (3)
где tшт дл— время наиболее длительной операции, мин.;
        р- передаточная партия, шт.
	№ операции
	t шт, мин.
	Время обработки, мин.

	I
II
III
IV
V
VI
	5
2,5
1
2,5
5
2,5
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Рис. 2 График параллельного вида движения: 1-5 — номера деталей
     При сопоставлении графиков двух видов движения одной и той же партии деталей видно, что при параллельном виде движения длительность обработки при том же технологическом процессе значительно меньше, чем при последовательном. Вместе с тем, как видно из графика (рис. 2), работа над партией деталей на некоторых операциях идет с перерывами. Для устранения этого недостатка на операциях с длительным временем обработки (I и V) следует поставить дополнительное оборудование или на операциях с коротким временем иметь запасы деталей, уже прошедших обработку на всех предыдущих операциях.
[image: image3]
     Параллельно-последовательным видом движения называется такой способ передачи деталей, при котором отдельные детали в партии частью одновременно обрабатываются на двух или нескольких операциях технологического процесса и работа на всех операциях идет без перерыва.  Параллельная обработка части партии на нескольких операциях уменьшает пролеживание отдельных деталей и приводит к сокращению длительности обработки по сравнению с последовательным способом.
     Для определения длительности обработки партии при параллельном виде движения построим график (рис. 3), для той же партии и с тем же технологическим процессом, который использовался при разборе последовательного и параллельного видов движения.
При использовании параллельно-последовательного способа могут встречаться два случая сочетания операций.
Первый случай, когда время обработки одной детали на последующей операции больше, чем на предыдущей, например tшт3 < tшт4. При таком варианте передавать первую деталь можно сразу же после ее обработки на предыдущей операции. При построении графика с передачей деталей с короткой операции на более длительную от конца обработки первой детали следует опустить перпендикуляр и вправо от него отложить время обработки всех деталей партии (на графике см. передачу с III на IV операцию).
Второй случай — когда время обработки одной детали на последующей операции меньше, чем на предыдущей tшт1 > tшт2. Здесь нельзя передавать первую деталь па последующую операцию сразу после ее обработки на предыдущей операции, так как будет иметь место простой. Во избежание простоя надо накопить необходимый запас деталей.
	№ операции
	t шт, мин.
	Время обработки, мин.

	    I
II
III
IV
V
VI
	    5
2,5
1
2,5
5
2,5
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Рис. 3 График параллельно-последовательного вида движения: 1-5 — номера деталей
Величину запаса и время, когда можно начать передачу первой детали на последующую операцию, находят так: от конца времени обработки последней детали на предыдущей операции необходимо опустить перпендикуляр, вправо от перпендикуляра отложить время обработки одной последней детали, а влево — время обработки остальных деталей партии (передача деталей с I на II операцию).
Длительность обработки партии при параллельно-последовательном виде движения Тпар.пос определяется по следующей формуле, мин: 
Тпар.пос =р*∑ tштi/ сi +(N-p)* (∑ tшт б/ сi -∑ tшт м/ сi ),                      (4)
Большей считается операция, которая в технологическом процессе стоит между двумя по времени меньшими операциями. Меньшей считается такая операция, которая в технологическом процессе стоит между двумя по времени большими операциями. Если операция находится, с одной стороны, между большей по времени операцией, а с другой — между меньшей, она не будет считаться ни большей, ни меньшей. Для определения большей и меньшей операций в начале и в конце технологического процесса условно следует поставить цифру 0
В нашем примере используется следующий технологический процесс:
   0
1. операция        tшт1   =    5 мин — большая
2. »       .    .        tшт2    =    2,5 мин
3. »       .    .        tшт3    =    1 мин     -  меньшая
4. »       .    .        tшт4    =    2,5 мин
5. »       .    .        tшт5    =    5 мин       - большая
6. »       .    .        tшт6    =    2,5 мин    
                                                   0    
         Операция I (tшт1= 5 мин) стоит между нулем и операцией II (tшт2    =2,5 мин), поэтому, она большая. Операция II (2,5 мин) стоит между операциями I и III (tшт1 =5 мин; tшт3= 1 мин), поэтому она ни большая, ни меньшая. Операция III (1 мин) стоит между операциями II и IV (tшт2 = 2,5 мин; tшт4 =2,5 мин), поэтому она меньшая.
В нашем примере ∑ tшт б    =  tшт1+ tшт5 = 5 + 5 = 10 мин, ∑ tшт м =  tшт 3 = 1 мин. Тогда Тпар.пос= 18,5 + 4*(10-1)= 18,5 + 36 = 54,5 мин.
Длительность обработки партии деталей при параллельно-последовательном виде движения можно вычислить  и по другой формуле
             
                   Тпар.пос =     Тпос   -   ∑  i,                                                                  (5)
где   -время одновременной работы на 2-х смежных станках.
               i= (N-p) *( tшт i/ сi) min                                                                       (6)
 1=(5-1) *2,5=10 мин;
 2=(5-1) *1=4 мин;
 3=(5-1) *1=4 мин;
 4=(5-1) *2,5=10 мин;
 5=(5-1) *2,5=10 мин.
∑  i=38 мин  
Тпар.пос =     92,5-38=54,5 мин.
     Как видим из графиков и приведенных расчетов, наиболее короткое время обработки партии деталей — при параллельном виде движения, но его применение, также как и смешанного вида, будет эффективно только при расположении оборудования в порядке последовательности операций технологического процесса, а также при наличии станков-дублеров на операциях с длительным временем обработки или производственных запасов на операциях с коротким временем обработки. Если эти условия невыполнимы, то применение данных видов движения нецелесообразно.
ПЗ 4 Расчет показателей экстенсивной , интенсивной интегральной загрузки оборудования, их динамика.
Цель занятия: освоение методики расчёта показателей использования основных фондов.

Методические указания.
К системе взаимосвязанных показателей, характеризующих уровень использования активной части основных производственных фондов, а также раскрывающих резервы возможного улучшение их использование, относятся:

1 Коэффициент экстенсивного использования:

Кэ = Тф/Тн,

где Тф – фактически отработанное время, час;

Тн – действительный (эффективный) фонд времени работы, час.

Тд = Тн*(1-(Кр/100),

где Кр – процент потерь на ремонт;

Тн – номинальный фонд времени, час.

Тн = Трд*fсм*tсм,

где Трд – количество рабочих дней в периоде;

fсм – количество рабочих смен в сутках;

tсм – продолжительность одной смены, час.

2 Коэффициент интенсивного использования основных фондов:

Ки = Qф/Qр;

Ки = Вф/Вн;

где Qф – фактически изготовленная продукция за определённый период, шт;

Qр – расчётная (максимально возможная) выработка продукции за тот же период времени, шт.;

Вф, Вн – фактическая и нормативная производительность оборудования

3 Коэффициент интегрального использования:

Кинт = Кэ*Ки

Значение этого показателя всегда ниже значений двух предыдущих, так как он учитывает одновременно недостатки и экстенсивного и интенсивного использования оборудования.

 

Пример 1
Определить коэффициент экстенсивного, интенсивного и интегрального использования оборудования за смену.

Продолжительность смены – 8 часов, Планируемые затраты на проведе-ние ремонтных работ – 1час. Фактическое время работы станка составило 6 часов. Выработка оборудования: по паспортным данным – 87 изделий в час, фактически – 72 изделия в час.

Решение
1 Определяем действительный фонд времени работы оборудования в сутках

Тд = Тн – Ткр

Тд = 8-1 = 7 час.

2 Определяем коэффициент экстенсивного использования оборудова-ния

Кэ =Тф/Тн

Кэ =6/7 = 0,86

3 Определяем коэффициент интенсивного использования оборудования

Ки = Вф/Вн

Ки = 72/87 = 0,83

4 Определяем коэффициент интегрального использования оборудова-ния

Кинт = Кэ * Ки

Кинт = 0,86 * 0,83 = 0,71

Вывод: плановый фонд оборудования используется на 86%, по мощ-ности оборудования используется на 83%.

Пример 2
Определить коэффициент экстенсивного, интенсивного, интегрального использования оборудования.

На предприятии продолжительность рабочей смены равна 8 час. При

плановых простоях на проведение ремонтных работ 1 час. По паспортным данным часовая производительность станка составляет 60 изделий. Фактическое время работы станка составило 5 часов и изготовлено 320 изделий.

Решение
1 Определим номинальный фонд времени работы станка

Тн = Тпл – Ткр

Тн = 8*1 = 7 час

2 Определяем коэффициент экстенсивного использования станка

Кэ = Тф/Тн

Кэ = 5/7 = 0,71

3 Определяем максимально возможное расчётное количество изделий

Qр = Тн * К

Qр = 7 * 60 = 420 изд.

4 Определяем коэффициент интенсивного использования станка

Ки = Qф/Qр

Ки = 320/420 = 0,76

5 Определяем коэффициент интегрального использования станка

Кинт = Кэ * Ки

Кинт = 0,71 * 0,76 = 0,54

Вывод: плановый фонд времени работы станка используется на 71%, по мощности станок используется на 76%

 

Пример 3
Определить интегральный коэффициент загрузки оборудования.

По паспортным данным производительность станка 400 изд. в час. Фактическое число часов работы станка в год – 3800. Общее количество изготовленных изделий за год 800 тыс. шт. Режим работы предприятия 2 смены. Количество рабочих дней – 260, продолжительность смены – 8 час. Коэффициент простоя оборудования в ремонте составляет 2%

Решение
1 Определяем номинальный фонд времени работы оборудования

Тн = Трд * fсм * tсм

Тн = 260*2*8 = 4160 час

2 Определяем действительный фонд времени работы оборудования

Тд = Тн *(1- Кр/100)

Тд = 4160 *(1-2/100) = 4077 час

3 Определяем коэффициент экстенсивного использования оборудова-ния

Кэ = Тф/Тн

Кэ = 3800/4077 = 0,93

4 Определяем максимально возможное расчётное количество изделий

Qр = Тн * К

Qр = 4077*400 = 1630 тыс. шт.

5 Определяем коэффициент интенсивного использования оборудования

Ки = Вф/Вн

Ки = 800/1630 = 0,49

6 Определяем коэффициент интегрального использования оборудования

Кинт = Кэ * Ки

Кинт = 0,93*0,49=0,46

Вывод: интегральный коэффициент использования оборудования составляет 46%

 

 Задача 4

 Определить интегральный коэффициент загрузки оборудования по данным таблицы.

	Показатель
	Вариант

	 
	 
	 
	 

	Производительность автомата проверки параметров(по паспортным данным) изд./ч
	 
	 
	 
	 

	Фактическое число работы автомата в год, ч
	3 600
	3 500
	3 700
	3 800

	Общее количество проверенных изделий за год, тыс. шт.
	 
	 
	 
	 

	Режим работы предприятия, смен
	 
	 
	 
	 


 

Количество рабочих дней – 260, продолжительность смены – 8 ч, коэффициент простоя оборудования в ремонте составляет 2 %.

Задача 5

 Определить интенсивную, экстенсивную и общую (интегральную) загрузку станка в течении месяца при условии, что:

1) станок работал в две смены по 8 ч;

2) количество рабочих дней в месяце – 26;

3) простои по причине ремонта составляют 2,8 % от номинального фонда времени;

4) фактический простой по различным организационным причинам составили 39 ч;

5) плановая трудоемкость одной детали – 1 ч 30 мин.;

6) фактически изготовлено в течение месяца 220 деталей.

 Задача 6

 

Определить коэффициент экстенсивного, интенсивного и интегрального использования станка за смену.

Исходные данные

Продолжительность смены – 8 ч.

Планируемые затраты на проведение ремонтных работ – 1 ч.

Фактическое время работы станка составило 5 ч.

Выработка станка: по паспортным данным – 100 изделий в час, фактически – 80 изделий в час.

Решение

1. Для определения коэффициента экстенсивного использования оборудования необходимо определить действительный фонд времени станка в сутки:

FД = 8 – 1 =7 (ч);

КЭ = 5: 7 = 0,71.

 Таким образом, плановый фонд станка используется на 71%.


2. Определим коэффициент интенсивного использования станка:

 КИ = 80: 100 =0,8

 Таким образом, по мощности оборудование используется на 80%.

3. Интегральный коэффициент использования станка составит:

 

КИНТ = 0,71 * 0,8 =0,57.

 Задача 7

 Определить коэффициент экстенсивного и интенсивного использования оборудования, а также интегральный коэффициент (по времени и производительности).

Исходные данные

На предприятии продолжительность рабочей смены равна 8 ч. при плановых простоях на проведение ремонтных работ 1 ч. По паспортным данным часовая производительность станка составляет 50 изделий. Фактическое время работы станка составило 6 ч, выработано 234 изделия.

Решение

1. Найдем номинальный фонд времени работы станка:

FИ = 8 – 1 = 7 (ч).

2. Определим коэффициент экстенсивной загрузки станка:

КЭ = 6: 7 = 0,857.

3. Максимально возможное расчетное количество изделий, которые можно произвести, составит:

QP = 7* 50 =350 (изд./ч).

4. Определим коэффициент интенсивной загрузки:

КИ = 234: 350 =0,78.

5. Найдем интегральный коэффициент использования оборудования:

КИНТ = 0,857* 0,78 = 0,66

ПЗ 5 Расчет обобщающих показателей , их влияние на основные средства.

Цель: закрепление теоретических знаний и применение их на практике
Средства обучения: ПК, Интернет ресурсы

Инструкция по выполнению:

Выполнение расчетов

1. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

2. Коротко выпишите все данные;

3. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

4. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

5. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Вариант 1

Задание 1: 

Рассчитать структуру и динамику основных фондов промышленного предприятия (организации) за предыдущий и отчетные годы на основе балансовых данных, приведенных в табл. 1,2. 

По данным расчетов определить в общей стоимости основных фондов долю основных фондов активной и пассивной частей. Письменно сформулировать выводы, характеризующие: 

а)              структуру основных фондов за предыдущий и отчетный годы; 

б) изменения, выявленные в структуре основных фондов за отчетный год; 

в) общую динамику основных фондов в сумме и в процентах за отчетный год; 

Расчет структуры основных фондов промышленного предприятия (организации) на конец года 

г) долю (удельный вес) в общей стоимости основных фондов и динамику активной и пассивной частей за отчетный год. 
Таблица 1

	
Объекты основных фондов
	
Структура, млн руб.
	
Структура, %
	
Динамика

	
	предыдущий год
	отчетный 
год
	предыдущий год
	отчетный год
	млн 
руб.
	%

	1. Здания
	220,0
	222,6
	
	
	
	

	2. Сооружения
	40,0
	40,0
	
	
	
	

	3. Передаточные устройства
	15,0
	15,0
	
	
	
	

	4. Машины и оборудование
	342,5
	440,0
	
	
	
	

	5. Транспортные средства
	220,0
	225,5
	
	
	
	

	6. Производственный инвентарь
	12,0
	12,6
	
	
	
	

	7. Рабочий скот
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	8. Продуктивный скот
	4,0
	4,0
	
	
	
	

	9. Многолетние насаждения
	3,0
	3,9
	
	
	
	

	10. Земельные участки и объекты 
природопользования
	1,0
	1,9
	
	
	
	

	11. Другие виды основных фондов *
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	890,0
	996,0
	
	
	
	

	В том числе: 
а)      активная часть 
б)      пассивная часть
	863,3
	969,3
	
	
	
	


Задание  2.

 
Два предприятия производят одинаковую продукцию, их работа за год характеризуется следующими данными:

	Показатели
	Варианты

	
	Первый
	Второй

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб. 

Численность работающих, чел.

Выработка продукции на одного работающего, руб.
	25000

220

300
	48000

280

360


Определить показатели фондоотдачи и фондовооруженности по первому и второму вариантам.

Вариант 2

Задание 1.

Все данные по основным фондам умножить на коэффициент 1,3.

Таблица 2

	
Объекты основных фондов
	
Структура, млн руб.
	
Структура, %
	
Динамика

	
	предыдущий год
	отчетный 
год
	предыдущий год
	отчетный год
	млн 
руб.
	%

	1. Здания
	220,0
	222,6
	
	
	
	

	2. Сооружения
	40,0
	40,0
	
	
	
	

	3. Передаточные устройства
	15,0
	15,0
	
	
	
	

	4. Машины и оборудование
	342,5
	440,0
	
	
	
	

	5. Транспортные средства
	220,0
	225,5
	
	
	
	

	6. Производственный инвентарь
	12,0
	12,6
	
	
	
	

	7. Рабочий скот
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	8. Продуктивный скот
	4,0
	4,0
	
	
	
	

	9. Многолетние насаждения
	3,0
	3,9
	
	
	
	

	10. Земельные участки и объекты 
природопользования
	1,0
	1,9
	
	
	
	

	11. Другие виды основных фондов *
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	890,0
	996,0
	
	
	
	

	В том числе: 
а)    активная часть 
б)   пассивная часть
	863,3
	969,3
	
	
	
	


Задание  2.

Два предприятия производят одинаковую продукцию, их работа за год характеризуется следующими данными:

	Показатели
	Варианты

	
	Первый
	Второй

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб. 

Численность работающих, чел.

Выработка продукции на одного работающего, руб.
	80000

400

3000
	140000

500

3600


Определить показатели фондоотдачи и фондовооруженности по первому и второму вариантам.

ПЗ 6 Расчет показателей использования оборотных средств

Цель: закрепление теоретических знаний и применение их на практике
Средства обучения: ПК, Интернет ресурсы

Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

1. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

2. Коротко выпишите все данные;

3. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

4. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

5. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Вариант 1.

Задание 1: 

Рассчитайте оборачиваемость оборотных средств (длительность оборота) и коэффициент оборачиваемости за год, используя следующие данные:

	Остатки оборотных  средств
	Объем реализованной продукции

	 Дата
	Сумма, тыс. руб.
	квартал
	Сумма, тыс. руб.

	на 1 января 2002 г.
	 2 500
	I
	 3 000

	 1 апреля 2002 г.
	 2 600
	II
	 3 500

	 1 июля 2002 г.
	 2 400
	III
	 2 900

	 1 октября 2002 г.
	 2 400
	IV
	 3 100

	 1 января 2003 г.
	 2 500
	
	


Задание 2: 

Определите и проанализируйте структуру оборотных средств предприятий по следующим данным:

	
Элементы оборотных средств
	 Сумма, млн руб.

	
	Предприятие 1
	Предприятие 2

	 Производственные запасы
	 94,70
	 94,92

	 Незавершенное производство
	 16,15
	 27,64

	 Расходы будущих периодов
	 134,15
	 5,32

	 Готовая продукция
	 17,65
	 30,02

	 Прочие
	 87,35
	 62,1


Вариант 2.

Задание 1: 

Рассчитайте оборачиваемость оборотных средств (длительность оборота) и коэффициент оборачиваемости за год, используя следующие данные:

	Остатки оборотных  средств
	Объем реализованной продукции

	Дата
	Сумма, тыс. руб.
	квартал
	Сумма, тыс. руб.

	 на 1 января 2002 г.
	 3 524
	I
	 3 500

	 1 апреля 2002 г.
	 2 617
	II
	 3 220

	 1 июля 2002 г.
	4 150
	III
	5 900

	1 октября 2002 г.
	 2 142
	IV
	 4100

	 1 января 2003 г.
	 2 555
	
	


Задание 2: 

Определите и проанализируйте структуру оборотных средств предприятий по следующим данным:

	
Элементы оборотных средств
	Сумма, млн руб.

	
	Предприятие 1
	Предприятие 2

	 Производственные запасы
	 88.15
	90.28

	 Незавершенное производство
	 14,15
	 37,60

	 Расходы будущих периодов
	 184,15
	 15,32

	 Готовая продукция
	 27,00
	 35,22

	 Прочие
	 94,37
	 63,8


ПЗ 7 Оценка эффективности капитальных вложений

Цель работы: научиться производить расчет эффективности капитальных вложений

Краткие теоретические ведения
Под капитальными вложениями в большинстве случаев пони- маются все затраты предприятия на создание новых или реконструкцию, расширение и модернизацию действующих основных фондов. Капитальные вложения могут рассматриваться также как все затраты предприятия на создание или обновление основных фондов и прирост оборотных фондов. В этом смысле капитальные вложения близки по своему содержанию к понятию «инвестиции».

Инвестиции – это все виды денежных, имущественных (материальных) и интеллектуальных ценностей, акций, облигаций и других ценных бумаг, а также прав пользования ресурсами вкладываемых в объекты основных фондов для достижения заданной цели (получение экономического или социального эффекта).

Инвестиции по характеру объекта вложения средств делятся
 на:
· материальные (капитальные вложения);
· финансовые;
· нематериальные.
Капитальные вложения выступающие, как инвестиции, представляют собой денежные средства, направляемые на прирост основных и оборотных фондов.

Капитальные вложения предприятий могут формироваться за счет различных источников. Все источники капитальных вложений делятся на:

· собственные (амортизация и прибыль);
· привлеченные (выпуск акций, облигаций и других ценных бумаг);
· заемные (кредиты и займы).
· Показатели эффективности капитальных вложений.
Повышение эффективности хозяйственной деятельности предприятий ресторанно-гостиничного бизнеса и туризма предполагает в первую очередь повышение эффективности капитальных вложений.
При определении экономической эффективности капитальных вложений могут применяться два способа:

1. Исчисление общей экономической эффективности.
2. Расчет сравнительной экономической эффективности.
Общая экономическая эффективность капитальных вложений характеризуется двумя показателями:

1. Общий коэффициент эффективности капитальных вложе- ний и срок окупаемости капитальных вложений. Общий коэффици- ент эффективности капитальных вложений рассчитывается по фор- муле:
[image: image27.emf]

(1)
П – среднегодовая прибыль за весь инвестиционный период (в руб.);
К – общая сумма капитальных вложений (инвестиций) за пе- риод (в руб.).
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Срок окупаемости – показатель обратный общему коэффи- циенту эффективности капитальных вложений, рассчитывается по формуле:
(2)
Расчет сравнительной экономической эффективности
Для выбора наиболее эффективного варианта вложения средств из нескольких возможных вариантов или проектов может использоваться показатель
приведенных
затрат, рассчитываемый по формуле:

Зприв i=Сi+ЕнКi
(3)
где: Зприв i – приведенные затраты по i–му варианту вложения средств (в руб.);

Сi – годовые текущие затраты (издержки производства и об- ращения или себестоимость продукции) по i–му варианту вложения средств (в руб.);

Кi – сумма капитальных вложений по i–му варианту вложения средств (в руб.);

Ен - нормативный коэффициент сравнительной экономической эффективности капитальных вложений, устанавливаемый Госстро- ем РФ по отраслям. Нормативный коэффициент эффективности ка- питальных вложений определяет и нормативный срок окупаемости капитальных вложений:
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(4)
Затраты в виде суммы двух слагаемых: себестоимости про- дукции и капитальных вложений, помноженных на нормативный коэффициент эффективности. В практике затраты приведенные используются в качестве критерия эффективности новой техники и капитальных вложений.

Для оценки различных инвестиционных проектов применяется показатель чистого приведенного эффекта.

Чистый приведенный доход позволяет получить наиболее обобщенную характеристику результата инвестирования, т.е. его конечный эффект в абсолютной сумме. Под чистым приведенным доходом понимается разница между приведенными к настоящей стоимости (путем дисконтирования) суммой денежного потока за период эксплуатации инвестиционного проекта и суммой инвести- руемых в его реализацию средств. Расчет этого показателя осуще- ствляется по формуле:
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(5)
NPV – чистый приведенный эффект (в руб.)
- сумма дисконтированных доходов по годам (в руб.);
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(6)
ИС – инвестируемая сумма (капитальные вложения) в руб. К – номер года;

Рk - доходы по годам (в рублях).
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(7)
-- коэффициент дисконтирования (табличное значение); r – банковский ссудный процент.

Выбор вариантов вложения средств осуществляется на основе оценки полученных вложений NPV (чистого приведенного эффекта).
Если NPV > 0 проект следует принять; NPV < 0 проект следует отвергнуть;

NPV = 0 проект ни прибыльный, ни убыточный.
Решение принимается, исходя из экономической и социальной значимости и потребности в данном проекте.

Задания
Задание 1. Решить задачи по оценке капитальных вложений:
1. Постановка задачи:
Капитальные вложения на единицу продукции составляют 80 руб., а себестоимость единицы продукции – 160 руб. Предприятие установило оптовую цену величиной 200 руб. Годовой объем производства продукции 100 000 ед. Уровень рентабельности предпри- ятия равен 0,2. Определить общую экономическую эффективность капитальных вложений для строительства нового цеха.

2. Постановка задачи:
Сметная стоимость строительства нового ресторана составля- ет 45 млн руб. Капитальные вложения на создание оборотных средств равны 15 млн руб. Прибыль от реализации готовой продук- ции равна 120 млн руб. Известно, что расчетная рентабельность не менее 0,25. Определить экономическую эффективность капиталь- ных вложений на строительство нового предприятия.

3. Постановка задачи:
Существует три возможных варианта осуществления капита- ловложений. Нормативная рентабельность 0,3. Исходные данные по этим вариантам приведены в табл. 1. Определить наиболее эф- фективный вариант.

	Вариант
	Капитальные вложе- ния, млн руб.
	Себестоимость годо- вого объема произ-

водства продукции, млн руб.

	1
	5
	20

	2
	6
	18

	3
	9
	14


4. Постановка задачи:
Существует два возможных варианта осуществления капиталовложений. Нормативная рентабельность 0,2. Исходные данные по этим вариантам приведены в табл. 1. Определить наиболее эффективный
вариант.
	Вариант
	Капитальные вложения, млн. руб.
	Себестоимость годового объема производства
продукции, млн. руб.
	Годовой объем производства, тыс. шт.

	1
	75
	100
	25

	2
	100
	80
	40


5. Постановка задачи:
Существует два возможных варианта осуществления капиталовложений. Приведенные затраты по этим вариантам равны соответственно 138 руб./шт и 147 руб./шт., а годовой объем производства продукции – 20 тыс. шт. Приведенные затраты базового варианта равны 150 руб./шт. Рассчитать условный годовой экономический эффект при реализации оптимального варианта.

6. Постановка задачи:
Существует два возможных варианта осуществления капиталовложений, первый из которых является оптимальным. Себестоимость продукции по первому варианту равна 105 руб./шт., а по второму – 118 руб./шт. Годовой объем производства продукции – 20
тыс. шт. Цена продукции равна 250 руб./шт. Рассчитать годовой объем прибыли при реализации оптимального варианта.

ПЗ 8 Расчет показателей движения кадров, анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами

Цель: закрепление теоретических знаний и применение их на практике
Средства обучения: ПК, Интернет ресурсы

Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

1. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

2. Коротко выпишите все данные;

3. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

4. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

5. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Вариант 1.

Задание 1: 

Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 215 человек. В течение года уволились по собственному желанию 5 человек, уволен за нарушение трудовой дисциплины 1 человек, ушли на пенсию 2 человека, поступили в учебные заведения и были призваны в армию 2 человека, переведены на другие должности в другие подразделения предприятия 3

Определить:

1) коэффициент выбытия кадров;

2) коэффициент текучести кадров.

Задание 2: 

Организация начала работать в марте. Среднесписочная численность работников в марте составляла 450 человек, в апреле — 660, в мае — 690 человек.

Определить среднесписочную численность работников за период с начала года по май включительно.
Вариант 2.

Задание 1: 

Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год — 6000 человек, в том числе рабочих — 5400 человек, служащих — 600 человек.

За истекший год было принято на работу 550 человек, числе рабочих 495 человек.

Уволено за тот же период 156 человек, в том числе служащих — 67 человек.

Определить:

- кадров по приему;

- оборот кадров по выбытию; 

- общий оборот кадров.

Задание 2: 

Определить среднесписочную численность работников за 1 квартал и год, если организация имела среднесписочную численность в январе — 120 человек, в феврале - 118 человек, в марте — 122 человека. Далее предприятие расформировали.

ПЗ 9  Расчет показателей  производительности труда
Цель: закрепление теоретических знаний и применение их на практике
Средства обучения: ПК, Интернет ресурсы
Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

1. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

2. Коротко выпишите все данные;

3. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

4. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

5. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Вариант 1.

Задание 1: 

За III квартал работы предприятие достигло следующих показателей:

	Показатель


	II квартал

	% коII кварталу
	II квартал

	Выпуск продукции, тыс. руб.
	160


	153,8


	

	Численность персонала, чел.
	10
	125
	

	Среднегодовая выработка на одного работника, руб.
	
	123,1
	


Задание 2: 

Определить выработку продукции на одного рабочего в натуральном и денежном выражении, если:

1) годовой объем выпуска продукции — 200 000 шт.;

2) годовой объем валовой продукции — 2 млн руб.;

3 количество работающих — 500 человек.

Задание 3: 

В плановом году выпуск продукции предполагается увеличить с 18 до 21 млн. руб. При базовой производительности труда для этого бы потребовалось 1415 человек. Однако численность персонала предполагается сократить по сравнению с базовой на 7%.

Определить прирост производительности труда в новых условиях и абсолютный уровень плановой выработки

Вариант 2.

Задание 1: 

Определить недостающие показатели и заполнить таблицу до конца.

	Показатель


	Отчетный год


	Плановый год
	Прирост,%
	+/-

	Выпуск продукции, тыс. руб.
	10 000


	
	6
	

	Численность персонала, чел.
	2 00
	
	
	

	Среднегодовая выработка на одного работника, руб.
	
	
	4,5
	


Задание 2: 

Определить выработку продукции на одного рабочего в натуральном и денежном выражении, если:

1) годовой объем выпуска продукции — 285 000 шт.;

2) годовой объем валовой продукции — 12 млн руб.;

3 количество работающих — 750 человек.

Задание 3: 

В плановом году выпуск продукции предполагается увеличить с 15 до 18 млн. руб. При базовой производительности труда для этого бы потребовалось 1300 человек. Однако численность персонала предполагается сократить по сравнению с базовой на 7%.

Определить прирост производительности труда в новых условиях и абсолютный уровень плановой выработки.
ПЗ 10 Формы и системы труда. Формы стимулирования труда.

Цель работы: приобрести навыки решения задач по теме 
Задачи:

1.Научиться составлять баланс рабочего времени.

2.Научиться вычислять выработку на работника предприятия.

3.Научиться вычислять норму выработки.

4.Научиться вычислять показатели производительности труда.

5.Научиться рассчитывать заработную плату при разной форме оплаты труда.
Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

1. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

2. Коротко выпишите все данные;

3. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

4. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

5. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Краткие теоретические сведения по теме практической работы

Трудовые ресурсы - это трудоспособная часть населения, которая по возрасту и состоянию здоровья способна производить материальные и духовные блага, а также оказывать услуги.
Персонал предприятия - это совокупность всех работников предприятия, обеспечивающих реализацию его функций.

Производительность труда – основной показатель экономической эффективности производства отрасли, предприятия.
Основными показателями производительности труда на уровне предприятия являются:

· выработка продукции на единицу времени; 

· трудоемкость продукции.

Выработка (В) - это количество продукции, произведенной в единицу рабочего времени либо приходящейся на одного среднесписочного работника или рабочего за определенный период (час, смену, месяц, квартал, год). Она рассчитывается как: 

В=ОП/Т или В=ОП/Чср,

 где ОП - объем произведенной продукции в стоимостном или натуральном выражении;

 Т - затраты рабочего времени на производство этой продукции, человеко-часов, человеко-дней.

Среднегодовая выработка=объем продукции/численность рабочих

Среднеднвеная выработка= среднегодовая выработка/количество рабочих дней

Среднечасовая выработка=среднедневная выработка/продолжительность рабочего времени

Обратный показатель производительности труда – трудоемкость - характеризуется затратами труда на производство единицы продукции или всей произведенной продукции и измеряется в единицах времени: 

Тр = Т/ ОП.

Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
Форма оплаты труда представляет собой механизм начисления заработной платы, обеспечивающий учет количества труда, затраченного работниками.

Баланс рабочего времени - система показателей, характеризующих ресурсы рабочего времени работающих, их распределение по видам затрат и использования. Данный баланс составляется с целью выявления резервов роста производительности труда за счет более рационального использования фонда рабочего времени и определения численности рабочих. 

Баланс рабочего времени может быть рассчитан как в целом по предприятию, так и по цеху, участку или даже группе рабочих, но, как правило, на промышленных предприятиях баланс рабочего времени рассчитывается на одного среднесписочного рабочего.

Основная цель составления баланса рабочего времени — это повышение эффективности использования фонда рабочего времени. Также данную систему показателей используют для определения плановой численности рабочих.

Баланс рабочего времени на предприятии составляется в три этапа:

1. Расчет числа рабочих дней. От общего календарного фонда времени вычитаются нерабочие (праздничные, выходные) дни, неявки на работу (по уважительным причинам) и целодневные простои;

2. Определение продолжительности рабочего дня. От номинальной продолжительности рабочего дня вычитаются потери времени, связанные с сокращением длительности рабочего дня;

3. Расчет полезного (эффективного) фонда времени одного рабочего(количество рабочих дней Х продолжительность рабочего дня)

Задания к практической работе

Задание 1. Ответьте на вопросы теста

1. Выделите категории населения, которые относятся к экономически активному населению (при необходимости указать несколько): 
а)  занятое население;
б) безработные;
в) трудоспособное население;
г) трудовые ресурсы;
д) ищущие работу;
е) граждане старше и моложе трудоспособного возраста, занятое в общественном производстве.

2. Что понимается под словом «Трудовые ресурсы» предприятия:

а) запас трудовых возможностей у людей;

б) всех тех, кто участвует в трудовом процессе;

в) всех желающих участвовать в трудовом процессе;
г) работающих в основных цехах;

д) рабочих сдельщиков

3.Выбранные для каждой группы персонала формы оплаты труда фиксируются:

а) в коллективном договоре,

б) в устном договоре,

в) в служебной справке,

г) не фиксируются

4. Явочная численность работающих учитывает –

а) весь штат работающих числящихся на предприятии;

б) штат работающих занятых в основном производственном процессе;

в) штат работающих ежедневно выходящих на работу в данные сутки;
г) работающих основных цехов;

д) работающих вспомогательных цехов

5. Списочная численность работающих учитывает –

а) весь штат работающих числящихся на предприятии;
б) штат работающих занятых в основном производственном процессе;

в) штат работающих ежедневно выходящих на работу в данные сутки;

г) работающих подсобных и побочных производств;

д) работающих основных и вспомогательных цехов

6. Промышленно-производственный персонал предприятия объединяет –

а) весь персонал, работающий на промышленном предприятии;

б) весь персонал, связанный с промышленным производством;
в) весь персонал, основных и вспомогательных цехов предприятия;

г) всех работающих в подсобном сельском хозяйстве;

д) всех учеников и пожарно-сторожевую охрану

7.Показатели, характеризующие эффективность использования трудовых ресурсов предприятия

а) выработка продукции, трудоемкость;

б) трудоёмкость, коэффициент постоянства кадров;

в) валовая продукция;

г) фонд ресурсов труда;

д) коэффициент оборота по выбытию, коэффициент текучести кадров.
8. Это выраженный в денежной форме размер оплаты труда, за выполненные работы в зависимости от ее сложности или квалификации рабочего за единицу времени:

а) тарифно-квалификационный справочник;

б) заработная плата;
в) тарифный разряд;

г) тарифная ставка;

д) тарифная сетка

9. Сдельная форма оплаты труда стимулирует

а) качественные показатели работы;

б) количественные показатели работы;
в) сокращение ручного труда;

г) творческий подход к труду;

д) экономию материальных ресурсов

10. Укажите систему сдельной формы оплаты труда, при которой расценка устанавливается на весь объем работ с выполнением его в определенные сроки.

а) сдельная прямая;

б) сдельная прогрессивная;

в) сдельная косвенная;

г) аккордная;
д) сдельно-премиальная

11.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере:
а) не ниже средней заработной платы работника;

б) не менее двух третей средней заработной платы работника;

в) не менее двух третей тарифной ставки, оклада работника.

 

12. Затраты рабочего времени на производство единицы продукции

а) Трудоемкость
б) Скорость труда

в) Эффективность труда

г) Коэффициент выработки

ОТВЕТЫ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Задание 3. Для каждого из приведенных здесь терминов и понятий подберите соответствующее ему определение. 

	А.Трудовые ресурсы

Б. Движение кадров

В. Производительность труда

Г. Заработная плата

Д. Фонд оплаты труда
	1.Основной показатель экономической эффективности производства отрасли, предприятия;

2.Совокупность всех случаев поступления на предприятие работников извне и всех случаев выбытия за пределы предприятия;

3.Трудоспособная часть населения, которая по возрасту и состоянию здоровья способна производить материальные и духовные блага, а также оказывать услуги;

4.Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты;

5.Суммарные денежные средства предприятия, израсходованные в течение определенного периода времени на заработную плату, премиальные выплаты, доплаты работникам


ОТВЕТЫ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Задание 3. Перечислите известные вам формы оплаты труда

Задание 4. Составить баланс рабочего времени на одного рабочего в год, исходя из следующих данных:

Календарный фонд – 365 дней

Число праздничных дней – 12

Число выходных дней – 98

Невыходы на работу:

В т.ч. очередной и дополнительный отпуск, дн. – 44

Болезни, дн. – 7

Выполнение государственных обязанностей, дн. – 2

Дни учебы – 1

Номинальная продолжительность рабочего дня – 8 часов

Задание 5. Составить баланс рабочего времени на одного рабочего в год, исходя из следующих данных:

Календарный фонд – 365 дней

Число праздничных дней – 17

Число выходных дней – 95

Невыходы на работу:

В т.ч.очередной и дополнительный отпуск, дн. – 28

Болезни, дн. – 10

Дни учебы – 1

Потери времени, связанные с сокращением длительности рабочего дня:

внутрисменные простои – 0,5 ч.
Номинальная продолжительность рабочего дня – 8 часов

Задание 6. Выработка на одного среднесписочного рабочего предприятия составила 8800 т.руб., а среднее число отработанных дней было 220. В следующем году планируется увеличение среднего количества отработанных дней до 223. Как изменится при этом условии годовая выработка на одного рабочего?

Задание 7. Определить процент выполнения норм выработки, если за смену сделано 135 деталей при норме выработки 125 деталей.

Задание 8. Определить показатели производительности труда: среднегодовой, среднедневной и среднечасовой, если за год продукции выработано на сумму 2000тыс. руб., среднесписочная численность рабочих – 220 человек, количество рабочих дней в году 235, эффективная продолжительность рабочего дня – 7,8 ч.

Среднегодовая выработка= объем продукции/численность рабочих

Среднегодовая выработка = 2000/220=9,09 тыс.руб

Одним рабочим в течении года произведено продукции на сумму 9,09  тыс.руб., продолжительность года, по условию 235 дня, следовательно среднедневная выручка на одного рабочего будет составлять: 9,09 / 235 = 0,038 тыс.руб..

При продолжительности рабочей смены 7,8 часов, часовая выработка рабочего составит: Вч = 0, 038 / 7,8 = 0,005 тыс.руб.

Задание 9. Рассчитать заработную плату рабочего 5 разряда, оплачиваемого по повременно – премиальной системе. Работнику установлена часовая тарифная ставка (размер оплаты труда за час) 75 рублей. Размер премии 15 %. Число фактически отработанных дней в месяц – 24. продолжительность смены 7,8 часов.

Задание 10. Рабочий сдельщик 4 разряда при норме времени 15 минут на 1 изделие сделал за 8 – часовую смену 35 изделий. Расценка за единицу продукции – 60 руб. В соответствии с Положением о премировании за перевыполнение нормы выработки работнику выплачивается премия в размере 10% от суммы заработка. Рассчитать сдельный заработок.

Надо было сделать 32, сделал 35 (перевыполнил план).

Задание 11.Рассчитать месячный заработок рабочего по сдельно – премиальной системе оплаты труда, если план участком выполнен на 105 %, а рабочий изготовил 5700 деталей при расценке 1,5 рубля за одну деталь. Премии выплачиваются: за 100 % выполнения плана – 10 %, за каждый процент перевыполнения – 1,5 % сдельного заработка.

Ответ 10046, 25 руб.

 Вопросы для самоконтроля

1.Что принято понимать под персоналом предприятия?

2.Какие категории работников относятся к промышленно- производственному персоналу?
3. В чем заключается процесс подбора персонала?
4. В чем различия явочного и списочного состава кадров?
5. Назовите основные показатели, характеризующие движение персонала в организации.
6. Что такое нормирование труда?
7. Назовите задачи нормирования труда.
8.Что такое «оплата труда»? 

9.Какие функции выполняет оплата труда? 

10.Что такое «заработная плата»? 

11.Перечислите формы оплаты труда. 

12.Чем формы оплаты труда отличаются от систем оплаты труда? 

13.Что включают в фонд заработной платы?

Критерии оценки

За каждый правильный ответ задания 1 – 1 балл (максимум 12 баллов)

За каждый правильный ответ задания 2 – 1 балл (максимум 5 баллов)

За каждый правильный ответ задания 3 – 1 балл (максимум 9 баллов)

За правильное и полное выполнение заданий 4-11 – 1 балл

	34-30 баллов
	 29-27 баллов
	26-23 балла
	22 и меньше баллов

	5 - отлично
	4 - хорошо
	3 – удовлетворительно
	2 - неудовлетворительно


ПЗ 11 Порядок составления табеля учета использования рабочего времени
Цель работы: приобрести навыки решения задач по теме
Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

6. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

7. Коротко выпишите все данные;

8. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

9. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

10. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Краткая теория:

 
В соответствии с положениями ст. 91 ТК РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. Сведения об учете рабочего времени на основании приказов (распоряжений) руководителя учреждения отражаются в табеле учета использования рабочего времени (ф. 0504421) лицом, ответственным за его составление. Заполненный табель (ф. 0504421) и другие документы, подписанные ответственными должностными лицами, в установленные сроки сдаются в бухгалтерию для расчета   заработной   платы   сотрудников   учреждения и для составления на его основе расчетно-платежной ведомости (ф. 0504401) или расчетной ведомости (ф. 0504402). Рассмотрим особенности заполнения табеля (ф. 0503421).

Для начала отметим, что все государственные (муниципальные) бюджетные учреждения в силу норм ст. 9 Закона о бухгалтерском учете[1], Приказа № 52н[2] в своей работе применяют для учета рабочего времени табель (ф. 0504421). Применение   другой   формы   законодательством РФ не предусмотрено. При этом в табель (ф. 0504421) допускается внесение дополнительной информации, необходимой субъекту учета (данная норма предусмотрена в методических рекомендациях, утвержденных Приказом № 52н). Исключать имеющуюся в табеле (ф. 0504421) информацию (графы, строки) недопустимо.

Относительно правил заполнения этой формы отметим следующее:

Способы заполнения табеля (ф. 0504421) (приложение 5 к Приказу № 52н)

Регистрация случаев отклонений от нормального использования рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка
Отражение фактических затрат рабочего времени

Выбор способа заполнения табеля (ф. 0504421) определяется актом учреждения   в рамках   формирования   учетной   политики   учреждения. При этом в графах 20 и 37 табеля (ф. 0504421) предусмотрено отражение информации в разрезе только «явок» или только «неявок». Выбор соответствующего способа отражения информации в табеле (ф. 0504421) устанавливается актом учреждения в рамках формирования его учетной политики. Таким образом, при заполнении табеля (ф. 0504421) допускается фиксировать исключительно случаи отклонений от нормального использования рабочего времени (выходные и праздничные дни, очередные, дополнительные отпуска и т. п.).

Если учреждение зафиксировало в своей учетной политике заполнение табеля путем регистрации случаев отклонений, то по каждому работнику,

 у которого имелись отклонения от нормального использования рабочего времени, отражаются:

· в верхней половине строки – часы отклонений;

· в нижней половине строки – условные обозначения отклонений, часы работы в ночное время.

При заполнении
табеля
(ф. 0504421)
применяются
условные обозначения, в том числе:

	Наименование показателя
	Код

	Выходные и нерабочие праздничные дни
	В

	Работа в ночное время
	Н

	Выполнение государственных обязанностей
	Г

	Очередные и дополнительные отпуска
	О

	Неявки с разрешения администрации
	А

	Фактически отработанные часы
	Ф

	Служебные командировки
	К


Учреждение вправе вводить дополнительные условные обозначения в рамках формирования своей учетной политики.

Заполняем фрагмент табеля (ф. 0504421) с регистрацией отклонений.

В табеле (ф. 0504421) в соответствии с утвержденной учетной политикой учреждения отражается регистрация отклонений. Заведующий отделом   (установлен    8-часовой   рабочий   день)   в период    с 19.06.2020 по 30.06.2020 находился в ежегодном оплачиваемом отпуске. Бухгалтер (установлен 8-часовой рабочий день) в период с 13.06.2020по 16.06.2020 находился в командировке, остальные дни отработал полностью. Воспитателю (работает по графику 2/2 по 12 ч в дневную смену) в период с 05.06.2020 по 06.06.2020 был предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам без сохранения заработной платы, остальное время отработано им полностью.

Заполняем фрагмент табеля (ф. 0504421) с регистрацией отклонений от нормального использования рабочего времени за июнь 2020года:

	Должность (профессия)
	Числа месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Итого дней (часов) явок (неявок)

с 1-го по 15- е число

	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	Всего дней (часов) явок

(неявок)

	Заведующий отделом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	В
	В
	
	
	
	
	
	В
	В
	В
	
	
	
	

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	80 ч

	
	
	В
	В
	О
	О
	О
	О
	О
	В
	В
	О
	О
	О
	О
	О
	10 дн.

	Бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	8
	24 ч

	
	
	
	В
	В
	
	
	
	
	
	В
	В
	В
	К
	К
	К
	3 дн.

	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	32 ч

	
	К
	В
	В
	
	
	
	
	
	В
	В
	
	
	
	
	
	4 дн.

	Воспитатель
	
	
	
	
	12
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24 ч

	
	
	
	В
	В
	А
	А
	В
	В
	
	
	В
	В
	
	
	В
	2 дн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24 ч

	
	В
	
	
	В
	В
	
	
	В
	В
	
	
	В
	В
	
	
	2 дн.


В данном случае в табеле указываются только сведения об отсутствии работника на рабочем месте по каким-либо обстоятельствам, в итог выносятся дни (часы) неявок его на работу.

Заполняем фрагмент табеля (ф. 0504421) с регистрацией фактических затрат рабочего времени.

Предположим,   что учетной    политикой    учреждения    установлено: в табеле (ф. 0504421) отражаются фактические затраты рабочего времени сотрудников   учреждения.   Воспользовавшись   условиями,   приведенными в предыдущем примере, рассмотрим, как будет выглядеть фрагмент табеля (ф. 0504421).

Заведующий отделом (установлен 8-часовой рабочий день) в период с 19.06.2017 по 30.06.2020 находился в ежегодном оплачиваемом отпуске. Бухгалтер (установлен 8-часовой   рабочий   день)   в период   с 13.06.2020 по 16.06.2017 находился в командировке, остальные дни отработал полностью. Воспитателю (работает по графику 2/2 по 12 ч в дневную смену) в период с 05.06.2020 по 06.06.2020 был предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам без сохранения заработной платы, остальное время отработано им полностью.

Фрагмент табеля учета использования рабочего времени за июнь 2020 года заполняется следующим образом:

	Должность
	Числа месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Итого дней (часов) явок (неявок) с 1- го по 15-е

число

	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	Всего дней (часов) явок

(неявок)

	Заведующий отделом
	8
	8
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	8
	8
	8
	80 ч

	
	Ф
	Ф
	В
	В
	Ф
	Ф
	Ф
	Ф
	Ф
	В
	В
	В
	Ф
	Ф
	Ф
	11 дн.

	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	88 ч

	
	Ф
	В
	В
	О
	О
	О
	О
	О
	В
	В
	О
	О
	О
	О
	О
	11 дн.

	Бухгалтер
	8
	8
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	56 ч

	
	Ф
	Ф
	В
	В
	Ф
	Ф
	Ф
	Ф
	Ф
	В
	В
	В
	К
	К
	К
	7 дн.

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	126 ч

	
	К
	В
	В
	Ф
	Ф
	Ф
	Ф
	Ф
	В
	В
	Ф
	Ф
	Ф
	Ф
	Ф
	17 дн.

	Воспитатель
	12
	12
	
	
	
	
	
	
	12
	12
	
	
	12
	12
	
	72 ч

	
	Ф
	Ф
	В
	В
	А
	А
	В
	В
	Ф
	Ф
	В
	В
	Ф
	Ф
	В
	6 дн.

	
	
	12
	12
	
	
	12
	12
	
	
	12
	12
	
	
	12
	12
	168 ч

	
	В
	В
	Ф
	В
	В
	Ф
	Ф
	В
	В
	Ф
	Ф
	В
	В
	Ф
	Ф
	14 дн.


Обращаем ваше внимание на то, что при использовании этого способа заполнения табеля (ф. 0504421) в нем отражается только фактически отработанное время. Дни неявок обозначаются соответствующим кодом.

Заполняем фрагмент табеля (ф. 0504421) при наличии у работника двух отклонений в один день.

При регистрации отклонений в случае наличия у одного работника учреждения двух видов отклонений в один день (период) нижняя часть строки записывается в виде дроби, числитель которой – условное обозначение вида отклонений, а знаменатель – часы работы. Например, в случае, когда время работы приходится и на дневное, и на ночное время, через дробь напротив фамилии такого работника следует указать фактическое время его работы ночью (код Н).

Воспитателю (работает по графику 2/2 по 12 ч в дневную смену) в период с 05.06.2020 по 06.06.2020 был предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам без сохранения заработной платы, остальное время отработано им полностью. Кроме того, 25.06.2020 он отработал 1 ч в ночное время. В табеле (ф. 0504421) отражается регистрация отклонений.

В этом случае табель на этого работника будет заполняться следующим образом:

	Должность
	Числа месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Итого дней (часов) явок (неявок)

с 1-го по 15- е число

	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	Всего дней

(часов) явок (неявок)

	Воспитатель
	
	
	
	
	12
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24 ч

	
	
	
	В
	В
	А
	А
	В
	В
	
	
	В
	В
	
	
	В
	2 дн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24 ч

	
	В
	
	
	В
	В
	
	
	В
	В
	1/Н
	
	В
	В
	
	
	2 дн.


При наличии более двух отклонений в один день фамилия работника в табеле (ф. 0504421) повторяется.

Заполняем фрагмент табеля (ф. 0504421) при наличии у работника более двух отклонений в один день.

Заведующий отделом в период с 01.06.2020 по 02.06.2020 исполнял государственные обязанности в связи с осуществлением полномочий депутата в течение 6 ч каждый день. Кроме того, 02.06.2020 он отсутствовал в течение 2 ч на работе с разрешения руководителя.В соответствии со ст. 171, 172 ТК РФ работодатель обязан освобождать работника от работы   с сохранением   за ним   места   работы   (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей.

В этом случае табель на указанного работника будет заполняться следующим образом:

	Должность
	Числа месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Итого дней (часов) явок (неявок)

с 1-го по 15- е число

	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	Всего дней (часов) явок

(неявок)

	Заведующий отделом
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12 ч

	
	Г
	Г
	В
	В
	
	
	
	
	
	В
	В
	В
	
	
	
	2 дн.

	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	92 ч

	
	
	В
	В
	О
	О
	О
	О
	О
	В
	В
	О
	О
	О
	О
	О
	14 дн.

	Заведующий отделом
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 ч

	
	
	А
	В
	В
	
	
	
	
	
	В
	В
	В
	
	
	
	1 дн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 ч

	
	
	В
	В
	
	
	
	
	
	В
	В
	
	
	
	
	
	1 дн.


Учреждение вправе вводить дополнительные условные обозначения в рамках формирования своей учетной политики.

Заполняем фрагмент табеля (ф. 0504421) с использованием дополнительных обозначений.

Сотрудница (кассир) работает на условиях неполного рабочего дня (4 ч) в связи с нахождением в отпуске по уходу за ребенком. Учетной политикой предусмотрено в данной ситуации применять при заполнении табеля (ф. 0504421) обозначение «ОРФ».

В этом случае табель на работника будет заполняться следующим образом при условии регистрации в нем фактически отработанного времени (дней явок):

	Должность
	Числа месяца

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Итого дней (часов) явок

(неявок) с 1-го

по 15-е число

	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	Всего дней (часов)

явок

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(неявок)

	Кассир
	4
	4
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	4
	4
	4
	40 ч

	
	ОРФ
	ОРФ
	В
	В
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	В
	В
	В
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	10 дн.

	
	4
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	84 ч

	
	ОРФ
	В
	В
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	В
	В
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	ОРФ
	2


При обнаружении      работником,      ответственным       за составление и представление   табеля   (ф. 0504421),   факта   неотражения   отклонений или неполноты представленных сведений об учете рабочего времени необходимо      учесть      такие      изменения,       составить      и представить в установленные сроки коррекционный табель (ф. 0504421). При этом если первоначально табель (ф. 0504421) представлялся за соответствующий расчетный период с указанием значения   «первичный»   и цифры   «0», то при внесении необходимых изменений ставится значение

«корректирующий» с указанием порядкового номера корректировки – цифры начиная с 1. Сведения из корректирующего табеля (ф. 0504421) служат основанием для перерасчета заработной платы за календарные месяцы, предшествующие текущему месяцу начисления заработной платы.

Сформулируем основные мысли, изложенные в статье:

· учреждение использует табель (ф. 0504421), заполняя его одним из предусмотренных Приказом № 52н способом – путем регистрации явок или неявок на работу;

· учреждение вправе самостоятельно дополнять применяемые условные обозначения в рамках формирования своей учетной политики;

· при наличии у одного работника учреждения двух видов отклонений в один день (период) нижняя часть строки табеля (ф. 0504421) записывается в виде дроби. Если отклонений более двух, то на работника заполняются две строки табеля (ф. 0504421);

· в случае обнаружения ошибки и (или) отражения неполной информации работник, ответственный за составление табеля, вносит исправления и представляет за соответствующий расчетный период корректирующий табель (ф. 0504421) с указанием его вида и порядкового номера корректировки.

Задания для студентов

Задание 1.

1. Сотруднику установлена часовая ставка - 260 руб. Также предусмотрена премия в размере 10% от основной заработной платы. В текущем месяце сотрудника отработал 160 часов. Рассчитать зарплату

2. Сотруднику экономического субъекта определен оклад 12350 руб. В данном месяце сотрудник отработал 16 дней из 20 рабочих, то размер заработной платы составит?

3. Слесарь изготовил 350 изделий. Установленная расценка за данной изделие составляет – 75 руб. Определить размер оплаты труда .

Задание 2.

Заполняем фрагмент табеля (ф. 0504421) с регистрацией отклонений.

В табеле (ф. 0504421) в соответствии с утвержденной учетной политикой учреждения отражается регистрация отклонений. Заведующий отделом   Иванова   В.П.   (установлен   8-часовой   рабочий   день)   в период с 20.07.2020 по 29.07.2020 находился в ежегодном оплачиваемом отпуске. Бухгалтер Сергеева   Р.К. (установлен 8-часовой рабочий   день)   в период с 14.07.2020по 17.07.2020 находился в командировке, остальные дни отработал полностью. Воспитателю Сидоровой Л.М. (работает по графику 2/2 по 12 ч в дневную смену) в период с 05.07.2020 по 06.07.2020 был предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам без сохранения заработной платы, остальное время отработано им полностью. Заполните табель учета рабочего времени.

ПЗ 12  Порядок исчисления заработка при различных формах оплаты труда закрепление теоретических знаний и применение их на практике
Средства обучения: ПК, Интернет ресурсы
Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

1. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

2. Коротко выпишите все данные;

3. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

4. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

5. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Вариант 1.

Задание 1:

Предприятие производит изделий в количестве 50 000 пл. в год, опт. цена за 1 ед. — 3000 руб., норма времени на изготовление ед. изд. — 200 ч, стоимость 1 ч —40руб. Доплаты до полного фонда оплаты труда 30% от прямого заработка сдельщиков.

Номинальный фонд времени одного рабочего — 2080 ч. Простои планируются в размере 12% от номинального фонда времени, коэффициент выполнения норм выработки —1.

Определить среднемесячную заработную плату одно го рабочего и выработку.

Задание 2: 
Рабочий за месяц изготовил 430 деталей, выполнив норму на 115%.

Сдельная расценка за деталь — 20 руб. Оплата труда за изготовление продукции сверх нормы производится по расценкам, увеличенным в 1,5 раза.

Определить заработную плату рабочего при сдельно прогрессивной системе оплаты труда.

Вариант 2.

Задание 1:

Предприятие производит в год 900 ед. продукции, норма времени на изготовление одной единицы — 40 ч, Стоимость 1 ч — 55 руб.

Доплаты - 10% от прямого заработка сдельщиков. Номинальный фонд времени 2000 ч, планируемые простои - 10%, коэффициент выполнения норм выработки - 1,1.

Определить среднемесячный заработок одного рабочего.

Задание 2:

Рабочий за 170 ч обработал 750 деталей. Часовая тарифная ставка — 27,50 руб. Определить его заработок при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда, если предусмотрено, что при выполнении норм свыше 100% расценка за деталь увеличивается на 30%. Норма выработки 4 изд. в час.

ПЗ 13 Составление калькуляции себестоимости продукции 
Цель занятия: усвоить методику расчета себестоимость продукции, определения влияния факторов на себестоимость продукции.

Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

1. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

2. Коротко выпишите все данные;

3. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

4. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

5. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Контрольные вопросы:

1. Что такое себестоимость продукции. 

2. Охарактеризуйте текущие издержки производства. 

3. Дайте характеристику явных, вмененных и безвозвратных издержек 

4. Раскройте суть переменных и постоянных затрат при производстве и реализации продукции. 

6. Каковы составляющие сметы затрат на производство продукции. 

7. В чем разница между прямыми и косвенными затратами в себестоимости продукции. 

8. Дайте характеристику экономических элементов сметы затрат. 

9. Раскройте суть составляющих статей калькуляции себестоимости продукции. 

10. Назовите пути снижения себестоимости продукции 

Методические указания для выполнения практических работ

Под себестоимостью продукции (работ, услуг) понимается выраженная в денежной форме сумма всех затрат предприятия на производство и реализацию продукции. Все эти затраты возмещаются предприятию в процессе реализации как часть денежной выручки. 

Себестоимость продукции служит базой формирования и совершенствования цен, дохода, прибыли и других финансовых показателей деятельности предприятия. 

Различают два вида классификации затрат: по экономическим элементам и по статьям калькуляции, т.е. по месту возникновения затрат. Классификация затрат по экономическим элементам отражает экономическую однородность затрат (однообразные по своему экономическому содержанию затраты называются экономическими элементами). Она состоит из следующих элементов:

1.материальные затраты (за вычетом возвратных отходов);

2.амортизация основных фондов;

3.фонд оплаты труда;

4.отчисления на социальные нужды;

5.прочие затраты.

Задача 1.

Рассчитать структуру себестоимости.

	Наименование статей
	Т.р.
	Уд.в, %

	Сырье и материалы
	90160
	

	Вспомогательные материалы
	84125
	

	Топливо  и энергия 
	4080
	

	Затраты на з/пл
	9020
	

	Отчисления на социальные нужды
	3518
	

	Амортизация ОПФ
	2270
	

	Прочие затраты
	1517
	

	Итого затрат
	
	


Задача 2.

В плановом году себестоимость товарной продукции составила 300 тыс. руб., а затраты на 1 руб. товарной  продукции составили 0,85 руб. В следующем году предусмотрено уменьшение затрат на 1 руб. товарной продукции на 0,04 руб. и увеличение объема производства продукции на 10%. Определите себестоимость товарной продукции в следующем  году.


Задача 3.

 По отчетным данным установлена экономия материалов за счет снижения норм на 5% и за счет снижения цен на 7%. Себестоимость товарной продукции по отчету составила 150 тыс. руб., а затраты на сырье и материалы – 110 тыс. руб. Определите влияние указанных факторов на себестоимость продукции.

Задача 4.


 Себестоимость изделия 2500 руб. Затраты на сырье и основные материалы составляют 1000 руб.,  заработная плата рабочих с начислениями 500 руб., затраты  на вспомогательные материалы 150 руб., затраты на топливо и энергию 200 руб., остальное – накладные расходы.  Определите структуру себестоимости.

Задача 5

Определить полную и производственную себестоимость, найти отклонение. 

	Статьи затрат
	По плану
	Фактически
	Отклонение

	1. сырье и основные материалы
	540
	520
	

	2. возвратные отходы
	35
	40
	

	3. основная заработная плата
	150
	140
	

	4. топливо и энергия
	60
	55
	

	5. цеховые расходы (200%)
	
	
	

	6. общезаводские расходы (100%)
	
	
	

	Коммерческие расходы
	25
	20
	


Пример решение  типовой задачи

Определить себестоимость товарной продукции и затраты на 1 тонну про​дукции по следующим данным: 

Планируется годовая выработка продукции А - 2200 т 

Затраты составят, тыс. руб. 

1. На основное сырье - 15080,49 

2. Прочее сырье - 3612,42 

3. Транспортно - заготовительные (накладные) расходы составляют 1,15% от стоимости основного и прочего сырья 

4. Упаковочные материалы - 2566,74 

5. Электроэнергия технологическая - 949,69 

6. топливо технологическое - 829,75 

7. Зарплата основная и дополнительная производственных рабочих - 3593,59 

8. Отчисления от зарплаты составляют 26% от суммы основной и дополнительной зарплаты _ 

9. Общепроизводственные расходы составляют 53,9% от суммы основной и дополнительной зарплаты _ 

10. Общехозяйственные расходы составляют 250% от суммы основной и дополнительной зарплаты _ 

11. Коммерческие расходы (расходы по доставке) составляют 7,2% от производственной себестоимости _ 

Калькуляция себестоимости продукции

	Наименование
	Наименование изделий

	
	затраты на весь выпуск,

тыс. руб.
	затраты на 1 т, руб.

	1. Основное сырье 
	
	

	2. Прочее сырье 
	
	

	3. Транспортно – заготовительные (накладные) расходы
	
	

	4. Упаковочные материалы
	
	

	5. Электроэнергия на технологические нужды
	
	

	6. Топливо на технологические нужды
	
	

	7. Зарплата основная и дополнительная производственных рабочих
	
	

	8. Отчисления от зарплаты
	
	

	9.0бщеироизводственные расходы
	
	

	10. Общехозяйственные нужды
	
	

	11.Производственная себестоимость 
	
	

	12. Коммерческие расходы
	
	

	13. Полная себестоимость 
	
	


1. Транспортно - заготовительные (накладные) расходы Стр, тыс. руб. 
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2. Отчисления от зарплаты Фотч, тыс. руб., рассчитываются по формуле
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где Ро - величина отчислений от зарплаты основных производственных 

рабо​чих; 

Ротч - 26 % от суммы основной и дополнительной зарплаты 

производственных рабочих; 

Ф - сумма основной и дополнительной зарплаты производственных рабо​чих
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3. Общепроизводственные расходы Опр, рассчитываются по формуле




[image: image8.wmf](29)

  

          

          

          

          

          

          

,

100

Рпр

Ф

Опр

    

          

´

=

                                                                     

где Рпр - величина общепроизводственных расходов, Рпр = 53,9% от суммы 

 основной и дополнительной зарплаты производственных рабочих
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4. Общехозяйственные расходы Охр, тыс. руб., рассчитываются по формуле 
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где Рохр - величина общехозяйственных расходов, Рохр = 250 % от суммы 

      ос​новной и дополнительной зарплаты производственных рабочих
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5. Производственная себестоимость Спр, тыс. руб. 

Спр=15080,49+ 3612,42+214,96+2566,74+949,69+829,75+ 3593,59+

934,33+ 1936,9 3+8983,98=38702,9 тыс. руб.

6. Коммерческие расходы Кр, тыс. руб., рассчитываются по формуле
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где Рк - величина коммерческих расходов, Рк = 7,2 % от производственной 

      се​бестоимости.
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7. Полная себестоимость Сполн, тыс. руб., рассчитывается по формуле


Сполн = Спр+Кр, 
(32)

Сполн = 38702,88+2786,61 = 41489,5 тыс. руб

Калькуляция себестоимости продукции

	Наименование
	Наименование изделий

	
	затраты на весь выпуск,

тыс. руб.
	затраты на 1 т, руб.

	1. Основное сырье 
	15080,49
	6854,77

	2. Прочее сырье 
	3612,42
	1642,01

	3. Транспортно – заготовительные (накладные) расходы
	214,96
	97,71

	4. Упаковочные материалы
	2566,74
	1166,7

	5. Электроэнергия на технологические нужды
	949,69
	431,68

	6. Топливо на технологические нужды
	829,75
	377,16

	7. Зарплата основная и дополнительная производственных рабочих
	3593,59
	1633,45

	8. Отчисления от зарплаты
	934,33
	424,7

	9.0бщеироизводственные расходы
	1936,95
	880,43

	10. Общехозяйственные нужды
	8983,98
	4083,62

	11.Производственная себестоимость 
	38702,9
	17592,23

	12. Коммерческие расходы
	2786,6
	1266,63

	13. Полная себестоимость 
	41489,5
	18858,86


ПЗ 14 Расчет и анализ издержек обращения торгового предприятия
Цель: закрепление теоретических знаний и применение их на практике
Средства обучения: ПК, Интернет ресурсы

Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

11. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

12. Коротко выпишите все данные;

13. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

14. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

15. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Вариант 1.

Задание 1:

Определить себестоимость стиральной машины, если затраты на производство составляют:

1. Сырье и материалы -6000руб.;

2. Покупные изделия и полуфабрикаты -2000руб.;

3. Топливо и энергия на технологические цели – 80руб.;

4. Основная заработная плата производственных рабочих -1500руб.;

5. Дополнительная заработная плата производственных рабочих – 300руб.;

6. ЕСН – 30% к основной заработной плате производственных рабочих;

7. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования – 60% к основной заработной плате производственных рабочих;

8. Общепроизводственные расходы – 20% к основной заработной плате производственных рабочих;

9. Общехозяйственные расходы – 1200руб.;

10. Прочие производственные расходы – 700руб.;

11. Потери от брака- 50руб.;

12. Внепроизводственные расходы – 1000руб.;

Задание 2:


1. Определить себестоимость изделия, если затраты на производство составляют:

1. Сырье и материалы -800руб;

2. Топливо и энергия на технологические цели – 20руб;

3. Основная заработная плата производственных рабочих – 600руб.;

4. Дополнительная заработная плата производственных рабочих – 200руб.;

5. ЕСН – 30% к основной заработной плате производственных рабочих;

6. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования – 80% к основной заработной плате производственных рабочих;

7. Общепроизводственные расходы – 30% к основной заработной плате производственных рабочих;

8. Общехозяйственные расходы – 500руб.;

9. Прочие производственные расходы – 300руб.;

10. Потери от брака – 20руб.;

11. Внепроизводственные расходы – 150руб.

2. Сколько прибыли получит предприятие- изготовитель при реализации одного изделия по цене 4711,5руб., если сумма НДС, при ставке 18% составляет 598,2?

3. Определить цену реализации изделия с оптовой базы, если посредническая надбавка 10%.
Вариант 2.

Задание 1:

Определить себестоимость стиральной машины, если затраты на производство составляют:

1. Сырье и материалы -5000руб.;

2. Покупные изделия и полуфабрикаты -2000руб.;

3. Топливо и энергия на технологические цели – 50руб.;

4. Основная заработная плата производственных рабочих -1600руб.;

5. Дополнительная заработная плата производственных рабочих – 250 руб.;

6. ЕСН – 30 % к основной заработной плате производственных рабочих;

7. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования – 50% к основной заработной плате производственных рабочих;

8. Общепроизводственные расходы – 18% к основной заработной плате производственных рабочих;

9. Общехозяйственные расходы – 950 руб.;

10. Прочие производственные расходы – 440 руб.;

11. Потери от брака- 45 руб.;

12. Внепроизводственные расходы – 880 руб.;

Задание 2:

1. Определить себестоимость изделия, если затраты на производство составляют:

1. Сырье и материалы -700 руб;

2. Топливо и энергия на технологические цели – 15 руб;

3. Основная заработная плата производственных рабочих – 500руб.;

4. Дополнительная заработная плата производственных рабочих – 150руб.;

5. ЕСН – 30% к основной заработной плате производственных рабочих;

6. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования – 60 % к основной заработной плате производственных рабочих;

7. Общепроизводственные расходы – 25% к основной заработной плате производственных рабочих;

8. Общехозяйственные расходы – 450 руб.;

9. Прочие производственные расходы – 280 руб.;

10. Потери от брака – 18 руб.;

11. Внепроизводственные расходы – 130 руб.

2. Сколько прибыли получит предприятие- изготовитель при реализации одного изделия по цене 4711,5руб., если сумма НДС, при ставке 18% составляет 598,2?

3*. Определить цену реализации изделия с оптовой базы, если посредническая надбавка 10%.
ПЗ 15 Определение цены изделия

Цель: закрепление теоретических знаний и применение их на практике
Средства обучения: ПК, Интернет ресурсы

Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

1. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

2. Коротко выпишите все данные;

3. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

4. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

5. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы
Задание 1. 

Издержки производства (себестоимость) единицы продукции составляют, руб./т:

- сырьё и материалы – 750;

- топливо и энергия – 180;

- заработная плата производственных рабочих с начислением – 170;

- цеховые расходы – 200;

- внепроизводственные расходы – 70;

- расчётная рентабельность продукции – 20%;

- ставка налога на добавленную стоимость – 18%.

Определить оптовую цену с учётом НДС (отпускную цену).

Задание 2. 

Предприятие выпускает изделие «А». Себестоимость одного изделия составляет 3000 руб. Запланированный уровень рентабельности 15%. Установить оптовую цену предприятия на изделие «А» без учёта действующих налогов.

Задание 3. 

 Привести состав и структуру свободной розничной цены, исходя из следующих данных:

- себестоимость – 18 000 руб.

- рентабельность – 20%

- ставка акциза 25% к отпускной цене

- НДС – 18%

- оптовая надбавка – 15%

- торговая надбавка – 50%.

Задание 4.
Привести состав и структуру свободной розничной цены, исходя из следующих данных:

- себестоимость – 20 000 руб.;

- рентабельность – 25%;

- ставка акциза – 30% к отпускной цене;

- НДС – 18%;

- оптовая надбавка – 10%;

- торговая надбавка – 20%.

Структура свободной розничной цены:

	№

п/п
	Составляющие цены
	Сумма, руб.
	Удельный вес,

%

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	Итого
	
	
	


Задание 5.
Цена за единицу товара – 30 руб. (с учётом НДС). В связи с тем, что товар стал пользоваться спросом, предприятие решило увеличить торговую надбавку на 6%. Первоначально торговая надбавка была 15%. Определить цену товара.

Задание 6.
Издержки производства (себестоимости) единицы продукции составляют, руб./т:

─  сырье и материалы – 850;

─  топливо и энергия – 120;

─  заработная плата производственных рабочих с начислениями – 140;

─  цеховые расходы – 160;

─  общехозяйственные расходы – 200;

─  внепроизводственные расходы – 60;

─  расчетная рентабельность продукции – 15%;

─  ставка налога на добавленную стоимость – 18%.

Определить оптовую цену с учетом НДС (отпускную цену).

Задание 7.
 Привести состав и структуру свободной розничной цены, исходя из следующих данных:

- себестоимость – 18 000 руб.

- рентабельность – 20%

- ставка акциза 25% к отпускной цене

- НДС – 18%

- оптовая надбавка – 15%

- торговая надбавка – 50%.

ПЗ 16 Расчет прибыли по предприятию. Расчет показателей рентабельности
Цель: закрепление теоретических знаний и применение их на практике
Средства обучения: ПК, Интернет ресурсы
Инструкция по выполнению: 

Выполнение расчетов

6. Внимательно прочтите задание, продумайте  смысл прочитанного, если задание не понятно, прочтите его вновь;

7. Коротко выпишите все данные;

8. Вспомните и запишите основные формулы, используемые для расчета;

9. Используя нормативно-техническую документацию, найдите недостающие показатели. 

10. Произведите  последовательный  расчет в тетрадях, используя ранее предложенные алгоритмы

Вариант 1.

Задание 1:

При создании предприятия его владелец вложил сумму 200,00 тыс. руб. Процесс производства осуществляется в здании, которое до организации предприятия он сдавал в аренду. Арендная плата составляла 50,00 тыс. руб. До организации предприятия его учредитель был наемным менеджером с годовой заработной платой 100, 00 тыс. руб.

Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями:

	Показатели
	Значение

	Объем производства, ед.
	10000,00

	Цена (без НДС), руб./ед.
	600,00

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс.руб.
	200,00

	Затраты, тыс. руб.:
	

	Материальные
	250,00

	по оплате труда наемным рабочим
	150,00

	сумма начисленной амортизации
	160,00

	Прочие
	140,00

	Доходы от реализации излишнего имущества, тыс. руб.
	50,00

	Проценты, уплаченные за кредит, тыс. руб.
	10,00

	Налоги, уплачиваемые предприятием из прибыли, %
	20

	Ставка по срочным депозитам, %
	18


Рассчитайте: прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до налогообложения), чистую прибыль; рентабельность предприятия (производства), рентабельность продукции.

Задание 2:

Определите рентабельность продаж по следующим данным: полная себестоимость продукции 90,00 тыс. руб., выручка от реализации продукции 1200,5 тыс. руб.

Задание 3*:

Определите прибыль предприятия, рентабельность продукции, продаж если постоянные затраты единицы продукции 500 руб., переменные затраты 700 руб., цена единицы изделия 1850 рублей. Продукции реализовано 74 шт.
Вариант 2.

Задание 1:

При создании предприятия его владелец вложил сумму 180,00 тыс. руб. Процесс производства осуществляется в здании, которое до организации предприятия он сдавал в аренду. Арендная плата составляла 45,00 тыс. руб. До организации предприятия его учредитель был наемным менеджером с годовой заработной платой 95, 00 тыс. руб.

Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями:

	Показатели
	Значение

	Объем производства, ед.
	9800,00

	Цена (без НДС), руб./ед.
	550,00

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс.руб.
	180,00

	Затраты, тыс. руб.:
	

	Материальные
	230,00

	по оплате труда наемным рабочим
	148,00

	сумма начисленной амортизации
	140,00

	Прочие
	120,00

	Доходы от реализации излишнего имущества, тыс. руб.
	45,00

	Проценты, уплаченные за кредит, тыс. руб.
	12,00

	Налоги, уплачиваемые предприятием из прибыли, %
	20

	Ставка по срочным депозитам, %
	18


Рассчитайте: 
прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до налогообложения), чистую прибыль; рентабельность предприятия (производства), рентабельность продукции.

Задание 2:

Определите рентабельность продаж по следующим данным: полная себестоимость продукции 120,00 тыс. руб., выручка от реализации продукции 1400,00 тыс. руб.

Задание 3*:

Определите прибыль предприятия, рентабельность продукции, продаж если постоянные затраты единицы продукции 650 руб., переменные затраты 780 руб., цена единицы изделия 1940 рублей. Продукции реализовано 120 шт.
ПЗ 17 Семинар: Сущность стратегического планирования. Характеристика структуры, разделов бизнес-плана.

Вопросы для семинара:

1.Сущность стратегического планирования:

1. Что такое управленческая стратегия? 
2. Какие элементы включает в себя стратегия?
 3. Из каких стадий состоит процесс формирования стратегии? 
4. Охарактеризуйте виды стратегий.
 5. Что собой представляет  стратегическое планирование? 
6. Из каких этапов состоит стратегическое планирование? 
7. Методы стратегического анализа и формирования стратегий. 
8. В чем основная суть SWOT – анализа?
 9. Охарактеризуйте и раскройте содержание матрицы BCG?
 10. Раскройте сущность и содержание матрицы Мак - Кинси.
2.Характеристика структуры, разделов бизнес-плана

Бизнес-план – это документ, в котором дается описание основных разделов развития фирмы на конкурентном рынке с учетом собственных и заемных финансовых источников, материальных и кадровых возможностей и предполагаемых рисков, возникающих в процессе реализации предпринимательских проектов.

Бизнес-план при создании собственного дела должен включать следующие разделы:

1) общая характеристика фирмы (резюме);

2) характеристика товаров (услуг);

3) рынки сбыта товаров (услуг);

4) конкуренция на рынках сбыта;

5) план маркетинга;

6) план производства;

7) организационный план;

8) риски в деятельности фирмы;

9) финансовый план;

10) приложения.

Алгоритм выполнения задания.

Используя учебный шаблон бизнес-плана и опорный конспект, составьте и рассчитайте бизнес-план, сделайте выводы.

Практическое задание выполняется индивидуально в практических занятий, темы создания бизнес-планов согласовываются с преподавателем.

Практическое задание состоит из нескольких этапов, которые позволяют:

- последовательно изучить теоретический материал по бизнес- планированию;

- приобрести навыки по анализу методик, с вязанных с составлением бизнес-планов;

- подготовить проект структуры бизнес-плана предприятия сферы услуг;

- составить резюме бизнес-плана.

Отчет о выполнении практического задания необходимо представить на листах формата А4 в печатной форме, либо написанный от руки. Титульный лист задания оформляется в соответствии со всеми предъявляемыми требованиями. Он содержит четко сформулированную цель создания бизнес-плана.

В работе должен быть представлен перечень разделов проектируемого бизнес-плана.

Следует внести пояснения к разделам, 2 включаемым в бизнес-план (дается характеристика информации, которая будет содержаться в отдельных разделах бизнес-плана, перечень необходимых документов, таблиц, рисунков, показателей, а также формул для расчетов). Завершает работу текст резюме бизнес-плана (1- 2 стр.).

Содержание отчета:

1. Титульный лист.

2. Структура бизнес-плана (перечень включаемых разделов).

3. Содержание разделов бизнес-плана (только перечень необходимой в документе информации).

4. Резюме бизнес-план

Шаблон учебного бизнес-плана.

1. РЕЗЮМЕ ИНИЦИАТОРА ПРОЕКТА
Общая информация: Количество разработчиков:_____ чел

	Ф.И.О.:
	

	Контактный телефон:
	

	Адрес:
	

	Е-mail:
	


Сведения об образовании:

	Наименование учебного заведения
	

	Год окончания
	

	Специальность по образованию
	


Миссия – значение вашего бизнеса для общества______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Видение перспективы деятельности________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
Полное наименование проекта:

_____________________________________________________________________

Суть проекта:

_____________________________________________________________________

Стадия готовности проекта:

	Х*
	Мероприятия

	
	проработана бизнес-идея

	
	разработан бизнес-план проекта

	
	заключены контракты (договор о намерениях) с поставщиками оборудования

	
	заключен договор (договор о намерениях) аренды (субаренды) помещения

	
	имеется в наличии часть необходимого оборудования

	
	проведены ремонтные работы в помещении

	
	произведена наладка оборудования

	
	произведен подбор / набор персонала


*необходимо отметить «Х» действия, которые уже были произведены для реализации проекта

Основные финансовые показатели проекта:

	Наименование:
	Единицы измерения
	Значение

	Общая стоимость проекта:
	руб.
	

	собственные средства
	руб.
	

	заемные средства (кредиты)
	руб.
	

	государственные субсидии (грант МЭР)
	руб.
	

	государственные субсидии (ГСЗН)
	руб.
	

	субвенция (ГСЗН)
	руб.
	

	прочие источники финансирования
	руб.
	

	Чистая прибыль (за первый год проекта)
	руб.
	

	Суммарный денежный поток (за первый год проекта)
	руб.
	

	Рентабельность продаж
	%
	

	Период окупаемости общих вложений
	мес.
	


Предпочтительная организационно-правовая форма:

__________________________________________________________________________

Предпочтительная форма налогообложения проекта:

3. ОПИСАНИЕ ПРОДУКЦИИ (УСЛУГИ)
3.1. Наименование продукции (услуги):

__________________________________________________________________________

3.2. Краткое описание и основные характеристики:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ПЛАН МАРКЕТИНГА
SWOT – анализ факторов, влияющих на достижение целей программы и общая

оценка проекта:

	ВНУТРЕННИЕ ФАКТОРЫ
	ВНЕШНИЕ ФАКТОРЫ

	Силы (strengths)


	Возможности (opportunities)

	Слабости (weaknesses)


	Угрозы (threats)


Потребители (целевая группа):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Конкуренты:

	Наименование
	Характеристика

сильных сторон слабых сторон
	Выводы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План рекламных мероприятий:

№

	п/п Наименование*
	Первый год (по кварталам), руб.

1 период 2 период 3 период 4 период уб.:
	Итого,



	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	

	1. Пресса
	
	
	
	
	

	2. Печатная продукция
	
	
	
	
	

	3. Сайт компании
	
	
	
	
	

	4. Баннер
	
	
	
	
	

	5. Реклама в интернете


	
	
	
	


Ценообразование:

	№п/п


	Продукт (услуга)


	Планируемая цена

Диапазон цен

Мин. Макс.
	Средняя цена

(руб.)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Стратегия и каналы сбыта:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ПЛАН ПРОИЗВОДСТВА
Производственные площади и помещения:

	№п/п
	Наименование
	Первый год (по кварталам) руб.


	Итого, руб.

	
	
	1 период
	2 период
	3 период
	4 период
	

	
	Производственные (в т.ч. торговые) помещения
	

	1
	Арендная плата
	
	
	
	
	

	2
	Ремонтные работы
	
	
	
	
	

	3
	Коммунальные платежи
	
	
	
	
	

	
	Офисные помещения
	
	
	
	

	4
	Арендная плата
	
	
	
	
	

	5
	Ремонтные работы
	
	
	
	
	

	6
	Коммунальные платежи
	
	
	
	
	


Затраты предприятия:

Прямые затраты - сырье и материалы

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Накладные (косвенные) затраты:

1.Обучение производственного персонала

2. Транспортные расходы для производства

3. Аренда производственных площадей

4. Коммунальные платежи по производственным помещениям

Административные затраты
1. З/п административного персонала

2. Аренда офисных помещений

3. Коммунальные платежи по офисным помещениям

4. Связь и коммуникации

5. Канцелярские товары

6. Услуги бухгалтерии

7. Услуги банка

8. Услуги прочих сторонних организаций

9. Прочие административные расходы

6. ПЛАН ПЕРСОНАЛА
Затраты на оплату труда:

Административный персонал (кол-во, з.п в месяц, в год, всего)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Производственный (в т.ч. торговый) персонал (кол-во, з.п в месяц, в год, всего)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Итого фонд оплаты труда
ПЗ 18 Применение методов планирования в решении  ситуационных задач
Порядок выполнения работы: Выполнить предложенные задания по рекомендации преподавателя, проанализировать полученные результаты, сделать выводы, оформить отчет, представив его на проверку преподавателю.

Задание 1. На основе учебной, научной литературы охарактеризуйте виды планов. Укажите источник информации. Ответ оформите в таблице 30.

Табл. 30 – Характеристика видов планов.

	Виды планов
	Характеристика
	Источник информации

	1. Стратегический план
	
	

	2. Среднесрочный план
	
	

	3. Текущий план
	
	

	4. Оперативно-производственный план
	
	

	5. Бизнес-план
	
	


Задание 2. Определите содержание методов планирования на предприятии:

1. Балансовый _________________________________________________________________

2. Нормативный________________________________________________________________

3. Программно-целевой _________________________________________________________

4. По технико-экономическим факторам___________________________________________

Задание 3. . Определите целесообразность разработки бизнес-планов по организации собственного бизнеса по предложенным бизнес –идеям:

1. Уборка помещений____________________________________________________________

2. Организация праздников и экскурсий___________________________________________

3. Уход за домашними животными________________________________________________

4. Мобильное кафе_____________________________________________________________

Задание 4. Определите основные разделы финансового плана и плана по производству.

Задание 5. Рассчитайте объем производства ткацкого цеха по данным, представленным в таблице 31.

Табл. 31 – Исходные данные для расчета.

	Ассортимент пряжи
	Количество смен
	Количество дней в году
	Продолжительность смен, ч
	Плановый процент ремонта оборудования
	Плановая производительность оборудования, кг/ч

	А
	3
	253
	8,2
	7
	20,9

	Б
	2
	253
	8,2
	4
	17,6

	В
	2
	253
	8,2
	3
	15,0


Задание 6. Рассчитайте объем производства ремонтно-механического цеха, используя данные – таблица 32.

Табл. 32 – Исходные данные для расчета.

	Группа оборудования
	Категория сложности ремонта отдельных групп оборудования
	Количество ремонтов в расчетном году

	А
	7
	10

	Б
	8
	8

	В
	10
	20

	Г
	14
	18

	Д
	20
	4

	Е
	32
	2


Задание 7. В результате внедрения бизнес плана предполагается увеличить долю фирмы на рынке от 14-18% при емкости рынка 52 млн. штук продукта. Рассчитайте дополнительную финансовую прибыль фирмы в предстоящем году, если прибыль на одно изделие составляет 1400 руб., а емкость рынка не изменится, если затраты на бизнес планирование в расчете на год составляют 65 млн. руб.

Задание 8. Рассчитайте производственную мощность предприятия после внедрения рекомендаций бизнес-плана, если на 01.01 в наличии имелось 20 станков, в апреле в рамках внедрения бизнес плана по производству дополнительной продукции приобретено 5 станков, производительность которых на 5% выше, чем действующих. Производительность действующих станков составляет 300 штук изделий за смену. Режим работы предприятия – 1 смена. Число рабочих дней – 256.

Задание 9. Компания рассматривает два бизнес плана, возможные к внедрению. Первый бизнес план характеризуется значением показателя срока окупаемости равным 2,4 года, а второй бизнес план –равным 7,1 года. Какой бизнес – план следует предпочесть?

Задание 10. Какой объем продукции следует запланировать в бизнес-плане (единиц) для получения целевой прибыли в размере 20 тыс. руб., если постоянные расходы составляют 80 тыс. руб., цена и себестоимость продукции в части переменных расходов составляют соответственно 80 и 65 руб.

Задание 11. Ответьте на вопросы теста (выберите один или несколько вариантов ответов).

1.Планирование – это:

а) способ увязки плановых показателей;

в) непрерывный процесс поиска новых путей и методов оптимизации целевых действий;

с) определение показателей деятельности, исходя из поставленной цели;

д) выделение ведущего звена.

2. Принципы планирования:

а) текущее планирование;

в) точное исполнение плановых заданий всеми его участниками;

с) строгая обоснованность каждого элемента и каждого этапа плана;

д) научность планирования.

3. Методы планирования:

а) баланс ресурсов;

в) бизнес-план;

с) выделение ведущего звена;

д) расчётно-аналитический.

4. Виды планов в зависимости от срока:

а) на один месяц;

в) на один магазин;

с) на одно торговое предприятие;

д) на один час.

5. Основной раздел бизнес-плана:

а) общая часть;

в) план маркетинга;

с) финансовый раздел;

д) резюме.

6. Какой раздел плана развития предприятия является основным, главным?

а) план материально-технического снабжения;

в) план развития науки и техники;

с) производственная программа;

д) план повышения экономической эффективности производства.

7. К участникам (заинтересованным лицам) бизнес-проекта относятся все, кроме:

а) органов власти;

б) руководителя проекта и команды;

в) заказчика (владельца);

г) инвесторов;

д) потребителей;

е) конкурентов.

8. Основные цели бизнес-планирования:

а) создание стратегии бизнеса, определение тенденций развития предприятия;

б) совершенствование какого-либо продукта, работ, услуг, технологических и управленческих

процессов;

в) все выше изложенное.

9. При разработке бизнес-плана какой принцип необходимо соблюдать:

а) толерантности;

б) единство и полнота (системность);

в) максимального удовлетворения потребностей.

10. Может ли использоваться бизнес-план как инструмент внутрифирменного планирования?

а) да;

б) нет.

11. Как по очередности разрабатывается раздел «резюме»?

а) пишется первым;

б) пишется последним;

в) оба варианта верны.

12. Для чего используется финансовый раздел бизнес-плана?

а) для привлечения инвестиций;

б) для получения кредита;

в) для оценки реальных возможностей;

г) все ответы верны.

13. Какое место занимает планирование на предприятиях в условиях рынка?

а) слабо используется;

б) границы планирования ограничены;

в) роль планирования возрастает, поскольку с его помощью определяются стратегические и текущие цели развития, средства их реализации в условиях неопределенности внешней среды;

г) связано только с определением заданий производственной программы и дохода.

14. В чем заключается сущность тактического планирования?

а) разработка текущих планов;

б) определение видов и объемов ресурсов для решения стратегических задач;

в) прогнозирование решения задач.

15. Задачи планирования издержек:

а) обеспечение режима экономии;

б) увеличение издержек;

в) повышение качества обслуживания покупателей;

г) увеличение объёма оборота.

Вопросы для закрепления знаний.
1. Почему возрастает роль прогнозирования и планирования на предприятии в условиях рыночных отношений?

2. Какова сущность основных принципов планирования?

3. Какие вы знаете методы планирования и в чем заключается их сущность?

4. Из каких разделов состоит план экономического и социального развития предприятия и каково их примерное содержание?

5. Что такое бизнес-план и в каких случаях он разрабатывается на предприятии?

6. Что такое «резюме» ?

7. Какие нормативные документы вы знаете по разработке бизнес-планов?

ПЗ 19 Расчет основных экономических показателей деятельности организации

ПЗ 20 Сравнительная оценка эффективности работы предприятия

Цель работы:
1. Закрепить на практике знания по теме «Методика расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации».

2. Изучить основные технико-экономические показатели деятельности организации.

3. Приобрести навыки расчета и оценки  эффективности работы предприятия

Пояснения:
Технико-экономические показатели – система измерителей, характеризующая материально-производственную базу предприятий (производственных объединений) и комплексное использование ресурсов. Они применяются для планирования и анализа организации производства и труда, уровня техники, качества продукции, использования основных и оборотных фондов, трудовых ресурсов.

Информационной базой анализа являются материалы плановых документов, данные бухгалтерского и статистического учета и отчетности предприятия. На данный момент финансовая отчетность Открытых Акционерных обществ доступна не только для акционеров, но и размещается в интернете. Однако, другие организации ограничивают доступ к банку данных предприятия, информация о деятельности которого зачастую не только приобретает конфиденциальный характер, но и относится руководством предприятия к коммерческой тайне. Для целей анализа рекомендуется использовать ограниченное число исходных технико-экономических показателей.

Показатели выпуска продукции в натуральном выражении, товарная и реализованная продукция (объем продаж продукции) характеризуют во взаимосвязи производственную и торгово-сбытовую (коммерческую) стороны деятельности предприятия.

	1.Производственная мощность (Мпр), шт., руб.
Мпр = Ппр.об. ·n · Ф
где

Мпр – мощность, шт., руб.;

Ппр.об – производительность оборудования в единицу времени, выраженная в натуральном исчислении;

n – количество единиц оборудования, шт.;

Ф –эффективный (действительный) фонд времени работы оборудования в год, час.

Если производство является мономенклатурным (выпускается не один вид разнородной продукции), то (Мпр) рассчитывается в руб. (для перевода в денежные единицы надо учесть (Мпр) по каждому виду продукции и суммировать).

Если наблюдается рост (Мпр), то это обычно связано с приобретением нового производственного оборудования для освоения новых видов продукции или модернизации. Если изменения (Мпр) в стоимостном выражении, то может повлиять изменение цен.

Это фактический выпуск продукции в натуральных ед.изм. за анализируемый период времени.

Рост показателя чаще всего свидетельствует о росте объемов заказа на продукцию предприятия (т.е. идет рост спроса на продукцию).

Если (Мпр) указывается в стоимостном выражении, то данный показатель не указывается.

2. Выпуск продукции в натуральном выражении (Q), шт.
Это максимально возможный выпуск продукции на имеющемся производственном оборудовании, обычно указывается в натуральных единицах измерения (шт., т., л., кВт, кг., м2, м3 и т.п.).

	3.Коэффициент использования производственной мощности
Кисп =
[image: image14] ,

где

Кпл – планируемый выпуск продукции на единицу мощности:

Кпл=
[image: image15] ,

где

Мпл – производственная мощность (плановая) предприятия;

Qпл – плановый выпуск продукции, шт.;

Кф – фактический выпуск продукции на единицу мощности:

Кф = 
[image: image16] ,

где

Мф – производственная мощность (фактическая) предприятия;

Qф – фактический выпуск продукции.

Рассчитывается как отношение выпуска продукции в натуральном выражении к производственной мощности (Мпр). Если (Мпр) указывается в стоимостном выражении, то данный показатель рассчитывается как отношение товарной продукции к производственной мощности.

Показывает степень задействования производственных мощностей в производстве. Максимальное значение 1 или 100%.

Хотя теоретически бизнес может работать на 100% своих производственных мощностей, но на практике максимальный выход меньше, потому что оборудование требует ремонта, работники уходят в отпуск и т.п.

Например, компания может использовать 0,85 своих производственных мощностей, те ее выпуск составляет 85% максимума, который она способна произвести, используя все имеющиеся ресурсы.

Если компания имеет низкий коэффициент использования производственных мощностей – до 50%, то она обычно получает низкие доходы или терпит убытки, хотя имеет большой потенциал для роста.

Компания, действующая на уровне 80% мощностей и более, обычно высокоприбыльна, хотя имеет меньшие возможности развития.

4.Товарная продукция ( Тп), тыс.руб.
Это фактический выпуск продукции оцененный в текущих ценах того периода, в котором он осуществлен.

Если наблюдается рост, то он может быть связан как с ростом объема выпуска, так и с ростом цен на продукцию. При этом пересчитайте - соответствует ли по вашим данным - средняя цена ед.продукции реальным ценам на рынке (определить среднюю можно путем деления товарной продукции на выпуск продукции в натуральном выражении).

5. Стоимость основных фондов (Соф), тыс. руб.
Это первоначальная стоимость основных средств, отражается в форме № 5 «Приложение к бухгалтерскому балансу».

Если идет рост показателя, то необходимо связать этот рост с ростом производственной мощности.

В случае если роста (Мпр) нет, а стоимость основных средств (Соф) растет, то, следовательно, предприятие закупало (Соф) непроизводственного назначения.

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов определя​ется по формуле:

Соф. ср.год=Соф1+
[image: image17] - 
[image: image18]
где

Соф1 - стоимость основных производственных фондов на начало года, тыс., руб.;

Соф.ввод, Соф.выб- стоимость вводимых (выбывающих) в течение года основных производственных фондов, тыс. руб.;

nl, n2 - количество полных месяцев с момента ввода (выбытия).
6. Фондоотдача (Фо), руб.
Рассчитывается как отношение товарной продукции к стоимости основных фондов:

Фо= 
[image: image19]
Если идет рост показателя, то это связано - либо с ростом товарной продукции (числитель), либо со снижением стоимости ОС (знаменатель). Если при этом наблюдается рост обоих показателей, то рост фондоотдачи говорит о том, что прирост товарной продукции выше, чем прирост стоимости ОС, при снижении фондоотдачи прирост стоимости ОС идет быстрее.

7.Численность промышленно-производственного персонала (работающих), (Nппп), чел.

Следует различать промышленно-производственный персонал и непромышленный персонал.

В состав промышленно-производственного персонала входят следующие категории работающих: рабочие, руководители, специалисты, служащие, которые заняты в основных направлениях деятельности предприятия.

Рост численности (Nппп) связан с расширением производства или видов основной деятельности, либо с увеличением производственной программы. Снижение: либо с увольнениями, либо с сокращением штата.
8. Производительность труда (Пт), тыс.руб.
Рассчитывается как отношение товарной продукции к численности промышленно производственного персонала:

Пт=
[image: image20]
Если идет рост показателя, то это связано, либо с ростом товарной продукции (числитель), либо со снижением численности (знаменатель).

Если при этом наблюдается рост обоих показателей, то рост производительности говорит о том, что прирост товарной продукции выше, чем прирост численности.

9.Среднемесячная оплата труда (Зср.м.), руб.
Отражает среднюю заработную плату одного работника за месяц, не должен быть ниже минимальной оплаты труда, установленной государством.



	Можно рассчитать как средства, направленные на оплату труда:

Зср.м.=
[image: image21] , руб.
где

Фоп- фонд оплаты труда, руб.;

12- количество месяцев в году;

Nппп- численность работников, чел.

Необходимо сравнивать: не превышает ли сумма средств, направленных на оплату труда себестоимость.

Рост заработной платы обычно связан с ростом производительности труда, инфляцией, увеличением сдельных расценок и тарифных ставок, увеличением премий.

Наряду с изменением заработной платы необходимо сравнивать изменение производительности труда, при этом для нормального развития предприятия темп роста производительности труда должен быть выше темпа роста заработной платы.

Порядок выполнения работы:
Индивидуальное задание для каждого студента.

Задача 1.
Определить численность мастеров на участках цеха машиностроительного завода на основе следующих данных:

Численность рабочих в базовом году на заготовительном участке – 50 чел.

Численность рабочих в базовом году на участке механической обработки – 110 чел.

Численность рабочих в базовом году на складском участке – 85 чел.

Рост объема производства в текущем году – 20%.

Рост производительности труда в текущем году – 5%.

Норма управляемости на заготовительном участке – 28 чел.

Норма управляемости на участке механической обработки – 25 чел.

Норма управляемости на складском участке – 19 чел.




Решение:
Рассчитать численность рабочих в текущем году на каждом участке. Исходя из того, что численность в базовом году должна быть скорректирована на уровень роста объема производства и уровень роста производительности труда. При этом рост объема производства способствует увеличению численности рабочих, а рост производительности труда – ее сокращению.

Норма управляемости показывает количество рабочих, которые могут находиться в подчинении одного мастера. Исходя из приведенных в условии норм управляемости в разрезе цехов, соответственно определить численность мастеров: на заготовительном участке, на участке механической обработки, на сборочном участке.

Рассчитанная численность работников округляется до ближайшего целого числа.

Общая численность мастеров в цехах машиностроительного завода составит:

М=Мз+Мм+Мс, чел.

Задача 2.
1. Определить изменение фондоотдачи в отчетном году по сравнению с базовым (в абсолютных и относительных показателях);

2. Изменение рентабельности основных производственных фондов в отчетном году по сравнению с базовым;

Исходные данные:
Наличие и движение основных и производственных фондов

1. Среднегодовая стоимость Соф в базовом году-8520 тыс.руб.

2. Стоимость Соф на начало отчетного года-8800 тыс.руб.

3. Всего ввод Соф в отчетном году-2500 тыс. руб.

В том числе:

В феврале 500

В апреле 700

В июле 900

В ноябре 400

1. Всего выбытие Соф в отчетном году-1450 тыс. руб.

В том числе

В феврале 950

В октябре 500

Выпуск товарной продукции и прибыль:

1.Выпуск товарной продукции тыс. руб.

Базовый год 7327,2

Отчетный год 11283,3

2.Прибыль, тыс.руб.

Базовый год 1363,2

Отчетный год 1958,3

Задача3.
Выпуск продукции за отчетный год составил 5400 т.р., при среднесписочной численности 1010 ч. Плановый выпуск продукции планируется увеличить на 15% при той же численности.

Определить рост производительности труда.

Задача4.
Трудоемкость продукции А составляет 3,69 ч., продукции Б – 4,25 ч. За год планируется произвести продукции А 2500 шт., продукции Б – 2200 шт. Рабочих дней в году – 290, режим работы – двухсменный, длительность смены – 8 часов. Определите численность рабочих.

Определить месячный (20 рабочих дня, 1 смена- 8 ч.) заработок рабочего станочника 4-го разряда при повременной, сдельной и сдельно- прогрессивной системах оплаты труда, ( тарифный коэффициент рабочего 4-разряда-1,57) . На операцию установлена норма времени tк=24 мин., фактически за месяц было обработано Qф деталей.

Коэффициент увеличения расценки при выполнении нормы

Rвып до 100%-1; от 101% до 110% - 1,1; от 111% до 120%-1,2; от 121% до 130%-1.3; от 131% до 140%-1,4; свыше 140%-1,5.

Проанализировать динамику заработной платы рабочего при различных системах оплаты труда.

Исходные данные: (В зависимости с какой буквы начинается ваша фамилия теми показателями пользуемся при решении задачи)
	Показатель
	А,Б
	В,Г
	Д,Е
	Ж,З
	И,К
	Л,М
	Н,О
	П,Р
	С,Т
	У,Ш

	Обработано деталей, Qф
	400
	500
	450
	550
	600
	650
	700
	750
	720
	430

	Кол-во смен
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2


1. Определить простую повременную заработную плату:

ЗПп=Счт4·Тф, руб.

где

Счт- часовая тарифная ставка, руб.;

Тф- время фактической работы, мин.

Счт1= 
[image: image22] , руб.

где

ЗПмин.- минимальная заработная плат, 5965 руб.

ФРВмесс.- месячный фонд рабочего времени , 160 час.

Определить часовую тарифную ставку рабочего 4- разряда.
1. Определить заработную плату сдельную:

ЗПсд.=Сд.р·Qф, руб.

Где

Сд.р- сдельная расценка, руб.

Qф- количество фактически выпущенных деталей, шт.

Определить сдельную расценку:

Сд.р=
[image: image23] , руб.

где

tк- время затраченное на изготовление 1-го изделия, мин.

1. Определить сдельно- прогрессивную заработную плату:

ЗПсд.прог.=Сд.р.·Νп+Сд.р.·Кп(Νф-Νп), руб.

где

Νп- норма выпущенной продукции, шт.;

Кп- коэффициент повышающий;

Νф – фактически выпущенная продукция, шт.

Определить норму выпущенной продукции:

Νп=
[image: image24] , шт.,

где 
[image: image25] - время

Определить коэффициент повышения:

Кп= 
[image: image26] ·100

Контрольные вопросы:
1. Что такое мощность?

2. Каковы показатели использования мощности?

3. Что такое производственная программа предприятия?

4. Понятие товарной продукции.

5. В чем заключается отличие товарной продукции от валовой?

6. Что такое производительность труда?

7. Формы и системы оплаты труда.

Форма отчета: Каждый студент индивидуально выполняет задание в тетради.

Выводы:
Технико-экономические показатели деятельности предприятия используются для планирования и анализа производственных возможностей предприятия, оценки трудовых и технических возможностей, эффективности использования производственных фондов и трудовых ресурсов. Они являются основой при разработке производственно-финансового плана предприятия. На основе технико-экономических показателей также возможно установление нормативов на будущие периоды в рамках внутрифирменного планирования на предприятии.

Следует отметить, что имеются специфические технико-экономические показатели для отдельных отраслей экономики и сфер деятельности. Действующая система технико-экономических показателей сочетается с устоявшейся методикой их исчисления и оценки. Это позволяет проводить сравнение различных предприятий одной отрасли по эффективности хозяйственно-экономической деятельности или сегмента рынка для оценки и выявления внутрипроизводственных резервов. На основе такого сравнения возможно получение дополнительных конкурентных преимуществ.
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