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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Комплект оценочных средств (КОС) предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины Экономика организации основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, и общими компетенциями: 

	Код
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ПК 2.2.

	У 2.2.01 определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
У 2.2.02 руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;
У 2.2.03 пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;
У 2.2.04 давать характеристику активов организации.
	З 2.2.01 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;
З 2.2.02 основные понятия инвентаризации активов;
З 2.2.03 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
З 2.2.04 цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
З 2.2.05 задачи и состав инвентаризационной комиссии;
З 2.2.06 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;
З 2.2.07  перечень лиц, ответственных за  подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.

	ПК 2.5.
	У 2.5.01 проводить выверку финансовых обязательств;
У 2.5.02 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
У 2.5.03 проводить инвентаризацию расчетов;
У 2.5.04 определять реальное состояние расчетов;
У 2.5.05 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета.
	З 2.5.01 порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
З 2.5.02 порядок инвентаризации расчетов;
З 2.5.03 технологию определения реального состояния расчетов;
З 2.5.04 порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета.

	ОК 01

	Уо 01.01 распознавать задачу или проблему в профессиональном или социальном контексте;
Уо 01.02 анализировать задачу или проблему и выделять её составные части;
Уо 01.03 определять этапы решения задачи;
Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
Уо 01.05 составлять план действия; 
Уо 01.06 определять необходимые ресурсы.
	Зо 01.01 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;
Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;
Зо 01.04 методы работы в профессиональной и смежных сферах;
Зо 01.05 структуру плана для решения задач;
Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02

	Уо 02.01 определять задачи для поиска информации;
Уо 02.02 определять необходимые источники информации;
Уо 02.03 планировать процесс поиска; 
Уо 02.04 структурировать получаемую информацию;
Уо 02.05 выделять наиболее значимое в перечне информации;
Уо 02.06 оценивать практическую значимость результатов поиска.
	Зо 02.01 номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; 
Зо 02.02 приемы структурирования информации.

	ОК 03

	Уо 03.01 определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;
Уо 03.02 применять современную научную профессиональную терминологию;
Уо 03.03 определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования.
	Зо 03.01 содержание актуальной нормативно-правовой документации;
Зо 03.02 современная научная и профессиональная терминология;
Зо 03.03 возможные траектории профессионального развития и самообразования.

	ОК04

	Уо 04.01 организовывать работу коллектива и команды;
Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	Зо 04.01 психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности.

	ОК05

	Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.
	Зо 05.01 особенности социального и культурного контекста;
Зо 05.02 правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 09

	Уо 09.01 применятьсредстваинформационныхтехнологийдлярешенияпрофессиональныхзадач;
Уо 09.02 использовать современное программное обеспечение.
	Зо 09.01 современные средства и устройства информатизации;
Зо 09.02 порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.

	ОК 10

	Уо 10.01 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы.
	Зо 10.01 правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы.

	ОК 11

	Уо 11.01	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
Уо 11.02	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
Уо 11.03	оформлять бизнес-план;
Уо 11.04	рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;
Уо 11.05	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности;
Уо 11.06	презентовать бизнес-идею; 
Уо 11.07	определять источники финансирования.
	Зо 11.01	 основы предпринимательской    деятельности;
Зо 11.02	основы финансовой грамотности; 
Зо 11.03	правила разработки бизнес-планов;
Зо 11.04	порядок выстраивания презентации;
Зо 11.05	кредитные банковские продукты.



Профессиональные компетенции:

 	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
 	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

Контрольно-оценочные средства включают контрольные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации. 
Итоговой формой аттестации по учебной дисциплине является экзамен.
Студенты допускаются к экзамену при наличии результатов текущей аттестации, предусмотренных учебным планом соответствующего семестра.



	
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	2 семестр
	3 семестр
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36
	70
	106

	в том числе:
	
	
	

	теоретическое обучение
	30
	21
	51

	практические занятия
	6
	14
	20

	курсовая работа (проект)
	
	20
	20

	консультации  
	
	6
	6

	Промежуточная аттестация
	
	9
	9




2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ

2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих компетенций: 


	



Элементы учебной дисциплины
	
Формы и методы контроля


	
	
Текущий контроль
	
Промежуточная
 аттестация


	
	Форма контроля
	Проверяемые У, З
	Форма контроля
	Проверяемые У, З

	Раздел 1.   Организация в условиях рынка

	Тема 1.1. Организация - основное звено экономики
	Устный опрос, работа с тестами, подготовить сообщение по теме
	У 2.01; З 2.2.01
У 2.01; З 2.5.01
Уо 01.01; Зо 01.01
Уо 02.01; Зо 02.01
Уо 03.01; Зо 03.01
Уо 04.0; Зо 04.01
Уо 05.01; Зо 05.01
Уо 09.01; Зо 09.01
Уо 10.01; Зо 10.01
Уо 11.01; Зо 11.01
	Экзамен
	У 2.01; З 2.01
У 2.01; З 2.01
Уо 01.01; Зо 01.01
Уо 02.01; Зо 02.01
Уо 03.01; Зо 03.01
Уо 04.0; Зо 04.01
Уо 05.01; Зо 05.01
Уо 09.01; Зо 09.01
Уо 10.01; Зо 10.01
Уо 11.01; Зо 11.01

	Раздел 2. Материально-техническая база организации

	Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве.
Тема 2.2. Оборотный капитал
	Устный опрос
Электронная учебная презентация
Сообщения
Рефераты
1.Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений.
2.Расчёт показателей использования и эффективности использования основных средств.
3. Расчёт норматива
и показателей эффективности использования оборотных средств
	У 2.02; З 2.02
У 2.02; З 2.02
Уо 01.02; Зо 01.02
Уо 02.02;Зо 02.02; 
Уо 03.02; Зо 03.02
Уо 04.02; Зо 04.01
Уо 05.01; Зо 05.02
Уо 09.02; Зо 09.02
Уо 10.01; Зо 10.01
Уо 11.02; Зо 11.02



	Экзамен
	У 2.02; З 2.02
У 2.02; З 2.02
Уо 01.02; Зо 01.02
Уо 02.02;Зо 02.02; 
Уо 03.02; Зо 03.02
Уо 04.02; Зо 04.01
Уо 05.01; Зо 05.02
Уо 09.02; Зо 09.02
Уо 10.01; Зо 10.01
Уо 11.02; Зо 11.02


	Раздел 3.Кадры и оплата труда в организации
	
	
	
	

	Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда.
Тема 3.2. Организация оплаты труда
	Устный опрос
Контрольная работа 
Работа с тестовыми заданиями
Расчет производительности труда
Расчёт заработной платы по видам.
	У 2.04; З 2.07
У 2.04; З 2.04
Уо 01.04; Зо 01.04
Уо 02.04; Зо 02.01
Уо 03.01; Зо 03.01
Уо 04.01; Зо 04.01
Уо 05.01; Зо 05.01
Уо 09.01; Зо 09.01
Уо 10.01; Зо 10.01
Уо 11.04; Зо 11.01
	Экзамен
	У 2.2.04; З 2.2.07
У 2.04; З 2.04
Уо 01.04; Зо 01.04
Уо 02.04; Зо 02.01
Уо 03.01; Зо 03.01
Уо 04.01; Зо 04.01
Уо 05.01; Зо 05.01
Уо 09.01; Зо 09.01
Уо 10.01; Зо 10.01
Уо 11.04; Зо 11.01

	Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического субъекта
	
	
	
	

	Тема 4.1.  Издержки производства
Тема 4.2. Цена и ценообразование
Тема 4.3. Прибыль и рентабельность

	Устный опрос
Работа с тестовыми заданиями
Подготовить сообщение
Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости единицы продукции и пути ее снижения
Расчёт прибыли  и рентабельности экономического субъекта

	У 2.01; З 2.05
У 2.01; З 2.01
Уо 01.06; Зо 01.06
Уо 02.06; Зо 02.01
Уо 03.01; Зо 03.01
Уо 04.01; Зо 04.01
Уо 05.01; Зо 05.01
Уо 09.01; Зо 09.01
Уо 10.01; Зо 10.01
Уо 11.01; Зо 11.01
	Экзамен
	У 2.01; З 2.05
У 2.01; З 2.01
Уо 01.06; Зо 01.06
Уо 02.06; Зо 02.01
Уо 03.01; Зо 03.01
Уо 04.01; Зо 04.01
Уо 05.01; Зо 05.01
Уо 09.01; Зо 09.01
Уо 10.01; Зо 10.01
Уо 11.01; Зо 11.01



3. Оценка освоения учебной дисциплины
3.1. Формы и методы оценивания 
3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины «Экономика организации» осуществляется преподавателем в процессе проведения:
· практических (семинарских) занятий, 
· тестирования,  
· опроса, 
· выполнения студентами самостоятельной работы, индивидуальных заданий и т.д.
Тестирование направлено на проверку владения терминологическим аппаратом и конкретными знаниями в области по дисциплине.  Тестирование занимает часть учебного занятия (10-30 минут), правильность решения разбирается на том же или следующем занятии; частота тестирования определяется преподавателем.
На семинарских занятиях осуществляется защита представленных рефератов (докладов, проектов), творческих работ или выступлений студентов.
Практические занятия проводится в часы, выделенные учебным планом для отработки практических навыков освоения компетенциями, и предполагают аттестацию всех обучающихся за каждое занятие. 
Собеседование посредством использования устного опроса на занятии позволяет выяснить объем знаний студента по определенной теме, разделу, проблеме.
Доклад, сообщение является продуктом самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
Продуктом самостоятельной работы студента, является и реферат, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.












3.2. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины
ОП.01 «Экономика организации»
Темы курсовых работ
1. Эффективность использования основных фондов экономического субъекта и пути её повышения.
2. Роль основных фондов в деятельности экономического субъекта.
3. Оборачиваемость оборотных средств и пути её ускорения.
4. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования.
5. Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия.
6. Производительность труда на предприятии и пути её повышения.
7. Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: понятие, преимущества.
8. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования.
9. Персонал предприятия и пути повышения эффективности использования рабочей силы.
10. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития.
11. Политика импортозамещения в России: направления, проблемы реализации.
12. Прибыль предприятия и пути её максимизации
13. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия.
14.Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта.
15.Качество продукции предприятия и пути его повышения.
16.Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика.
17.Оценка деловой активности предприятия.
18.Оценка финансовой устойчивости предприятия и его платёжеспособности.
19.Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию средств.
20.Технологические инновации и инновационная политика экономического субъекта.
21.Проблема качества продукции на российском рынке и пути её решения.
22. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны.
23.Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса.
24.Малое предпринимательство как элемент современной рыночной экономики.
25.Реклама	в	маркетинговой	практике.	Оценка	экономической эффективности	рекламной              кампании.
26. Разработка маркетинговой концепции в условиях экономического кризиса.
27.Конкуренция и концепции выживания организации.
28.Проблема дебиторской задолженности экономического субъекта и пути её решения.
29.Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта.
30.Анализ жизненного цикла предприятия.
31.Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования.
32.Роль планирования в деятельности экономического субъекта.
33.Кадровая политика экономического субъекта в современных условиях.
34.Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического субъекта.
35.Пути снижения издержек производства и реализации продукции (работ, услуг).
36.Сущность и значение нормирования труда, его роль в развитии экономического субъекта.
37.Методы предупреждения банкротства экономического субъекта.
38.Кадровый потенциал предприятия: оценка и развитие.
39.Сущность и значение инвестиций для деятельности экономического субъекта.
40.Роль логистики в деятельности экономического субъекта.
Перечень тем практических работ

	№ п.п
	Наименование тем практических работ

	1
	ПЗ 1 Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений.

	2
	ПЗ 2 Расчёт показателей использования и эффективности использования основных средств.

	3
	ПЗ 3 Расчёт норматива
и показателей эффективности использования оборотных средств.

	4
	ПЗ 4 Расчёт норматива
и показателей эффективности использования оборотных средств.

	5
	ПЗ 5 Расчет производительности труда

	6
	ПЗ 6 Расчет производительности труда

	7
	ПЗ 7 Расчёт заработной платы по видам.

	8
	ПЗ 8 Расчёт заработной платы по видам.

	9
	ПЗ 9 Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт

	10
	ПЗ 10  Расчёт прибыли  и рентабельности экономического субъекта




1. Контрольно-оценочные материалы для  текущего контроля                                        по учебной дисциплине «Экономика организации
Контрольная работа

I вариант

1. В чем заключается главное задание предприятия:
А) Удовлетворение потребностей рынка с целью получения прибыли;
Б) Повышение качества выпускаемой продукции;
В) Эффективное использование основных фондов и оборотных средств;
Г) Повышение производительности труда;
Д) Эффективное использование трудовых ресурсов;

2. Укажите пять принципов рациональной организации производственных процессов:
А) производительность;
Б) непрерывность;
В) результативность;
Г) пропорциональность;
Д) рентабельность;
Е) параллельность;
Ж) прибыльность;
З) прямоточность;
И) гибкость

3.Уменьшение стоимости машин и оборудования под влиянием сокращения общественно необходимых затрат на их воспроизводство и внедрения новых технологий отражает:
А) физический износ нематериальных активов;
Б) моральный износ;
В) износ основных фондов;
Г) физический износ;

4. Что называется оборотными средствами:
А) предметы труда, вступившие в производственный процесс;
Б) готовая продукция на складах предприятия;
В) часть производственных фондов промышленности, содержанием которых являются предметы труда, функционирующие в сфере производства;
Г) совокупность денежных средств, вложенных в фонды обращения, с целью обеспечить непрерывность процесса производства;

5.Что такое труд:
А) это выполнение отдельным работником определенной трудовой операции
Б) это целесообразная деятельность человека
В) это выполнение трудовой операции коллективом
Г) это выполнение каких-то трудовых операций с помощью машин
Д) это выполнение какой-то работы с целью получения вознаграждения


Задача
Основные производственные фонды организации на начало 2012 года составили 63 000 тыс. руб. В течение года осуществлялись ввод и ликвидация основных фондов. 
Определите среднегодовую стоимость основных производственных фондов.
Ввод и ликвидация основных фондов
	Дата
	Основные фонды, тыс. руб.

	1марта
	800
	110

	1 июля
	700
	50

	1 августа
	300
	270

	1 ноября
	1200
	40




II вариант
1.Что такое прибыль:
А) это денежная выручка от реализации продукции;
Б) это часть реализованного чистого дохода;
В) это реализованный весь чистый доход предприятия;
Г) это денежная выручка от реализации продукции за минусом;

2. Производственный процесс это:
А) процесс превращения исходного сырья в готовый продукт;
Б) распределение работников по видам работ;
В)  законченный круг производственных операций при изготовлении продукции;

3. На коэффициент износа и сумму амортизации оборудования влияют:
А) появление новых, более экономичных видов техники
Б) загрузка оборудования по мощности
В) условия эксплуатации оборудования
Г) метод начисления амортизации

2. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят:
А) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производство и расходы будущих периодов;
Б) станки, агрегаты, приспособления, тара и стеллажи;
В) готовая продукция, денежные средства в кассе и на расчетном счете предприятия;
Г) прибыль предприятия, заработная плата и амортизация;

4.К фондам обращения относятся:
А) производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара, и запасные части), готовая продукция и отгруженные товары;
Б) денежные средства, дебиторская задолженность и расходы будущих периодов;
В) готовая продукция, отгруженные товары, денежные средства, дебиторская задолженность и средства в прочих расчетах;
 	
5. Персонал предприятия – это:
А) постоянные работники, которые получили необходимую подготовку и имеют практический опыт и навыки в работе
Б) работники, которые имеют значительный стаж работы на предприятии
В) работники, которые имеют высокий уровень квалификации
Г) промышленно-производственный персонал предприятия
Д) работники административно-управленческого аппарата предприятия




Задача

Определить интенсивную, экстенсивную и общую загрузку станка в течение месяца при условии, что:
1) Станок работал в четыре смены по 7 ч.;
2) Количество рабочих дней в месяце – 28 дней;
3) Простои по причине ремонта составляют 3,1% от номинального фонда времени;
4) Фактические простои по различным организационным причинам составили 34ч.
5) Плановая трудоемкость одной детали – 2 часа
6) Фактически изготовлено в течение месяца 340 деталей.
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5.Контрольно-оценочные материалы для   промежуточной аттестации
по учебной дисциплине

1. Предпринимательская деятельность: сущность, виды.
2. Организация: понятие и классификация. 
3. Организационно - правовые формы организаций. 
4. Объединения организаций.
5. Понятие, состав и структура основных средств. 
6. Износ и амортизация основных средств. 
7. Показатели эффективности использования основных средств. 
8. Нематериальные активы.
9. Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 
10. Понятие норма расхода материальных ресурсов, классификация норм расходов, методов нормирования.
11. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
12. Пути ускорения оборачиваемости.
13. Персонал организации: понятие, классификация труда. 
14. Производительность труда. Мотивация труда.
15. Сущность и принципы оплаты труда. 
16. Виды и формы оплаты труда.
17. Бестарифная система оплаты труда.
18. Тарифная система и её элементы 
19. Понятие себестоимости продукции, её виды. 
20. Смета затрат на производство продукции. 
21. Группировка затрат по статьям калькуляции
22. Понятие, функции и виды цен
23. Методы ценообразования
24. Прибыль и ее виды. 
25. Рентабельность и её виды.






















Практическая часть
Задача 1.
Основная продукция предприятия в расчетном году составит 45 000 тыс. руб., услуги промышленного характера — 3 700 тыс. руб. Стоимость полуфабрикатов — 2 300 тыс. руб., 40 % этой суммы будет использовано для собственного производства. Объем незавершенного производства на конец расчетного года увеличится на 2 400 тыс. руб. Остатки готовой продукции на складе предприятия ожидаются на начало расчетного периода в размере 4 700 тыс. руб., на конец того же периода — 2 900 тыс. руб.
Определить ожидаемый объем товарной, валовой, реализованной и чистой продукции, если стоимость материальных затрат и сумма амортизационных отчислений составят приблизительно 45 % от товарного выпуска предприятия. 

Задача 2.
Рассчитать месячный заработок рабочего по простой сдельной оплаты труда
Объем произведенной продукции: изделие А – 200шт., Б- 1000 шт. Нормы времени на обработку: Изделия А – 55,48 мин по 4-му разряду и Б – 5,22 мин по 5-му разряду. Тарифные ставки: 4-го разряда – 9,132 руб., 5-го разряда – 10,457 руб. в час.

Задача 3.
Себестоимость равна 200 руб.; приемлемая рентабельность составляет 20%; ставка акциза — 30%; торговая надбавка — 15%. Каков уровень розничной цены, если налог с продаж равен 5%?

Задача 4.
Исследования, проведенные на двух предприятиях, показали следующие характеристики производства продукции:

	Показатель
	I предприятие 
	II предприятие

	
	А
	В
	А
	В

	Цена, руб.
	120
	560
	140
	520

	Себестоимость, руб.
	90
	460
	100
	440

	Сумма основных производственных фондов и нормативных оборотных средств, руб. 
	70
	600
	75
	675



Определите рентабельность размещения производства каждого вида продукции и на каком предприятии экономически эффективнее ее производить. 

Задача 5.
Определить среднегодовую стоимость и стоимость на конец года.
Основные производственные фонды предприятия на начало года составили 3586 тыс. руб. Движение основных фондов в течение года отражено в табл.

	На 1- е число месяца
	Основные фонды, тыс. руб.

	
	Ввод
	Выбытие

	Март
	49,2
	9,6

	Май
	40,5
	6

	Август
	60
	7,2

	Декабрь
	24
	6





Задача 6.
Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 800 человек. В течение года уволились по собственному желанию 43 человека, уволено за нарушение трудовой дисциплины 37, ушли на пенсию 15, поступили в учебные заведения и призваны на  службу в армию 12, переведены на другие должности внутри предприятия 35 человек. За год на предприятие поступило 53 человека.
Определить коэффициенты:
А) текучести кадров;
Б) оборота кадров;
В) приема кадров;
Г) выбытия.



Задача 7.
На предприятии в отчетном периоде объем выпуска продукции составил 2000 шт., а затраты на ее выпуск -  4млн.руб., при этом условно-постоянные расходы составили 2,2 млн. руб. В плановом периоде предусматривается увеличить выпуск продукции на 20%
Определить плановую себестоимость продукции и величину снижения затрат за счет увеличения объема производства.


Задача 8.
Предприятие, выпуская Q= 5000 тыс.т. продукции в год при общих затратах на ее производство Sпр.об=200 млн.руб., затратах на реализацию Sреал.об.=100 тыс.руб., удельных транспортных расходах T=200 руб., провело мероприятие по модернизации производства. В связи с этим затраты на производство сократились на 10%, а транспортные расходы увеличились на 5%.
Определите размер годового экономического эффекта от проведенных мероприятий, если объем производства (равный объему реализации) в процессе проведения мероприятий увеличился на 15%. 



Задача 9.

Себестоимость равна 200 руб.; приемлемая рентабельность составляет 20%; ставка акциза — 30%; торговая надбавка — 15%. Каков уровень розничной цены, если налог с продаж равен 5%?





Задача 10.

Стоимость реализованной продукции предприятия составила 58 млн. рыб. Скорость оборота оборотных средств изменилась с 4,7 оборота в плановом году до 6,8 оборота в отчетном.
Определить:
1. На сколько дней изменился один оборот?
1. На какую величину изменился среднегодовой остаток оборотных средств.



Задача 11

Основные производственные фонды организации на начало 2011 года составили 47 000 тыс. руб. В течение года осуществлялись ввод и ликвидация основных фондов. 
Определите среднегодовую стоимость основных производственных фондов.
Ввод и ликвидация основных фондов
	Дата
	Основные фонды, тыс. руб.

	1 марта
	500
	30

	1 июня
	700
	60

	1 сентября
	800
	40

	1 декабря
	100
	20




Задача 12

Объем реализованной продукции на предприятии в отчетном квартале составил – 300 тыс. руб., а в плановом – 320 тыс. руб.. средние остатки оборотных средств за квартал -  соответственно 150 тыс.руб. и 105 тыс. руб.

 Определить коэффициенты оборачиваемости оборотных средств в отчетном и плановом периодах? Продолжительность одного оборота в сравниваемых периодах? Абсолютное высвобождение оборотных средств?

Задача 13
Определить величину производственной мощности на конец планируемого года, среднегодовое поступление и выбытие и среднегодовую производственную мощность предприятия по следующим данным: 
	Показатели
	Значение

	1. Производственная мощность на начало года, тыс. ден. ед.
	1040

	2. Ввод в действие производственных мощностей в течение года за счет:
	

	а) организационно-технических мероприятий (март)
	40

	б) изменения номенклатуры выпускаемой продукции (1 июля)
	30

	в) расширение и реконструкции действующих цехов (апрель)
	50

	3. Выбытие производственных мощностей (январь), тыс. ден. ед.
	24



Задача 14

Рассчитать объем реализованной продукции на основании данных, приведенных в таблице.
	№
	Наименование показателей
	Сумма, млн. руб.

	
	
	Текущий период
	Плановый период

	1
	Остаток готовой продукции  на складе на начало года
	2000
	2200

	2
	Выпуск товарной продукции
	96000
	100800

	3
	Остаток готовой продукции на  складе на конец года
	2200
	3745

	4
	Отгружено продукции за год
	95800
	99255

	5
	Остаток товаров отгруженных покупателям:
На начало года
На конец года
	
4450
5000
	
5000
7155

	6
	Реализовано продукции
	95250
	97100




Задача 15

Предприятие выпустило основной продукции на сумму 3256 тыс. руб. Стоимость работ промышленного характера, выполненных для сторонних организаций, составила 411,5 тыс. руб. Полуфабрикатов собственного производства изготовлено на 237 тыс. руб., из них 20% реализовано сторонним покупателям. Размер незавершенного производства  на конец года  составил  50 тыс. руб. материальные затраты составляют 40% от стоимости товарной продукции. Определить размер реализованной, валовой и чистой продукции.


Задача 16
Месячный оклад начальника отдела кадров фирмы составляет 1200 руб. Рассчитать сумму его заработной платы за текущий месяц, если из 28 рабочих дней по графику от отработал 24 дня: 5 дня исполнял государственные обязанности с сохранением средней заработной платы. Размер премии из фонда материального поощрения в текущем месяце – 20% оклада, в прошлом месяце было 24 рабочих дня по графику, размер премии составляет 15% оклада.


Задача 17

Исследования, проведенные на двух предприятиях, показали следующие характеристики производства продукции:

	Показатель
	I предприятие 
	II предприятие

	
	А
	В
	А
	В

	Цена, руб.
	120
	560
	140
	520

	Себестоимость, руб.
	90
	460
	100
	440

	Сумма основных производственных фондов и нормативных оборотных средств, руб. 
	70
	600
	75
	675



Определите рентабельность размещения производства каждого вида продукции и на каком предприятии экономически эффективнее ее производить. 


Задача 18

Выручка от реализации продукции — 1500 тыс. руб.; себестоимость реализованной продукции — 993 тыс. руб.; доходы от внереализационных операций — 50 руб., расходы от внереализационных операций — 74 тыс. руб.; прибыль от реализации материальных ценностей — 10 тыс. руб. Определите балансовую прибыль; уровень рентабельности реализованной продукции.

Задача 19

Основная заработная плата производственных рабочих в целом по предприятию составила 1600 тыс.руб., в том числе по заказу Y – 80 тыс. руб.. Прямые затраты по производственным и непроизводственным видам деятельности – 12 млн. и 240 тыс. руб. соответственно. Общехозяйственные расходы составили 1836 тыс. руб.
Рассчитать сумму общехозяйственных расходов, относимую на заказ Y.

Задача 20

Численность производственного персонала на предприятии в отчетном году составила 300 человек. В результате  внедрения мероприятий по совершенствованию организации труда и повышения норм обслуживания потребность в рабочих повременщиках уменьшится на 15 человек. Одновременно планируется повысить нормы выработки для рабочих сдельщиков на 10%. Доля рабочих сдельщиков в отчетном периоде составляла 35%, рабочих повременщиков - 50% общей численности. Определить численность производственного персонала в планируемом году.


Задача 21

Численность производственного персонала на предприятии в отчетном году составила 300 человек. В результате  внедрения мероприятий по совершенствованию организации труда и повышения норм обслуживания потребность в рабочих повременщиках уменьшится на 15 человек. Одновременно планируется повысить нормы выработки для рабочих сдельщиков на 10%. Доля рабочих сдельщиков в отчетном периоде составляла 35%, рабочих повременщиков - 50% общей численности. Определить численность производственного персонала в планируемом году.

Задача 22
В цехе имеется станок, приобретенный 4 года назад за 250 тыс. руб. с расходами по его доставке и монтажу соответственно 16 и 28 тыс. руб.
В период переоценки приобретен второй такой же станок по новой оптовой цене 270 тыс. руб. с затратами на доставку и монтаж 50 тыс. руб.
Норма амортизации указанных станков – 7,5 %.
Коэффициент переоценки балансовой стоимости ранее приобретенного оборудования – 1,3.
Определить все виды оценок данного станка на начало планируемого года.

Задача 23
Определить интенсивную, экстенсивную и общую загрузку станка в течение месяца при условии, что:
1. Станок работал в три смены по 8 ч.;
1. Количество рабочих дней в месяце – 28 дней;
1. Простои по причине ремонта составляют 3,6% от номинального фонда времени;
1. Фактические простои по различным организационным причинам составили 25ч.
1. Плановая трудоемкость одной детали – 2 часа
1. Фактически изготовлено в течение месяца 260 деталей.














Задача 24
В цехе произведено 200 шт. изделия А и 400 шт. изделия Б. Составьте смету затрат на производство по цеху и калькуляцию себестоимости каждого вида продукции.

Исходные данные, тыс. руб., приведены в таблице:
[image: 528x358xref-2_1957792613-5231]

Задача 25

Основные производственные фонды организации на начало 2022 года составили 63 000 тыс. руб. В течение года осуществлялись ввод и ликвидация основных фондов. 
Определите среднегодовую стоимость основных производственных фондов.
Ввод и ликвидация основных фондов
	Дата
	Основные фонды, тыс. руб.

	1марта
	800
	110

	1 июля
	700
	50

	1 августа
	300
	270

	1 ноября
	1200

	40
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