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Пояснительная записка
Учебная дисциплина ОГСЭ.07 Основы социологии и политологии является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Методические рекомендации по выполнению практических занятий предназначены для обучающихся заочной формы обучения специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Требования к результатам освоения дисциплины

На практических занятиях обучающиеся знакомятся с феноменологией, теорией и практикой общей и экспериментальной психологии общения.  Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	Код

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01  

выбирать способы решения задач профессиональной деятельности к различным контекстам
	Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и /или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).


	Актуальный профессиональный социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02 

осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.


	Номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации.

	ОК 03 

планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования.


	Содержание актуальной нормативно-правовой документации; своевременная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования.



	ОК 04

работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.


	Психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности.



	ОК 05

осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста


	Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.


	Особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 06

проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей


	Описывать значимость своей профессии (специальности); применять стандарты антикоррупционного поведения.
	Сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения.



	ОК 09

использовать информационные технологии в профессиональной деятельности


	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение.
	Современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.



	ОК 10

пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках
	Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые и профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.


	Правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся  к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности.


При изучении данного курса рассматриваются:
1. В области общей психологии:

· особенности возникновения психологии общения;
·  место психологии общения в структуре современных наук;

· основные   психофизиологические   характеристики   высших   познавательных процессов;

· психические свойства и психические состояния личности;

· основные направления и теории в психологии личности;

· имена известных отечественных и зарубежных ученых в области исследования психологии личности;

2. В области экспериментальной психологии:

· уровни методологического анализа в области исследования психологии личности;

· основные критерии классификации методов эмпирического исследования личности, имея в виду многомерность оснований классификации (идиографические и номотетические методы, прямые и косвенные методы психодиагностики личности, и т.п.);

· отличительные   признаки   и   разновидности   экспериментального   метода (лабораторный, естественный, имитационный, формирующий эксперимент);

· методические требования к эмпирическим методам.

В соответствии с учебным планом ОГСЭ. 05 Психология общения на заочном отделении рассчитан на следующее количество часов: максимальная учебная нагрузка обучающегося - 35 часа (в том числе, обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 8 часов, самостоятельная работа обучающегося - 27 часов, практические занятия – 4 часа).
Перечень изучаемых разделов  и тематика практических занятий 
	Наименование разделов и тем
	Кол-во часов

	
	

	Практическое занятие № 1 Общение в системе общественных и межличностных отношений. Технологии обратной связи в говорении и слушании.
	8

	Практическое занятие № 2 Средства общения. Роль и ролевые ожидания в общении. Вербальная и невербальная коммуникация.
	6

	Итого
	14


Структура и содержание практических занятий
Практическое занятие № 1
Общение в системе общественных и межличностных отношений. Технологии обратной связи в говорении и слушании.
Цель: 
- раскрыть основное содержание понятия «межличностные отношения» через выявление их специфики: эмоциональной основы, взаимного характера, зависимости от способа их осуществления; помочь обучающимся осмыслить личный опыт участия в различных видах межличностных отношений;

- содействовать развитию уважения к личности любого человека через раскрытие значения межличностных отношений для психологического комфорта;

 - развивать коммуникативные компетенции работать в группах;
       - формирование навыков обратной связи;
       - осознание участниками значения процесса слушания в общении;
       - формирование навыков активного слушания;
       - развитие терпимого отношения к другим.
Инструкция: Вам предлагаются вопросы. Они дают возможность подумать о себе в ситуации общения с другими людьми. Если Вы ответите, хотя бы, на несколько вопросов в каждом из четырех разделов, Ваше представление о себе как о коммуникаторе станет более ясным и конкретным.

1 блок

Какое место в моей жизни занимает общение с другими людьми?

Сколько времени в течение дня я провожу в общении с людьми?

Хотелось бы мне проводить с людьми больше времени или я предпочитаю одиночество?

У меня много друзей или очень мало?

Много ли времени провожу я с моими друзьями?

Можно ли сказать, что моя жизнь переполнена людьми?

Можно ли сказать, что в моей жизни слишком мало людей, и я очень часто испытываю чувство одиночества?

Что для меня предпочтительнее – небольшие компании, большие группы или я предпочел бы большую часть времени проводить лишь с одним человеком?

Планирую ли я встречи с другими или это происходит случайно?

2 блок

Что является для меня важным, когда я общаюсь с людьми?

Что мне нравится в других: ум; физическая привлекательность; то, что они ценят то же, что и я? Почему для меня эти качества в людях являются привлекательными и значимыми?

Выбираю ли я среди людей тех, кто будет делать то, что я хочу?

Выбираю ли я среди людей тех, кто будет принимать решения за нас двоих?

Те люди, с которыми я общаюсь, скорее похожи на меня, щили в чем-то они подобны мне, а в чем-то отличны? В чем?

Чувствую ли я, что нуждаюсь в друзьях больше, чем они во мне или наоборот?

Даю ли я другим знать, что хочу от них? Даю ли я им знать прямо, или они выясняют, что я хочу, косвенным путем?

3 блок

Как я строю свои отношения со сверстниками и взрослыми людьми?

Нравится ли мне управлять людьми? Позволяю ли я другим управлять мной? Часто ли я уступаю другим?

Ожидаю ли я, что со мной будут обращаться как с равным? Хочу ли я обращаться с другими, особенно с друзьями, как с равными?

О чем я прошу моих друзей? О чем мои друзья просят меня?

Ощущаю ли я ответственность за то, что происходит в моих отношениях с другими людьми или предоставляю, чтобы все шло свои ходом?

4 блок

Каковы мои основные ценности в межличностном общении?

Готов ли я принимать людей такими, какие они есть?

Важно ли для меня быть самим собой в общении с другими?

В чем я чересчур осторожен и внимателен, общаясь с людьми? С чем связаны мои страхи?

Могу ли я общаться с людьми, чьи взгляды, мнения, поведение отличны от моих?

Есть ли у меня предрассудки в отношении других людей?

Обсуждаю ли я свои взгляды и представления с другими?

Могу ли я придавать такое значение отношениям (например, дружеским), что они могут повлиять на мою учебу или другие занятия?

Готов ли я работать, рисковать, ставить себя на место другого для того, чтобы обогатить свое общение с людьми?

Задание 2. «Большая семейная фотография»

Предлагается, чтобы ребята представили, что они все – большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается «дедушка». Он тоже может участвовать в расстановке членов «семьи». Больше никаких установок подросткам не дается, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. Взрослый может только наблюдать за этой занимательной картиной. 
Задание 3

Разделитесь в группе на пары таким образом, чтобы вашим партнером был человек, которого вы знаете не очень хорошо. Возьмите друг у друга интервью (на интервью каждому отводится 10 минут), во время которого постарайтесь выявить три отличительные черты вашего собеседника (это могут быть какие-то личные достижения, поступки, взгляды или оценки).
После завершения интервью представьте своего собеседника группе, дав ему или ей краткую характеристику.

Задание 4
Разделитесь на несколько подгрупп (по 5-6 человек). Каждая подгруппа должна выполнить следующее:

- договориться об определении понятия «межличностные отношения», которое было бы принято всей подгруппой;

- найти аналогию (музыкальную, литературную, архитектурную, игровую и т.д.), которая позволила бы изобразить это определение;

- представить свое определение на суд остальных подгрупп;

После того как все подгруппы выступят, провести общее обсуждение и определить:

- в чем сходство и различие предложенных определений?

- было ли чье-то определение неверным?

Задание 5
Для того чтобы лучше понять, насколько в вашей жизни важны межличностные отношения, попробуйте выполнить следующее упражнение:

Подумайте о 5-7 взаимоотношениях, которые играют важную роль в вашей жизни (например, с родителями, бабушкой и дедушкой, братом и сестрой, друзьями, учителями, одноклассниками, членами спортивной команды и т.д.)

Опишите, как отношения с этими людьми повлияли на ваше психологическое развитие.
Как вы изменились с помощью этих отношений – в лучшую или худшую сторону?

Каков ваш личный вклад в эти отношения?

Какое влияние, по вашему мнению, окажут эти отношения на формирование вашего будущего? 
Каким образом они могут повлиять на вашу самооценку, чувство собственного достоинства, карьеру, коммуникабельность, цели, систему ценностей?

После выполнения задания провести общее обсуждение.

Задание 6: индивидуальная работа.
Обучающимся предлагается вспомнить себя в роли собеседника в реальных ситуациях общения и оценить свои умения слушать собеседника по 3 бальной шкале: 1 балл – низкий уровень; 2 балла – средний уровень; 3 балла – высокий уровень.
Диагностика учащихся сформированности умения слушать собеседника в ситуации делового взаимодействия.
ТЕСТ «Умеете ли вы слушать?»
Инструкция: Чтобы проверить себя на умение слушать и слышать своего собеседника (как в ситуации делового, так и межличностного общения), ответьте на следующие вопросы, каждый раз выставляя себе оценки:
- если вы всегда поступаете так, как сформулировано в тексте вопроса, запишите себе два балла;
- если только иногда так действуете - запишите один балл;
- если никогда так не поступаете, или очень редко - ставь 0 баллов.
Вопросы
1. Прежде чем начать разговор с посетителем я как бы "очищаю" территорию - откладываю в сторону лежащие передо мною бумаги.
2. Если предполагается продолжительный разговор, я предлагаю собеседнику кофе или напитки.
3. Я сажусь поближе к собеседнику так, чтобы разговор шел "лицом к лицу".
4. Я слежу за малейшими изменениями в тональности речи и интонации голоса собеседника с тем, чтобы лучше понять его чувства.
5. Я смотрю в лицо собеседнику во время разговора, стараясь, однако, чтобы взгляд не показался ему "суровым" или равнодушным.
6. Я не предлагаю свои мнения или оценки, пока собеседник закончит говорить.
7. Я подаю знаки внимания, например, киваю головой, когда собеседник сообщает что-то особенно важное.
8. Во время разговора я не отвлекаюсь на возможные помехи, например, телефонные звонки, проходящих мимо сотрудников и пр.
9. Я сохраняю спокойную, непринужденную позу независимо от содержания разговора.
10. В ходе разговора я иногда делаю короткие заметки, однако избегаю вести подробные записи.
11. Время от времени своими словами я формулирую вслед собеседником его основные мысли.
12. Я задаю уточняющие вопросы, чтобы лучше понять собеседника.
13. Я не высказываю недовольства, если партнер достаточно ясно формулирует мысль или волнуется.
14. Время от времени, особенно в ситуации делового общения, я обращаюсь к собеседнику по полному имени.
15. Если собеседник волнуется, я не возражаю, когда он иной раз отклоняется от темы.
16. Я постоянно слежу, какие эмоции выражаются в голосе и речи собеседника.
17. Я веду себя соответственно манере поведения собеседника: например, если он смущается, я стараюсь ободрить его.
18. Я преодолеваю искушение подсказывать собеседнику слова, завершающие его фразы или делать заключение вместо него.
19. Я избегаю нетерпеливых жестов таких, как поглядывание на часы или на бумаги, лежащие на столе.
20. Я говорю с собеседником негромко и непринужденно.
21. Я уважаю чувства собеседника и благодарю за то, что он делится ими со мной.
22. Если собеседник о чем-нибудь спрашивает меня, я отвечаю просто без обиняков, избегая давать оценки его вопросу.
23. Я не боюсь заявить "я не знаю", если не уверен в ответе.
24. Периодически я справляюсь, правильно ли понимаю собеседника.
25. Я помогаю собеседнику завершить разговор, подсказываю приемлемые оценки или решения.
Обработка результатов
0-25 баллов Вы с трудом слушаете собеседника. Может быть, вы недооцениваете пользу, которую можно извлечь из разговора для обогащения своих знаний и жизненного опыта.
26-39 баллов для вас беседа не главный источник информации и не основа общения. Вам надо слушать больше, чем вы это делаете.
40-50 баллов Вы обладаете редким качеством: умением слушать и говорить в меру. Разговаривать с вами - одно удовольствие. Ваши собеседники всегда могут почерпнуть у вас что-то полезное. Вы умеете входить в положение других людей - это чудесная черта характера, которую следует сохранить.
Контрольные вопросы (вопросы на понимание материала)
 - Результаты диагностики отличаются от того, как Вы представляли себя в роли собеседника?
Задание 7: работа в парах. Коммуникативное упражнение "Выслушивать до конца».
Участникам приводятся примеры: 
Пример 1. Предположим такую ситуацию. Встречаются двое знакомых. Один спрашивает у другого: 
  - Ты где вчера пропадал? 
  - Да был в нашей столовой... у нас там было корпоративное мероприятие. Видишь ли... 
  - Ну что, хорошо повеселились? 
  - Да не очень, это похороны были. 
  Пример 2. Аналогичная ситуация. Начальник вызывает подчиненного: 
  - Для вашего отдела решено купить автомобиль. Это первое...
  - Вот здорово! Сегодня же запишусь на курсы по вождению! 
  - Второе, вы уволены. Вместо вас возьмем человека с правами. 
  Ситуации несколько анекдотичные. Потому что они и есть - анекдотичные. 
  Участникам предлагается разбиться по парам. В этих парах придумать собственные подобные ситуации, в которых один человек перебивает другого и тем самым не успевает узнать главного.
Задача для обучающихся: не только придумать, но и разыграть сценку. 

Задание 8: работа в подгруппах. Упражнение "Я тебя понимаю"
Цель упражнения: формирование умения давать обратную связь; - выработка навыков прочтения состояния другого по невербальным проявлениям. 
Учащиеся разбиваются на пары и затем в течение 3-4 мин. по очереди в устной форме описывают состояние, настроение, чувства, желания партнера в данный момент. Тот, чье состояние описывает партнер, должен или подтвердить правильность предположений, или опровергнуть их. В процессе работы участники должны использовать основные технологии обратной связи.

Контрольные вопросы (вопросы на понимание материала)
 - Насколько часто Вы были точны в оценках состояния Вашего партнера: ни разу – иногда – во всех случаях.

Задание 9: работа в парах. Упражнение "Доброжелательное выспрашивание"
Обучающиеся начинают диалог, в ходе которого должны постараться узнать, как можно больше информации о партнере по определенной теме.
 1. Сначала для участия в демонстрации приглашаются двое добровольцев. Им на руки даются карточки с тремя темами, на которые они должны «вывести» своего партнера. 
Темы у участников разные, для демонстрации – шуточные, например:
1 участник
Грибы
Снег
Ботинки

2 участник
Ежик
Самолет
Рубашка
 

 2. Далее участники разбиваются по парам, где отрабатывают умение захватывать инициативу в разговоре, переводя партнеров в нужное русло коммуникации. Задача – делать это аккуратно, не вызывая подозрений в преднамеренности выхода на ту или иную тему… Каждый участник предварительно выбирает персонажа из фильма, мультфильма, которого будет «изображать» в этой работе.
1 участник
Уровень дохода
Кто его начальник
Распорядок деловой жизни

2 участник
Узнайте семейное положение
Хобби
Какую кухню предпочитает
 
Комментарий: большинство перечисленных тем в деловом взаимодействии считаются «закрытыми». Потому в общении важно, поддерживая общий доброжелательный фон, уметь получать значимую информацию о партнере, но при этом не забывать защитить собственное информационное поле.
 При завершении упражнения преподавателем фиксируются опорные моменты, которые необходимо учитывать в ситуациях делового общения:
 - закономерности создания эмпатийного фона общения;
 - необходимость обмена равнозначной информацией (и у меня тоже…)
 - необходимость фиксации реальных жизненных и деловых интересов собеседника, вокруг которых он готов общаться…
Практическое занятие № 2

Средства общения. Роль и ролевые ожидания в общении. Вербальная и невербальная коммуникация.

Цель:
 - развитие навыков действенного, ролевого общения;
 - отработка навыков начинать, поддерживать и прекращать разговор;

 - осознание себя, своих ролей;

- освобождение от стереотипов в представлении и других людей;

 - развитие творческих, артистических способностей.
Задание 1 «Подари мне цветок»
Обучающиеся рассаживаются в общем кругу. Один из них берет цветок или игрушку, и все по очереди просят подарить этот предмет именно ему (ей).

Цветок дарится тому, чья просьба больше понравилась, причем человек объясняет, почему он предпочел именно эту просьбу.

Задание 2 «Ролевая карусель»
Участники образуют 2 круга: внешний и внутренний. Ведущий читает ситуацию и задание: начать разговор и вести его в течение 1 минуты. Прослушав ситуацию, внешний круг начинает разговор, а внутренний поддерживает его.

Затем внешний перемещается на 1 место вправо. Ситуация та же, но теперь разговор начинает внутренний круг, а внешний его поддерживает. Внутренний круг перемещается на 1 место влево. Вторая ситуация и т.д.

Ситуации:
 - Перед вами человек, которого вы хорошо знаете, но очень долго не видели, вы рады этой встрече?

 - Перед вами незнакомый человек, но вам хочется с ним познакомиться. Узнайте его имя, где учится, интересы и т.п.

- Перед вами маленький ребенок, он испугался чего-то и вот-вот расплачется. Успокойте его.

 - Перед вами неприятный вам человек, но вы в гостях у вашего общего друга, и в разговоре вам надо сохранить приличие.

Рефлексия:
 - Внутренние ощущения, трудности.

 - Что давалось легко?

 - От чего зависит начало разговора?

 - Каковы способы начала разговора?

 - Какой навык необходим для поддержания разговора?

 - Как завершить разговор?
Задание 3 «Путаница»
«Человек должен относиться терпимо

к недостаткам друг друга».

Уильям Шекспир
Группа выбирает водящего. Остальные игроки, взявшись за руки, образуют круг. По команде водящий выходит из комнаты и возвращается туда, когда его позовут. Пока он отсутствует, ос​тальные игроки начинают запутываться, меняя свое положение в круге, но, не отрывая рук друг от друга. Когда водящий войдет, ему нужно отгадать, в каком же порядке изначально стояли игроки.

Задание 4 «Требование»
Ведущий предлагает проверить свои возможности в области предъявления требований к окружающим.

Варианты упражнений: обратитесь к кому-нибудь с требова​нием-просьбой, с требованием-доверием, с требованием-одобре​нием, с требованием-советом, с требованием-игрой, с требовани​ем-намеком, с требованием-условием, с требованием-осуждением, с требованием-недоверием. Ситуации общения все время меня​ются, вводятся новые данные: например, требование к вашему знакомому, который долго болел, или к человеку, с которым у вас конфликт, и т. п.
Задание 5 «Контакты»
Умение устанавливать контакты совершенно необходимо для приятного и продуктивного общения (коммуникации). Но че​ловек не рождается с этим умением, оно – результат длитель​ной и настойчивой работы над собой. Именно этим мы сейчас и займемся. Проведем серию встреч с разными людьми. Вы, ис​пользуя уже освоенные приемы и способы общения, в том чис​ле и те, которые отработали на этих занятиях, должны легко и свободно войти в контакт с партнером, начать разговор или поддержать его, так же тепло и доброжелательно попрощаться с ним.

1. В вагоне метро вы случайно оказались рядом с довольно из​вестным киноактером. Вы обожаете его и, конечно, хотели бы с ним поговорить. Ведь это такая большая удача. Роль актера иг​рают сидящие во внутреннем круге.

2. Вам, очень нужна довольно крупная сумма денег (решили купить себе сразу две новые видеокассеты). Нужно поговорить с родителями. И вот, наконец, вы решились подойти к отцу (ма​ме). Роль одного из родителей играют участники внешнего кру​га, причем необязательно пол родителя должен соответствовать полу играющего, т.е. девушка может быть отцом, а юноша – мамой.

3. Вы узнали, что один из ваших одноклассников дурно отзы​вался о вас в праздничной компании. Надо с ним поговорить. Конечно, это не очень приятный разговор, но лучше сразу все вы​яснить, чем строить догадки и переживать по этому поводу. Случай представился: вы одни, никого нет рядом.
Вам следует обратить особое внимание всех на то, как они всту​пают в контакт, начиная встречу, какие приемы, и способы ком​муникации используют, как поддерживают разговор и заканчи​вают беседу.

Задание 6 «Приятный разговор»
"Человеку обычно нравится, когда окружающие говорят о нем: "Приятный собеседник". Это действительно полезное умение легко и приятно войти в контакт, поддержать разговор и также приятно расстаться со своим собеседником. Умение вести разговор позволяет человеку чувствовать себя более уверенно в этом мире, не избегать людей и получать удовольствие от общения с ними. Сейчас мы проведем серию встреч, причем каждый раз с новым человеком. Вам нужно начать разговор, сказать что-то приятное своему собеседнику и также приятно расстаться с ним".

Задание 7 «Кто я?»
Участники, сидя в кругу, обсуждают вопрос «Что значит быть самим собой?» Трудно ли это? Какие роли часто вы играете?

Задание 8 «Журналист»
 - обучающиеся записывают по одному корректному вопросу по теме к каждому члену группы;

 -  группа образует 2 круга – внешний и внутренний, лицом друг к другу.

Внешний круг – журналисты, внутренний – интервьюируемые. Журналист задаёт вопрос. Собеседник напротив – отвечает. По сигналу ведущего журналисты передвигаются вправо, меняя партнёра. Внутренний круг остаётся без движения. После прохождения полного круга журналистами участники меняются местами и ролями.

Задание 9 «Маска»
 -  ведущий предлагает обучающимся подумать, с каким персонажем из сказки, фильма или мультфильма (известного) они себя ассоциируют;

 - нарисовать маску этого персонажа или написать;

 - сидя в кругу каждый надевает маску или держит в руках. И по очереди начинают говорить от своего имени про своего героя, а остальные могут задавать разные интересные вопросы… (участвуют все);

 -  разбиться на тройки по симпатиям, интересам, совпадениям;

 -  в тройках придумать свою маленькую сказку и показать.

Задание 10 «Снятие ролей»
Каждый по очереди говорит своё имя (например: Я Оля, а не Скарлетт. И группа хором говорит: Ты – Оля)

Рефлексия

 - Что общего у каждого было с маской?

 - Что нового каждый узнал о себе?

 - Что нового узнали о ком-то из группы?

Задание 11 «Разыгрывание сказки»
 - с помощью любого игрового варианта (по цвету глаз, по времени года, выбирая капитана и т. п.) группа разбивается на 3 подгруппы;

 - каждая подгруппа выбирает себе известную сказку;

 - 3 группы приходят к единому решению по выбору сказки;

 - по жребию выбирают жанр сказки (комедия, триллер, мелодрама и др.);

 - 10 минут на подготовку сказки (распределение ролей, написание сценария, подготовка декораций);

 - показ сказки по подгруппам;

 - оценка – аплодисментами.
Задание 12 «Вокзал»
Участвуют все. События происходят в зале ожидания за 5 минут до отхода поезда. Каждый участник играет выбранную им по жребию роль:

 - частный детектив;

 - рецидивист (преступник);

 - помощник рецидивиста;

 - хулиган;

 - бизнесмен, счастливая семья;

 - турист, грибник;

 - болтун, мать с ребенком;

 - молчун, алкоголик;

 - продавец, пенсионер, любящий делать замечания;

 - вор, наблюдатель

Задача всех участников – сыграть как можно правдоподобнее свои роли, узнать, кого играют другие. Задача частного детектива: - не обнаруживая себя, найти преступников. Задача рецидивистов: - не выдавая себя, найти друг друга. Когда пройдет 5 – 7 минут, ведущий объявляет, что поезд отправляется. Частный детектив выходит и берет за руки двух подозреваемых им людей, они «арестованы».

Рефлексия:

 - Кто, какую роль играет?

 - Кого узнали, кого не узнали? Почему?

Критерии оценки выполнения практических занятий

Оценка «отлично» ставится в том случае, если обучающийся:

- свободно применяет полученные знания при выполнении практических заданий;

- выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий;

- в письменном отчете по работе правильно и аккуратно выполнены все записи;

- при ответах на контрольные вопросы правильно понимает их сущность, дает точное определение и истолкование основных понятий, использует специальную терминологию дисциплины, не затрудняется при ответах на видоизмененные вопросы, сопровождает ответ примерами.

Оценка «хорошо» ставится, если:

- выполнены требования к оценке «отлично», но допущены 2 – 3 недочета при выполнении практических заданий и студент может их исправить самостоятельно или при небольшой помощи преподавателя;

- в письменном отчете по работе делает незначительные ошибки;

- при ответах на контрольные вопросы не допускает серьезных ошибок, легко устраняет отдельные неточности, но затрудняется в применении знаний в новой ситуации, приведении примеров.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если:

- практическая работа выполнена не полностью, но объем выполненной части позволяет получить правильные результаты и выводы;

- в ходе выполнения работы обучающийся продемонстрировал слабые практические навыки, были допущены ошибки;

- студент умеет применять полученные знания при решении простых задач по готовому алгоритму;

- в письменном отчете по работе допущены ошибки;

- при ответах на контрольные вопросы правильно понимает их сущность, но в ответе имеются отдельные пробелы и при самостоятельном воспроизведении материала требует дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:

- практическая работа выполнена не полностью и объем выполненной работы не позволяет сделать правильных выводов, у студента имеются лишь отдельные представления об изученном материале, большая часть материала не усвоена;

- в письменном отчете по работе допущены грубые ошибки, либо он вообще отсутствует;

- на контрольные вопросы обучающийся не может дать ответов, так как не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы.
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