ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая Программа Воспитания МБОУ СОШ №3 города Кузнецка разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012
№ 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015
№ 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020
№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования
Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией (в том числе советов обучающихся), советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой со- вместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых кон- ституционных норм и ценностей, историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
Приложение — календарный план воспитательной работы.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться
 (
51
)
в соответствии с особенностями общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
   Рабочая программа воспитания МОБУ СОШ №3   г. Кузнецка обеспечивает планирование и организацию системной воспитательной деятельности, реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским  традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. Программа разработана и выставлена на сайте школы отдельным документом. 
                Приложение — календарный план воспитательной работы.


[bookmark: _TOC_250010]РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Участниками образовательных отношений в МБОУ СОШ №3 города Кузнецка являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №3 определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №3 города Кузнецка планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федера- ции в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. [bookmark: _TOC_250009]Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №3 города Кузнецк: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального на- рода Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо- культурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправ- ленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №3 города Кузнецка планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности.

1.2. [bookmark: _TOC_250008]Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ СОШ №3 города Кузнецка по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.



1.3. [bookmark: _TOC_250007]Целевые ориентиры результатов воспитания
.Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнесреднегообщегообразования.

	Целевыеориентиры

	Гражданскоевоспитание

	Осознанновыражающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(идентичность)
вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобществе,вмировомсообществе.
СознающийсвоеединствоснародомРоссиикакисточникомвластиисубъектомтысячелетнейроссийскойгосударственности,сРоссийскимгосударством,ответственностьзаегоразвитиевнастоящемибудущемнаосновеисторическогопросвещения,сформированногороссийскогонациональногоисторическогосознания.
ПроявляющийготовностькзащитеРодины,способныйаргументированноотстаиватьсуверенитет
идостоинствонародаРоссиииРоссийскогогосударства,сохранятьизащищатьисторическуюправду.
Ориентированныйнаактивноегражданскоеучастиенаосновеуважениязаконаиправопорядка,прависвободсограждан.
Осознанноидеятельновыражающийнеприятиелюбойдискриминациипосоциальным,национальным,расовым,религиознымпризнакам,проявленийэкстремизма,терроризма,коррупции,антигосударственнойдеятельности.
Обладающийопытомгражданскойсоциальнозначимойдеятельности(вученическомсамоуправлении,волонтерскомдвижении,экологических,военно-патриотическихидругихобъединениях,акциях,программах).

	Патриотическоевоспитание

	Выражающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,приверженностькроднойкультуре,любовьксвоемународу.
СознающийпричастностькмногонациональномународуРоссийскойФедерации,РоссийскомуОтечеству,российскуюкультурнуюидентичность.
Проявляющийдеятельноеценностноеотношениекисторическомуикультурномунаследиюсвоего
идругихнародовРоссии,традициям,праздникам,памятникамнародов,проживающихвроднойстране—России.
Проявляющийуважениексоотечественникам,проживающимзарубежом,поддерживающийихправа,защитуихинтересоввсохранениироссийскойкультурнойидентичности.

	Духовно-нравственноевоспитание

	Проявляющийприверженностьтрадиционнымдуховно-нравственнымценностям,культуренародовРоссиисучетоммировоззренческого,национального,конфессиональногосамоопределения.
Действующийиоценивающийсвоеповедениеипоступки,поведениеипоступкидругихлюдейспозицийтрадиционныхроссийскихдуховно-нравственныхценностейинормсосознаниемпоследствийпоступков,деятельновыражающийнеприятиеантигуманныхиасоциальныхпоступков,поведения,противоречащихэтимценностям.
Проявляющийуважениекжизни  идостоинству  каждогочеловека,  свободе  мировоззренческоговыбораисамоопределения,кпредставителямразличныхэтническихгрупп,религийнародовРоссии,их
национальномудостоинствуирелигиознымчувствамсучетомсоблюденияконституционныхправисвободвсехграждан.
Понимающийидеятельновыражающийценностьмежрелигиозного,межнациональногосогласиялюдей,народоввРоссии,способныйвестидиалогслюдьмиразныхнациональностей,религиознойпринадлежности,находитьобщиецели
исотрудничатьдляихдостижения.
Ориентированныйнасозданиеустойчивойсемьинаосновероссийскихтрадиционныхсемейныхценностей;пониманиибракакаксоюзамужчиныиженщиныдлясозданиясемьи,рожденияивоспитаниявсемьедетей;неприятиянасилиявсемье,уходаотродительскойответственности.
ОбладающийсформированнымипредставлениямиоценностиизначениивотечественнойимировойкультуреязыковилитературынародовРоссии,демонстрирующийустойчивыйинтерескчтениюкаксредствупознанияотечественнойимировойдуховнойкультуры.

	Эстетическоевоспитание

	Выражающийпониманиеценностиотечественногоимировогоискусства,российскогоимировогохудожественногонаследия.
Проявляющийвосприимчивостькразнымвидамискусства,пониманиеэмоциональноговоздействияискусства,еговлияниянаповедениелюдей,умеющийкритическиоцениватьэтовлияние.
Проявляющийпониманиехудожественнойкультурыкаксредствакоммуникацииисамовыражениявсовременномобществе,значениенравственныхнорм,ценностей,традицийвискусстве.
Ориентированныйнаосознанноетворческоесамовыражение,реализациютворческихспособностейвразныхвидахискусствасучетомроссийскихтрадиционныхдуховныхинравственныхценностей,наэстетическоеобустройствособственногобыта.

	Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагополучия

	Понимающийивыражающийвпрактическойдеятельностиценностьжизни,здоровьяибезопасности,значениеличныхусилийвсохранениииукреплениисвоегоздоровьяиздоровьядругихлюдей.
Соблюдающийправилаличнойиобщественнойбезопасности,втомчислебезопасногоповедениявинформационнойсреде.
Выражающийнапрактикеустановкуназдоровыйобразжизни(здоровоепитание,соблюдениегигиены,режимзанятийиотдыха,физическуюактивность),стремлениекфизическомусовершенствованию,соблюдающийипропагандирующийбезопасныйиздоровыйобразжизни.
Проявляющийсознательноеиобоснованноенеприятиевредныхпривычек(курения,употребленияалкоголя,наркотиков,любыхформзависимостей),деструктивногоповедениявобществеицифровойсреде,пониманиеихвредадляфизическогоипсихическогоздоровья.
Демонстрирующийнавыкирефлексиисвоегосостояния(физического,эмоционального,психологического),состояниядругихлюдейсточкизрениябезопасности,сознательногоуправлениясвоимэмоциональнымсостоянием,развивающийспособностиадаптироватьсякстрессовымситуациямвобщении,вразныхколлективах,кменяющимсяусловиям(социальным,информационным,природным).

	Трудовоевоспитание

	Уважающийтруд,результатытруда,трудовыеипрофессиональныедостижениясвоихземляков,ихвкладвразвитиесвоегопоселения,края,страны,трудовыедостиженияроссийскогонарода.
Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступныхпо возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условияхсамозанятостиилинаемноготруда.
Участвующийвсоциальнозначимойтрудовойдеятельностиразноговидавсемье,общеобразовательнойорганизации,своейместности,втомчислеоплачиваемомтрудевканикулярныепериоды,сучетомсоблюдениязаконодательства.
Выражающийосознаннуюготовностькполучениюпрофессиональногообразования,кнепрерывномуобразованиювтечениежизникакусловиюуспешнойпрофессиональнойиобщественнойдеятельности.
Понимающийспецификутрудовойдеятельности,регулированиятрудовыхотношений,самообразованияипрофессиональнойсамоподготовкивинформационномвысокотехнологическомобществе,готовыйучитьсяитрудитьсявсовременномобществе.
Ориентированныйнаосознанныйвыборсферыпрофессиональнойтрудовойдеятельностивроссийскомобществесучетомличныхжизненныхпланов,потребностейсвоейсемьи,общества.

	Экологическоевоспитание

	Демонстрирующийвповедениисформированностьэкологическойкультурынаосновепониманиявлияниясоциально-экономическихпроцессовнаприроду,втомчисленаглобальномуровне,ответственность
задействиявприроднойсреде.
Выражающийдеятельноенеприятиедействий,приносящихвредприроде.
Применяющийзнанияестественныхисоциальныхнаукдляразумного,бережливогоприродопользованиявбыту,общественномпространстве.
Имеющийиразвивающийопытэкологическинаправленной,природоохранной,ресурсосберегающейдеятельности,участвующийвегоприобретениидругимилюдьми.

	Ценностинаучногопознания

	Деятельновыражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхсучетомсвоихинтересов,способностей,достижений.
Обладающийпредставлениемосовременнойнаучнойкартинемира,достиженияхнаукиитехники,аргументированновыражающийпониманиезначениянаукивжизнироссийскогообщества,обеспеченииегобезопасности,гуманитарном,социально-экономическомразвитииРоссии.
Демонстрирующийнавыкикритическогомышления,определениядостовернойнаучнойинформацииикритикиантинаучныхпредставлений.
Развивающийиприменяющийнавыкинаблюдения,накопленияисистематизациифактов,осмысленияопытавестественно-научнойигуманитарнойобластяхпознания,исследовательскойдеятельности.




РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. [bookmark: _TOC_250005]Уклад общеобразовательной организации
СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 3 — одна из старейших школ города. До революции и в первые годы Советской власти в здании школы по улице Рабочей, 106 была солдатская казарма.
 Двухэтажное здание из красного кирпича среди бывшей зеленой Троицкой площади и небольших Деревянных домов выглядело нарядным и внушительным. После ухода солдат здание пустовало, а потом, в 1926 году, в нем была открыта школа — фабрично-заводская семилетка (ФЗС) № 3. В 1934 году образовалась средняя школа № 3.
 Директором стал Павел Иванович Левицкий, преподававший историю. Под его руководством был надстроен третий этаж. Здесь работали учителя: С.М. Большакова, Н.Н. Алаторцева, А.Ф. Ковердяева, А. В. Полякова, С. А. Гребенщиков, С. Д. Покровский, Н. А. Махаев, П. В. Шлейникова, И. С. Лоскутов, Р. П. Миронова (завуч), Л. В. Краснорылова, Н. И. Полозов, Ф. Н. Харкевич, Г. С. Хазанович, А. П. Глухова, Г. П. Мещанинов, Н. А. Камбалова и другие. До 1937 года директором школы был И. Н. Мокроусов — молодой учитель.
 В 1937 году школа сделала первый выпуск из 10 класса, где классным руководителем была А. П. Глухова. Из этого класса почти все парни погибли во время войны 1941—45 годов. В 1937 году директором был назначен Сергей Николаевич Белкин, занимавший эту должность в течение Девяти лет. Под его руководством школа серьезно работала над проблемой повышения качества обучения учащихся, над укреплением материальной базы. В школе была создана атмосфера глубокого уважения ученика к учителю и учителя к ученику. Это был единый коллектив. В годы войны обучение велось в здании начальной школы в три смены. Большое здание было отдано под госпиталь.
 После войны в здании школы действовало ремесленное училище. Лишь в 1957 году школа вновь открыла свои двери для ребят. В это время директором школы был Николай Александрович Устюгов, завучем — Иван Григорьевич Челноков, который позже стал директором. Здание школы по улице Рабочей, 106 было признано аварийным. Нужна была новая школа. Директор школы Нина Александровна Акимова привезла из Новосибирска проект нового здания.
 В конце декабря 1973 года начались строительные работы, к 20 января был вырыт котлован. Зима вершила свои дела, и все замело снегом. Только в марте строители вернулись к работе, и за месяц из крупных панелей была возведена коробка основного здания. Директором школы к тому времени стал Борис Семенович Губин. К 10 сентября строители закончили отделочные работы в учебном корпусе. Возглавлял строительство начальник «Кузхимстроя» Б.Я. Котенко, а прорабом был В.Ф. Маренников.
 И вот наступил праздничный день - 28 сентября. Состоялась торжественная линейка, прозвенел первый звонок в новой школе. В октябре начали посадку деревьев и кустарников в школьом дворе. Руководили посадкой директор школы Борис Семенович Губин и учитель биологии Ольга Ивановна Щипанова. Основным посадочным материалом решили взять березу и рябину — на фоне белых и ровных стволов берез яркие гроздья рябины хорошо смотрятся, особенно осенью.
В школе среди бывших учителей есть заслуженные учителя РФ, государственные служащие, научные деятели. В числе выпускников школы есть общественные деятели, офицеры российской армии, юристы, известные артисты, спортсмены.
Миссия нашей школы в том, чтобы создать благоприятные условия для формирования образа успешного человека. Сознательное отношение к здоровью — путь к Успеху! Успешного в работе, квалифицированного и творческого работника должна подготовить современная школа. «Личность. Интеллект. Культура» — именно в них отражаются видение (задачи) школы и основные ценности школы. Школа должна помочь детям взрастить потребность с каждым днем становится лучше, научить быть толерантными и общительными. Поэтому именно ученик является основной ценностью всей жизни школы, он источник вдохновения учителя, педагога, директора. Социально-педагогическая миссия школы состоит в удовлетворении образовательных потребностей учащихся; обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы и всех субъектов образовательного процесса творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации. Миссия школы также и в том, чтобы показать, как можно формировать социально успешную личность (как среди учащихся, так и среди педагогов), на основе выявления каждым субъектом образовательного процесса своих уникальных смыслов жизнедеятельности и развития, а не следования готовым «престижным» социальным сценариям. Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 
- осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования; 
- доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы; 
- стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;
 - стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;
 - атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей; 
- безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы; 
-стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы. 
Современный учитель, стремящийся выполнить миссию школы, должен быть настоящим профессионалом своего дела, толерантным по отношению к своим ученикам и, несомненно, любить детей. Только успешный учитель сможет воспитать успешного ученика! Воспитывая ученика, обучая его, педагоги формируют личность и интеллект, компетентность и лидерские качества. Культура общения и образа жизни делает общение с учащимися интересным и «классным», что приводит к увеличению количества социальных партнеров. Равенство, равнозначимость и свобода человека принимать собственные решения — это основные ценности общества. Эти ценности отражаются и в школе. Обучение и внеклассные мероприятия в школе должны научить учащихся тому, что все люди имеют одинаковую ценность. Учащиеся должны иметь возможность влиять на свои школьные будни, и они быстро учатся брать ответственность за процесс своего обучения. Школа обязана предложить ученикам обучение на таком уровне, который лучше всего подходит каждому конкретному ученику. 
        Цель современной школы — воспитание самостоятельного человека, обладающего хорошими знаниями и социальными навыками. Чему ещё должна научить современная школа?
     -проектировать решение проблем и задач;
     - убеждать и аргументировать свою позицию; 
     -саморазвиваться и самосовершенствоваться; 
     -оценивать результаты своего труда; 
    -развивать социальную мобильность. 
Результатом деятельности учителя, несомненно, является человек, обладающий некими качествами: 
     -человек, готовый и умеющий непрерывно учиться; 
      -человек способный к ответственным решениям;
     - человек, умеющий общаться и сотрудничать;
      -человек, умеющий продуктивно и качественно работать; 
      -физически и психически сдержанный человек; 
      -свободный, обеспеченный, критически мыслящий человек, уверенный в себе. Таким образом, школа, подготовившая выпускника с высокой познавательной мотивацией, готового к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования, умеющей совмещать рационалистический и эмоционально-ценностный подходы к жизни, умеющего здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения, способного к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей, несомненно, выпустит в жизнь успешного человека во всей его дальнейшей жизни.  
          Приоритетными направлениями развития МБОУ СОШ № 3 г. Кузнецка являются:
- духовно-нравственное;
- гражданско –патриотическое;
- спортивно-оздоровительное;
- научно-познавательное.
Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание одинаково важны для становления личности,  связанной с родными корнями, героическим прошлым России.  В школе проводится традиционная работа – уроки мужества, встречи с ветеранами, Вахта памяти, экскурсии, конкурсы рисунков, плакатов. В школе создан отряд «Юнармия», волонтёрский отряд «Импульс». Ребята - участники в реализации проектов «Пенза – город трудовой доблести», «Бессмертный полк», «Вахта памяти», «Танцующая школа». 
  Основу воспитательной системы школы  составляют мероприятия, приуроченные к важным датам и государственным праздникам: Линейка для 1 - 11-х классов в День Знаний, Концерт ко Дню Учителя, Зимние забавы в преддверии Нового года, Концерт в честь Международного женского дня, День Победы, День Защитника Отечества и т.д.
В    школе     традиционно     проводятся внеурочные мероприятия: конкурсы чтецов, конференции, семинары для обучающихся.
Школа      традиционно     реализует     ряд волонтерских проектов: «Как живёшь, ветеран», «Забота»; «Твой подарок ветерану», «Помоги другу».
Учащиеся регулярно участвуют в проектах, в мероприятиях Всероссийского конкурса «Большая перемена», «Книга Памяти» В рамках проекта «Культурная суббота»  обучающиеся посещают музеи и театры Пензенской области. С целью     расширить знания, полученные на уроках.
Также школа  предлагает курсы    внеурочной  деятельности, общекультурной, общеинтеллектуальной, духовно-нравственной, социальной, спортивно-оздоровительной  направленности. Рядом с МБОУ СОШ № 3 располагается библиотека им. Радищева, МТЦ «Родина», ДЦТ, ФОК«Звёздный», музыкальный колледж, мед.колледж, многопрофильный колледж.
       Школа является государственным муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением. Основные направления воспитания в МБОУ СОШ № 3 г. Кузнецка строятся в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования. Обучение осуществляется в одну смену. Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели  в 1-11-х классах. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, в 2-8,10 -35 недель, в 9, 11 классах –34 недели. 
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления в школе являются Общее собрание работников школы,  Педагогический совет.

Учреждение готовит выпускников различных профилей. Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей. Предоставляются платные образовательные услуги. Согласно положению о школьной форме и внешнем виде обучающихся в МБОУ СОШ № 3 г. Кузнецка одежда обучающихся должна соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить светский характер. Форма обучающегося школы подразделяется на повседневную, парадную и спортивную. 
Охрана школы осуществляется Частной охранной организацией «Легионер» В школе установлена кнопка тревожной сигнализации, организована вахта. В здании школы установлены: система оповещения, автоматическая пожарная сигнализация, система внешнего          видеонаблюдения. В школе созданы условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Внутренние локальные акты и положения утверждаются с учетом мнения родителей и обучающихся.
Контингент  учащихся    постоянный, составляет 510-530 человек. 
       Контингент   разнообразный: дети из   полных   и неполных семей, опекаемые, дети с ОВЗ, есть дети из многодетных и  малообеспеченных семей.
Большая часть семей со средним и низким социальным положением. На 01.09.23г. на городском учёте  ПДН  состоят 2 подростка, 8 подростков на ВШУ, 5 семей на учёте ДЕСОП, многодетные – 43, неполные – 175, малообеспеченные - 98
-семьи с неправильной педагогической позицией-9, неблагополучные семьи -6, 1 приёмная семья, 9 опекаемых детей.




2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности МБОУ СОШ №3 города Кузнецка
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделезапланированыипредставленыпо модулям. Вмодулеописанывиды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.
Воспитательная работа МБОУ СОШ №3 г. Кузнецка представлена в рамках основных (инвариантных) модулей: «Основныешкольные дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация», «Инклюзивная среда», Детские общественные объединения. «Школьный музей», «Школьный театр», «Добровольчество». 

Модуль Урочнаядеятельность
Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий врамкахмаксимальнодопустимойучебнойнагрузки)предусматривает:
· максимальноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебныхпредметовдляформированияуобучающихсяроссийскихтрадиционныхдуховно-нравственныхисоциокультурныхценностей;подборсоответствующеготематическогосодержания,текстовдля чтения,задачдлярешения,проблемныхситуацийдляобсуждений;
· включениеучителямиврабочиепрограммыповсемучебнымпредметам,курсам,модулямцелевыхориентироввоспитаниявкачествевоспитательныхцелейуроковзанятий,освоенияучебнойтематики,ихреализациявобучении;
· включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,модулей,тематикивсоответствиискалендарнымпланом воспитательнойработышколы;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательноевоздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью изадачамивоспитания;реализацияприоритетавоспитаниявучебнойдеятельности;
· полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областяхцелевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основамрелигиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выборародителямиобучающихсяучебныхпредметов,курсов,модулейвсоответствиисихмировоззренческимиикультурнымипотребностями;
· привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнаурокахпредметов,явленийисобытий,инициированиеобсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностногоотношениякизучаемымсобытиям,явлениям,лицам;
· применениеинтерактивныхформучебнойработы:интеллектуальных,стимулирующихпознавательнуюмотивацию,игровыхметодик,дискуссий,дающихвозможностьприобрестиопытведенияконструктивногодиалога;групповойработы,котораяучитстроитьотношения и действовать в команде, способствует развитию критическогомышления;
· побуждениеобучающихсясоблюдатьнормыповедения,правилаобщения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы,установлениеиподдержкадоброжелательнойатмосферы;
· организацияшефствамотивированныхиэрудированныхобучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особымиобразовательнымипотребностями,дающегообучающимсясоциальнозначимыйопытсотрудничестваивзаимнойпомощи;
· инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностивформеиндивидуальныхигрупповыхпроектов,чтодаетвозможность приобрестинавыкисамостоятельногорешениятеоретическойпроблемы,генерирования и оформления собственных идей, уважительного отношения кчужимидеям,публичноговыступления,аргументированияиотстаивания своей точки зрения.
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урокапредполагаетследующее:
Работаскласснымколлективом:
· установлениедоверительныхотношениймеждуучителемиегоучениками;
· формированиекоммуникативныхУУДшкольников:уменияорганизовывать учебное сотрудничество, умение понимать другие позиции(взгляды);
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормыповедения;
· привлечениевниманияшкольниковкценностномуаспектуизучаемых на урокахявлений;
· использование воспитательных возможностей содержания учебногопредмета(пробудитьивызватьчувстваудивления,гордости,уважения,сопричастности,ответственности,долгаи других);
· убеждениеучащихсявнаучной,практической,жизненной,профессиональной значимости того или иного конкретного закона, открытия,изобретения;
· продвижениеучащихсявинтеллектуальном,профессиональномиволевом развитии по итогам решения и выполнения всё более сложных задачиупражнений;
· созданиеатмосферыколлективногопоиска,радостипознания,радостипреодоленияпривыполнениивсёболеесложныхзаданий,упражненийиопераций;
· осуществление нравственного воспитания, обеспечение в ходе урокараскрытияпонятийпатриотизма,гуманизма,товарищества,эстетическихнорм поведения, в том числе при проведении уроков в рамках Дней единыхдействийидругихсобытийныхпроектовиакцийРоссийскогодвижения школьников;
· формированиеправильногоотношениякприроде,экологическоевоспитание;
· применениенаурокездоровье  сберегающихтехнологий;
· применениенаурокеинтерактивныхформработыучащихся;
· включениевурокигровыхпроцедур;
· организацияшефствамотивированныхиэрудированныхучащихсянадихнеуспевающимиодноклассниками;
· инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностишкольниковврамкахреализацииимииндивидуальныхигрупповыхисследовательскихпроектов.
Индивидуальнаяработасучащимися:
· формированиеличностныхрезультатовобучения(личностныеУУД):ценностей Родины, образования, целостного мировоззрения, толерантности,социализации,природы,добраикрасоты,здоровья,семьи,самооценкиисамоопределения;
· установлениедоверительныхотношениймеждуучителемиучеником;
· побуждениексоблюдениюнаурокеобщепринятыхнормповедения;
· пробуждениеуучащегосячувствудивления,гордости, уважения,сопричастности,ответственности,долгаи др.;
· привлечение внимания школьника к ценностному аспекту изучаемыхнаурокахявлений;
· убеждениеучащегосявнаучной,практической,жизненной,профессиональной значимости того или иного конкретного закона, открытия, изобретения;
· продвижение учащегося в интеллектуальном, профессиональном иволевом развитии по итогам решения и выполнения всё более сложных задачиупражнений;
· созданиеатмосферырадостипознания,радостипреодоленияпривыполнениивсёболеесложныхзаданий, упражненийиопераций;
· осуществление нравственного воспитания учащегося, обеспечение входеурокараскрытияпонятийпатриотизма,гуманизма,товарищества,эстетических норм поведения, в том числе при проведении уроков в рамкахДней единых действий и других событийных проектов и акций Российскогодвиженияшкольников;
· формированиеправильногоотношенияшкольникакприроде,экологическоевоспитание;
· содействие в ходе урока формированию мировоззренческих понятийучащегося;
· организация шефства мотивированных и эрудированных учащихсянадихнеуспевающимиодноклассниками;
· инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностишкольникаврамкахреализацииимииндивидуальныхисследовательскихпроектов.

· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитатель- ное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентира- ми результатов воспитания; реализация приоритета воспитанияв учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту из- учаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирова- ние обсуждений, высказываний своего мнения, выработки сво- его личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы: интеллекту- альных, стимулирующих познавательную мотивацию; игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ве- дения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует раз- витию критического мышления;
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укла- ду общеобразовательной организации, установление и поддерж- ка доброжелательной атмосферы;
· организация шефства мотивированных и эрудированных обуча- ющихсянаднеуспевающимиодноклассниками,втомчислесосо- быми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,планированиеивыполнениеиндивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
Модуль Внеурочная деятельность.
Реализация внеурочной деятельности 
Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, направленную на достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ (предметных, метапредметных и личностных), осуществляемую в формах, отличных от урочной3. 
План внеурочной деятельности образовательной организации является обязательной частью организационного раздела основной образовательной программы, а рабочие программы внеурочной деятельности являются обязательной частью содержательного раздела основной образовательной программы. В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией может предусматриваться использование ресурсов других организаций, включая организации дополнительного образования, профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования, научные организации, организации культуры, физкультурно-спортивные, детские общественные объединения и иные организации, обладающие необходимыми ресурсами. 
Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и самостоятельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работы, обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность, экскурсии, походы, деловые игры и пр. 
В соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и ООО образовательная организация обеспечивает проведение до 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельности.
Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностив соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает:
-вовлечениеобучающихсявинтереснуюиполезнуюдлянихдеятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательныхинтересов,самореализации,развитияспособностейв разныхсферах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослыхобщностей,которыеобъединяютобучающихсяипедагоговобщимипозитивнымиэмоциями идоверительными отношениями;
· поддержкусредствамивнеурочнойдеятельностиобучающихсясвыраженнойлидерскойпозицией,возможностьеереализации;
· поощрениепедагогическимиработникамидетскихинициатив,проектов,самостоятельности,самоорганизациивсоответствиисихинтересами.
Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностившколеосуществляетсяврамкахследующихвыбранныхобучающимисякурсов,занятий:
· патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической,краеведческой,историко-культурнойнаправленности;
· духовно-нравственнойнаправленности,занятийпотрадиционнымрелигиознымкультурамнародовРоссии,духовно-историческомукраеведению;
· познавательной,научной,исследовательской,просветительской направленнос-ти;
· экологической,природоохраннойнаправленности;
· художественной, эстетической направленности в области искусств,художественноготворчестваразныхвидовижанров;
· туристско-краеведческойнаправленности;
· оздоровительнойиспортивнойнаправленности.
Реализация		воспитательного		потенциала		курсов	внеурочнойдеятельности	и	дополнительного	образования	происходит		в	рамках
следующихвыбранныхшкольникамивидовдеятельности:

Среднееобщееобразование
                    Спортивно-оздоровительнаядеятельность:
· Спортивные игры
· ОФП
· - Бокс
Социальное направление:
- Начальная военная подготовка
                   Интеллектуальноенаправление:
· «Математическое конструирование»
· «Россия-моя история»
· «Исключительный русский»
Общекультурноеразвитиеличности:
· Проект «Танцующая школа»
· Танец
· Фестиваль «Как голос звонких родников»	
Патриотическое направление:
· Разговор о важном
· - Юнармеец
· Проект «Обучение для жизни»
· Волонтёрское движение
· Проект  «Культурная суббота»      

Модуль Классноеруководство
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организуетработу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного емукласса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителямиучащихсяилиихзаконнымипредставителями.
Главноепредназначениеклассногоруководителя-изучениеособенностейразвитиякаждого обучающегося вклассе и создание условия для становленияребенка,какличности,входящеговсовременныйему мир,воспитатьчеловека,способного достойнозанятьсвоёместо в жизни. Всё это достигается с помощью разных форм деятельности: планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематической направленности;
· инициирование и поддержку классными руководителями участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимойпомощиобучающимсявихподготовке,проведении и анализе;
· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них об- учающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги , внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, класс- ные вечера;
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами беседсродителями,учителями,атакже(принеобходимости) со школьным психологом;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассникамиили педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся; привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
· создание и организацию работы родительского комитета класса,участвующеговрешениивопросоввоспитанияиобучения в классе, общеобразовательной организации;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
· проведение вклассепраздников,конкурсов,соревнований ит.п.
Модуль Основные школьные дела
Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхдел предусматривает:
Общешкольные праздники, ежегодные творческие(театрализованные,музыкальные,литературныеит. п.)мероприятия,связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятнымидатами,вкоторых участвуютвсеклассы;
· участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымсобытиямвРоссии,мире;
· торжественныемероприятия,связанныесзавершениемобразования,переходомнаследующийуровеньобразования,символизирующиеприобретениеновыхсоциальныхстатусоввшколе,обществе;
· церемониинаграждения(поитогамучебногопериода,года)обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения вконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,значительныйвкладвразвитиешколы,города ирегиона;
· социальныепроектывшколе,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимисяипедагогами,втомчислесучастиеморганизаций—социальныхпартнёровшколы,комплексыделблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойидр.направленности;
· проводимыедляжителейгорода Кузнецкаиорганизуемыесовместноссемьямиобучающихсяпраздники,фестивали,представлениявсвязиспамятнымидатами,значимымисобытиямидляжителейгорода;
· разновозрастныесборы–многодневныевыездныесобытия,включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской,патриотической,историко-краеведческой,экологической,трудовой,спортивно-оздоровительнойидр.направленности;
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные делавразныхролях:сценаристов,постановщиков,исполнителей,корреспондентов,ведущих,декораторов,музыкальныхредакторов,ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостейи т. д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения,анализаобщешкольныхдел;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями собучающимисяразныхвозрастов,спедагогамиидругимивзрослыми.
Основные дела – это комплекс главных традиционных общешкольныхдел,вкоторыхпринимаетучастиебольшаячастьшкольниковикоторыеобязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Для этого в школе используются следующие формыработы.
Цель – создать условия для позитивной самореализации школьников иприобретенияопытасогласованияцелейиценностейвсовместнойдеятельностидетей и взрослых.
Навнешкольномуровне:
· открытыедискуссионныеплощадки(детские,педагогические,родительские,совместные);
· спортивныесостязания,праздники,фестивали,представления.
На школьном уровне:
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективныхтворческихдел;
· общешкольныепраздники:Деньзнаний,Деньучителя,Зимние забавывпреддверииНовогогода,  Международный  женский день, Мероприятия  коДнюПобеды;
· праздникПосвящениявпервоклассники;
· церемониинагражденияшкольниковипедагоговзаактивноеучастиевжизни школы;
· выборыпредседателяСоветастаршеклассников;
· конференциипоитогамреализациисоциальныхпроектовклассов.

· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обу-чающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательнойорганизации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своейместности;
· социальныепроектывобщеобразовательнойорганизации,совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической,трудовойидр.направленности;
· проводимые для жителей микрорайона, своей местности и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиямидляжителей;
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, вклю-чающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской,патриотической,историко-краеведческой,экологической,трудовой,спортивно-оздоровительнойидругой  направленности;
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьныедела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоениинавыковподготовки,проведения,анализаобщешкольныхдел;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий,их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогамиидругимивзрослыми.
Науровнеклассов:
· участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевых дел;
· проведение	в	рамках	класса	итогового	анализа	детьмиобщешкольных ключевыхдел.
Наиндивидуальномуровне:
· вовлечениекаждогоребенкавключевыеделашколыводнойиз возможных ролей;
· индивидуальнаяпомощьребенку (принеобходимости)восвоениинавыковподготовки,проведенияианализаключевыхдел;
· наблюдение	за	поведением	ребенка	в	ситуациях	подготовки,проведенияи анализаключевыхдел;
Модуль Внешкольныемероприятия
Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматривает:
0. внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,организуемыепедагогами,поизучаемымвшколеучебнымпредметам,курсам,модулям(конференции,фестивали,творческиеконкурсы);
0. организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместносродителями(законнымипредставителями)обучающихся,экскурсии,походывыходного с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценкемероприятия;
0. литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,экспедиции,слетыит.п.,организуемыепедагогами,втомчислесовместносродителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российскихпоэтовиписателей,деятелейнауки,природныхиисторико-культурныхландшафтов,флорыифауныи др.);
0. выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческихдел,впроцессекоторыхскладываетсядетско-взрослаяобщность, характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственнымотношениемкделу,атмосферойэмоционально-психологическогокомфорта;
внешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместноссоциальнымипартнерамишколы.

Модуль Организацияпредметно-пространственнойсреды Воспитывающеевлияниенаребенкаосуществляетсячерезтакиеформыработы спредметно-эстетическойсредой школыкак:
- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) госу- дарственного флага Российской Федерации;
- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, ге- ографических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными об- учающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
- разработку, оформление, поддержание, использование в воспи- тательном процессе «мест гражданского почитания» впомещенияхобщеобразовательнойорганизацииили на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;
- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческихработобучающихсявразныхпредметныхобластях,
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при обще- образовательной организации;
- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активно- го и тихого отдыха;
- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
- разработку и обновление материалов (стенды, плакаты, инсталляции и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)
Работасродителямиилизаконнымипредставителямишкольниковосуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечиваетсясогласованиемпозицийсемьиишколывданномвопросе.Толькокогдавсеучастники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитаниенаиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотнойквалифицированной помощи. Необходимаорганизацияработыповыявлениюродителей(законныхпредставителей),невыполняющихобязанностейпоихвоспитанию,обучению,содержаниюведетсясистематическиивтечениевсегогода.Используютсяразличныеформыработы:
- созданиеидеятельностьвобщеобразовательнойорганизации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации;
- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношенийобучающихсяипедагогов,условийобученияивоспитания;
- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
- родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
- участиеродителейвпсихолого-педагогическихконсилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

Модуль Самоуправление
Основнаяцельмодуля«Ученическоесамоуправление»в МБОУ СОШ № 3 заключаетсявсозданииусловий	для		выявления,		поддержки		и		развитияуправленческих	инициативобучающихся,		принятия	совместных		со	взрослымирешений,		а	также	для		включения		обучающихся	школы	в	вариативнуюколлективнуютворческуюисоциально-значимуюдеятельность. Поддержкадетского	самоуправления		в	школе		помогает	педагогам			воспитывать		в	детяхинициативность,		самостоятельность,		ответственность,		трудолюбие,			чувство
собственногодостоинства,ашкольникам–предоставляетширокиевозможностидлясамовыражения и самореализацииУчастиевсамоуправлениидаёт возможностьподросткампопробоватьсебявразличныхсоциальныхролях,получитьопытконструктивногообщения,совместногопреодолениятрудностей,формируетличнуюиколлективнуюответственностьзасвоирешения ипоступки.
Детскоесамоуправлениевшколеосуществляетсячерез:
Науровнешколы:
· черездеятельностьвыборногоСоветашкольников;
· через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих запроведениемероприятий,праздников,вечеров,акций, втомчислетрадиционных:коДню знаний, к Дню Учителя, посвящение в «первоклассники», «пятиклассники», кДню матери, «Папа, мама, я – спортивная семья», «Безопасный маршрут в школу»,Дня самоуправленияврамкахпрофориентационнойработы.
· черезработушкольногомедиацентра,вкоторыйвходят:
· школьнаяинтернет-группа-разновозрастноесообществошкольниковипедагогов,поддерживающееинтернет-сайтшколыисоответствующуюгруппувсоциальныхсетяхсцельюосвещениядеятельностиобразовательнойорганизациивинформационномпространстве,привлечениявниманияобщественностикшколе,информационногопродвиженияценностейшколыиорганизациивиртуальнойдиалоговойплощадки,накоторойдетьми,учителямииродителямимоглибыоткрытообсуждатьсязначимыедляшколывопросы;
· редакция школьной газеты старшеклассников, которая является инициатором иорганизатором ряда мероприятий.На печатных и виртуальных страницах газетыразмещаетсяинформацияоготовящихсяипроведенныхвшколемероприятиях,спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся и педагогов школы.Данныемероприятияпозволятполучитьопыторганизатора,реализоватьсвойтворческий потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей (организатора,корреспондента,членаредколлегии,редактора,ответственногозаоформлениеит.д.).
Науровнеклассов:
· черездеятельностьвыборных поинициативеипредложениямучащихсялидеров класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делахипризванныхкоординироватьегоработусдругимиколлективами,учителями;
· черезорганизациюнапринципахсамоуправленияжизнигрупп,отправляющихсявпоходы,экспедиции,наэкскурсии,осуществляемуючерезсистемураспределяемыхсредиучастниковответственныхдолжностей.
Наиндивидуальномуровне:
· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение ианализразличногородадеятельности.
Модуль Профилактикаибезопасность
Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся,конфликтовмеждуобучающимися,обучающимисяипедагогами—направлениедеятельностившколе,цельюкоторогоявляетсясозданиеусловийдляуспешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующихпреодолениюразличныхтрудныхжизненныхситуацийивлияющихнаповышениеустойчивостиучастниковобразовательныхотношенийк неблагоприятнымфакторам.
Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортнойсредывшколе предусматривает:
· целенаправленнуюработупедагогическогоколлективапосозданиювшколеэффективнойпрофилактическойсредыобеспечениябезопасностижизнедеятельностикакусловия успешной воспитательнойдеятельности;
· проведениеисследований,мониторингарисковбезопасностииресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическоесопровождениегрупприскаобучающихсяпоразнымнаправлениям(агрессивноеповедение,зависимости идр.);
· проведениекоррекционно-воспитательнойработысобучающимсягрупп риска силами педагогического коллектива и с привлечением стороннихспециалистов(психологов,конфликтологов,коррекционныхпедагогов,работниковсоциальныхслужб,правоохранительныхорганов,опекиит.д.);
· разработкуиреализациювшколепрофилактическихпрограмм, направле-
нныхнаработукаксдевиантнымиобучающимися,такисихокружением,сообществамикласса,сверстников,школывцелом,организациюмежведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,программыпрофилактическойнаправленностисоциальныхиприродныхрисков,реализуемыевшколеивсоциокультурномокружениисобучающимися,педагогами,родителями(антинаркотические,антиалкогольные,противкурения,безопасностьвцифровойсреде,профилактикавовлечениявдеструктивныегруппывсоциальныхсетях,деструктивныемолодежные,религиозныеобъединения,культы,субкультуры,безопасностьдорожногодвижения,безопасностьнаводе,натранспорте,противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая,антиэкстремистскаябезопасностьит.д.);
· организациюпревентивнойработысосценариямисоциальноодобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии,самоконтроля,устойчивостикнегативномувоздействию,групповомудавлению;
· поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укреплениябезопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений,девиаций,организациядеятельности,альтернативнойдевиантномуповедению —познание(путешествия),испытаниесебя(походы,спорт),значимоеобщение,любовь,творчество,деятельность(втомчислепрофессиональная,религиозно-духовная,благотворительная,искусствоидр.);
· предупреждение,профилактикуицеленаправленнуюдеятельность вслучаяхпоявления,расширения,влияниявшколемаргинальныхгруппобучающихся(оставившихобучение,криминальнойнаправленности,агрессивногоповедения идр.);
· поддержкаипрофилактикарасширениягруппдетей,семейобучающихся,требующихспециальнойпсихолого-педагогической поддержкиисопровождения(слабоуспевающие,социальнозапущенные,социальнонеадаптированныедети-мигранты,детисОВЗи т.д.). 
	Профилактическаяработасошкольникамивключаетпредупредительно-профилактическуюдеятельностьииндивидуальнуюработусподросткамидевиантногоповеденияидетьми«группыриска».Профилактическаяработасродителямипредусматриваетустановлениенеиспользованногорезервасемейноговоспитания,нахождениепутейоптимального педагогического взаимодействия школы и семьи, включениесемьиввоспитательныйпроцессчерезсистемуродительскихсобраний,общешкольных мероприятий с детьми и родителями. Работа с педагогамистроится в формате семинаров, курсов повышения квалификации, тренингов,ведущихкповышениюуровняинформированностиосовременныхпроблемахобщества,путяхихпредотвращенияврамкахосновнойдеятельностиучителя,классного руководителя. Профилактическаяработасошкольникамиосуществляетсячерезорганизацию предупредительно-профилактической деятельности и ведётся вшколесопоройнарешениеследующихзадачвоспитательнойработы:
1) реализовыватьвоспитательныевозможностиобщешкольных ключевыхдел;
2) реализовыватьпотенциалклассногоруководстваввоспитаниишкольников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизнишколы;
3) вовлекатьшкольниковвкружки,секции,клубы,студииииныеобъединения,работающиепошкольнымпрограммамвнеурочнойдеятельностиидополнительного образования;
4) использоватьввоспитаниидетейвозможностишкольногоурока;
5) инициироватьиподдерживатьученическоесамоуправление;
6) поддерживатьдеятельностьфункционирующихнабазешколыдетскихобщественныхобъединенийиорганизаций;
7) организовыватьдляшкольниковэкскурсии,экспедиции,походы;
8) организовыватьпрофориентационнуюработусошкольниками;
9) организоватьработушкольныхмедиа;
10) развиватьпредметно-эстетическуюсредув школе;
11) организоватьработуссемьямишкольников.
Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать вшколе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов,что является эффективным способом профилактики асоциального поведенияшкольников.
Организацияпредупредительно-профилактическойдеятельностиподразумевает:
· реализациюсистемыработышколыповоспитаниюзаконопослушногоповеденияшкольников;
· проведениемежведомственныхмероприятийсовместносдругими субъектами профилактики (полиция, здравоохранение, молодежнаяполитика,культура);
· беседы, лекции, диспуты, дискуссии, мультимедийные классныечасыпобезопасности жизнедеятельности;
· проведение мероприятий по профилактике употребления ПАВ сучетом современных методов и подходов (актуальность, интерактивность,использованиевидеоконтентаиматериаловсетиИнтернет);
Организациядосуговойдеятельностиобучающихся«группыриска»подразумевает:
· вовлечениеобучающихся«группыриска»вкружки,клубы,объединенияиспортивныесекцииучрежденийдополнительногообразования;
· охваторганизованнымотдыхомподростков«группыриска»в каникулярноевремяиинтереснымсодержательнымдосугомвтечениегода;
· оказание подросткам помощи в трудоустройстве в летний периодчерезЦентрзанятости;
· привлечениеподростковкшефскойпомощимладшимшкольникам;
· привлечениеподростковкдеятельностиклубаюныхдрузейполиции,клубаюныхинспекторовдорожногодвижениядляреализациисоциально значимыхпроектов.
Индивидуальнаяработасподросткамисдевиантнымповедением:
· выявлениепричинотклоненийвповедениидетейиподростков;
· консультациисоциальногопедагога,педагога-психолога,классногоруководителя,администрациишколысподростком;
· привлечениедляпрофилактическойработысподростками,находящимисявсложныхжизненныхобстоятельствах,инспектораПДН;
· привлечениетрудныхподростковкдеятельностикрупныхобщественныхорганизаций,вовлечениеихвтворческуюжизнькласса,школы,организацийдополнительного образования;
· проведениеспециализированныхтренинговыхзанятийскатегориямиобучающихся,находящихсявсложныхжизненныхситуациях.
- проведениекоррекционно-воспитательнойработысобучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с при-влечениемстороннихспециалистов(психологов,коррекционныхпедагогов,работниковсоциальныхслужб,правоохранительныхорганов,опекиит.д.);
- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с ихокружением,организациюмежведомственноговзаимодействия;
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,программыпрофилактическойнаправленностисоциальныхи  природных  рисков  в  общеобразовательной  организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжныеобъединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях;по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасностидорожногодвижения,противопожарнойбезопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности,гражданскойоборонеит.д.);
- организациюпревентивнойработысобучающимисясосценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыковсаморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям,групповомудавлению;
· 
Профилактическаяработасродителями:
· проведениеконсультацийдляродителей;
· привлечениеродителейкпроведениювнеклассныхмероприятий;
· привлечениеродителейкосуществлениюправопорядкавовремяпроведениякультурно-массовых мероприятий;
· выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных 
семейи(принеобходимости)постановкаихнавнутришкольныйучет;
· посещениепоместужительствасемей,вкоторыхпроживаютдети,находящиесявсоциально-опасномположении;
· организациядляродителейконсультацийспециалистовслужбысопровождения и службы медиации школы. Работа служб происходит врамках проведения воспитательных мероприятий (инструктивных занятий,классных часов, викторин, просмотров видеороликов и т.п.) по профилактикеправонарушений и преступлений, экстремизма в детской, молодёжной среде,дорожно-транспортного травматизма среди детей и травматизма на объектахжелезнодорожноготранспорта,наркоманиииупотребленияПАВ,суициидальногоповеденияучащихся(вт.ч.буллинг);
· организациятематическихвстречродителейсработникамиобразования,правоохранительныхорганов,органовздравоохранения;
· организация деятельности родительских форумов при школьноминтернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы,атакжеосуществляютсявиртуальныеконсультациипсихологовипедагогов;
· использованиеразнообразныхформдляпроведенияродительскихсобраний:лекции,конференции,ролевыеигры,диспуты,дискуссии,родительские тренинги идр.;

Модуль Социальноепартнерство
Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнёрствашколы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации  предусматривает:
· участиепредставителейорганизаций-партнёров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного планавоспитательнойработы(дниоткрытыхдверей,государственные,региональные,школьныепраздники,торжественныемероприятияит.п.);
· участиепредставителейорганизаций-партнёроввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоответствующейтематическойнаправленности;
· проведениенабазеорганизаций-партнёровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательнойнаправленности;
· открытыедискуссионныеплощадки(детские,педагогические,родительские,совместные),кудаприглашаютсяпредставителиорганизаций- партнёров,накоторыхобсуждаютсяактуальныепроблемы,касающиесяжизнишколы,муниципальногообразования,региона,страны;
· социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной,экологической,патриотической,трудовойит. д.направленности,ориентированныенавоспитаниеобучающихся,преобразованиеокружающегосоциума,позитивноевоздействиенасоциальноеокружение.
· участие представителей  организаций-партнёров,  втом  числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педа- гогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образова- ния, региона, страны;
· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благо- творительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздей- ствие на социальное окружение.

Сетевое взаимодействие в школе

	Партнеры
	Видвзаимодействия
	Роль партнеров в реализации проекта

	Дошкольноеобразование

	1. МБДОУ ДС № 6
	Сетевое
взаимодействие
	Шефскаяработа,
профориентация

	Общееобразование

	1. МБОУ СОШ №21

	Сетевое
взаимодействие
	Взаимоучастие	в конференциях и иных мероприятиях.

	2.  МБОУ СОШ № 14

	Сетевое
взаимодействие
	Взаимоучастие	в конференциях и иных мероприятиях.

	3. МБОУ  гимназия  №4
	Сетевое
взаимодействие
	Взаимоучастие	в конференциях и иных мероприятиях.

	Дополнительноеобразование

	1. МБОУ ДО ЦДТ

	Сотрудничество
	Участие в проектах

	2.  МБОУ ДО ДЮСШ №1
	Сотрудничество
	Тематические
совместныемероприятия

	3. МБОУ ДО ДЮСШ №2 
	Сотрудничество
	Тематические
совместныемероприятия

	4. Бассейн «Нептун»
	Сетевое
взаимодействие
	Тематические
совместныемероприятия

	5. МБОУ ДО «ДПЦ «Росток»

МТЦ « Родина»
	Сотрудничество
	Участие в мероприятиях
Центра

	СПО

	Кузнецкиймногопрофильныйколледж
	Сетевое
взаимодействие
	Профориентация,
проведение
экскурсий, профпроб, мастер-классов

	2. Кузнецкийколледжэлектронныхтехнологий
	Сотрудничество
	Профориентация, проведение
экскурсий, профпроб, мастер-классов

	Организациикультуры

	1. МБУ Кузнецкая Центральная городская библиотека им. А.Н. Радищева

	Сетевое
взаимодействие
	Участие в конкурсах,
занятиях, иных мероприятиях

	2. Музейно – выставочный центр

Музыкальный колледж
	Сотрудничество
	Участие в конкурсах,
занятиях, иных мероприятиях

	Музейкраеведения
	Сетевое
взаимодействие
	Участие в конкурсах, экскурсиях,
занятиях, иных мероприятиях

	Музей кузнечного ремесла «Кузнецкое подворье»
	Сетевое
взаимодействие
	Участие в конкурсах, экскурсиях,
занятиях, иных мероприятиях

	Музей Воинской Славы


МТЦ «Родина»
	Сетевое
взаимодействие
	Участие в конкурсах, экскурсиях,
занятиях, иных мероприятиях

	Предприятия

	1. Мебельнаяфабрика «Альбина»
	Сетевое
взаимодействие
	Экскурсии,
профпробы

	2. АО «Визит»

	Сетевое
взаимодействие
	Экскурсии,
профпробы


[bookmark: _TOC_250003]Модуль Профориентация
Выбориндивидуальнойобразовательно-профессиональнойтраектории–
этоважнейшая задача,стоящаяпередстаршеклассникамиивыпускникамишкол,иоттого,насколькокачественно,осознанноисвоевременноонарешается,зависиткачествопоследующейсоциальнойипрофессиональнойжизничеловека. Приэтомнеобходимо,   чтобы доступ к информационным ресурсампопрофессиональномусамоопределениюимелинетолько жителикрупныхгородовРоссии,ноиобучающиесяизотдаленныхитруднодоступныхтерриторий,внезависимостиотихсоциальногостатусаижизненногоконтекста.Вследствиеэтогообеспечениепрофориентационнойпомощивовнедрении с 01.09.2023г проектаПрофориентационный минимум для 6 -11классов,главнойцельюкоторогоявляетсявыстраиваниясистемыпрофессиональнойориентацииобучающихся,котораяреализуетсявобразовательной,воспитательной ииныхвидахдеятельности.
Урочнаядеятельность.Онавключает:профориентационоесодержаниеуроков попредметамобщеобразовательногоцикла(физика,химия,математикаит.д.), гдерассматриваетсязначимостьучебногопредметавпрофессиональной деятельности. Не предполагает проведение дополнительныхуроков,проводитсяврамкахучебногоплана.Урочнаядеятельностьпредполагаетпроведениепрофориентационнозначимыхуроков в рамкахучебногопредмета«Технология»(вчастиизученияотраслейэкономикиисозданияматериальныхпроектов).
Внеурочнаядеятельность.Онавключает:профориентационнуюонлайн-диагностику(диагностикусклонностей,диагностикуготовностикпрофессиональномусамоопределению);профориентационныеуроки;внеурочную деятельность «Билет в будущее», «Профориентация»;проектнуюдеятельность;  профориентационные    программы;    классные    часы    (в    т. ч.сдемонстрациейвыпусковоткрытыхонлайн-уроков«Шоупрофессий»);беседы,дискуссии,мастер-классы,коммуникативныеиделовыеигры;консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные пробы вонлайн-форматеидр.
Воспитательнаяработа.Онавключает:экскурсиинапроизводство,экскурсии и посещениелекций в образовательных организациях СПОи ВО,посещениепрофориентационнойвыставки,посещениепрофессиональныхпроб,выставок,ярмарокпрофессий,днейоткрытыхдверей вобразовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на базеколледжей, встречиспредставителямиразныхпрофессийидр.Такжеонавключаетконкурсыпрофориентационнойнаправленности(вт. ч.врамкахРоссийскогодвиженияшкольников,Юнармии,реализациипроектов«Россия–странавозможностей»ит.д.)
Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий врамкахДОсучетомсклонностейиобразовательныхпотребностейобучающихся.
Взаимодействиесродителями/законнымипредставителями.Врамкахтакого взаимодействия проводится информационное сопровождение родителейобучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематическиерассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессепрофессиональногосамоопределенияребенка,тематическиекурсы(вт.ч.вформатеонлайн)атакжеучастиеродительскогосообществавовстречахспредставителямиразныхпрофессий.
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихсяпонаправлению«Профориентация»включаетпрофессиональноепросвещение,диагностикуиконсультированиеповопросампрофориентации,организациюпрофессиональныхпробобучающихся.Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы предусматривает:
· профориентационныеигры:симуляции,деловыеигры,квесты,решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способахвыбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональнойдеятельности;
· циклыпрофориентационныхчасов,направленныхнаподготовкуобучающегосякосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессионального будущего;
· экскурсии на предприятия города, дающие начальные представленияо существующихпрофессияхиусловияхработы;
· посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей ворганизациях профессионального,высшего образования;
· организациянабазепришкольногодетскоголагеряпрофориентационныхсменсучастиемэкспертоввобластипрофориентации, гдеобучающиесямогутпознакомитьсяспрофессиями,получитьпредставлениеобихспецифике,попробоватьсвоисилывтойилииной профессии,развитьсоответствующие навыки;
· совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет-ресурсов,посвященныхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-тестирования,онлайнкурсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямпрофессиональногообразования;
· участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов;
· индивидуальное консультирование психологом обучающихся иихродителей(законныхпредставителей)повопросамсклонностей,способностей,дарованийииныхиндивидуальныхособенностейобучающихся,которыемогутиметьзначениеввыбореимибудущейпрофессии;
· освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсовповыбору,включенныхвобязательнуючастьобразовательнойпрограммыили врамкахдополнительного образования.
Окончив школу, ребенок должен найти свое место в завтрашнем дне, вэтомвзросломистремительноменяющемсямире.Поэтомудлянашейшколыглавнаяцель–воспитатькузнечанина,готовогокдостойномувыходувэтотмир.Развиватьинтеллектучащихся,воспитыватьихвсоуправлении, тонко и интеллигентно направлять и готовить к выходу вовзрослуюжизнь– приоритетнаядля школызадача.
Профориентационнаяработавшколеосуществляетсячерез:
· циклыпрофориентационныхчасовобщения;
· проектнуюдеятельностьстаршеклассников;
· профориентационныеигры;
· экскурсиинапредприятиягорода;
· посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессийи
др.;
· изучениепрофориентационныхинтернет-ресурсовсовместноспедагогами на классных часах и классных встречах, в том числе в рамкахФедеральныхпроектов«Билетвбудущее»,«ПроеКТОрия»;
· просмотрлекцийивидеокурсов,посещениеоткрытыхуроков;
· индивидуальныеконсультациипсихологадляшкольниковиихродителейповопросамсклонностей,способностей,дарованийииныхиндивидуальныхособенностей детей;
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, впрограммувнеурочной деятельностишколы.
· участиев проекте «Билет в будущее»

Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов»
Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и культурной среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс и школьный коллектив. 
1. Учебная адаптация Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. Направление Формы работы Возможные мероприятия Языковая поддержка - Индивидуальные и групповые занятия по РКИ (русский как иностранный) - Языковые тренинги в игровой форме - Кружок «Говорим порусски» - Игра «Словарный клуб» Академическая помощь - Дополнительные занятия по сложным предметам - Парные и групповые проекты - «Учись легко» (поддержка по математике) - Научный проект «Моя страна» Наставничество - Закрепление тьюторов из числа успешных учеников - Система «друзей по адаптации» - Программа «Будем знакомы!» - Школьный «Бюро переводов» (помощь в общении) Включение в - Участие в олимпиадах, конкурсах - Конкурс чтецов на
Социально-психологическая адаптация 
Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального благополучия. 
Направление Формы работы:  Совместные мероприятия - Семейные праздники, мастер-классы  Тренинги по коммуникации, «День дружбы народов» , Игра «Мы — одна команда», Правовое просвещение ,Занятия по нормам поведения и правам , - Урок «Знай свои права», Деловая игра «Я — гражданин», Волонтёрство и общественная деятельность , Участие в социальных акциях , Помощь ветеранам, экологические проекты ,Акция  «Чистый двор» Лидерская вовлечённость - Назначение на роли в классе (дежурный, организатор) - Участие в школьном самоуправлении - Проект «Лидеры будущего» - День самоуправления Психологическая поддержка - Индивидуальные консультации - Групповые тренинги - Занятия «Учимся дружить» - Арт-терапия «Мои эмоции».
Культурная адаптация 
Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога.  Формы работы : Знакомство с русской культурой ,Тематические классные часы , Праздники : «Масленица: традиции и игры» ,  Выставка «Русский костюм» Экскурсионная программа, Посещение музеев, театров - Виртуальные туры по регионам России - Поход в краеведческий музей - Онлайн-экскурсия «Многонациональная Россия» Кино и мультимедиа - Просмотр и обсуждение фильмов/мультфильмов - Создание видеороликов о культурах - Киноурок «Дети разных народов» - Конкурс «Моя родина в объективе» Межкультурные проекты - Фестивали национальных культур - Кулинарные мастер-классы - «Вкус мира» (праздник кухни народов России) - Ярмарка «Ремёсла мира»
Модуль «Детские общественные объединения»
Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл. Наличие такой позиции у человека есть проявление «лидерских» качеств личности.
Процесс воспитания активности, воспитания лидерства очень важен для общества. Склонность к лидерству проявляется еще в детстве и развивается как качество личности, реализация которого служит средством ее самоутверждения и самоопределения.
Этот модуль ориентирован на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.
В процессе группового общения происходит естественное развитие лидерских качеств.
Актуальность.В современном мире важными качествами человека стали социальная мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало развитие социальной активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование гражданина, личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему полезным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-ориентированное образование,  с позиций которого ребенок рассматривается  как субъект педагогического процесса,  где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных условий для интеллектуального, социального и эмоционального  развития растущей личности. 
Данный модуль нацелен на создание объединений обучающихся с творческим потенциалом, сплоченной инициативной команды, стремящейся к саморазвитию и самореализации, ориентирует на ценности профессионализма, творчества, социальной активности. Занятия способствуют социальной адаптации, целенаправленной организации свободного времени, позволяют создать условия для творческого самовыражения. 
Цель  –формирование лидерских качеств подростков черезвзаимодействие с детским коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации творческого, лидерского потенциала и успешной социализации в современном обществе.
Задачи:
	Воспитательные: 
      - создать условия для нравственного становления обучающихся;

· создать условия для мотивации к социально значимой деятельности;

· создать условия для воспитания интереса к своему внутреннему «Я»;

· создать условия для воспитания духовно – нравственной личности;

- создать условия для воспитания уважения к другому человеку, умения слушать и слышать, взаимодействовать в команде;

- создание условий для развития инициативы и лидерских способностей подростков.
	Развивающие: 
   -развитие навыков работы в группе, в команде;
        -развитие умений и потребности в познании собственного «Я»;

· развитие творческих и лидерских качеств;

-развитие  эмоциональнойустойчивости  всложных  жизненных  ситуациях;
· развитие толерантного отношения к другим людям;

· развитие позитивного мышления.
Образовательные:
· формирование и развитие у детей творческих и практических знаний, умений и навыков, необходимых для социальной адаптации и успешной деятельности в обществе;
· формирование способностей к принятию решений и готовности брать на себя инициативу и ответственность;
· формирование начальных навыков социального проектирования;
· способствовать  формированиюлидерских  качеств,  навыковруководства,  психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии ;
· формирование навыков эффективного взаимодействия, приемов публичных выступлений.


	Наименование
	Направление деятельности

	Детское
общественное объединение «Школьное самоуправление»
	Реализация системы школьного самоуправления

	Волонтерский отряд, Юнармейский отряд
	Развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность

	Музейная дружина 
	Организация мероприятий в рамках деятельности школьного музея, ведение исследовательской работы по созданию новых экспозиций различной тематики и просветительской работы среди учащихся

	
	- изучение ПДД, овладение практическими навыками безопасного поведения на улицах и дорогах и оказания первой помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях;
- участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и мероприятиях, проводимых в рамках детского творчества;
- проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде безопасности дорожного движения;
- участие в патрулировании на дорогах с целью выявления среди детей и подростков правонарушителей в сфере дорожного движения.

	Подразделение
«ЮИД»

	

	Подразделение
«ДЮП»

	- оказание помощи ОО в воспитании у учащихся чувства личной ответственности за сохранность жизни и здоровья людей, материальных ценностей от пожаров;
- противопожарная пропаганда и агитация, пожарно-профилактическая работа среди детей и подростков;
- пропаганда традиций и истории пожарной охраны и добровольного общества пожарных.

	Подразделение
«ЮДП»

	- содействие ОО в работе по предупреждению детской безнадзорности и профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;
- участие в смотрах наглядного материала, фестивалях, конкурсах и соревнованиях отрядов ЮДП;
- овладение знаниями и навыками работы с техническими средствами, используемыми в органах внутренних дел, навыками мастерства в управлении велосипедом, мопедом, приемами самозащиты;
- углубленное изучение законов, нормативных актов, знакомство с оперативно-техническими средствами ОВД.

	Школьный спортивный клуб 
	- участие в организации спортивных событий и соревнований;
- представление школы на соревнованиях различного уровня



Действующиенабазешколыдетскиеобщественныеобъединения–этодобровольное,самоуправляемое,некоммерческоеформирование,созданноепоинициативеобучающихсяивзрослых,объединившихсянаосновеобщностиинтересовдляреализацииобщихцелей,указанныхвуставеобщественногообъединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 №82-ФЗ«Обобщественныхобъединениях»(ст.5).Воспитаниевдетскомобщественномобъединенииосуществляетсячерез:
· утверждениеипоследовательнуюреализациювдетскомобщественномобъединениидемократическихпроцедур(выборыруководящихоргановобъединения,подотчетностьвыборныхоргановобщемусборуобъединения;ротациясостава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получитьсоциальнозначимый опытгражданскогоповедения;
· организациюобщественнополезныхдел, дающихобучающимсявозможность
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной напомощьдругимлюдям,своейшколе,обществувцелом;развитьвсебетакиекачества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать ислышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемаяобучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальнойсферы(проведениекультурно-просветительскихиразвлекательныхмероприятийдля посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данныхучрежденийит.п.);участиеобучающихсявработенаприлегающейкшколетерритории(работавшкольномсаду,уходзадеревьямиикустарниками,благоустройство клумб) и др.;
· рекламные		мероприятия		в	начальной		школе,	реализующие		идеюпопуляризациидеятельностидетскогообщественногообъединения,привлечениявнего новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);
· Действующее	на	базе	школы	детского	общественного	объединения	-		этодобровольное,	самоуправляемое,	некоммерческое	формирование,	созданное		поинициативедетейивзрослых,объединившихсянаосновеобщностиинтересовдляреализацииобщихцелей,указанныхвуставеобщественногообъединения.Его правовойосновойявляетсяФЗот19.05.1995№82-ФЗ(ред.от20.12.2017)«Обобщественныхобъединениях(ст.5).
Первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движениепервых»–образовано в школе  Учредительным собранием 30 января 2023 года. Создано всоответствии с Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи"от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентировано на формирование социальной активности,культуры,качествличностиудетейподростковоговозрастанаосновеихгрупповоговзаимодействия.Деятельностьшкольногоотделения направленанавоспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов ипотребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Дети иродителисамостоятельнопринимаютрешениеобучастиивпроектах«Движения первых».Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построенияотношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делаютосознанный выбор,способны понятьсвою рольв обществе. Одно   из   направлений   РДДМ  «Движение   первых» -программа  «Орлята России»–уникальныйпроект,направленныйнаразвитиесоциальнойактивностишкольников младших классов в рамкампатриотическоговоспитанияграждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети,но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве исотворчестверебятаивзрослыепроходятобразовательныетреки,выполняютзадания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все заодного».
ОбучающиесяпринимаютучастиевмероприятияхиВсероссийскихакциях
«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя,Деньнародногоединства,Деньматери,ДеньгероевОтечества,ДеньКонституцииРФ,  Международный  день   книгодарения,  День  защитника  Отечества,  День космонавтики,Международныйженскийдень,Деньсчастья,Деньсмеха,ДеньПобеды,Деньзащиты детей.
[bookmark: Модуль_«Организация_предметно-пространст]
«Школьныймузей»
В нашей  школеимеется  музейная экспозиция «Листая страницы истории»
       Главной целью деятельности музея является воспитание молодого поколения на боевых и трудовых традициях своих земляков, на примере выпускников школы, развитие исследовательской деятельности,  формирование у молодёжи высоких патриотических чувств, ответственности за судьбу Отечества, высокой нравственности.
         На данный момент музей находится в стадии разработки, предстоитработа по унификации экспонатов фонда, его паспортизации, дальнейшемуразвитию.
Основныминаправлениямивработешкольногомузеяявляются:
             Поисково-исследовательская деятельность – участие обучающихсяи педагогов в поисково-исследовательской деятельности. Работа в фондахмузеев, архивах и библиотеках. Систематический сбор документов, работа вархивах, библиотеках, фондах музеев, памятников материальной и духовнойкультуры;систематизациясобранных экспонатов (оформление,постановкана учет); уроки школьного музееведения в пополнение фондов школьногомузея по утвержденным темам; создание поискового отряда из обучающихсясреднего звенаипедагогического состава.
             Экспозиционная деятельность - построение музейной экспозиции;созданиетематическихвыставок;повышениенаучногоиэстетическогоуровняэкспозиций.
              Просветительская работа - вовлечение в работу музея значительногочисла школьников, их родителей, учителей. Уроки, посвященные памятнымдатам города, уроки мужества, встречи с выпускниками школы, ветеранами,участие в городских мероприятиях: краеведческих конференциях, конкурсах,историческихквестахит.д.
Экскурсионно-массоваядеятельность–проведениеэкскурсийидругих форм массовой работы. Поддержка высокого методического уровняэтих мероприятий, актуальность и занимательность, учет возраста, интересовизнанийучастников,опоранаэкспозицию,материалыиактивмузея. Разработкаипроведениетематическихэкскурсий.Созданиевиртуальныхэкскурсий ивидеороликовпоистории.
                                          «Добровольческая деятельность»
Волонтерское движение, добровольчество способствует формированию духовно-нравственных ценностей, воспитывает гражданские и патриотические чувства подростков, развивает социальную активность школьников, самостоятельность и ответственность, коммуникативные умения и навыки, формирует культуру.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы.
[bookmark: На_внешкольном_уровне:]На внешкольном уровне:
· социальное проектирование – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической,	патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума;
· участие в благотворительных сезонах; - участие в акциях патриотической направленности по сохранению исторической памяти;
· защита и охрана окружающей среды;
· благоустройство территории;
· пропаганда здорового образа жизни;
· сопровождение социально значимых мероприятий;
· организация профилактической работы;
· оказание помощи людям, находящимся в сложной жизненной ситуации: ветеранам, пожилым, людям с ограниченными возможностями здоровья;
· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, интеллектуальные игры, фестивали, новогодние представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих;
· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
[bookmark: На_школьном_уровне:]На школьном уровне:
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют волонтеры школы;
· торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей.
[bookmark: На_уровне_классов:]На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в творческие группы, ответственные за подготовку мероприятий;
· участие школьных классов в реализации добровольческих проектов;
· проведение	в	рамках	класса	итогового	анализа	участия	детей	в добровольческой деятельности. На индивидуальном уровне:
· вовлечение,	по	возможности,	каждого	ребенка	в	добровольческую деятельность;
В МБОУ СОШ № 3г. Кузнецка создан проект волонтерского движения .
В школе создана специальная мобильная группа – волонтерский отряд учащихся, который работает с учениками по принципу «равные - равным». Особенность нашего проекта заключается в том, что волонтерское движение школы представлено в трех направлениях:
Гражданское и патриотическое направление. С целью формирования активной гражданской позиции, лидерских и нравственно- этических качеств, чувства патриотизма волонтерский отряд организует работу в формате: проведение интерактивных занятий, тематические уроки «Дни воинской славы России», участие в региональных проектах «А мы из Пензы», «Пенза-город трудовой доблести» и т.д.
Профилактическое направление. Реализуется в формате акций, интерактивных занятий и встреч с обучающимися школы, с целью предупреждения девиантного поведения в школьной среде. Волонтеры разъясняют максимально доступным языком и доказывают личным примером, как здорово быть успешным в этой жизни.
· проведение интерактивных занятий;
· мониторинг интернет страниц учащихся;
· пропаганда здорового образа жизни среди учащихся (флешмобы, ЗОЖ акции), мероприятия на командообразование.
Экологическое направление. Формирование у обучающихся ответственности за экологическое состояние окружающей среды, развитие экологической культуры, являются одной из целей работы волонтерского отряда.
Активность в сфере экологии это системная работа, которая приводит к не быстрым, но ощутимым результатам. Проведение интерактивных занятий с учащимися начальной, средней и старшей школы: «Чистый город»,
«Разделяй с нами», «Сохранение редких видов», «Лес и климат», «Как жить экологично в мегаполисе», «Мобильные технологии для экологии» и т.д., экологические акции на пришкольном участке, в микрорайоне, очищение родников и т.д., сбор и вывоз макулатуры и батареек, помощь бездомным животным.
[bookmark: Модуль_«Школьный_театр»]Модуль «Школьный театр»
В МБОУ СОШ № 3   г. Кузнецка создана театральная студия «Колумбус» под руководством В.Ж.Мальцева. Данный проект ориентирован на развитие творческих способностей школьников в области театрального искусства. Занятия проходят в рамках внеурочной деятельности и нацелены на развитие внимания, фантазии, умения импровизировать и анализировать происходящее внутри человека и вокруг него, – все это впоследствии служит наиболее полному раскрытию в каждом ребенке его индивидуальности.
Продвигаясь от простого к сложному, ребята постигают увлекательную науку театрального мастерства, приобретают опыт публичного выступления и творческой работы. Важно, что, занимаясь театральной деятельностью, дети учатся коллективной работе, работе с партнером, общению со зрителем, работают над характерами персонажа, мотивами их действий, выразительному чтению текста, работе над репликами, которые должны быть осмысленными и прочувствованными, создают характер персонажа таким, каким они его видят.
Практическое знакомство со сценическим действием имеет общевоспитательное значение: способствует развитию творческих возможностей детей, воспитанию у них наблюдательности, внимания, воображения, творческой инициативы, волевых качеств, эмоциональной отзывчивости на художественный вымысел. Занятия театральной деятельностью включает, наряду с работой над пьесой, проведение бесед об искусстве, совместные просмотры и обсуждения спектаклей, посещение выставок. Обучающиеся получают творческие задания для самостоятельной работы: устные рассказы по прочитанным книгам, отзывы о просмотренных спектаклях, кинофильмах.


Школьный спортивный клуб 
Школьный спортивный клуб - добровольное общественное объединение, способствующее развитию физической культуры и спорта в школе. Общее руководство клубом осуществляется Советом клуба.
Школьный спортивный клуб может иметь свое название, флаг, эмблему, девиз, наградную атрибутику, спортивную форму. Деятельность школьного спортивного клуба осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-Ф3 Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»,
· приказ Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства спорта Российской Федерации от 17.02.2021 № 86/59 «Об утверждении Межотраслевой программы развития школьного спорта до 2024 года»,
· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23 марта 2020 №

1. Цели и задачи работы школьного спортивного клуба
0. Цели: - вовлечение обучающихся в занятия физической культурой и спортом, - развитие и популяризации школьного спорта.
0. Задачи:
1. вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья;
1. организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися;
1. участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных организаций;
1. развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни;
1. оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд образовательных организаций в создании необходимых условий для эффективной организации образовательного и тренировочного процессов;
1. организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья.
1. Функции школьного спортивного клуба.
Основными функциями школьного спортивного клуба являются:
· обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно- спортивных мероприятий с учащимися;
· организация постоянно действующих спортивных секций и групп общей физической подготовки для учащихся;
· проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между классами и другими школами согласно календарю спортивно-массовых мероприятий на учебный год;
· организация участия в соревнованиях, проводимых органами управления образования;
· проведение спортивных праздников, показательных выступлений ведущих спортсменов школы, района, города;
· проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта в школе;
· расширение и укрепление материально-технической базы школы (оборудование школьных спортивных сооружений и уход за ними, ремонт спортивного инвентаря);
· формирование сборных команд образовательного учреждения для участия в соревнованиях более высокого ранга (районные, городские и региональные соревнования).
1. Организация работы спортивного клуба школы Общее руководство деятельностью спортивного клуба школы осуществляет директор образовательного учреждения. Непосредственное организационное и методическое руководство осуществляет председатель Совета спортивного клуба, учитель физкультуры, назначаемый директором школы.
Руководство работой в классах осуществляют физкультурные организаторы, избираемые на учебный год.
Спортивный клуб ежегодно на своѐм собрании избирает совет из 5-11 человек (заместитель председателя, секретарь, председатель коллегий судей, члены Совета), который непосредственно руководит его работой.
Между членами Совета распределяются обязанности по руководству комиссиями: спортивно-массовой работы, организационно-методической работы, пропаганде физической культуры и спорта, подготовке общественных инструкторов и судей, хозяйственной и др.
1. Права Совета спортивного клуба Совет имеет право:
· принимать учащихся в состав клуба и исключать из него;
· участвовать в распределении денежных средств, выделенных для развития физкультуры и спорта в школе;
· представлять списки активистов, физкультурников и спортсменов для поощрения и награждения дирекцией школы и вышестоящими физкультурными организациями;
· пользоваться спортивным инвентарѐм, оборудованием и сооружениями.
1. Обязанности членов спортивного клуба школы Член спортивного клуба школы обязан:
· посещать спортивные секции по избранному виду спорта;
· принимать активное участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях школы;
· соблюдать рекомендации врача по вопросам самоконтроля и соблюдения правил личной гигиены;
· ежегодно сдавать нормативы по физической культуре;
· способствовать укреплению материально-спортивной базы школы;
· бережно относиться к имуществу спортклуба и спортивному инвентарю.
Член спортивного клуба имеет право совмещать посещение секций по различным видам спорта в случае успешной учѐбы в школе.
[bookmark: Общие_требования_к_условиям_реализации_П]
РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
Программавоспитанияреализуетсяпосредствомформированиясоциокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий созданияуклада,отражающегоготовностьвсехучастниковобразовательногопроцессаруководствоватьсяединымипринципамиирегулярновоспроизводитьнаиболееценныедлянеевоспитательно - значимыевидысовместнойдеятельности.
Укладшколынаправленнасохранениепреемственностипринциповвоспитаниянавсехуровняхобщего образования:
· обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, втомчислесовременноематериально-техническоеобеспечение,методическиематериалыи средстваобучения;
· наличиепрофессиональныхкадровиготовностьпедагогическогоколлективак достижениюцелевыхориентировПрограммывоспитания;
· взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросамвоспитания;
· учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которыхреализуетсяПрограмма(возрастных,физических,психологических,национальныхи пр.).
Кадровое обеспечение.
Общая численность педагогических работников: 38 человека основных педагогических работников. 34 педагога имеют высшее педагогическое образование. 
Имеют отраслевые награды:
•	Звание «Почетный работник» -                          5;
•	Значок «Отличник народного просвещения» - 1;
•	Почетная грамота МО и Н РФ –                        4;
•	Почетная грамота МО ПО –                             11;
•	Почётная грамота и значок Законодательного Собрания Пензенской области–                                                          1;
          •	Почётная грамота Главы администрации города Кузнецка – 8;
•	Почётная грамота управления образования города Кузнецка – 14;
•	Почётная грамота от Единой России – 1;
•	Почётная грамота администрации школы – 6; 
•	Благодарственное письмо управления образования города Кузнецка – 2.
Во всей системе требований к условиям и ресурсному обеспечению реализации основных          образовательных программ общего образования стержневыми являются требования к кадровым    условиям. Требования к кадровым условиям включают:
                 - укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными работниками;
                   - уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации;
                  -  непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной организации.
                   - МБОУ СОШ № 3 укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных ФГОС НОО, ООО, СОО, ФГОС ОВЗ.
              В кадровое обеспечение воспитательного процесса школы входят: Директор школы- Н.А. Колесникова
                Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Ю.В Глухова
      Заместитель директора воспитательной работе – Л.Н. Вяльмисова
         Советник директора по воспитательной работе и работе с детскими объединениями- Е.А. Фадина
              Классные руководители: Ермолова Е.А.-1а, Линькова А.А.- 1б, Л.А. Власова-2а, Т.А. Маренникова-2б, Е.А. Фадина-3а,  Л.Н.Мыльникова -3б, Г.А. Копрянцева -3в,  Л.В.Клюева - 4а, Г.К. Кабанова -4б,  Н.А. Бугаева -5а,  Н.А. Уткина -5б,  Я.В. Никитина -6а; Д.А. Кошелева -6б;  И.А. Агальцова- 7а;  З.Х. Мавлюдова - 7б;  О.В. Кудряшова - 8а;  И.С. Дубов - 8б;  М.В. Ларина - 9а;  Е.А. Прокина - 9б;   И.П. Волкова -10;  Е.В. Сергеева - 11;  

Социальный педагог – И.А. Агальцова Педагог-организатор – Е.А. Прокина, педагог – психолог Курносова О.С.
	ЗаместительдиректорапоВР-1

	Классныеруководители-21

	Социальныйпедагог-1

	Педагог-психолог-1

	Преподаватель-организаторОБЖ-1

	Педагог-организатор-1

	Учителя-предметник-38

	Заведующийбиблиотекой-0

	Библиотекари-1

	






3.1. [bookmark: _TOC_250001]Нормативно-методическое обеспечение
На уровне школы  принимаются должностныеинструкции:заместителядиректорапоВР,классного руководителя в условиях введения ФГОС ООО,учителя,социальногопедагога,педагога-психолога,преподавателя-организатораОБЖ,педагога-организатора,библиотекаря.
1. Положениеоклассномруководстве
2. ПоложениеоМОклассныхруководителей
3. ПоложениеоборганизациивнеурочнойдеятельностивусловияхвведенияФГОСООО
4. Положениеобиблиотеке
5. Положениеослужбепсихолого-педагогическогоисоциального сопровождения
6. Положениеопсихолого-педагогическомконсилиуме
7. Положениеопсихолого-педагогическойпомощи
8. ПОЛОЖЕНИЕослужбешкольноймедиации
9. Положениеотребованияхкшкольной одеждеобучающихся
10. 	Положениеопроектнойдеятельностиобучающихся врамкахреализацииФГОС
11. Правилавнутреннегораспорядка школы дляучащихся
12. ПоложениеоСоветестаршеклассников

                       13. Рабочая программа воспитания 2021
	            14. Программа воспитания 2022
Подготовкаприказовилокальных актовшколыповнедрениюрабочейпрограммывоспитаниявобразовательныйпроцесс.
Обеспечениеиспользованияпедагогамиметодическихпособий,содержащих
«методическиешлейфы»,видеоуроковивидеомероприятийпоучебно-воспитательной работе.Создание рабочей программы воспитанияна 2023-2025 г. сприложениемплана воспитательной работы школына три уровня образованияНОО,ООО,СОО.
Обновлениесодержаниявоспитательныхпрограммвцеляхреализацииновыхнаправленийпрограммвоспитания.
3.2 Требования к условиям работы с обучающимисясособымиобразовательнымипотребностями

Вшколеобучаютсядети-инвалиды и дети с ОВЗ. Данныеучащиесяобеспеченыльготным питанием. В школе реализуется адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ. Обеспечены условия охраны здоровья обучающихся, в том числеинвалидовилицсограниченнымивозможностямиздоровья. В МБОУ СОШ №3 имеются условия, необходимые для организации обучения детей инвалидов: 2 спортивных зала, медицинский блок (кабинет врача, процедурный кабинет, стоматологический кабинет). Школа имеет возможность принимать для обучения  и реабилитации детей – инвалидов других школ города. 
	Дети ОВЗ и инвалиды получаютобразование,наравных,совсемишкольниками,созданаблагоприятнаядоброжелательнаясреда.Этидетинаходятся под пристальным контролем классных руководителей,исоциально-психологическойслужбы.Ониимеютвозможностьучаствовать в различных формах жизни детского сообщества:в работеоргановсамоуправления,волонтерскогоотряда,участвоватьвконкурсныхмероприятияхонлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участиявжизникласса,школы,событияхгруппы.Такимобразом,формируетсяихличностныйопыт,развиваетсясамооценкаиуверенностьвсвоихсилах,опытработы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося.
Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательными потребностями являются:
· налаживаниеэмоционально-положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтеграциивобщеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьямсо стороны всех участниковобразовательныхотношений;
· построениевоспитательнойдеятельностисучётоминдивидуальныхособенностей и возможностейкаждого обучающегося;
· обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышениюуровняихпедагогической,психологической,медико-социальной компетентности.
Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностями необходимоориентироватьсяна:
· формированиеличностиребёнкасособымиобразовательнымипотребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или)психическомусостояниюметодоввоспитания;
· созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитанияиобученияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностямииихсверстников,сиспользованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, организациейсовместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов,учителей-дефектологов.
· На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей,ответственностиисамостоятельности,сопричастностикреализациицелейисмыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений междуобучающимися,родителями(законнымипредставителями),педагогами.
          Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образованииразвиваютсянапринципахзаботы,взаимоуваженияисотрудничествавсовместнойдеятельности.
           На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместнойдеятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, вдетско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступныхнавыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность иответственностькаждогообучающегосявсоциальнойситуацииегоразвития.
            На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы,отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной икультурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечиваетвозможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы,формируетличностныйопыт,развиваетсамооценкуиуверенностьвсебе. 

3.2 Система поощрения социальной успешности и проявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальнойуспешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихсяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях.Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешностиобучающихсястроитсянапринципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся онаграждении,проведениенагражденийвприсутствиизначительногочислаобучающихся). В школе практикуются общешкольные линейки и праздники в честьпобедителей различныхконкурсовиолимпиад.
· в школе разработано и действует положение о награждениях, все наградыфиксируетсяприказамишколы.
· в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждениеобучающихсяучаствуюторганысамоуправления,классныеруководителиучителя;
· вшколепрактикуютсяиндивидуальныеиколлективныепоощрения(конкурс«Ученик года»,«Классгода»во всех уровняхобразования)
· к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаютсяродители(законные представители) обучающихся, представители  родительского сообщества,самиобучающиеся,ихпредставители(сучетомналичияученическогосамоуправления),сторонние организации,ихстатусные представители;
· дифференцированностьпоощрений(наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующее действиесистемы поощрения).
В МБОУ СОШ №3  организованадеятельностьповедениепортфолиообучающих.Портфолиоможетвключатьартефактыпризнанияличностныхдостижений,достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,фотографиипризов,фотоизделий,работидр.,участвовавшихвконкурсахит.д.).
Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшиеступени рейтингав школе.


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ в 2025-2026г.
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
       Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
        Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравствен-ной самооценки»
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
•	какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;
•	какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
•	какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
-	принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
-	принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;
-	принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
-	принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.
Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: Условия      организации      воспитательной      работы      по      четырем  составляющим:
-нормативно-методическое обеспечение;
-кадровое обеспечение;
-материально-техническое обеспечение;
-удовлетворенность качеством условий.
1.	Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающих-ся и взрослых.
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работ-никами, представителями совета обучающихся.
Результаты	обсуждаются	на	заседании	методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспи-тательного потенциала:
•	урочной деятельности;
•	внеурочной деятельности обучающихся;
•	деятельности классных руководителей и их классов;
•	проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
•	внешкольных мероприятий;
•	создания и поддержки предметно-пространственной среды;
•	взаимодействия с родительским сообществом;
•	деятельности ученического самоуправления;
•	деятельности по профилактике и безопасности;
•	реализации потенциала социального партнерства;
•	деятельности по профориентации обучающихся.
Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ №3 г. Кузнецка будет перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в учебном году. Эти проблемы следует учесть при планирова-нии воспитательной работы на  следующий новый учебный год.
        Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям:
Диагностика «Творческие достижения школьников». Классные руководители проводят        учет    результативности    участия    детей    в творческих    конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки   -   таблица достижений. Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня 
Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. Это дает возможность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности.
Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.                Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование.
Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности. 
Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с
-	качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
-	качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
-	качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
-	качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
-	качеством существующего в школе ученического самоуправления;
-  качеством	функционирующих	на	базе	школы	детских	общественных объединений;
-	качеством проводимых в школе экскурсий, походов;
-	качеством профориентационной работы школы;
-	качеством работы школьных медиа;
-	качеством организации предметно-эстетической среды школы;
-	качеством взаимодействия школы и семей школьников.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.

Ожидаемые конечные результаты

1.	Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации воспи-тательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 
2.	Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.
3.	Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового об-раза жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания.
4.	Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание,         стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.





