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1. Аналитическая часть.  

  

1.1. Самообследование Общества с ограниченной ответственностью «ИНХОЛИСТ» 

(далее - Общество) проводится в соответствии с требованиями Федерального закона от 

29.12.2012 № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией».   

1.2. Основные задачи, решению которых способствует самообследование:   

 сбор общей информации о состоянии образовательной системы;   

 разработка системы изменений в Обществе, обеспечивающих его развитие;   

 установление соответствия между предполагаемым и реальным состоянием процессов, 

условий и результатов деятельности Общества;   

 выявление существующих проблем и определение пути их решения;   

 изучение динамики изменения объектов самообследования, позволяющее 

спрогнозировать дальнейшие пути развития Общества.   

1.3. В процессе самообследования проводилась оценка:  

 образовательной деятельности;  

 системы управления Общества;  

 качества подготовки обучающихся;  

 организации учебного процесса;  

 качества кадрового, учебно-методического обеспечения;  

 качества материально-технической базы;  функционирования внутренней системы 

оценки качества образования.  

  

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и система 

управления.  

  

2.1. Общество является организацией, реализующей дополнительные 

профессиональные образовательные программы для лиц, имеющих или получающих 

высшее или среднее профессиональное образование.  

Основные сведения.  

  

  

Полное наименование:  

Общество с ограниченной ответственностью 

«ИНХОЛИСТ»  

Сокращенное наименование:  ООО «ИНХОЛИСТ»  

Дата создания:  01.09.2022  

Место нахождения организации:  119049, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный 

округ Якиманка, ул. Большая Якиманка, д. 

35, стр. 1, помещ. II, ком. 5/1  

Места осуществления 

образовательной деятельности:  

Не предусмотрено   

ОГРН:  1227700541463  
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ИНН:  9706025846  

КПП:  770601001  

Генеральный директор  Кретова Кристина Николаевна  

Формы обучения  Очная/ очно-заочная/ заочная/ с применением 

дистанционных образовательных технологий 

и электронного обучения   

  

2.2. Общество является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации и имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет 

и иные счета в кредитных организациях, открытые в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, печать.  

2.3. Общество вправе добровольно вступать в объединения (ассоциации и союзы), 

в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций 

(объединений), в гражданско-правовые отношения, заключать любые соглашения с 

любыми предприятиями, организациями, юридическими и физическими лицами.   

2.4. Общество вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством РФ.  

2.5. В своей деятельности Общество руководствуется:  

- Конституцией Российской Федерации;   

- Гражданским кодексом Российской Федерации;   

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;   

-приказами, распоряжениями, постановлениями, инструктивными письмами, методическими 

рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации;  

- иными законодательными актами Российской Федерации в сфере образования;   

- Уставом Общества;   

- решениями органов управления, приказами генерального директора и внутренними 

организационно-распорядительными и нормативными документами Общества.  

2.6. В соответствии с нормативными документами, действующими в системе 

дополнительного профессионального образования в Обществе разработаны и утверждены 

локальные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения.  

2.7. Общество обладает необходимой базой учебно-программной документации 

(учебными программами, рабочими учебными планами, программами учебных дисциплин, 

соответствующими контрольно-измерительными материалами, методической 

документацией и др.), которая не противоречит действующему законодательству 

Российской Федерации в области образования.  

2.8. На основании результатов самообследования можно констатировать, что 

нормативная и организационно-правовая документация Общества имеется в наличии по 

всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему 

законодательству Российской Федерации.  

  

3. Система управления Обществом.  

  

3.1. Органами управления Общества являются:  Общее собрание участников 

Общества;  Генеральный директор.  
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3.2. Высшим органом является Общее собрание Участников. Все Участники 

имеют право присутствовать на Общем собрании, принимать участие в обсуждении 

вопросов повестки дня и голосовать при принятии решений. Решения, ограничивающие эти 

права, являются ничтожными.  

3.3. Единоличным исполнительным органом Университета является Генеральный 

директор. Генеральный директор избирается Общим собранием сроком на пять лет, с 

возможностью последующего переизбрания.  

3.4. Организационная структура Университета позволяет осуществлять 

организацию и ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной 

деятельности в соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время.  

3.5. Функции и правила работы, взаимодействия со структурными 

подразделениями, система мониторинга работы и ведения документооборота структурных, 

функциональных и вспомогательных подразделений обеспечены стандартным пакетом 

документов.  

  

4. Организация учебного процесса.  

  

В 2022 году образовательная деятельность в Обществе не осуществлялась.  

  

5. Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой и 

иными информационными ресурсами.  

  

5.1. Для реализации образовательных программ в Обществе имеется достаточное 

количество обязательной учебной электронной литературы, электронных учебно-

методических материалов, а также нормативной и законодательной литературы. 

Обучающиеся обеспечиваются всеми необходимыми материалами для обучения.  

5.2. В Обществе функционирует единая информационная локальная сеть с 

выходом в Интернет, установлено современное программное обеспечение. Программно-

информационное обеспечение образовательных программ соответствует современному 

уровню и требованиям учебного плана.  

5.3. Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный 

процесс в соответствии с современными требованиями.  

  

6. Сведения о составе педагогических работников Общества  

В 2022 году образовательная деятельность в Обществе не осуществлялась.  

  

6.1. Кадровая политика Общества направлена на организацию эффективной работы 

преподавательского состава, от деятельности которого напрямую зависит выполнение 

поставленных задач и достижения целей Университета.  

6.2. Все преподаватели регулярно проходят повышение квалификации.  

  

  

7. Выводы по результатам самообследования.  
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11.По результатам самообследования установлено:   

- Нормативная и организационно-правовая документация Общества имеется в 

наличии по всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует 

действующему законодательству Российской Федерации и нормативным актам.  

- Организационная структура Общества позволяет осуществлять организацию и 

ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время.   

- Соответствие учебной, учебно-методической литературы, и иных 

библиотечноинформационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса 

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.  

  


