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MOJIOKEHHUE
o PoaureibckOM KOMHUTETE
MyHHIHIAJILHOTO GI0ZKETHOTO IOIIKOJILHOT0 00pa30BaTeIbHOI0 Y PEAICHHSI
ITeTp03aBOACKOro ropoacKoro okpyra «/lerckmii can KomOuHupoBanHOro Buaa Ne 90
«Tepemox»

1. O6mmue moJI0sKeHHUsI
1.1. Hacrosimee ITonoxeHHe periaMeHTHPYeT JIeATelbHOCTh POIHUTEIBCKOrO KOMHTCTa,
SBJISIOMIEr0Cs OJHIM U3 OpranoB camoympasienus MJIOV.
1.2. PourenbCKuii KOMHTET H30MPAETCsl M3 YMCHIA POIMTENCH (3aKOHHBIX npecTaBuTENeH)
BOCIHTAHHUKOB, nocemaromx MJIOVY.
1. 3. UpcII0 WICHOB POIUTENBCKOrO KOMHTETA OTIPE/IEIISICTCSI OOIIMM COOpAaHUEeM POIUTEIICH,
HO HE MEHEeE OJTHOTO MPEACTABUTENS OT KaXKIOU IPYIIIBL.

POIMTENbCKHI KOMUTET BO3IJIABISIET TIpejicenaresib. KOMHUTET TIOMYMHSETCS U
TIO/IOTYETEH POUTENBCKOMY coOpanmio. O CBOeH paboTe KOMUTET OTYMTHIBACTCS TICPEI
o6muM coOpaHreM pOAUTENEH He Pexe OJHOTO pasa B roll.

CpOK TOJTHOMOYHH KOMUTETA - 1 TOL.

1.4. JIns KOOpIWHALMK [ESTEJIbHOCTH KOMHTETa B €ro COCTaB BXOJMT 3aBe/1yIOLIHH,
3aMecTHTENb 3aBeaytomeit mo BMP, negarorudyeckuit pabOTHHK.

1.5. JleATeNbHOCTh KOMHTETa OCYIICCTBISIETCS B COOTBCTCTBHH C Konsenmmeit OOH o
npasax peOeHKa, ACHCTBYIOIIMM 3aKOHONATEIBCTBOM P® u PK B obmactu oOpa3zoBaHHMs.
THIIOBBIM TIOJOKEHHEM O JOTIKOIBHOM oOpa3oBaTenbHOM yupexnernn, ¥Ycrasom MIIOY u
gacrosuMm [Tosto)xeHneM.

1.6. PermeHne KOMUATETA SIBISIIOTCS PEKOMEHIATCIIbHBIMH.

O6s3aTe/IbHBIME  SIBJISIIOTCS.  TOJIBKO T€ PELICHHs KOMHUTETa, B LENAX peaar3aliu
KOTOpBIX m3/aetest mprkas no MJI0Y.




2. Задачи и содержание работы Родительского комитета
2.1.  Каждый член Родительского комитета имеет определенные обязанности. В помощь ему создаются временные или постоянные комиссии из актива родителей. Виды, объем, состав и содержание работы комиссии определяются Родительским комитетом в зависимости от условий работы МДОУ.

Каждый член комитета имеет право по своей инициативе или но просьбе родителей вносить на рассмотрение Родительского комитета вопросы, связанные с улучшением работы МДОУ.
2.2. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы МДОУ и с учетом местных условий.
Заседание Родительского комитета созываются не реже одного раза в 2 месяца. Решения принимаются простым голосованием на заседании комитета при наличии не менее половины его состава.
Решение комитета согласовываются с руководителем МДОУ.
При возникновении разногласий между руководителем МДОУ и большинством членов Родительского комитета, они рассматриваются и решаются Управлением образования Администрации Петрозаводского городского округа.
2.3. Основными задачами Родительского комитета являются:
· организация педагогической пропаганды среди родителей и населения, общих родительских собраний и родительских конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей;
·  установление связи педагогов с семьями воспитанников;
· содействие руководителю МДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития воспитанников;
· оказание помощи в укреплении хозяйственной и материальной базы МДОУ, организация участия родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении участка, изготовлении пособий;
· защита законных прав и интересов воспитанников;
· организация и проведение массовых воспитательных мероприятий;
· организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников, посещающих МДОУ, по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействия семьи и педагогического состава МДОУ в вопросах воспитания Ребенка.
3. Права Родительского комитета
3.1. Родительский комитет имеет право:
· вносить руководству и другим органам самоуправления МДОУ предложения по совершенствованию работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала и получать информацию о результатах их рассмотрения;
· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении технических средств обучения, подготовке наглядны пособий и т.д.);

· разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей;
· отмечать в СМИ положительный опыт семейного воспитания в отдельных семьях и пропагандировать передовой опыт семейного воспитания;
· в случая невыполнения родителями своих обязанностей по воспитанию детей, принимать меры по созданию нормальных условий жизни ребенка в семье, в отдельных случаях обращаться за помощью в органы опеки и попечительства, правоохранительные органы;
· присутствовать по приглашению руководителя на заседаниях Педагогического   Совета, городских конференциях, открытых показательных мероприятиях на уровне ПОО «Ключевая»,  города и Республики.
4. Ответственность Родительского комитета
4.1. Комитет отвечает за:

· выполнение плана работы;
· выполнение решений, рекомендаций комитета;
· установление взаимоотношений между руководителем МДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников в вопросах семейного и общественного воспитания:
