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О реализации мер по предупреждению коррупции

в муниципальных учреждениях и предприятиях 

Петрозаводского городского округа 

На основании п. 42 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Администрация Петрозаводского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий Петрозаводского городского округа согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Рекомендации по реализации принципов противодействия коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях Петрозаводского городского округа согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Руководителям структурных подразделений Администрации Петрозаводского городского округа довести настоящее постановление до сведения руководителей подведомственных муниципальных учреждений и предприятий Петрозаводского городского округа.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителей структурных подразделений Администрации Петрозаводского городского округа в отношении подведомственных муниципальных учреждений и предприятий Петрозаводского городского округа.  
Глава Петрозаводского городского округа
                        И.Ю. Мирошник
Разослать: в дело-2, НПУ, УКиМС, комитеты, аппарат, прокуратура г. Петрозаводска.
Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Петрозаводского городского округа 

от 30.12.2016 № 5302

Кодекс этики и служебного поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий Петрозаводского городского округа
Кодекс этики и служебного поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий Петрозаводского городского округа (далее – Кодекс) основан на общепризнанных нравственных принципах и разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 

I. Общие положения 
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться руководители муниципальных учреждений и предприятий Петрозаводского городского округа (далее - руководители). 

2. Каждый руководитель должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса. 

3. Знание и соблюдение руководителями положений Кодекса является одним из показателей качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

4. Ознакомление с настоящим Кодексом лица, поступившего на должность руководителя, является обязательным.

II. Основные правила служебного поведения руководителя 
5. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

6. Руководители, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, обязаны: 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, нормативные правовые акты, принимаемые Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, иными нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Карелия, законы Республики Карелия, нормативные правовые акты, принимаемые Главой Республики Карелия и Правительством Республики Карелия, иные нормативные правовые акты Республики Карелия, Устав Петрозаводского городского округа, муниципальные правовые акты Петрозаводского городского округа, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

обеспечивать эффективную работу муниципального учреждения или предприятия; 

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности соответствующего муниципального учреждения или предприятия; 

при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении руководителем должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального учреждения или предприятия;

при пользовании социальными сетями, форумами и иными сервисами в информационно-коммуникационной сети Интернет не наносить ущерб своей репутации или авторитету муниципального учреждения или предприятия, а именно размещать информацию, фотографии и иные материалы, которые могут привести к негативному восприятию морально-нравственных качеств руководителя и (или) отрицательно повлиять на репутацию муниципального учреждения или предприятия;

не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

постоянно стремиться к обеспечению эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

7. В целях противодействия коррупции руководитель обязан: 

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, стороной в котором является руководитель, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение); 

принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

8. Руководитель может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в муниципальном учреждении или предприятии норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Руководитель обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

III. Общие принципы профессиональной служебной этики руководителя 
9. В служебном поведении руководителю необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

10. В служебном поведении руководитель обязан воздерживаться от: 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

11. Руководитель призван способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

12. Руководитель должен стремиться быть для коллег образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. Руководитель должен быть вежливым, доброжелательным, корректным, внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

13. Внешний вид руководителя при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к муниципальному учреждению или предприятию, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

IV. Ответственность руководителя за нарушение положений Кодекса

14. Нарушение руководителем положений Кодекса влечет применение к нему мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством.

15. Непринятие руководителем, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций.

V. Заключительные положения


17. Информация о выявленных фактах злоупотребления руководителем должностными полномочиями не является закрытой информацией и может стать предметом публичного обсуждения. 

18. Принятие настоящего Кодекса является основанием для включения в трудовые договоры с руководителями условия о его соблюдении.
​​​​​​​​​​​​​​​​

Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации Петрозаводского городского округа

от30.12.2016 № 5302

Рекомендации по реализации принципов противодействия коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях Петрозаводского городского округа

1. Настоящие Рекомендации по реализации принципов противодействия коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях Петрозаводского городского округа (далее – Рекомендации) разработаны с целью предупреждения и противодействия коррупции со стороны руководителей муниципальных учреждений и предприятий Петрозаводского городского округа (далее – руководитель), а также установления единого методологического подхода к применению положений Кодекса этики и служебного поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий Петрозаводского городского округа (далее – Кодекс).

2. В целях реализации Кодекса используются следующие понятия:

- под конфликтом интересов в муниципальном учреждении или предприятии понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) его руководителя, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

- под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными или иными близкими отношениями;

- предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

3. В целях недопущения возникновения конфликта интересов и личной заинтересованности руководителю рекомендуется:

-  не осуществлять согласованные с заинтересованными лицами действия по приему на работу лиц, состоящих с ним в близком родстве или свойстве, а также лиц, связанных с ним имущественными или иными близкими отношениями;

- не участвовать в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность (в том числе, заключать договор гражданско-правового характера с родственниками);

- не принимать необоснованные решения о совмещении (совместительстве) профессий и о заключении договоров гражданско-правового характера, которые фактически подменяют собой трудовые отношения с использованием терминов трудового права, и (или), в случае наличия соответствующей штатной единицы и работника, осуществляющего соответствующие функции);

- не участвовать в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность (в том числе, принимать решение об увеличении заработной платы (о премировании) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственными отношениями).

4. В целях обеспечения контроля руководителю необходимо незамедлительно уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

Уведомление составляется по рекомендуемой форме согласно приложению к настоящим Рекомендациям или в произвольной форме и направляется в управление кадров и муниципальной службы аппарата Администрации Петрозаводского городского округа.

5. В целях реализации обязанностей, возложенных на организации законодательством о противодействии коррупции, работнику рекомендуется:

-
определить должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации;

- обеспечить разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации путем утверждения соответствующих локальных актов;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к руководителю каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- направлять на согласование работодателю проекты договоров гражданско-правового характера с обоснованием необходимости их заключения;
- направлять ежеквартально сведения о премировании работников муниципального учреждения или предприятия (о размере премирования и основании); данное положение применяется в том числе к руководителям централизованной бухгалтерии в отношении работников муниципального учреждения или предприятия, находящихся на обслуживании централизованной бухгалтерии.

6. В целях осуществления контрольных мероприятий по соблюдению руководителем настоящего постановления, работодатель вправе требовать предоставления информации по исполнению пункта 3 настоящих Рекомендаций, по итогам проведения которых принимать решение о привлечении руководителя к дисциплинарной ответственности.

Приложение к Рекомендациям по реализации 
принципов противодействия коррупции в             муниципальных учреждениях и предприятиях Петрозаводского городского округа

Главе Петрозаводского городского округа ________________________________________________

(инициалы, фамилия)

Копия: _________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности, инициалы, фамилия непосредственного руководителя)

от______________________________________________________________________________________________

________________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. руководителя муниципального учреждения (предприятия))

уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
В соответствии с пунктом 4 Рекомендаций по реализации принципов противодействия коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях Петрозаводского городского округа сообщаю, что:

1. ________________________________________________________________________
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

(предложения по урегулированию конфликта интересов)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

"__" _______________ 20__ г.



______________________________

                                                                                                                            (подпись, фамилии и инициалы)
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