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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского 

творчества» (именуемое в дальнейшем «Учреждение») является бюджетным образовательным 

учреждением Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, реализующей 

дополнительные общеобразовательные программы и услуги в интересах человека, семьи, 

общества, государства. 

1.2. Образовательное учреждение создано на основании распоряжения администрации 

Балахнинского района от 12.02.2001 г. № 239р, переименовано в МБОУ ДОД «Центр детского 

творчества» в 2011 году. 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании 

лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий в сфере образования, ради достижения которых оно создано. 

1.4. Организационно-правовая форма - Учреждение. 

     Тип Учреждения – бюджетное. 

     Тип образовательной организации - организация дополнительного образования. 

1.5. Официальное полное наименование Учреждения: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского 

творчества».  

       Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «ЦДТ». 

1.6. Юридический адрес Учреждения: 

       606425, Нижегородская область, Балахнинский муниципальный округ, р.п. Гидроторф, ул. 

Административная, д. 4Б. 

Фактический адрес Учреждения совпадает с юридическим адресом. 

Учреждение имеет структурное подразделение, расположенное по адресу: 

606425, Нижегородская область, Балахнинский муниципальный округ, р.п. Гидроторф, ул. 

Космонавтов, д. 2. 

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Балахнинский муниципальный округ Нижегородской области» (далее 

Собственник), полномочия и функции которого осуществляет администрация Балахнинского 

муниципального округа Нижегородской области.  

Юридический адрес Учредителя:  

606403, Нижегородская область, г. Балахна, ул. Лесопильная, д. 24. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в 

установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком 

в суде. 

1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование и 

наименование учредителя на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», другими Федеральными законами, Указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, распоряжениями и постановлениями Правительства 

Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Нижегородской области, 

постановлениями и распоряжениями Учредителя, нормативными актами органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения.  

Настоящий Устав является локальным актом в системе правового регулирования на уровне 

Учреждения. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить 
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настоящему Уставу. 

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 

Управлении Федерального казначейства по Балахнинскому муниципальному округу 

Нижегородской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.  

 По обязательствам бюджетного учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, 

при недостаточности имущества учреждения, на которое может быть обращено взыскание, 

субсидиарную ответственность несет собственник имущества бюджетного учреждения. 

1.13. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального 

разрешения - лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

Образовательный и воспитательный процесс в Учреждении ведётся на русском языке. 

1.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно – коммуникационных 

сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с 

перечнем сведений, установленных законодательством Российской Федерации. 

1.15. На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет 

филиалов и представительств. 

1.16. В Учреждение не допускаются создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций 

(объединений). 

1.17. Учреждение вправе участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов, в том 

числе с участием других учреждений, предприятий и общественных организаций, создаваемых 

в целях развития и совершенствования образования.  

1.18. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 

его компетенции; за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 

с утвержденными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; 

соответствие форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса 

возрасту , интересам и потребностям детей; за жизнь и здоровье обучающихся, работников 

Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и 

работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к 

организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его должностные 

лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами и настоящим Уставом с учетом типа образовательного учреждения, образовательных 

потребностей и запросов обучающихся. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах 

человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для 
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разностороннего развития личности.  

 

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам.   

2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в пределах 

муниципального задания: 

−  реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 

−  организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;  

−  организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том числе 

клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с 

предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения формируется и 

утверждается Учредителем.  

2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным 

видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе.  

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, 

в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 

муниципального задания. 

Изменение нормативных затрат, определяемых в соответствии с настоящим Уставом, в 

течение срока выполнения муниципального задания осуществляется (при необходимости) в 

случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Нижегородской области, Балахнинского муниципального округа (включая внесение изменений 

в указанные нормативные правовые акты), приводящих к изменению объема финансового 

обеспечения выполнения муниципального задания. 

Объем субсидии может быть изменен в течение срока выполнения муниципального задания 

в случае изменения состава и стоимости имущества учреждения, признаваемого в качестве 

объекта налогообложения налогом на имущество организации и земельным налогом, изменения 

законодательства Российской Федерации и Нижегородской области, муниципальных правовых 

актов Балахнинского муниципального округа о налогах и сборах, в том числе в случае отмены 

ранее установленных налоговых льгот, введения налоговых льгот. 

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (целям), предусмотренным 

настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 

видами деятельности, в том числе приносящие доход деятельность, лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким 

целям.   

К иным видам деятельности Учреждения относятся: 

− осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной 

деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;  

− обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами Нижегородской области; 

− организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-

санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации); 
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− осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, 

социальной помощи обучающимся, родителям (законным представителям); 

 

− создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья работников Учреждения; 

− организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

− проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере 

образования; 

− создание и реализация любых видов интеллектуального продукта; 

− сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения, в том 

числе аренда рекламных мест внутри и на фасаде здания; 

− выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных 

услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов; 

− реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения; 

− услуги по организации спортивно-оздоровительных мероприятий, клубов, секций, групп 

здоровья, игровых и тренажерных залов; 

− проведение тематических дискотек; 

− услуги по организации и проведению спектаклей, концертов, конкурсов, выставок, мастер-

классов, мероприятий, праздников, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, 

соревнований, досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и 

отдельных граждан; 

− обучение в кружках, студиях, секциях; 

− создание различных, в том числе и временных творческих коллективов на основе договоров; 

− организация обучения иностранного языка; 

− организация занятий с детьми по адаптации к условиям школьной жизни; 

− прокат и пошив сценических костюмов; 

− прокат туристического снаряжения, оборудования и инвентаря; 

− ведение консультационной и просветительской деятельности. 

2.10. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе 

осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является 

исчерпывающим. 

2.11. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется 

законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность. 

2.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она 

идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до 

решения суда по этому вопросу. 

2.13. Вопросы, касающиеся организации и осуществления образовательной деятельности, 

оказания платных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не 

урегулированные настоящим Уставом, регулируются локальными нормативными актами 

Учреждения.  

 

3. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ,  

ЕГО КОМПЕТЕНЦИЯ, ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ, ПРАВА, 

ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

И ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и 

расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в 

пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учётом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 
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пребывания обучающихся. 

 

3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

− разработка и принятие локальных нормативных актов; 

− материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормами и 

требованиями; 

− предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

− установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

− прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников в соответствии с главой 5 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

− разработка и утверждение образовательных программ дополнительного образования; 

− разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ; 

− прием обучающихся в Учреждение; 

− осуществление текущего контроля результатов образовательного процесса и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

− индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а 

также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях; 

− использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

− проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества образования; 

− обеспечение в Учреждении, необходимых условий содержания обучающихся; 

− создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и 

работников Учреждения; 

− создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом; 

− содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

− организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных 

и методических конференций, семинаров; 

− обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети 

«Интернет»; 

− создание условий в сфере защиты обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и (или) развитию; 

− предоставление мер социальной поддержки; 

− иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.4. Обучение в Учреждении проводится: в очной форме, очно-заочной или заочной форме, в 

том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Продолжительность обучения определяется образовательными программами и учебными 

планами.  

3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: обеспечивать реализацию в полном объеме 

образовательных программ дополнительного образования, соответствие применяемых форм, 
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средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; - создавать безопасные 

условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

3.6. Учреждение в соответствии с законодательством РФ может выступать заказчиком при 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд 

Учреждения. 

3.7. Ежегодно учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об 

использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах 

массовой информации или на официальном сайте Учреждения. Порядок опубликования 

отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются 

Правительством Российской Федерации. 

3.8. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

3.9. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной 

статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и своим Уставом. 

3.10.   Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, включая размещение на 

официальном сайте учреждения в сети «Интернет»: 

1) информации: 

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной 

организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), 

режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией; 

в) о реализуемых образовательных программах дополнительного образования; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 

дополнительного образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, 

д) о языках образования; 

е) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов 

образовательной организации (при их наличии); 

ж) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы; 

з) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, об условиях охраны 

здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и 

информационнотелекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся; 

и) о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки; 

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц; 

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года; 

м) о муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и его 

исполнении; 

н) о плане финансово-хозяйственной деятельности; 

о) об операциях с целевыми средствами из бюджета; 

п) о показателях плана финансово-хозяйственной деятельности; 
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р) о результатах деятельности и об использовании имущества; 

с) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их 

результатах; 

т) о годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

2) копий: 

а) устава образовательной организации; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в установленном порядке; 

д) локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора 

об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения 

по каждой образовательной программе; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной 

организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.11. Сведения, определенные пунктом 3.11. Устава, размещаются Учреждением на своем 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет в течение десяти 

рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 

3.12. Полномочия Учредителя: 

− утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 

− согласование штатного расписания Учреждения; 

− принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств в 

порядке, установленном муниципальным правовым актом Балахнинского муниципального 

округа; 

− принятие решения о переименовании Учреждения; 

− установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения; 

− утверждение передаточного акта; 

− назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного 

ликвидационных балансов; 

− заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном 

органе Федерального казначейства или финансовом органе; 

− определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством 

финансов Российской Федерации; 

− установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, и работы, выполняемые 

Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

− установление порядка комплектования специализированных структурных подразделений 

Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся 

способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно-

исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной 

деятельности; 

− закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

− приятие решения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления; 
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− проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов 

собственности оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения 

жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им 

медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и 

социального обслуживания; 

− проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки 

последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, 

отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у 

детей, их социальной защиты и социального обслуживания; 

− назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и 

прекращение трудового договора с ним.   

− утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

− формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, а также финансовое 

обеспечение выполнения этого задания; 

− выделение средств на приобретение имущества; 

− установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора 

Учреждения и директора Учреждения; 

− проведение аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора 

Учреждения; 

− утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

− установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся 

к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, для 

граждан и юридических лиц сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 

− определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.   

− установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором 

Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

− согласование Программы развития Учреждения; 

− перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения 

деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующей направленности; 

− перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся 

по заявлению их родителей (законных представителей), в случае приостановления действия 

лицензии, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующей направленности; 

− дача согласия на: 

− распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением 

администрацией района или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

управлением образования на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом; 

− передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежных 

средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 

администрацией района или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, 
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выделенных ему управлением образования на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества; 

− внесение денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним администрацией района или приобретенного Учреждением 

за счет денежных средств, выделенных ему управлением образования на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или 

складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передачу им этого 

имущества в качестве их учредителя (участника); 

− совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным 

Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее 

– Федеральный закон «О некоммерческих организациях»); 

− осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях». 

− составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, 

совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального 

закона «О некоммерческих организациях»; 

− осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, установленном 

администрацией района; 

− осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством. 

3.13. К работникам Учреждения относятся педагогические работники, учебно-

вспомогательный, административно-управленческий и другой персонал. 

3.14.  К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 

ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи (часть 1). 

3.15. Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.16. Работники Учреждения имеют следующие права: 

− на участие в управлении Учреждением; 

− на защиту своей профессиональной чести, достоинства; 

− на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

− на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами; 

− иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами 

Нижегородской области. 

3.17. Педагогические работники Учреждения: 

− пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

− имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при 

соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». 

3.18. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям 

структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 
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(при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации». 

3.19. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Работники Учреждения 

обязаны: 

− осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания 

− формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 

отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

− уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

− развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

− применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

− учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

− систематически повышать свой профессиональный уровень; 

− проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

− проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя; 

− проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

− соблюдать Устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка; 

Педагогические работники обязаны проходить в соответствии с трудовым 

законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным законом. 

3.20. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

3.21. Учащимся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.22. Обязанности обучающихся устанавливаются в соответствии с частями 1 и 2 статьи 43 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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3.23. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

− выбирать кружковое объединение, образовательную программу из числа реализуемых в 

работе с обучающимися в Учреждении; 

− защищать права и интересы обучающегося; 

− вносить предложения по улучшению работы с учащимися, в том числе по организации 

дополнительных (платных) услуг; 

− присутствовать на занятиях объединения, которое посещает обучающийся, с согласия 

педагога дополнительного образования, знакомиться с ходом и содержанием образовательного 

процесса; 

− участвовать в управлении Учреждения в составе совета Учреждения. 

3.24. Родители (законные представители) обязаны: 

− выполнять Устав, локальные акты Учреждения; 

− нести ответственность за воспитание обучающегося. 

3.25.  В образовательной организации запрещается: 

− использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и 

воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому и психическому 

здоровью обучающихся (ч. 9 ст. 13 ФЗ – 273) использовать педагогическими работниками 

образовательную деятельность для: 

− политической агитации; 

− принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них; 

− для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни;  

− для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. (ч. 3 ст. 48 ФЗ – 273); 

− осуществление образовательной деятельности в представительстве (при наличии 

представительства) (ч. 4 ст. 27 ФЗ – 273); 

− курение табака или потребление никотиносодержащей продукции, употребления 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ (п. 7 ч. 1 ст. 41 ФЗ – 

273); 

− занятие должности руководителя образовательной организации лицами, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 

законодательством (ч. 3 ст. 51 ФЗ – 273). 

3.26. В образовательной организации не допускается: 

− создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) (ч. 

12 ст. 27 ФЗ – 273); 

− принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в 

том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях (ч. 6 ст. 34 ФЗ – 

273); 

− использование просветительской деятельности для разжигания социальной, расовой, 

национальной и религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения недостоверных сведений  об исторических, о национальных, 
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религиозных и культурных традициях народов, а также для пробуждения к действиям, 

противоречащим Конституции РФ (ч. 2 ст. 122 ФЗ – 273); 

− применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся 

(дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, 

педагогических работников (ч. 3 ст. 43 ФЗ – 273); 

− применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время болезни, каникул (ч. 

6 ст. 43 ФЗ – 273); 

− применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости) (ч. 5 ст. 43 ФЗ – 273); 

− взимание платы: 

− за прохождение промежуточной аттестации с обучающихся (ч. 7 ст. 58 ФЗ – 273); 

− за участие в олимпиадах и иных конкурсах, по итогам которых присуждаются премии для 

поддержания талантливой молодежи (ч. 2 ст. 77 ФЗ – 273); 

− за предоставление выписки из реестра организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам (ч. 

13 ст. 92 ФЗ – 273); 

− увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения такого договора, 

за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджете на очередной 

финансовый год и плановый период (ч.3 ст. 54 ФЗ -273); 

− возложение на педагогических работников общеобразовательных организаций работы, не 

предусмотренной частями 6 и 9 статьи 47 ФЗ – 273, в том числе связанной с подготовкой 

документов, не включенных в перечни, указанные в части 6.1 статьи 47 (ч.6.2 ст. 47 ФЗ – 273); 

− привлечение иностранных агентов к занятию педагогической деятельностью в 

государственных и муниципальных образовательных организациях (ч. 4.1 ст. 46 ФЗ – 273). 

 

4. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 
 

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: общее собрание работников 

Учреждения, педагогический совет, совет Учреждения. 

4.3. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления 

Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий. 

4.3.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. 

Заключению трудового договора предшествует проведение администрацией округа конкурса 

на замещение должности директора Учреждения. 

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового 

договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации. 

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и 

директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом 

муниципальным правовым актом Балахнинского муниципального округа по Нижегородской 

области. 

4.3.2. Директор Учреждения имеет право на: 

− осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление 

его интересов и совершение сделок от его имени; 
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− выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения 

(при их наличии), совершение иных юридически значимых действий; 

− открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе 

Федерального казначейства или Финансовом управлении Администрации Балахнинского 

муниципального округа Нижегородской области; 

− осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также 

заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними; 

− распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – 

передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

− поощрение работников Учреждения; 

− привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

− решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

4.3.3. Директор Учреждения обязан: 

− соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства 

Российской Федерации, законодательства Нижегородской области, настоящего Устава, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора; 

− обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, 

организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения; 

− планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации; 

− обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также 

имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке; 

− обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств 

Учреждения; 

− обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

− создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, 

в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями; 

− требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 

− не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом 

тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

− вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

− обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по 

гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

− обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении 

финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате 

всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также 

представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

− обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения; 

− своевременно информировать управление образования о начале проведения проверок 

деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их 

результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной 

ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о 



15 

 

случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

обучающихся и работников; 

− обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей 

соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со 

средней заработной платой в Нижегородской области (в случае их установления); 

− выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

4.3.4. Компетенция директора Учреждения: 

− осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом; 

− назначает руководителей структурных подразделений Учреждения, в том числе филиалов и 

представительств Учреждения (при их наличии); 

− издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Учреждения; 

− распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

− утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

− устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты); 

− обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в 

сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

коллективным договором, трудовыми договорами; 

− организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 

− утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за Учреждением муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самообследования, предоставляет указанные отчеты управлению образования; 

− составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с 

нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях»; 

− решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

4.3.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный 

ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, 

директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными 

действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, 

предусмотренными гражданским законодательством. 

4.4. Компетенция Общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок 

полномочий и порядок деятельности. 

4.4.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения: 

− обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении; 

− рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

− выборы в совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 
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− выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их 

после делегирования представительным органом работников; 

− рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и ведомственным 

наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения; 

− рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни 

и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения; 

− решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством; 

− выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

− утверждение основных направлений деятельности Учреждения; 

− согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе в истекшем году; 

− утверждение результатов самообследования Учреждения. 

4.4.2. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников 

Учреждения. 

4.4.3. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.  Директор 

Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за один месяц до 

его созыва. 

4.4.4. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не 

менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном виде. 

4.4.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего 

состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания 

работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол 

заседания и оформляет решения. 

4.5. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и 

порядок деятельности. 

4.5.1. Компетенция педагогического совета: 

− рассмотрение образовательных программ Учреждения; 

− рассмотрение направлений научно-методической работы; 

− рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

− рассмотрение индивидуальных учебных планов, обучающихся; 

− анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения; 

− рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

− определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

− рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

− организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового 

педагогического опыта среди работников Учреждения; 

− рассмотрение отчета о результатах самообследования; 

− рассмотрение отчета о выполнении Программы развития Учреждения; 

− рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений; 

− рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к государственным и 

ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения; 

− обсуждение локальных актов Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, 

решает вопрос о внесении в них дополнений и изменений; 

− обсуждение и рекомендация к утверждению проекта годового плана работы Учреждения; 

− рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг, в том числе и 

платных; 
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− контролирование выполнения ранее принятых решений педагогического совета; 

− принятие решения о форме проведения в текущем календарном году промежуточной 

аттестации; 

− выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее 

эффективной организации образовательной деятельности. 

4.5.2. В состав педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его заместители, 

педагогические работники. В состав педагогического совета должны входить только штатные 

работники Учреждения. 

Срок действия полномочий педагогического совета – бессрочно. 

Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и 

секретаря. 

4.5.3. Педагогический совет утверждается приказом директора Учреждения. 

4.5.4. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы 

педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное 

заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета. 

4.6. Компетенция совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок 

деятельности. 

4.6.1. Компетенция совета Учреждения: 

− рассмотрение локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в целях выражения своего мнения; 

− рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении 

обучающегося; 

− рассмотрение по представлению директора Учреждения: 

− программы развития Учреждения; 

− порядка и условий распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

− частей образовательных программ Учреждения, формируемых участниками 

образовательных отношений; 

− формы договора об образовании. 

− внесение директору Учреждения предложений в части: 

− распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

− материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования 

помещений Учреждения; 

− развития воспитательной работы в Учреждении. 

− оказание содействия деятельности общественных объединений родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

− рассмотрение вопросов привлечения для осуществления деятельности Учреждения 

дополнительных источников материальных и финансовых средств; 

− участие в разработке перспективных и годовых планов деятельности, отчетов об их 

выполнении; 

− рассмотрение вопросов укрепления и развития материально-технической базы Учреждения;  

− содействие деятельности Педагогического совета; 

− обеспечение необходимых мер, ограждающих работников и администрацию Учреждения от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, осуществляет 

подготовку предложений по этим вопросам в общественные организации, государственные и 

муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры; 

− регулярное информирование участников образовательных отношений о своей деятельности 

и принимаемых решениях. 

4.6.2. Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к 

компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
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4.6.3. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников 

Учреждения. 

Директор Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности. 

По решению совета Учреждения в его состав также могут быть приглашены и включены 

граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности 

могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены 

совета Учреждения), а также представители иных органов Учреждения. 

4.6.4. Общая численность совета Учреждения –  не менее 9 человек. 

Количество членов совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся не может быть менее одной трети и более половины от 

общего числа членов совета Учреждения. Количество членов совета Учреждения из числа 

работников Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов совета 

Учреждения. 

Остальные места в совете Учреждения занимают: директор Учреждения, представители 

обучающихся, кооптированные члены. 

4.6.5. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения. 

4.6.6. Члены совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся избираются на родительском собрании Учреждения. 

Каждая семья при голосовании имеет один голос. 

4.6.7. В состав совета Учреждения из числа обучающихся входят по одному представителю, 

достигшему возраста 14 лет, от каждой группы обучающихся объединений одной 

направленности. 

4.6.8. Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются на общем 

собрании работников Учреждения. 

4.6.9. Члены совета Учреждения избираются сроком на три года, за исключением членов совета 

Учреждения из числа родителей и обучающихся, которые избираются сроком на один год. 

4.6.10. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих 

полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности 

членов совета Учреждения. 

4.6.11. В случае выбытия избранного члена совета Учреждения до истечения срока его 

полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета Учреждения. 

4.6.12. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый на три года членами совета 

Учреждения из их числа. 

4.6.13. Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения и обучающихся не могут 

быть избраны председателем совета Учреждения. 

4.6.14. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего председателя. 

4.6.15. Председатель совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания 

совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, 

подписывает решения совета Учреждения. 

4.6.16. В случае отсутствия председателя совета Учреждения его функции осуществляет его 

заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя совета 

Учреждения. 

4.6.17. Для ведения текущих дел члены совета Учреждения назначают секретаря совета 

Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов заседаний совета Учреждения. 

4.6.18. Очередные заседания совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы 

совета Учреждения, как правило, не реже одного раза в квартал. 

4.6.19. Внеочередное заседание совета Учреждения проводится по решению председателя 

совета Учреждения или директора Учреждения. Совет Учреждения также может созываться по 

инициативе органов местного самоуправления Балахнинского муниципального округа или не 

менее чем одной трети от числа членов совета Учреждения. 
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4.7. Решения коллегиальных органов управления Учреждением принимаются в порядке, 

установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные 

решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное. 

4.8. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут 

создаваться профессиональные союзы работников Учреждения. 

4.9. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени 

Учреждения 

4.9.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от 

имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, 

осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, 

без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства 

Учреждения. 

4.9.2. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения 

на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных 

органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

4.9.3. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления 

Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) 

планируемые мероприятии я, проводимые с органами власти, организациями и общественными 

объединениями, с директором Учреждения. 

 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 

решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных 

условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным 

заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, 

полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности. 

5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 

в соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов, в порядке 

определенным собственником имущества. 

5.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное 

за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету 

в установленном порядке. 

5.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с 

Законодательством РФ. 

5.5. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской 

Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), 

ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, 

закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.6. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения утверждаются постановлением 

администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области. 

5.7. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом 

и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного 

управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

consultantplus://offline/ref=6D7839ACC1685C1DBF3DACE6B5DEBE1807C8138E28B77F07700BFE55C49894185F9E2495B8F94EDCD5E5L
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на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, 

заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования 

в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание. 

5.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если 

иное не установлено законодательством. 

5.9. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено требованиями 

нормативных правовых актов Российской Федерации, Нижегородской области, Балахнинского 

муниципального округа и настоящим Уставом. 

5.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

− субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Балахнинского муниципального 

округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в 

соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), с учетом 

установленных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности 

Учреждения; 

− субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Балахнинского муниципального 

округа на иные цели; 

− имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

− имущество, приобретенное за счет средств бюджета Балахнинского муниципального округа; 

− бюджетные инвестиции; 

− средства от приносящей доход деятельности; 

− добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

− иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

5.11. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение 

нормативов и целевого финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя. 

5.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде 

субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией Балахнинского муниципального 

округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему управлением 

образования на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 

объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем 

не осуществляется. 

5.13. Субсидия перечисляется Учредителем на лицевой счет Учреждения, открытый в органах 

казначейства и (или) финансовом органе. Учреждение осуществляет операции с поступившими 

ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через данные счета 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, 

установленных законодательством). 

5.14. Контроль за выполнением   Учреждением муниципального задания осуществляется 

Учредителем.  

5.15. Учреждение, получившее муниципальное задание за счет ассигнований бюджета 

Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, несет ответственность за 

достижение заданных результатов с использованием выделенных им средств бюджета. 
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5.16. При закупке товаров, работ, услуг за счет всех источников финансирования 

на Учреждение распространяется действие положений Федерального закона от 5 апреля 2013 г. 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих 

исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах, доведенных ему по кодам 

классификации расходов соответствующего бюджета лимитов, бюджетных обязательств и с 

учетом принятых и неисполненных обязательств. 

5.17. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами, в том числе законодательными актами 

Российской Федерации, Нижегородской области и настоящим Уставом, следующее: 

5.17.1. совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность. 

5.17.2. внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 

имущества иным образом в качестве их учредителя или участника. 

5.17.3. передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества. 

5.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

нормативными правовыми актами. 

5.19. Учреждение обязано:  

− вести бухгалтерский учет, либо передавать на основании соглашения это полномочие иному 

муниципальному учреждению (централизованной бухгалтерии); 

− предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

− ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за 

ним имущества в установленном порядке; 

− нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за нарушение договорных и расчетных обязательств; 

− нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-

хозяйственных, по личному составу и др.); 

− обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-

историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем 

документов; 

− эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

− обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущества строго 

по целевому назначению; 

− не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного 

управления имущества; 

− нести ответственность за соблюдение норм и правил пожарной, технической, санитарно-

эпидемиологической безопасности; 

− осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества. 
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  Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, за исключением 

случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом. 

 В случае сдачи Учреждением в аренду закрепленного за ним имущества, заключению 

договора аренды должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка 

последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития.  

 Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлено 

возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан 

не действительным по основаниям, установленным гражданским законодательством. 

5.20. Заключение договора аренды осуществляется только по результатам конкурса или 

аукциона на право заключения договора, за исключением случаев, установленных 

действующим законодательством. 

5.21. Списание с баланса Учреждения недвижимого, особо ценного движимого имущества, 

транспортных средств производится с разрешения Учредителя. 

Решение о списании имущества не являющегося недвижимым, особо ценным движимым 

имуществом, транспортным средством принимается Учреждением самостоятельно в 

соответствии с действующим законодательством. 

5.22. Учреждение самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального 

и творческого труда. 

5.23. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

5.24. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального 

имущества Балахнинского муниципального округа включается в ежегодные отчеты 

Учреждения. 

5.25. Учреждение обязано представлять сведения о приобретенном имуществе, подлежащем 

учету в реестре муниципального имущества Балахнинского муниципального округа 

Нижегородской области. 

 

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

 

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения. 

6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение совета Учреждения, а также в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа 

работников Учреждения (при наличии такого представительного органа). 

6.4. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, в 

совет Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством – в представительный орган работников Учреждения (при наличии). 

6.5. Мнение представительного органа работников Учреждения (при наличии) учитывается в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 



23 

 

6.6. Совет Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального 

нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в 

письменной форме. Директор Учреждения может либо согласиться с ним, либо принять 

локальный нормативный акт в предложенной им редакции с учетом мнения представительного 

органа работников. 

6.7. Решение совета Учреждения, представительного органа работников Учреждения в части 

формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта 

принимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, открытым голосованием. 

6.8. Решение о внесении изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в 

соответствие с законодательством и (или) исправления допущенных технических ошибок 

принимается директором Учреждения самостоятельно. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1.   Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации (слияния, 

присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Условия 

реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. 

Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Балахнинского 

муниципального округа.  

7.2. При ликвидации Учреждения или прекращения его деятельности в результате 

реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации 

юридического лица, о прекращения его деятельности в результате реорганизации. 

При реорганизации в форме слияния переоформление документа, подтверждающего наличие 

лицензии, осуществляется на основании лицензий одного или нескольких реорганизованных 

юридических лиц. 

     При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему юридического лица, 

имеющего лицензию переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, 

осуществляется на основании его лицензии присоединенного юридического лица. 

7.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

7.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

− по решению Учредителя  

− по решению суда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.5. В случае ликвидации Учреждения при недостаточности имущества, на которое может быть 

обращено взыскание, субсидиарную ответственность по обязательствам бюджетного 

Учреждения, вытекающим из публичного договора несет собственник имущества Учреждения. 

7.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной 

Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Учреждения по решению суда 

ликвидационной комиссией, назначенной этими органами. 

7.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности 

за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются в соответствующий бюджет. 

7.8. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии 

с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы 

передаются в соответствующий архив. 

7.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

собственнику соответствующего имущества. 
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8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8.1. Предложения о внесении изменений в Устав принимаются Советом Учреждения и 

утверждаются Учредителем. Изменения к Уставу подлежат регистрации в установленном 

порядке. 

8.2. Порядок рассмотрения изменений в Устав Учреждения и его утверждение Учредителем 

определен нормативным актом Администрации Балахнинского муниципального округа 

Нижегородской области. 

8.3.      Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 
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