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Министерство здравоохранениlI
Ресrryблики Карелия

прикАз

г. Петрозаводск

orl9rupru 2022rода Ns 571

О внесении изменения в приказ Министерства здравоохрапения Республики
Карелия от 28 февраля 2020 года Л!238

На основании Закона Республики Карелия от 21 февраля 2022 rода Ng 2671-
ЗРК (О внесении изменений в Закон Республики Карелия <О бюджете
Республики Карелия на2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов>

Приказываю:

1. Внести изменеЕие в Ведомственн},ю целевую программу Министерства

здравоохранения Ресrryблики Карелия <Обеспечение государственной системы

здравоохранения Ресгryблики Карелия медициЕскими кадрами) на 2020-2022 roщl>>,

}твержденную прик.вом Министерства здравоохранения Ресrryблики Карелия от 28

февра.,тя 2020 года Ns 238 (Собрание законодательства Ресгryблики Карелия, 2020, Ns 2,

ст. 408; Nч 8, ст. 2038; Ns 9, ст.2275; ЛЪ 12, ст. З464;2021, ]Ф l, ст, 162; Jф З, ст. 62l;

официальный иfiтернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 03 авryста

2021 года, Ns 1001202108030010; 21 сентября 2021 года JlЪ 1001202109210004),

изложив ее в новой редакции согласно Приложению к настоящему прикiву.

2. Контроль за исполнением настоящего прикaва возложить flа начапьЕика

отдела государственной сл}rкбы и кадров Ильина Е.В.

И.о. Министра О.В. Руотцелайнен
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Приложение к прикдlу
Министерства
здравоохранения
Ресгryблики Карелия

"; Ц'';;;;;)dzz .Ъо" м 5Ц

(<BЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
МИНИСТЕРСТВА ЗДРЛВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

<<Обеспечение государственной системы здравоохраЕения Республики Карелия
медицинскими кадрами>>

на 2020-2022 rольl

Паспорт ведомственной целевой программы

Наименование главного распорядителя Министерство
Карелия

зд)авоохранения Ресгryблики

Нмменование ведомственЕой целевой
программы (да;lее - BIДI)

Ведомственнм целевм программа
<<Обеспечение государственной системы
здравоохранениJI Республики Карелия
медицинскими кадрЕIми> на 2020-2022 годьl

Наименование государственной
программы Ресгryб,rики Карел ия

<Развитие здравоохранениJl>

Наименование подпрогрilммы
государственной программы
Ресгryблики Карелия

Подпрограмма 4 <Кадровое обеспечение
системы здравоохранеЕиJI)

Наименование задаlм подпрограI\{мы

государственной программы
Ресгryблики Карелия

Социальнм поддержка и создание условий для

роста профессионaшьного ypoвHrl знаний и

умений медицинских работников

Цель ВЩI Обеспечение укомlrпектованности
государственньD( }пrреждений здравоохранениJI
Республики Карелия (даrrее - учреждения)
медицинскими кадраJ\,rи в соответствии с

п ебностью
соисполнители Главные врачи государственIlьIх уrреждений

здравоохранения Ресгryблики Карелия

Сроки реашазачии ВЩП 2020-2022 rодьl
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Объем средств бюджета Республики Карелия на реализацию ВЦП
тыс. уб.)

Харакгеристика цели и задач, на достижение которых направлена ВЩП

Г[пановый периодкоды бюджетной
классификации 2020 год

(факт)
2о2| rод 2022 rодраздел,

подраздел
целеваJI
статья

вид

расходов
3 5 6 71 2

7l з91 ,7 бз 1з5,2 з5 661,509 09 01 4 N5 70100 6|2
з0 з64,8 зз 418,5 40 000,009 09 01 4 N5 70100 461

0,00 0 з 719,00,7 04 02 1 N5 70100
9 500,0622 0 0 0,007 04 02 1N5 70300
85 1б1,5101 756,5 |00 272,7итого

Кадровм политика Министерства здравоохранениJI
Ресrryблики Карелия (да.пее - Министерство) в сфере
здравоохраIrенI4я направлена на реаJIизацию мероприятий по
поэтапному устранению дефиuита медицинских кадров в
государственных учреждениях здравоохранениll Ресrryблики
Карелия, рiчtвитие мер социальной поддержки медицинских

работников, развитие кадрового потенциЕIла государственньж

учреждений здравоохранениrl Ресrryблики Карелия,
повышение профессиона:tьного уровня медицинских

работников, соответствие специаJIистов квшtификационньrм
требованиям, мотивацию их к повьIшению качества и
эффективности медицинской помощи населению.

В соответствии с методикой расчёта потребности во

врачебньtх кадрах, 1твержленной приказом Минздрава России
от 29 ноября 2019 года Ns 974, дефицит врачей в Ресгryблике
Карелия в 2019 году составил в целом 282 человека, в том
числе в амбулаторном звене - дефицит 278 человек, в

стационарном звене - профичит 15 человек, в подрaвделениях
скорой медицинской помощи - дефиuит 166 специалистов
среднего медицинского персон€ца.

Наибольший дефицит в )п{реждениJ{х составJuIют врачи
первичного звена - педиатры, терапевты, врачи общей
практики, скорой медицинской помощи, приемного
отделения, онкологи, оториноларингологи, офта_ltьмологи,

психиатры - наркологи, рентгенологи, травматологи
ортопеды, стоматоло:и, акушеры - гинекологи,

функциональной диагностики, фтизиатры, ),рологи, хирурги.
Наибольший дефицит в стациояаре составJUIют врачи -
анестезиологи - реаниматологи. По должностям средних

медицинских работников (далее - СПД) дефичrг
присутствует в подр€вделениях, оказывilющих амбулаторную
и скор},ю медицинскую помошъ.

ествление единов еменных компенсационных

Характеристика
состояния развитиJ{
сферы

з
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выIuIат в размере од{ого миJIлиона рублей врачам в возрасте

до 50 лет, имеющим высшее образоваЕие, прибывшим на

рабоry в сельский населенный гryнкт, поселок городского типа
или город до 50 тысяч человек и закJIючившим с учреждеЕием
договор по предоставлению единовременной
компенсационной выплаты.

Показатели трулоустройства в }п{реждения медицинских

работников пока не позволlIют изменить ситуацию по
обеспечению медицинскими кадрЕIми уrрежлений Ресгryблики
Карелия в полном объеме, в связи с недостаточным
трудоустройством в r{реждения молодьrх медицинских

работников и возможным выбытием из учреждений в
ближайшие годы медицинских работников пенсионного и
предпенсионного возраста.

Кроме того, приIмнами выбытия кадров из

государственной системы здравоохранения Ресrryблики
Карелия явлJIются отсугствие жилья, Еедостаточное рЕввитие
социально - экономиtIеской инфраструкryры, отсутствие
объектов культуры, досуга для молодежи в муниципаJIьньIх

рйонах Ресгryблики Карелия; отсутствие привлекательных
жилищньIх программ (ипотечные программы, бесплатное
предоставление r{астка под индивидуаJIьное жилищное
строительство), снижение }poBIuI престюка профессии. В
связи с этим, дефицит медицинских кадров сохраюlется.

Цель:
1.Обеспечение государственной системы здравоохранениrI
Ресгryблики Карелия медицинскими кадр€lп{и.

2. Укомплектование государственных уlрежленld
здрtIвоохранения, расположенньIх в муниципаJIьньтх районах,
а также государственньй уrреждений здравоохранениJI
Петрозаводского городского округа с низкими показатеJIями

укомплектованности медицинскими кадрап,{и: ГБУЗ <.Щетская

ресгryбликанскм больница>, ГБУЗ <Больница скорой
медицинской помощи>, ГБУЗ <Бюро сулебно-медицинской
эксертизы>>, ГБУЗ <Центр скорой медицинской помощи)),
Прионежский филиа,r ГБУЗ <Ресгryбликанская больница им.

Баранова>, ГБУЗ <Республиканскм психиатрическrul
больница>, ГБУЗ кГородскм детская поликлиника NЪ1>,

ГБУЗ <Городскм детскаr{ поликJIиника Nq2>, ГБУЗ <Щентр

па.,lлиативной медицинской помощи)), ГБУЗ
<Республиканский противоryберкулезный диспансер>, ГБУЗ
кГородская поликJIиника J\!2), ГБУЗ <Городская
поликJlиника Ns4>, ГБУЗ <Республиканский
стоматологический центр> медицинскими кадрами.
Актуальность:
1. Низкм )лoMIuIeKToBaHHocTb медицинскими кадрами

1..rреждений, расположенньIх в м}.ниципirльньж районах,
обусловлена след},ющими факторами :

медицинскими аботниками пенсионного1.1. достижением

Щели и актуальность
вцп
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возраста.
1.2. Flизкая укомплектованность медицинскими работниками
ГБУЗ (ДРБ), ГБУЗ (БСМП) обусловлена их ежегодным
оттоком, круглосуточной работой и незначительной разницей
в oIuIaTe труда в сравнении с амбулаторно-поликJIиническим
звеном в Ресгryблике Карелия.
1.3. Низкий уровень рд}витиJI инфраструкryры поселков,
отсутствие связи, широкополосного интерЕета.

- привлечение и закрепление медицинских работников ГБУЗ
<.Щетская республиканскм больница>, ГБУЗ <Больница
скорой медицинской помощи>, ГБУЗ <Бюро судебно-
медицинской экспертизы))), ГБУЗ KI-{eHTp скорой
медицинской помощи), Прионежский филиа'r ГБУЗ
<Ресrryбликанская больница им. Баранова>, ГБУЗ
<Республиканскм психиатрическаlI больница>, ГБУЗ
<Городская детск€ш поликлиника ЛЬ1>, ГБУЗ <Горолская
детскм полиюrиника Nч2>, ГБУЗ <I-{eHTp па-п..,rиативной

медицинской помощи)), ГБУЗ <Республиканский
противоryберкулезный диспансер), ГБУЗ <Городская
поликJIиника Ns4>, ГБУЗ <Ресrryбликанский
стоматологический ценlф>, а также 1плреждений
здравоохр€lнения, расположенные в муниципальнътх районах
Республики Карелия;
- приобретение объектов недвижимого имущества в

государственную (муничипшrьную) собственность

)цреждениям дJIя медицинских работников, прибывших для

работы в учреждениJt, расположенные в муниципаJIьньD(

районах, Костомукшском и Петрозаводском городских
округах - с ежегодной корректировкой списков уlреждений,
участвующих в ВЩI;
- компенсациJI найма жильп< помещений для медицинских

работников, прибывших дllя работы в r{реждениJ{,
расположенные в м)ъиципirльньж районах, Костомукшском и
Петрозаводском городских округах - с ежегодной
корректировкой списков учреждений, r{аств},ющих в ВI-Щ;
- единовременнм выппата врачaш\.{ специ€lлистчlм, не

участвующим в программе <Земский доктор) в размере
одного миллиона рублей, прибывшим для работы в

учреждения, расположенные, в муниципальных районах
Республики Карелия и Костомукшском городском округе в

связи с необходимостью работы в д€tнньIх rrреждениJD( не

менее 5 лет, в том числе ГБУЗ <Ресгryбликанскм
психиатриrIеская больница), за искJIючеЕием медицинскlD(

работников, поступивших на рабоry в уrреждениJI,
находяпlихся в Петрозаводском городском окр}те;
- предоставление мер социальной поддержки в форме
компенсациИ расходов на оплату жипьгх помещений,
отоплеЕия и освеще}Iия в еделах социаJIьньIх но м ппощади

описание состава
задач BI_ЦI
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жилья, устанавливаемых Правительством Ресгryблики
Карелия, и нормативов потребления комDfуtальньD( усJIуг, в
соответствии с законодатеJъством Российской Федерации.
Компенсация расходов на оплату жилых помещений,
отопления и освещения осуществJIяется в соответствии с
Законом Республики Карелия от l7 лекабря 2004 года.ПlЪ 827-
ЗРК (О социальной поддержке отдельньн категорий граждil{
и признании утратившими сшry Heкoтopblx зiкоЕодательньIх
актов Ресгryблики Карелия>;
-единовременнiut выrrпата фельлшерам и медицинским
сестрам, прибывшим для работы в фельдшерско - акушерсклй
пункт (далее - ФАП), во врачебную амбулаторию (далее -
ВА), в отделение скорой медицtдrской помощи (лалее - СМП)
центральньж рйоннъrх больниц и Прионежского филиа,rа
ГБУЗ РК <Ресгryбликанскум бюольница им. В.А. Баранова> с
обязанностью фельдшера отработать в }п{реждении, согласно
трудовому договору, не менее IUIти лет;
-ежемесячная дополнительнм стипендия студентам
((целевикам)), начинаJI с 4 курса обучения в ВУЗе, вкJIючauI

обl.чение в ординатуре, и со 2 курса обучения в

образовательном у{реждеЕии среднего профессионального
образования, закJIючившим договор о целевом обl^rении по
медицинской специЕtльности с rIреждением, расположеннымв муниципадьном районе Ресгryблики Карелии и
Костомукшском городском округе;
- оrrпата постдипломного обуlения врачей уровня ординат}?ы,
принJIвших обязательство трудоустройства в }п{реждение и

работы в rIреждении не менее трех лет;
-организация об1..rения студентов в структурном
подрrвделении ГАПОУ кПетрозаводский базовый
медицинский колJIедж> в г. Костомукша;
- профессионi}льн€ш переподготовка медицинских работников
со средним профессиональным образованием;
-повышение профессионального }ровня практической
подготовки врачей в ведущих наrrньrх медицинских центрtlх
России и за рубежом;
- единовременнаJI выплата врачам, привлеченным для работы
в центаJIьные районные больницы lл,ти ВА, и фельлшерам,
привлеченным длrя работы в ФАII, отделениJl СМП, ВА;
- единовременнм выплата на строительство индивидуального
жилого дома врачаJ\{, фельдшерам и ак}.шеркчtJ\{,

приезжающим в сельскуо местность с населением до 4000
человек;
-предоставление единовременной компенсационной выплаты

фельдшерам, трудоустроеЕным в населенные пункты
численностью до 500 человек ;

- единовременная выплата молодым специалистам,
закончившим об1,.rение, при устройстве на рабоry впервые
после окончания об1..rеrrия по целевому договору и работой
по доJDкности не менее ех лет, в соответствии с довым
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договором;
- единовременнм выплата на обзаведение приусадебным
хозяЙством врачам и фельдшерам, прибывших по прогрilмме
(Земский доктор) и (Земский фельдшеру в поселки и поселки
городского типа Ресrryблики Карелия;
- единовременнrul выtrпата врачап{, прибывшим для работы в

райоrты, относящиеся к Арктической зоне Российской
Фе.uерации;
- переподготовка и повышение ква.пификации врачей,

фельдшеров и медицинских сестер по направлению
паллиативной помощи в Ресгryблике Карелия;
- создание структурного подрЕцlделениrt ГАIIОУ РК
<Петрозаводский базовый медицинский колледж) в г.
Костомукша.

Описание прогнозно-плаIlовых показателей конечных и непосредствецных
результатов ВЦП и методик их расчета и (или) поJIучеЕия

наименование показатеJul ответственные исполнители 2020 r.
(человек)

202lr.
(человек)

2022г.
(человек)

Число врачей
привлеченньD( в

учреждения,
расположенные в
муниципальньD( районах,
и Костом}кшском
городском округе
Республики Карелия и
Петрозаводском
городском окр)те,

Финансово-экономическое
упр!rвление Министерства

здравоохранеIrия Республики

Отдел государственной службы и
кадров Министерства

здравоохранения Респубrrики
Карелия

120 l20 120

Число сМР,
привлеченных в

)п{режденпя,
расположенные в

муниципальньп районах
и Костом},кшском
городском округе
Республики Карелия и
Петрозаводском
городском окр}те.

Главные врачи государственньD(
бюджетньп< учреждений

здравоохранения Республики
Карелия

Финансово-экономическое
управление Министерства

здрtlвоохранеЕия Республики

Отдел государствеrrной службы и
кадров Министерства

здравоохранения Республики
Карелия

l94 194 194

Число СМР,
привлечеЕньD( в ГБУЗ
к.ЩРБ>, ГБУЗ кБСМП>,
ГБУЗ <Бюро СМЭ>

Главные врачи государственньD(
бюджетньп< учреждений

здравоохранения Республики
Карелия

l5 22 24

,7

Главные врачи государственньIх
бюджетньп< учреждений

здравоохранения Республики
Карелия



Финаясово-экономическое
уIIравление Министерства

здравоохранения Республики

Отдел государственной службы и
кадров Министерства

здравоохр{шения Республики
Карелия

укомплектованность
уlреждений врачебными
кадрalми

Главные врачи учреждений,
подведомственвьD(

Министерству здрtlвоохранеЕия
Республики Карелия,

участв},ющих в реализации ВI-{П

Финансово-экономическое
управление Министерства

здравоохравения Республики

Отдел государственной сrryжбы и
кадров Министерства

здравоохранениJl Республики
Карелия

64 65 66

Описание показателей конечных и непосредствеItных результатов ВЦП
и методик их расчета п (или) по"тучения

наименование показателJI
Единица

измерениJI

Методики расчета
и (или) получениJI

показателей

Число врачей

расположенItые
Костомукшском
Карелия.

привлеченных в

в муниципаJIьньж
городском округе

rrреждениrI,
район€lх и
Ресгryблики

чел. Источник:
ведомствеЕнаrI

статистика
Министерства

здравоохранениlI
Республики

Карелия;
показатель

рассчитывается в

абсолютном
выражении

Число сМР,
расположенные
Костомукшском
Карелия

привлеченньrх в

В МУНИЦИПЕЧIЬНЬIХ

городском округе

r{реждения,
районах и
Республики

чел.

Число СМР, привлеченньIх в ГБУЗ
(БСМП), ГБУЗ кЩентр скорой
помощи) из них:

к.ЩБ>, ГБУЗ
медицинской

чел,

ГБУЗ <GсМП) чел.

ГБУЗ ( ско й медицинской помощи> чел.

ГБУЗ кДРБ> чел.
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Порядок управления ВЩП (описание механизма ее реализации), формы и
порядок осуществления мониториЕга реализации ВЩП, сроки и

порядок формирования отчета о реализации ВIШ

ответственность за

решIизацию ВIЩ в

целом

Министр здравоохранения Ресrryблики Карелия

Порялок
организации

работы
реализации
Программы

по

BIЦI }тверждается приказом Министра здравоохранен}uI
Республики Карелия. Решtизация ВI-Щ осуществJuIется в

пределах ассигнований, предусмотреЕных Министерству в

бюджете Ресгryблики Карелия на 2020-2022 rодъt.
Реа.пизация ВLЩI осуществJlяется управлеrrиями Министерства,
rrреждениями, расположенными в муниципальньrх районах
Республики Карелия и Костомукшском городском округе, а

также ГБУЗ <<.Щетская республиканская больница>, fБУЗ
<Больница скорой медицинской помощи>, ГБУЗ <Бюро
судебно-медицинской экспертизь1))), ГБУЗ <Центр скорой
медицинской помощиD, Прионежский филиал ГБУЗ
<Республиканская больница им. Баранова>, ГБУЗ
<Ресгryбликанская психиатрическая больница>, ГБУЗ
<Городская детскаrI поликлиника Nol>>, ГБУЗ <Городская
детскм поликlIиника ЛЪ2), ГБУЗ <I_{eHTp па.ltлиативной
медицинской помощи), ГБУЗ <<Республиканский
противоryберкулезный диспансер)), ГБУЗ <Городская
поликJIиника ]ф4), ГБУЗ <Республиканский стоматологический
центр).
Средства на реirлизацию мероприятий предоставляются

учреждениям, по.щедомственньIм Министерству, в форме
субсилий на иные цели в пределах бюджетньrх ассигнований,
предусмотренньIх бюджетом Республики Карелия Еа
соответствующие финансовые годы (2020-2022 г.).

ответственность за

формирование
потребности
медицинских
организаций цЕ
реализации
мероприятий ВlЩI

Отдел государственной службы и кадров
Министерства здравоохранения Ресгrублики Карелия

Финансово-экономическое управление
Министерства здравоохранения Ресrryблики Карелия

ответственность за

распределение
финансирования
между
мероприJIтиями
вцп

Отдел государственной сrryжбы и кадров
Министерства здравоохранения Ресгryблики Карелия

Финансово-экономическое управление
Министерства здравоохранения Ресгryблики Карелия

ответственность за

решIизацию
мероприятий ВЩП

Финансово-экономическое управление
Министерства здравоохранения Ресrryблики Карелия

Управление правового, кадрового обеспечения и
о ганизационной аботы
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Министерства здравоохранения Ресrryблики Карелия

ответственность за
обеспечение

финансированием
мероприятий ВIШ

Финансово-экономическое управление
Министерства здравоохраЕения Ресrryблики Карелия

ответственный за
мониторинг
реализации ВЩП и
составление форм
отчетности о

реаrrизачии ВI-{П

Финансово-экономиt{еское управление
Министерства здравоохранения Ресrryблики Карелия

Отдел государственной службы и кадров
Министерства здравоохранения Ресrryблики Карелия

Сроки текущего
мониторинга
ремизачии ВЩП

ежеквартально до 20
числа месяца,
следующего за

отчетным квартiцом

сроки
формирования

годового отчета о

реализачии ВЩfI
Порядок
установлениrI форм
текущего
мониторинга:
отчетности о

реzrлизации
мероприятий ВЦtI
и форм отчетности
о реализации
показателей ВLШ

МОЕИТОРИНГ
проводится по форме
согласно
приложению 4 к
Порядку разработки,
утверждения,
реализации и
моЕиторинга
реализации
ведомственньIх
целевьIх программ,

утвержденному
постановлением
Правительства
Республики Карелия
от 2 июня 2009 N9

1l8-П (О
ведомственньD(
целевьIх программах
Ресгryблики
Карелия>, .Щанные

формируются в

электронной системе
с использованием
иАс (БАРс). Web -
мониторинг
здравоохранениJI
заполнrlется

учреждениlIми
здравоохранения,
рмиш
осуществлlIет

о вание отчета

порядок

установлениJl
форм годового
мониториЕга:
отчетности о

реirлизации
мероприятий
BIЦI и форм
отчетЕости о

реЕIлизации
показателей ВlШ

мониторинг
проводится по форме
согласно приложению
4 к Порядку
разработки,
}.тверх(дения,
реализации и
мониториIrга

реализации
ведомственньD(
целевых программ,

}тверждеЕному
постановлением
Правительства
Республики Карелия от
2 июня 2009 Ns l18-П
(О ведомственных
целевых программЕlх
Ресгryблики Карелия>.

.Щмные формируются
в электронной системе
с использованием ИАС
<БАРс). Web
мониторинг
здравоохранениJI
заполIulется
)лiреждеЕиями
здравоохранениJI,
РМИАЦ осуцествJuIет

формирование отчета

l0

ежегодно до 10

февраля года,
следующего за

отчетным



Внутренние и внешЕие риски ре€шизации
вцп

Отсрствие или недостаточное

финансирование мероприятий BtЦI
может привести к неисполнению
обязательств принlIтьш сторонами, а

именно обязательств между
у{реждением и медициЕским
работником. Учреждение
приостанавливает Iiпи не предоставляет
выплаты, предусмотренные договором
междr работником и }п{реждением -
работник не исполняет обязанность по
прибытию в учреждение или отработке в

у{реждеЕии в течение срока от Зх до 5

лет.
Преодоление риска возможно при

условии установленного финансового
обеспечения в соответствии с
потребностью.

возможные косвенные
реаJIизации ВЦП,
отрицательный характер

последствия
носящие

Приостановка ипи откд} от исполIlения
обязательств по выIlпатам,
предусмотренным трудовым договором
или ученическим договором повлечет за
собой неэффективное расходование
средств бюджета.

Оценка рисков реализаuии ВЩП

Методика оценки экономической и общественной эффективности реализацши
ВЦП и по возможности плановое значение эковомической и общественной

эффективности реализации ВЦtr

Методика оценки эффективности программы основана Еа оценке её

результативности с у{етом объема ресурсов, направленньж на реализацию ВlЦI.

Показатели общественпой эффективности реализачии ВЩП

Эффективное функчионирование и перспективное развитие здравоохраненшl
обеспечивается кадровыми ресурсами. Одной из ocHoBHbD( задач государственной
политики в сфере здравоохранениlI является удовлетворенность населения
качеством медицинской помощи. .I|,анный показатель нilпряIчtpо зависит от

укомплектованности 1^lрежлений здравоохранениJt медицинскими кадрап,rи

доступности медицлшской помощи. Вопросы )rKoMIUIeKToBaHиrI государствеItньD(

1^lрежленIй здравоохранения медицинскими кадра .{и решtlются как за счет приема
на вакантные должности новьrх работников, так и, за счет совмещенI1JI вакансий.

наличие диспропорции в медицинских кадрж между городом Петрозаводском и

иными населенными Iryнктами Ресrryблики Карелия подтверждает необходимость

привлечениJI медицинских специаJIистов в Iчt},ниципarльrrые рйоны и Костомукшский
городской округ,

1l



Вместе с тем, отсугствие в муниципаJIьньп< районах Ресгryблики Карелия

резервного фонда служебного жиIIья, отсутствие развитой инфраструкryры,
отдalJIенность от цеIrтра влиJIют на отказ медиtЕlнских специаJIистов работать в

учреждениJгх, расположенных в муЕиципalJIьных районах и городских округах
Ресгryблики Карелия. Программные мероприятия BI][I направлеЕы на привлечение
медицинских кадров и их закрепление на договорной основе в учрежденлutх,
расположенных в муниципмьньIх районах, Костошr}r<шском и Петрозаводском
городских округах с ежегодной корректировкой списков учреждений, участвующих
в ВЦП.

Кроме того, мера соци€lльной поддержки, предоставляемЕuI медицинским
специаJIистам в рамках мероприятий ВЦП в виде компенсации аренды жиJIья
IIозволит медицинским специапистам рассматривать rпобой муницип€rльный район
или Костомукшский и Петрозаводский городские округа в качестве места работы, в

котором булет решен воIIрос обеспечения места для проживаниJI медицинских
специалистов. Реализация Программньrх мероприятий позволит повлиrшь на

устранение дисба,панса по обеспечению медицинскими кадрами между городом
Петрозаводском и иными населенньIми гryнктчlми Ресгryблики Карелия, обеспечит
доступность и качество медицинской помощи населению, проживЕIющему в
муниципальньrх районах, Костомукшском и Петрозаводском городских округах
Ресrryблики Карелия.

Структурные подразделения, ответственные за выполнение залач ВЩП

Наименование задачи ВЦП ответственные исполнители
Социальная поддержка и создilние

условий для роста профессионального

уровня знаний и умений медицинских
работников

Главные врачи подведомственньIх
Министерству здравоохрalнениll

Ресгryблики Карелия уrрежлений

Укомгшектование подведомственньIх

учреждений медицинскими кадрами
Главные врачи подведомственньD(
Министерству здравоохраЕениJI

Ресrryблики Карелия уrрежлений

Отдел государственной службы и кадров
Министерства здравоохранения

Ресгryблики Карелия

Обеспечение осуществления выплат и

финансирование программы
Финансово - экономи!Iеское управление

Министерства здравоохранениJI
Ресгryблики Карелия

Главные врачи медицинских

уlреждений, подведомственньIх
Министерству здравоохранениrI

Ресгryблики Карелия

|2

Отдел экономики и перспективЕого
шIанированиJI Министерства

здравоохранения Республики Карелия



Наименование главного распорядителя

Наименование ведомственной целевой
программы

ее - ВLIГI
код ВП

Мини ство ения Рес елия
<Обеспечение государственной системы здравоохранения Республики Карелия
медицинскими кадр{l]чIи)
на2020-2022 rодьl

МЕРОПРИЯТИЯ ВЦП

Показатель реализации меролриятияСрок реализации
мероприятия

по (месяч,/

год)

наименование
структрного

подрiвделе HlUr,

ответственного
за выполнение

расходы на
мероприятия

на2020-2022 rоды
(тыс.рублей)

наименование
llока,tатеJlя

значение на
2020-2022 rодьl

Примечание

Содержание
мероtIриятия

с (месяtУ
гоД)

Лq
пl
п

наименование
мероприятия

8 9 l04 5 6 1з1
1

Число
привJIеченньж lця
рабоьl врчей и
cpeJltfio(
меддинсюr(
рбоп*rков в

)чрежден}rя,
рiюпоJIоженные в
Myr&trи]xirlьHbD(

райомц
Пgгрозаsодском и
Косrомукшском
юродсtсо( оIФу-ах

ца 2020 год ,
170 чел.;
на 202t юд -
12l чел.;
ва 2022 год -
lз2 чел.

работаюшим
медицинским
специалистам, не
имеющим в
собственности
жIiлья и

регистрации по
месту
пребывания, в

соответствиrt с
1рудовым
договором, lta

условиях полного

рабочего дrrя и
продолжительнос
тью рабочего
времени,
установленной в
соответствии со

01.01.2020 з1.12.2022 Главные врачи
медицинских
организаций,

финансово-
э KoltoM }гt€с кое

управление
Министерства
здравоохранени
я Республики
Карелия,

отдел
государстве н но
й с,тужбы и
кадров
Министерства
здравоохранени
яР ики

ца 2020 год- lб 40Е,72;
на 202l год l0 56з.80
на2022 год ll5З6,99

Ежемесячная
компенсация tlайма
жилого помещения
предоставлrется

гlреждениями,
расположенным в
муницип:lльных
районах ц
Костомукшском
городском округе
врачам и
медицинским

работникам со
средним
специальным
образованием,
прибывшш,t в

данное }пrреждение
и закJIюrIившим

Ежемесячная
компенсация найма
жилого помешения
медицинским
специалистам

lз

1.



Показатель реализации мероприятпяСрок реализации
мероприJIтия

значение на
2о20-2022 rольl

Примечаниепо (месяlУ
год)

наименование
стукт)?ного

подразделения,
ответственного
за выполнение

Расходы на
меропркrtтия

на 2020-2022 годы
(тыс.рублей)

наимепование
показа,rсля

Солержание
мероприятия

с (месяrУ
год)

наимеЕованце
мероприятия

1 8 9 l04 5 61 2
статьей З50
Трудового
кодекса
Российской
(Dедерацltи,

Компенсация
аренды жцлого
помещения
врачам и

работникам со
средним
медициtlским
образованием,
ИМеЮЩИltl ПРаВО

на пол)ление
единовременцых
компенсационных
выIlлат в
соответствии с
частькt l2l статьи
5 1 Фелера.llьного
закона от 29
ноября 20l0 гола
ЛЪ 326-ФЗ (об
обязательном
медицllнском
страховании в
Российской
ФедерацииD,

иложением 8 к

КареJlиятудовые договоры с
данным
учреждением в
период дсйствия
настояIIlей
программы и ранее,
прибывшим на

рабоry в данные
учреждения }{з икых
субъекгов
Российской
Федерации в
текущем году и

ранее, в размере не
более 12 644 руб. (в
том числе НДФЛ -
l б44 руб.), за счет

финансирования
настоящей
программы, либо
посредством
софинансироваfiия
за счет средств от
fiвой пр}{носящей
доход деятельцости
медицицских
ор ганизаци й,

l4

Ng

п/
п



Показатель реализации мероприятияСрок реализации
мероrrриятия

Расходы на
мероприятия

на2020-2о22 rо!ы
(тыс.рублей)

наименование
показателя

значение на
2020-2022 годы

Примечаниес (месяrУ
год)

по (месяlУ
год)

наименование
структ}тноtо

подразделения,
ответственного
за выполнениеСодерхание

м еропр t{riтия

N!
л]
п

наименование
мероприятия

5 6 1 8 9 l0з 42l
государственной
программе
Российской
Федерации
<< Развrтгие
здравоохраненияD

утвержденвой
постановлением
Правительства
Российской
Федерации от
26.12.2017 JФ 1640
<Об утверждении
государстве нно Й

программы
Российской
Федерации
((Развитие

здравоохранения)
и в случае
отс)лствиJr
жилого
помещения на
прiiве
собственности в

данной местности
выплачивается по
прибытlло в

г{реждение до
моменm

l5



Ng

1/
п

[{аIд4енование
мероприятия

Солержание
м€роприятия

Срок реалкзации
мероприятия

Ilаименоsание
структr? но го

л одразделе Hl{Jr,

ответственного
за выполнение

Расходы на
мероприятия

на 2020_2022 годы
(тыс.рублей)

Показатель реализации мероприятия

с (месяtУ
год)

по (месяt_t/

год)
нашrtенование

покщlателя
значение на

2о20-2022 rодьl Примечание

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0
получения
единовр€менной
выIlлаты - в

размере l00 9/о от
суммы арендной
rьтаты, но не более
l2 644 руб, (в т.ч.
ндФл _ l 644

руб.), в размере
50 7о ОТ СУммы
компенсацииl

но не более б 322

руб. (в т.ч. НДФЛ
- 822 руб.) до
кстечеrrия 5 лст с
момента
пол)дения
единовременной
выIIлаты;
медицинским
работникам,
являющимся
супругами и
арепдуемых одно
жилое
помсщение,
компенсаt(ия
найма жилою
помещениrI
производtлтся

lб



Показатель реализации мероприятиrlСрок реализации
мероприятия

наименование
показателя

значение на
2020-2022 fоды

наименование
структ)? ного

подразделениrl,
отвgтственного
за выполнецце

Расходы на
мероприятия

на2020-2022 roщl
(тыс.рублей)

с (месяlУ
год)

по (месяIУ
год)

Солержание
м€роIrриятия

ль
п/
п

наименование
М €РОПР ИJIТИЯ

,7
8 9 l04 5 6з21

одному из
супругов;
осЕованием
получения
компенсации за
аренду жилого
помещения
является ли.lное
зlUIвлецие
медицинского

работника и
протокол
комиссии,
созданной в

llии
число
привJlеченньц для

работы в ФАП ,

ВА" qгделений

смп,
tфлъщlерв,
меддч-iнскlr(
сествр ФАIlов в

)лФqждеtме,
расположен
ное в муншиmrъ
ном рйоне и
Кос,юмуlqцс
ком юрдском

на 2020 год -
l I чел.;
на 202l год - З
чел.
на 2022 год - l
чел.

Единовременнм
выIlлата
предоставляЕтся
фельлшерам
(фельдшер,

фельдшер СМП,
заведующий

фельдшерско -
аýr'цlерским
IryнкIом -
фельлшер,
медицинскiul
сеста ФАП4
фельлшер-
л Вы rrлата

Главные врачи
медицинских
организаций,

фияансово-
экономическое

управление
Министерства
здравоохранен и
я Ресrryблики
Карелия,

у прirвлеt]ие
правового,

вого

на 2020 год - 6 321,75
lr,а202l год- | 724,14
на2022 rод- 5'l4"l I

01.01.2020 з1.1220zzЕдиновременная
выплаm
предоставляется
заведующим ФАП-
фельдшерам,
фельлшерам,
фельдшерам
отделений СМП,
фельлшерам-
лаборакгам,
медицивским
сестрам ФАПов,
прибывшим
(переехавшпм) в

ния

Единовременная
выплата

фельдшерам,
фельдшерам
медицинским
ссстрам
отделений
врачебных
амбулаторий

и

ФАII,
CMll,

|,7

Примечание

2.



Срок реализации
мероприятия

Показатель реализации мероприятия

Содержание
мероприятия

с (месяrУ
год)

по (месяtУ
год)

наименование
стукryрного

подразделения,
ответственного
за выполнение

расходы на
мероприrlтпя

на2020-2022 rодьl
(тыс.рублей)

наименование
пока,}атсJlя

значение на
2о20,2022 годьl

Приме,rание

Nq

Tl
п

l lаименоваIlие
мсролриятия

5 6
,7

8 9 l02 Jl
расположенtrые в
муницилальных
районах ресrryблпки
и Костомукшском
городском округе
Ресrryблики Карелия
и в Прионежском

филиа;tе ГБУЗ
<<Ресrryбликанская
больница им. В.А.
Баранова) в
текущем году и
закJlючившим

тудовой договор о

работе в ФАП,
отделений Смп или
ВА не менее трех
лет, по должllости, в
сооlветствии с

тудовым
договором, на

условиях полного
рабочего дru ц
ПРОДОЛЖИТ€ЛЬIIОСТЬ

ю рабочего времени,

установJlенноЙ в
соответствии со
статьей 350
Трудового кодекса
Российской

обеспечения и
организационно
й работы
Министерства
здравоохранени
я Ресrryблики
Карелия

отдел
государственно
й службы и
кадро8
Мивистерства
здрааоохранени
я Республики
Карелия

представляется
прибывшим
(переехавшим) в
мaцые из более
крупных
населенных
пунктов для

работы
специaчIистам,
закJlючившим
трудовой договор
с )лреждением.

l8

4



л!
Tl
п

наименование
меролриятия

Содержание
мероприятиrr

Срок рализачии
мероприятия

наименование
стукт}?ного

подразделения,
ответственного
за выполнение

Расходы на
мероприJrтия

на 2020_2022 годы
(тыс.рублей)

Показатель реализации мероприятия

с (месяtУ
год)

по (месяУ
год)

наименоваяие
локазаIсля

значение на
2020-2022 годьt

Примечание

I 2 з 4 5 6 ,|
8 9 l0

Федерациц при

условии продлениJI

условий трудового
договора о вып,лате
на период
неисполневия

тудовой функuии в
полном объеме, в
574 7lЗ руб. (в том
числе НДФЛ 74

l 7l3 руб.)
3 Единовременная

выплата врачам -
специаtлисmм

Единовременная
выплата
предоставJulется
прибывшшt{
(переехавшим) в
текущем году в
сельские Rаселенные
тryнкты (села,
поселки, поселки
городского тшпа,

дерсвни), а Tatotte

города Ресгrублики
Карелия населением
до 50 тыс. человек
врачам -
спецяалистам,
закJIючившим

тудовой договор с
}^Iреждением,

01,0|.2020 з,l .l2.2022 Главные врачи
медицинскI{х
организаций,

финавсово-
экономическое
уIIравление
Министерства
здравоохранени
я Ресrryблики
Карелия ,

управление
правового,
каllрового
обеспеченлtя и
организаццоцно
й работы
Министерства

на 2020 год - 8 045,83
на 202l год lб 091,95
на 2022 год - l 149,4з

Чrкло
привлеченньж
врачей
спеlцаrшстов д,rя

рбогы в

учреr(дения,
расположен
ные в
муниципitльных

районах и
Костом}тшс
ком городском
округе

на 2020 год - 7
чел;
на 202l год -
l4 чел;
ва 2022 год - 1

чел.

Единовремевная
выплата
предостirвляетс я

врачам-
с пециалистilм,
прибывшим из
более крупных в

малые населенные
пункты для
работы в

}^lреждсние,
раслоложенное в
муllицилальном

раионе лли
Костомукшском
mродском округе
осу ществJUlется
при условии
работы в данном

t9



Показатель реализации мероприятияСрок реализации
мероприятия

с (месяц/
год)

по (месяt'
год)

наимеяование
структ}? но го

подразделе нttя,
ответственного
за выполвевие

Расходы на
мероприятия

на 2020_2022 годы
(тыс.рублей)

наименование
пока]атсля

звачение на
2020,2022 годьt

Примечание

Содержание
м9роприятия

}l!
лl
п

наименование
мероприятия

,|
8 l0з 4 5 62l

здравоохранени
я Республики
Карелия

отдел
государстве н ко
й сл}экбы и
кадров
Министерства
здравоохранеци
я Ресrryблики
Карелия

rIреждениЕ в

данной должности
не менее пяти лет.

расположенном в
муницtlпirльном

районе кли
Костомукшском
городском округе о

работе по должности
не менее пяти лет в
соответствии с

тудовым
договором, на

условиях полного

рабочего дня и

продолжительность
ю рабочего врсмени,

установленной в
соответствии со
статьей 350
Трулового кодекса
Российской
Федерации, при

условки продIенrбr

условий трудового
договора о выI]лате
на период
неисполнениrl
труловой функчии в
полном объеме, в

размере l l49 425

руб. (в том числе
Фл l49 425

20



Срок реализации
мероприятия Показатель реализации меропрrrJIтия

с (месяl'
год)

по (месяlУ
год)

наименование
структ}т но го

подразделения,
ответственного
за выполнениенаим€вование

мероприятия
Содержание
мероприятия

расходы на
мероприятия

на 2020-2022 годы
(тыс.рублей)

значение на
2020-2022 содьt

Примечание

N9

пl
п

з 4 5
,7

8l 2 9 l0

зl -l2.2022 Главные врачи
медицинских
организаций,

фияансово-
экономическое
управлекие
Министерства
здравоохраненt{
я Ресrryблики
Карелия ,

отдел
государстве н но
й службы и
кадров
Министерства
здравоохранени
я Республики
Карелия

Ежемесячная
дополнительная
стипендия сryдентам
_(целевикам)
предоставJиется в ,

пачиная с 4 црса
обуtепия в ВУЗе,
включая обучение в
ордиtrаryре, и со 2
к5рса обу^tения в
образовательном

лреждении
среднего
профессиональпого
образования,
принявших
обязательство
прибытия по
окончанию обучения
В РРеЖДеНИЯ,
расположенные в
муниципальных

районах Республикп
Карелия и
Костомукшском
юрдском округе
Ресrryблики Карелия
за счет

иIlанс пия

01.01.2020 на 2020 гол - l бЗ9,00;
на 202l год - 3 7l4,3l
на 2022 год 2 690,98

Число сryдентов,
пол)лающих
ежемесячную
дополнитель
ную стипендию

на 2020
66 чел.;
ва 202l
l48 чел.;
ва 2022
86 чел.

год -

год

год -

Медицинская
организацкя
предоставляет
сryденry
установле н н).ю
доtовором о
целевом обl"tении
сумму в качестве
ежемесячной
дополнительной
стипендии.
Стипендия
выплачивается
еж€месячво, за
искIIючением
каникулярных
месяцев между
ококtiанием
уrебного года и
началом
слежд},ющего.

4 Еr(емесячная
до пол н ител ь tliц
стипендия
сryдентам-
(целевик:lм))

2l

наименование
показатсля

6
руб.)



Показатель реа.лизации мероприятияСрок реализации
мероприятия

Примечаниес (месяl'
год)

по (месяtУ
год)

наименование
структур ного

подразделеrlия,
ответственного
за выполнение

расходы на
мероприятия

на2020-2022 rодьl
(тыс.рублей)

[lаименование
llоказатсля

значение на
2020-2022 годы

Солержание
мероIIриятия

наименование
меропрliятия

5 6 ,7
8 9 l0з 4l 1

данцой проrраммы
не более 2 500 руб. ,
либо посредством
софинансирования
за счет средств от
иной прпносящей
доход деятельности
медицинских

гаЕизации
01.10.20l9 з|.lz.2022 Главные врачи

медItцинских
организаций,

финансово-
экономиtIеское

управление
МиЕистерства
здравоохранени
я Ресrryблики
Карелия,

отдел
государственно
й сrryжбы и
кадров
Минист€рства
здравоохраненя
я Ресrryблики
Карелия

на 2020 год 4 905,56;
на 202l год - 4 2l6,З8;
gа2022 год- 4 |'ll^"l5

Число
полrIателей мер
социальной
поддержки

на 2020 год -
250 чел;
на 202l год
2|2 чел:
на 2022 rод
200 чел.

Прелоставлеяие
мер социальной
поддержки в

форме
компенсации

расходов на
оплаry жплых
помещений,
отоплеяиrI и
освещения в
пределах
социilльных норм
площади жилья,

устанавлиааемых
Прав rтгел ьством
Республики
Карелия, и
нормативов
потебления
коммунальных

в соответствии с
3аконом Ресrryблики
Карелия от l7
декабря 2004 года N9

827-зРК (о
социальной
поддержке
отдельных категорий
Iраждан lt признании

утратившими сплу
некоторых
законодательцых
акrов Республики
Карелия)

5 Предоставление
мер социiUIьной
поддержки в форме
компенсации

расходов на оплаry
жилых помещений,
отоIlления и
освещсния

22
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N9
п/
п

наименованI-1е
мероприJIтия

Содержание
мероприятия

Срок реализации
мероприятия

наимецовацие
стукт)?ного

подразделения,
ответств€нного
за выполнение

Расходы ца
мероrrриятия

на202о-2022 гольl
(тыс.рублей)

Показатель реа;rизации мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяtУ
год)

наименование
показателя

значение на
2020-2022 rодьl

Примечание

l 2 з 4 5 6 ,7
lJ 9 l0

6 Организация
обуtенtля
медицинских
сестер,

фельдшеров
гАпоу
(Петрозаводский
базовый
медицинский
коJlлед)кD

в

Оплата обучения в
гАпоу
<Петрозаволский
базовый
медицинский
колледж)) студентов,
принявш lIx
обязательство
трудоустройства и

работы не менес тех
лет в )лреждении,
расположенном в
мунlлципальных
раЙонах ресIryблики
Карелия

01.10.20l9 з1.12.2о22 Главные врачи
медицинских
организаций,

фшнавсово-
экономиtIеское

управление
Министерства
здравоохранени
я Республикп
Карелия,

отдел
государстве нно
й службы и
кадров
Министерства
здравоохранеЕи
я Ресrryблики
Карелия

на 2020 год - 5 300,00;
на 202l год - 7 l4З,ЗЗ;
на2022 лод- 4 0'12,00

Число студентов,
обlrчающrо<ся по

ученшIескому
договору либо по
дополнительном
у соглаtцению к
трудовому
договору

на 2020 год
l00 чел.;
на 202l год
l42 чел.;
на 2022 год -
100 чел.

Об)^{ение
проводится в
очной форме
Об)"rения на базе
гАпоу
(Петозаводский
базовый
медициЕсккй
коJIледк) п очно-
заочной форме
обуtения на базе
центральных
районlых
больниц.

1 Приобретение
объеrгов
llедвижимого
имущества в
государственн),ю
(мунячипальrryrо)
собственность
}л{реждениям

Субсидип на
приобретение
объектов
tlедв иж ltм о го
имущества в

государств€ н ную
(муни ципал ьшу,rо)

собственность

01.01.2020 з|.|2.2022 Главные врачи
медицинских
организаций,

финансово-
экономliческое

управление
Министерства

на 2020 год - з0
364,80;
на 202l год 33 418,49
на 2022 год 40 000,00

количество
приобретенных
квартир

на 2020 год -
20 ед.;
на 202l год -
2l ед.;
на 2022 год -
24 ед.

2з



l Iоказатель реализации мераприятияСрок реализации
мероприятия

наименование
показателя

3начение на
2020-2022 rоьl Приме.tаниес (месяч,/

год)
по (месяrУ

год)

наименование
структ}? ного

подразделения,
ответственltого
за выполнение

расходы на
мероприятиJr

на 2020-2022 годы
(тыс,рублей)

Содержакие
мероприятия

Ns

п

наименоваflие
мероприятия

5 6
,I

8 9 l0з 4l 2
здравоохранени
я Республики
Карелия,

отдеJI

ресурсного
обеспечения
Министерства
здравоохрансни
я Ресrryблики
Карелия,

отдел
государстве нно
й сrryжбы и
кадров
Министерства
здравоохранени
я Республики
Карелия

учреждениям,
расположенным в
муниципальtlых

районах и
Костомукшском
городском округе,
ГБУЗ кБольница
скорой медичинской
помощи); гБУз
(Бюро СМЭ), ГБУЗ
(Детс кая

ресrryбликанская
больница>; ГБУЗ
<Рестryбликанская
больница
им.В,А.Баранова),
(Прtrоноксккй
филиал), ГБУЗ
рмиАц, гБуз
(Центр скорой
медицицской
помощи), гБУз
(РесIryбликанский
стоматологическllй
центр), ГБУЗ
(РесrIубликанский
перинатальный
центр) JUlя

укомплектования
ваканспй по
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Срок реализаuии
мероприятия

Показатель реализации мероприятия

с (месяIУ
год)

по (месяlУ
год)

Расходы на
мероприятия

на2020-2022 голы
(тыс.рублей)

наrдrенование
показателя

значение на
2020-2022 rодьl

Приме.lаЕие

Содержаяие
мероtIриятия

лъ
,1]

п

наименованtле
меролриrlтия

з 4 5 6 ,7
8 91

следующим
специzцьностям:
заведующий
струкryрного
подразделения-врач-
специалист, врач-
специалист (в

соответствии с
воменклац,рой
должностей
медицинских

работников,
угвержденной
приказом
Министерства
здравоохранеЕия
Российской
Федераlии от 20
декабря 20l2 года
Nl l83H),
заведующий
фельдшерско-
акушерским Iryнктом

- фельдшер,
фельлшер, фельдшер
скорой медицинской
помощи,

25

наименованrе
струкryрного

подразделсния,
ответственного
за выполнение

l0



Срок рсализачии
м ероприJlтия

Показатель реализации мероприятия

по (месяtУ
год)

наименование
стукт}?ного

подразделения,
ответственного
за выполнение

Расходы на
меропрrijrтия

на2020-2022 годьt
(тыс.рублей)

flаименование
показатеJ,tя

значение на
2020-2022 roдлl

Содержание
мероприятия

с (месяц./

год)
Примечание

Лs
п|
п

наименование
М€РОПРИJIТИЯ

з 4 5 6 ,1
8 (.) |02l

Единовр€менная
вы плаm
предоставляется
врачам,
заключившим
трудовой договор с

гIреждением,
расположенным в

райоЕе, относящемся
к Аркгической зоне
Россtrйской
Федераrши и

работоЙ по

должности не мевее
IUlти летl в
соотвgтствии с
1тудовым
договором, на

условиrrх полного

рабочего дня и
продолжительность
ю рабочего времени,

устаяовленной в
соотвqтствии со
статьей 350
Трудового кодекса
россrйской
Федерации, при

условии продIения
вии дового

01.01.2020 з1.12.202о Главные врачи
медицинских
оргакизаций,

финансово-
экономическое

управление
Министерства
здравоохранени
я Республики
Карелия ,

управление
правового,
кадрового
обеспечения и
оргаllизационно
й работы
Министерства
здравоохраllени
я Ресrryблпки
Карелия,

отдел
государственно
й службы ll
кадров
Министерства
здрааоохравени
я ики

на 2020 год _ 6 896,43;
на 202l год - 0,00++
на 2022 год - 0,00**t

Число врачей,

фельлшеров
пркбывших для
работы в
сельскую
местность

на 2020 год - 6
чел.;
на 202l год 0
чел.;
на 2022 год - 0
чел.

выполненоЕдиновременная
выIlлата врачам,
прибывшим для

работы в районы,
относяшиеся к

Арктической зове
Российской
Федерации

8
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л!
пl
lI

}lаимснование
мероприятия

Содержание
мероIIриятия

Срок реалкзации
мероприятия

наименование
струt(т}рного

подразделения,
ответстве н но го
за выполнение

Расходы на
мероприятия

на2020-2о22 rодьl
(тыс,рублей)

Показатель реализации мероприятия

с (месяtl
год)

по (месяtУ
год)

наимеtlование
локазателя

значение на
2020-2022 гоьl Примечание

1 2 з 4 5 6 1 ll 9 10

договора о выIlлате
на период
неисполнения
трудовой функции в
полном объеме, в

размере l l49 425

руб. (в том числе
ндФл l49 425

руб.)

Карелия

9 В рамках
профессиональной
переподготовки и

повышениrl
квал ифи каrш и

врачей и

фльдшеров по
направлению
паллиативЕой
медицинской
помощи

Срепства,
предназкаченные на
переподготовку и
повышецие
ква.чификации
специалltстов по
напра8лению
паллиатliвной
медицинской
помощи в
Республике Карелия

01.0l,2020 з|.\2202о ГБУ3 (Центр
паллиативной
помоши)

Финансово -
экономическое
управление
Министерства
здравоохран€ни
я Ресrryблики
Карелия

отдел
государственно
й службы и
кадров
Министерства
здравоохранени
я Ресrryблкки
Карелия

на 2020 год - 29з,50;
на 202l год - 0,00**
на 2022 год - 0,00+**

Число врачей,

фельдшеров,
прошедших
обуtение

на 2020 год -
l5 чел.;
на 202l год - 0
чел,;
на 2022 год - 0
чел.

выполнено

2"|



Показатель реализации мероприятияСрок реализачии
мероприятия

наименование
показатсля

значение на
2020-2022 годьl

[Iримечаttиес (месяrУ
юд)

по (месяtУ
год)

наименованис
стукryрного

подразделения,
ответственного
за вылолнениеСодержакие

мероприrIтия

Ns
пl
п

наименование
мероприятия

6 1 8 9 l0з 4 52l
з|.l2.2020 Главпые врачи

медицинскlr(
организаций,

финансово-
экономическое

упра8ление
Министерства
здравоохранени
я Ресrrублики
Карелия,

управление
правового,
кадрового
обеспеченця и
органrfJационно
й работы
Министерства
здравоохраЕе н и
я Ресrryблики
Карепи, ,

отдел
государственно
й службы и
кадров
Миякстерства
здравоохранени
я Рес ики

на 2020 год 18 629 

"72на 202l год - 5 747,13
на 2022 год 0,00***

Число
привлеченьж ди
рабош
мед]цинских

рабсrrников

на 2020 год -
l8 чел.;
яа 202l год - 6
чел.;
ца 2022 год 0
чел.

выплата
осуществляется
врачам,
привлеченным дrя
работы в

це яTpaJr ьны х

раЙонных
больницах или
ВА, фельдшерам,
лривлеченным для

работы в ФАП,
отделений Смп,
ВА, не

участвуюцим в
программе в

соответствии с
приложением 8 к
государстве н ной
программе
Российской
Федерации
((Развитие

здравоохранения)),

утв€ржденной
постановлением
Правительства
Российской
(Dедерации от
26.12.20l7 N9
t 640. в

Единовременная
выIrлата врачам,
привлечевным для

работы в

центальных
районных больницах
или ВА,
фельпшерам,
привлеченным для

работы в ФАП,
отделений СМП,
ВА, прибывшим в

1"lреждение в 20l8 -

2019 годах (для
выплат в 2020 го,ry) ,

в 20l8-2020 годах
(шя выплат в 202l
году), в 2020-202l
годах (дrя вытшат в
2022 юду) и
зzlключивш[lм

тудовоЙ договор о

работе не менее трех
лет, по должности, в

соотв€тствии с
трудовым
договором, на

условltях полного

рабочего дня и
ительность

01.01.2020Единовременная
выплаm врачам,
привлеч€нным для

работы в

цеfiтральных
райоrtных
больницах или ВА,
фельлшерам,
привл€ченным дпя

работы в ФАП,
отделений смп,
вА,

l0

28

расходы на
мероприятия

на 2020-2022 годы
(тыс.рублей)



Показатель реализации мероприriтияСрок реализации
мсроприятия

значение на
2020-2022 годьт

ПримечаlIие

Расходы на
мероIIриятия

на 2020-2022 годы
(тыс.рублей)

наименование
показаl,сля

с (месяl'
rод)

по (месяlУ
год)

наимецование
стукт}?ного

подразделения,
ответственного
за выполнениеСодержание

мероприятия

N,

п

наименование
мероприятия

8 9 I05 6 14зl 2
досрочного
расторжения
медицинским
работником
трудо8ого
договора с

учреждением
мсдицинский
работник
возвращает
пол)ленкые
выплаты
пропорционiцьно
неотработанному
времени на счет

ррехденliя в

течение 30 дней с
момента
досрочного
расторжения
трудового
до

Карслияю рабочего времени,

уставовленной в
соответствии со
статьей 350
Трудового колекса
Российской
Федерации, при

условии продlениrI

условий трудового
договора о выIlлате
на период
неисполнения

тудовой функциlr в
полном объеме, в

размере 574 7l3 руб.
(в том числе НДФЛ -
74 713 руб.) -
фельдшерам и
1 l49 425 руб. (в том
числе НДФл _ l49
425 руб.) - врачам

ва 2020 год -
l4 чел.;
на 2021 год -
lб qел.;

на 2022 год - 9
чел.

на 2020 гол - 2 951,20;
на 202l год 3 472,90
на 2022 год 2 152,0

Число
ординаторов,
обlпающихся по

r{еническому
договору

01.06.2020 зl.|02022 Главrше врачи
медицинскtо(
организаций,

финансово-
экономическое

управление
Ми

Огrпата обуtения на

уровне ординат}ты
выпускников ВУЗов,
закоtгlившшх
обучение 1ровня
с пе цt{ilл итет4
принявших
обязател ьство

ll оп,rата
постдипломного
обl"rения врачей

уровliя ординатуры

29



л9
gl
п

наименоваflие
мероприятия

Солерхание
мероприятиJr

Срок реализации
мероприятиJI

наименование
стукт}рного

подра]делекия,
ответственного
за выполнение

Расходы на
мероприятия

gа2020-2022 rодьt
(ты с. рубле й)

Показатель реализации мероприJIтия

с (месяI'
гоД)

по (месяlУ
год)

наименование
пок:вателя

значение на
2020-2022 rодьl

] 2 з 4 5 6
,|

8 9 l0
тудоустройства и

работы не менее тех
лет в учреждениях,
расположенных в
муяиципальных
районах Республики
Карелия.

здравоохравени
я Республики
Карелия,

отдел
государственно
й службы и

кадров
Министерства
здравоохранени
я Республики
Карелия

|2 Единовременная
выллата врачам,

фельдшерам,
фельдшерам
отделеt{ий СМП,
акушерамl

прибывшим для

работы в сельскую
местность с
насел€нием до
4000 человск на
стоительство
индивидуального
жцлого дома

Единовременная
выIUIата
предоставляется на
индивидуальное
жилищное
строительство
врачам, фельдшерам,
фельдшерам СМП,
фельдшерам ФАП и

акушерам ФАП,
прибывшим не ранее
20l7 юда в сельскую
местность и
трудоустроившимся
в струкг}?ные
подраlделе ниrI

государстве н ных
бюджетных

01.01,2020 з|.l2.2022 Главные врачи
медицинских
организаций,

фпнансово-
экономиttеское
управление
Министерства
здравоохранени
я Ресгryблики
Карелия,

отдел

рес)рсного
обеспечения
Министерства
здравоохранени
я Ресrryблики

на 2020 год - 0,00*
на 202l год - 6 896.55
на2022 год- З 44E,2'l

Число врачей,

фельлшеров,
ак}4церов,
прибывших д,rя

работы в
сельскую
местность

на 2020 год - 0
чел.;
на 202[ год - 6
чел,;
на 2022 год - З
чел.

Примсчаttис
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Показатель реализации меро[риятияСрок реа.lIизачии
меропрt Jlтия

наименование
пока]ателя

значение на
202о-2022 rоьt Примечаниепо (месяtУ

год)

наименование
СТРУКТУР ЕО ГО

подразделения,
ответствеttного
за выполнение

Расходы на
мероприятия

па 2020-2022 годы
(тыс.рублей)

Содержание
мероприятия

с (месяlУ
год)

Ns
п/
п

наименование
мероприrlтия

,7 9 l04 6з2I

управление
правового,
кадрового
обеспечения и
организационно
й работы
Микистерства
здравоохранени
я Ресrryблики
Карелия ,

отдеJI
государственно
й службы и
кадров
Минtiстерства
здравоохранени
я Рестryблики
Карелия

Карелия,)^rреждений
здрааоохранеttия
Республики Карелия,
кilходящиеся в
васелецном IryHKTe с
населением до 4000
челоаек при
принятии
обязательств работы
по должности не
менее пяти лет, в
соответýтвии с
трудовым
договором, на

условtлях полноrо

рабочего дня и
продолжительность
ю рабочего времеЕи,

установленной в
СООТВЕТСТВ ИИ СО

статьей 350
Трулового кодекса
Российской
Федерации, при

условl{и продления

условl{й тудовою
договора о выплате
на перI,rод

неис пол н€ ttиrt

довои ции в

зl

5 8



Показатель реализации мероприятияСрок реализации
м еро пр иятиJI

Примечаllиснаименование
локЕIзатеJUI

значение на
2020-2022 fоды

наимеЕование
структ}р но го

подразделе н иJI,

ответственного
за выпол}lение

с (месяlУ
год)

по (месяrУ
год)

Содержание
мероприятия

наименование
мероприJIтиJi

л!
п/
п

9,l
85 64зl 2

Главные врачи
медицинских
организаций,

финансово-
экономическое

управление
Министерства
здравоохранеци
я Ресгryблики
Карелия,

управление
правового,
кадрового
обеспечения и
организационно
й работы
М и н истерства
здравоохранени
я Ресrryблики
Карелия

нно
отдел

да

на 2020 год - 0,00*
на 202l год - 0,00'*
на 2022 год - 0,00***

01.01.2020 з l .|2.2022Единовременная
выплаm
предоставляется
врачам и
фельлшерам,
цмеющим земельный

)ласток в
собственности или
на правах аренды,
прибывшим и

тудоустоенным в
государственные

rФеждеflия и их
стукт)рlше
подрщделения,
подведомственные
Министерству
здравоохране н иr{

Республики Карелия,

расположенные в
поселк:lх и поселках
городского типа, в
2020-2022lом.
Выrrлата в размере
51 4,7 l в том

Единовременная
выIlлата на
обзаведение
приусад€бным
хозяйством врачам
и фельдшерам,
прибывшим и
тудоустоеliным в
государственные

учреждения и их
стукт}?ные
подразделения,
подведомственные
Министертву
здравоохранениJr
Рестryблики
Карелия,

располоя(енные в

городского типа, в

2020-2022 годы

поселках и

поселках

lз

з2

расходы на
мероприятяя

на 2020-2022 годы
(тыс.рублей)

l0
полном объеме, в

размере 1 l49 425

руб. (в том числе
ндФл _ 149 425
очб.)

на 2020 год - 0
чел.;
на 202i год - 0
чел.;
на 2022 год 0
чел.



Лs

п

IIаимеllованис
Nlероприятия

Содержание
мероприятия

Срок реализации
мероприятия

наименование
стр).кт}рного

подразделения,
ответствеllкого
за выполнение

Расходы на
мероприrrтия

на 2020-2022 годы
(тыс.рублей)

с (месяlУ
год)

по (месяt-t/

год)
l lаименование

показателя
значение на

2020-2022 гоьt Прrд{ечание

l 2 з 4 5 6 1 8 9 l0
й сл)тсбы п
кitдров
Министерства
здравоохраtlени
я Ресrryблики
Карелия

l4 Единовременная
выплата
медицинским

работникам при

устройстве на

рабоry впервые
после окончания
обlчения по

целевому набору

Елиновременная
вы плата
предоставляется
молодым
специалистам в

размере l0З 448 руб.
(в том числе Н,ЩФЛ -
13 448 руб.). при

устройстве на работу
впервые после
окоrrчания обlпения
по челевому набору
при условии
осуществления
работы по
должности не мецее
трех лет, в
соответствии с
трудовым
договором, на

условиях полного
его дtUl и

01 ,0l ,2020 Главные врачи
медицинскю(
организаций,

финансово-
зкономическое
управление
Министерства
здравоохрацени
я Ресгryблики
Карелия ,

отдел
государственно
й сл)тсбы и
кадров
Министерства
здравоохрачени
я Ресгryблики
Карелия

на 2020 год , 0.00 *

на 2021 год - l 170,00
на 2022 год - l 980,00

Число студеЕгов
трудоустроеЕных
в медиlшнские
организации
после окончания
обучения в

рамках целевого
договора с
медиlшнской
организацией

на 2020 год - 0
чел ;

на 202l год -
lЗ чел
gа 2022 юд -
22 чел.

зз

Показатель реализациц мероприятия

числеН,ЩФЛ-747l
руб,).

з|.,l2,2022



л9
,tll

п

наименование
меропрлtятия

Содержание
мероприятt{я

Срок реализации
мероприrIтия

наименование
стр}тт}т цого

подрапделения,
ответственного
за выполнение

Расходы на
мероприятt{я

на 2020-2022 годы
(тыс.рублей)

Показатель реализации мероприятия

с (меся'
год)

по (месяIУ
год)

наименование
показателя

значение на
2020-2022 rоьt Примечание

l 2 3 4 5 6
,7

8 9 10

продолжительность
ю рабочего времени,

установленной в
соответствии со
статьей 350
Трудового кодекса
РФ, при условии
продления условий
трудового договора о
выIrлате на период
кеисполнения
трудовой функции в
полном объеме..

l5 Единовроменная
выплаm
заведующим ФАП
- фельдшерам,
фельдшерам,
трудоустоенным в

ФАП в населеЕIъIх
IryHKтitx
населением менее
500 человек

Единовремецная
выIlлата
предоставляется
заведуощим ФАП
фельдшерам,
фельдшерам,
трудоустроенным в
ФАП и
зilкJI юч ltB ш им
1рудовой договор о

работе в ФАП не
менее трех лет, по
должности. в
соответствии с

тудовым
договором, tta

овиях полного

01.01.2020 з1 .|2.2022 Главные врачи
медицинскю(
организаций,

финансово-
экономическое
управлекtt€
Министерства
здравоохранени
я Республики
Карелия ,

управлевие
правового,
кадрового
обеспечения и

ганизационно

на 2020 год - 0,00*
на 202l год 574,7l
Ha2ozz год- 574,'1|

Псrrребносгь в
привлечении

феlьдшеров дtя
рбошвФАЛ,
распоjIож€ц
lюм в
муt{ициIхUъном

районе или
Кос,юлtуt<цlском
rcрдском округе

на 2020 год - 0
чел
на 202l год l
чел
на 2022 rод -|
чел,

з4



Показатель реализации мероприятияСрок реализации
мероприятия

значение на
2020-2022 годы

Примечание

Расходы на
меропркятия

gа2020-2022 rодьl
(тыс.рублей)

наименовапие
показатеJIя

по (месяI'
год)

наименование
структ).рного

подразделения,
ответстве н но го
за выполненt{е

с (месяd
год)

Содержание
меропрлrrlтия

N9
пl
п

наименование
мероприятия

8 9 l06
,7

4 5зl 2
й работы
Министерства
здравоохранени
я Республики
Карелия,

отдел
юсударственно
й службы и
кадров
Министерства
здравоохранени
я Ресrrублики

ия

рабочего дня в

размере 574 7l3 руб.
(в том числе Н.ЩФЛ -
74 7lЗ руб.)

на 2020 год - 0
чел.;
на 202l год -
3l чел.;
на 2022 rод -
42 чел.

на 2020 гол - 0,00*;
на 202l год - t 820,00
на2022 rод-2 210,66

Число сryдентов,
обl^tающlлкся по

учеЕическому
логовору либо по
дополнительном
у соглаlцению к

тудовому
договору

зl.|2.2022 Главные врачи
медицицских
организаций,

финансово-
экономическое
уIIравление
Министерства
здравоохранени
я Ресrryблики
Карелия,

отдел
государствс н цо
и слчжоы и

01,01.202lСредства,
предн;вначенные на
переподготовку
медицинских сестер,

тудоустоенных в
медtlцинские
организации ,

подведомственны€
Микtiстерству
здравоохранения
Ресrryблики Карелия
( да,rее -
медицинские
организацни), по
направле ниям
<Лечебное дело>,

Прфссиона.lIьная
переподготовка
медицинскrо(
работников со
средним
профессиональным
образованием

lб
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Показатель реализации мероприrlтияСрок реализации
мероприJIтия

Примечаниенаименование
пок:lзатеJUI

значение на
2020-2022 rодьl

Расходы на
мероприятия

на 2020-2022 годы
(тыс.рублей)

наименование
СТРУ КТ}Р ЕОГО

подразделениJ{,
ответств€нного
за выполнение

с (месяtУ
гол)

по (месяlУ
год)

Содержание
мероприятия

наименоваttие
мероприятия

Ns
il
п

9 l08
,7

5 64з2l
Министерства
здравоохранени
я Ресrryблики
Карелия

<Лабораторное дело
в реЕтгенологии) на
базе ГАПоУ
(Петрозаводский
базовый
медицинский
коJшедж), с
послед},ющим
переводом на

должности
фельлшера ,

фельпшера СМП,
завеф/ющего ФАП -
фельлшера,
ре lгггевлаборанта в

данных
медицинскt{м
органtlзациях с
отработкой в

указанных
должностях не менее
3 лст

Органвация
сФукг)рtюго
подра]д9леIrия"

погучившею
JIицензию ll;t

образоmте,ън}tо
деятеJlьностъ

ва 2020 юд - 0
ед.
на 202l юд - l
ед.
на 2022 год -t
ед.

на 2020 год - 0,00*
на 202l юд 3 7l9,00
на 2022 год - 9 500,00

гАпоу рк
(Петрозаводски
й базовый
медицинский
коJIледж)

финансово-
экономическое

01.01.2020Средства ,

преднапначенные на
органrзацию и

функционирование
структ}р ного
подразделения,
вкJIючм арекду
помещециJI,

созданце
струкryрного
подразделе lIиJr

гАпоу рк
кПетрозаводскцй
базовый
медицинский
коjlледк) в г.

зб

|,7 -
з1.12,2022



Ng

лl
п

наименование
мероприятия

Содержание
мероприятия

Срок реализачии
мероприятия

наименование
стукт}рного

подрiвделсния,
ответственного
за выполнение

расходы на
меропрt {тия

на 2020-2022 годы
(тыс.рублей)

Показатель реализации мероприятI{я

с (месяI'
год)

по (месяrУ
год)

llашменование
показателя

значение на
2о20-2о22 годы

IIримечаl|ие

1 2 з 4 5 6
,7

8 9 l0
костомчкша пр иобрете ние

оборудования и
методичес ких
материалов, фонл
заработной платы и
иные расходы.
Стукт}?ное
IIодра]дел е н ие

формируется на базе
ср€дней
образовател ь но й
школы Ns3 г.
Костомукша, с
последующим
пол}/чеяием
лицензци на
образовательнуrо
деятельность.

управление
Министерства
здравоохранеци
я Ресrryблики
Карелкя

отдел
государствекно
й службы и

кадро8
Министерства
здравоохранени
я Республики
Карслия

повышение
профессиональног
о уровня
пракгической
подготовки врачей
в ве.ryщих налных
медицинскrо(
цектрах России и

за рубежом

Средства
предназначены на
оплаry обlчения
врачей
подведомственных
Министерству
rlреr(денпй
здрiвоохранения ка

)Фовне
профессиональной
подготоаки
(переподготовки и

01.01.2022 з |.|22о22 Главtше врачи
медицинских

учреждений,

финансово-
экономическое

управление
Министерства
здравоохранеllц
я Рестryблики
Карелия

на 2020 год 0,00+
на 202l год - 0,00**
на 2022 год - l 100,00

Чис,rо
llаправленньD( rnr

обуrение врачей-
спеlцjzцистOв

на 2020 год - 0
чел.
на 202l год - 0
чел.
на 2032 rод -
12 чел.

з,7
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]Ф
пl
п

наименоваЕие
мероприятия

Содержание
мероприятия

Срок реализации
меропрIr{тиJr

наименованltе
структурного

подразделения,
ответственного
за вьiполнение

Расходы на
мероприятия

gа2020-2022 rодьl
(тыс.рублей)

Показатель реа,rизации меропрlrятия

с (месяlУ
гОД)

по (месяlV
год)

наименование
показателя

зваqение на
2020-2022 rодьt

Примечание

l 2 з 4 5 6 7 8 l0
повышециrI
квалификачии) по
актуальным
наIIравле нбIм
медицинской помощи
целью внедр€ния
новых методик в

диагцостике и
лечении заболеваний.

отдел
государственно
й слухбы tl
кадров
Министерства
здравоохранени
я Республики
Карелия

итого
с 1по 18 пунlсы Перечня мероприятий ВЦП

на 2020 год - 101 75б,5l тыс.руб.;
на 2021 год - 100 272,б9 тыс.руб.
на 2022 год - 85 161,50 тыс.руб.

*финансирование не предусмоtрено Законом Республики Карелия от 19.12.2019 N 2440-ЗРК фед. от 11.12.2020) "o бюджете Ресrryблики Карелия на 2020 год и на шIановый период

202| и2022 лодов"
** финанспрованИе не предусмотреНо Закоцом РеспубЛики Карелия от 21.12.2020 N9 2528-ЗРК (рел. оТ 14.12.202l ) "О бюджете Республики Карелия на 2021 год lt на rrлановый

период 2022 и 202З голов"
+*i финансироваНие не предусмотеRо Законом РесIryблики Карелия оТ 15.12.2021Ns 2656-ЗРК (ред. от 21.02.2022) "O бюджете РесrryбликиКареlия на2022 год и на ttлановый

период 2023 и 2024 годов"
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