Уважаемый соискатель на должность в ГБУЗ «Пряжинская ЦРБ»!
При трудоустройстве необходимо предоставить в отдел кадров:
1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (оригинал);
2. Трудовую книжку (оригинал) и (или) сведения о трудовой деятельности (форма СЗВ-Р), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (СНИЛС), в том числе в форме электронного документа;
4. Свидетельство о присвоении ИНН;
5. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригинал);
6. Документы об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, категорий, званий (оригиналы). Если документы об образовании  не на русском языке, необходим перевод (оригинал документа и оригинал перевода);
7. При смене фамилии и/или имени – подтверждающие документы;
8. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (для медицинских должностей и иностранных граждан);
9. Водительское удостоверение при трудоустройстве на должность водителя;
10. Медицинская книжка (при наличии);
11. Свидетельства о рождении детей (если планируете получать вычеты по НДФЛ, пользоваться гарантиями и компенсациями, предусмотренными для работников, имеющих детей (ст. ст. 254 - 263, 264 ТК РФ; пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ))
12. Справка о характере и условиях труда по основному месту работы - для внешних совместителей при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
13. Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - для лиц, привлекаемых на работу в указанные районы и местности из других территорий;
14. Договор (полис) ДМС, а также разрешение на работу или патент - для временно пребывающих в РФ иностранных граждан и лиц без гражданства, за некоторыми исключениями;
15. Разрешение на временное проживание или вид на жительство - для временно или постоянно проживающих в РФ иностранных граждан, за некоторыми исключениями.
16. Реквизиты счета для перечисления заработной платы
