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Цель -	создание	организационно-методических	условий	для	успешной	адаптации	молодого	специалиста	в	условиях современной школы.
Задачи:
· помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
· определить уровень профессиональной подготовки;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· оказание методической помощи в организации и осуществлении профессиональной деятельности в должности педагог-психолог;
· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Планирование и анализ деятельности.
3. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
4. Привлечение наставляемого специалиста к участию в работе МО педагогов-психологов.
5. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
6. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
7. Организация мониторинга эффективности деятельности.
Ожидаемые результаты:
· успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· обеспечение непрерывного совершенствования;
· использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий.












	Планирование и организация работы 
	Содержание
	Форма проведения

	СЕНТЯБРЬ

	· Изучение	методических рекомендаций и пособий;
· Оказание практической помощи в составлении плана работы;
· Индивидуальные консультации.
· Системно-деятельностный метод обучения.
	· Работа с документацией
· Правила работы с документацией
	· Консультирование

	ОКТЯБРЬ

	· Особенности осуществления педагогической диагностики
· Особенности осуществления коррекционно-развивающей работы 
· Особенности осуществления просветительской работы со всеми участниками образовательного процесса
	· Диагностический инструментарий
· Групповая и индивидуальная работа








	· Демонстрирование работы
· Консультирование

	НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ

	· Особенности осуществления консультирования педагогических работников, администрации школы, родителей
· Консультация по текущим проблемам реализации рабочих программ
	· Диагностический инструментарий

	· Демонстрирование работы
· Консультирование

	ЯНВАРЬ

	· Консультация организации индивидуально – коррекционной работы
· Обучение составлению отчетности за первое полугодие
	· Индивидуальная работа
· Работа с отчётной документацией

	· Демонстрирование работы
· Консультирование

	ФЕВРАЛЬ

	· Особенности осуществления диагностической работы. Проективные методики.
· 
	· Индивидуальная работа
· Работа с отчётной документацией

	· Демонстрирование работы
· Консультирование



	МАРТ

	· Консультативная работа. 
· Разработка рекомендаций для родителей, педагогов, для педагогов работающих с детьми ОВЗ.
	· Разработка рекомендаций для родителей и педагогов по их запросам.
	· Демонстрирование работы
· Консультирование

	АПРЕЛЬ

	· Особенности осуществления развивающей работы с детьми
	· Групповая и индивидуальная работа 
	· Демонстрирование работы
· Консультирование

	МАЙ

	· Анализ деятельности по плану работы за год.
· Посещение занятий с целью оказания методической помощи
	· Итоги	работы за год.
	· Консультирование 
· Оформление и заполнение отчетной документаци;
· Составление годового отчета.





