
Россrйская Федераrшя
Адмшrистрация Родионово-Несветайского района

МШililД[IАJБНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБПIЕОБРАЗОВАТЕJЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(БоJыIшкрЕIIинскАJ{ срЕд{яrI оБII(F,oБрАзовАтЕльнАя IпколА>
ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА ПОДА IIАВJIА АIIДРИАНОВИIIА

МБОY {Фолршекпепппсrсая СОШ> пм. Героя Советского Союза Пода П.Д.
346591, Росспя, РостовсIея обласгь, Род.rоново-Несвgгайский район, сл. Большецреrппrская,

ул. Шко.тьная, 8, тел. (8-86340)24-|-97 e-mail: bkrepkaya@mail.ru

прикАз

4март а2О21года J\ьз Il2

Сл. Большекрепинская

О выполненпи муницппальной Программы поддержки (повышения
КачестВа образованпя)общеобразовательпых школ, имеющпх стабпльно

нпзкие результаты обучения (шнор) п школ, фупкционпрующих в
неблагоприятных социальных условиях(ШССЦ.

На основании приказа УО Родионово-Несветайского района от 18.02.2021
года N9 49 (об }тверждении муниципа.гlьной Программы поддержки
(повышения качества образовшrия) общеобр€вовательньгх школ, имеющих
стабппьно низкие результаты обучения (IПНОР) и школ, фу"*ц"онирующих в
неблаюприятньD( социапьных условиях (ШССУ) Родионово-Несветаriскою

района на 202L-202З годьD).

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать участие МБОУ <<Большекрепинск€ш СОШ> им. Героя
Советского Союза Пода П.А. в мероприятиях по реа"лизации муниципальной
Программы поддержки (повышения качества образования)
общеобразовательных школ, имеющих стабильно низкие результаты обучения
(ШНОР) и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
(ШССУ) Родионово-Несветайскопэ района на 2021 -2023 годы.

2. Создать и организовать инициативную цруппу по подготовке и
ОРганиЗации работы ОУ в количестве 7 человек в следующем составе:
Оноприенко Т.В. директор школы; IIIкабатура Е.Э. заместитель директора по
УВР; Статывка М.В. и Зубарева Е.В. заместители директора по ВР; Буренко
С.Ю., Статывка Е.Н.о Чуприна И.Н. руководители IIIMO.

З. НаЗначить Зубареву Е.В., заместитеJIя директора по ВР, руководителем
инициативной группы.

4. ИнициативноЙ группе из)лить содержание муниципаrrьной Программы и
разработать Положение о вIIутренней системе оценке качества образования,
Программу (концепцию) развития и перехода в эффеrстивный режим работы и
.щорожную карту перехода в эффективный режим работы мБоу
<<Большекрепинскм СоШ> им. Героя Советского Союза Пода П.А.
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Директор школы

5. Ко"rрооь исполнения приказа оставJIяю за собой.
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Т.В.Оноприенко

С приказом ознакомлен

Шкабатура Е.Э.,

Статывка М.В.,

Зубарева Е.В.,

Буренко С.Ю.,

Статывка Е.Н.,

ЧупринаИ.Н.
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