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ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
по специальности: 51.02.03          Библиотековедение 
 (утверждена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 27 октября 2014 г. № 1357). 
Квалификация: библиотекарь, специалист по информационным ресурсам
Форма обучения: очная  3года 10 месяцев

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 
Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют: 
• Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015) 
• Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008г № 543; 
• Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 51.02.03 Библиотековедение среднего профессионального образования (СПО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2014 г. №1357; 
• Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
• Устав ГАПОУ «Елабужский колледж культуры и искусств»
• Локальные нормативные акты колледжа. 

1.2.Общая характеристика программы подготовки специалистов 
среднего звена 
Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по направлению подготовки 51.02.03 Библиотековедение, ГАПОУ  «Елабужский колледж культуры и искусств», является системой учебно-методических документов, сформированной на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС СПО) по специальности 51.02.03 Библиотековедение, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2014 г. № 1357. 
ППССЗ определяет цели, ожидаемые результаты, условия и пути реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по специальности 51.02.03 Библиотековедение и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы модулей, дисциплин, учебных курсов, учебной и производственной практик, государственной итоговой аттестации и другие учебно-методические материалы, обеспечивающие требуемое качество подготовки студентов. 
Цели и задачи ППССЗ 
Реализация ППССЗ по специальности 51.02.03 Библиотековедение должна способствовать повышению качества профессиональной подготовки специалистов среднего звена сферы «Библиотеки», развитию у студентов личностных и профессиональных качеств, а также формированию общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности. 
Цели: 
методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по данной специальности, регламентация учебного процесса; 
удовлетворение потребностей общества и государства в профессионально подготовленных, образованных и гармонически развитых специалистах, владеющих современными технологиями в области профессиональной деятельности; 
формирование у студентов способности владеть культурой мышления, обобщать, анализировать и воспринимать информацию, а также формулировать цель и пути её достижения. 
Задачи: 
диагностика и мониторинг потребностей рынка труда на специалистов данной сферы; 
ведение систематического мониторинга требований заинтересованных сторон; 
непрерывное развитие и совершенствование системы качества подготовки специалистов; 
улучшение качества образовательного процесса и образовательных услуг в целом; 
выявлять влияние содержание учебного процесса и учебно-производственной практики на формирование общих и профессиональных компетенций будущих организаторов СКД; 
создание учебно-творческой атмосферы, стимулирующей изучение предметной области и совместную образовательную, творческую и исследовательскую деятельность студента и педагога; 
подготовка специалистов, ориентированных на эффективное использование информационных ресурсов для удовлетворения общекультурных, образовательных и профессиональных потребностей общества; 
развитие гражданско-нравственных позиций и личностных качеств студентов с учетом национальных приоритетов культурно-воспитательной политики; 
формирование культуры мышления и мотивации к выполнению профессиональной деятельности в конкретной предметной области; 
ориентация студентов на постоянное саморазвитие и готовность к самостоятельному освоению знаний на протяжении всей профессиональной деятельности 
Срок освоения ППССЗ – при очной форме обучения на базе основного общего образования 3 года 10 месяцев; на базе полного общего образования 3 года 10 месяцев.
Трудоемкость ППССЗ -3564 часов на базе основного общего образования.
1.4. Требования к абитуриенту - Прием на программу подготовки специалистов среднего звена осуществляется при наличии у абитуриента документа об основном общем образовании. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ
 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников
    Область профессиональной деятельности выпускников: организация работы библиотек всех видов, библиотечных систем, библиотечно-информационных центров, ведение библиотечно-библиографических и информационных процессов.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников
 Государственные, региональные, муниципальные библиотеки и информационные центры; библиотеки учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм; документные и информационные фонды; библиотечно-информационные ресурсы и программное обеспечение; пользователи библиотек всех видов.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников
Технологическая деятельность (формирование библиотечных фондов, аналитико-синтетическая обработка документов, их хранение; применение прикладного программного обеспечения, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет); информационное и справочно- библиографическое обслуживание пользователей библиотек).
Организационно-управленческая деятельность (планирование, организация и обеспечение эффективности функционирования библиотеки в соответствии с меняющимися потребностями пользователей библиотек; ведение учетной документации и контроль за качеством предоставляемых услуг населению; прием управленческих решений, руководство коллективом библиотеки).
Культурно-досуговая деятельность (реализация досуговой и воспитательной функции библиотеки, организация досуговых мероприятий; обеспечение дифференцированного библиотечного обслуживания пользователей библиотеки; приобщение к национальным и региональным традициям).
Информационно-аналитическая деятельность (использование коммуникативных и информационных технологий в профессиональной деятельности; применение мультимедийных технологий; оценивание результативности различных этапов информатизации библиотеки; анализ деятельность отдельных подсистем автоматизированных библиотечно- информационных систем (далее - АБИС) и формулировка требований к их дальнейшему развитию; использование внешних баз данных и корпоративных ресурсов библиотечно-информационных систем).

3. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ БИБЛИОТЕКОВЕДЕНИЕ

3.1. В результате освоения ППССЗ  Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
3.2. Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
Технологическая деятельность.
ПК 1.1. Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и осуществлять его сохранность.
ПК 1.2. Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в традиционных и автоматизированных технологиях, организовывать и вести справочно-библиографический аппарат библиотеки.
ПК 1.3. Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью информационно-коммуникационных технологий.
ПК 1.4. Использовать формы и методы научно-методической деятельности.
ПК 1.5. Использовать маркетинговые принципы в библиотечно- информационной деятельности.
ДПК 1.6. Понимать роль и место выполняемых процессов в общем технологическом цикле.
ДПК 1.7. Организовать реставрационную работу в библиотеке.
ДПК 1.8. Определять технологию, формы и методы работы с краеведческими документами.
ДПК 1.9. Знать структуру и виды документного потока, ориентироваться в видах издательской продукции.
ДПК 1.10. Составлять библиографические записи различных видов документов для традиционных и автоматизированных информационно-поисковых систем (ИПС).
Организационно-управленческая деятельность.
ПК 2.1. Организовывать, планировать, контролировать и анализировать работы коллектива исполнителей, принимать управленческие решения.
ПК 2.2. Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с
ПК 2.3. Осуществлять контроль за библиотечными технологическими процессами.
ПК 2.4. Выявлять и внедрять инновационные технологии, способность применять знание принципов организации труда в работе библиотеки.
ПК 2.5. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.
ПК 2.6. Применять знания коммуникативных процессов в управлении библиотекой, принципов управления персоналом.
ПК 2.7. Ведение документации в управленческой деятельности библиотеки.
Культурно-досуговая деятельность
ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень и информационную культуру.
ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей библиотеки.
ПК 3.3. Реализовывать досуговую и воспитательную функцию библиотеки.
ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотек к национальным и региональным традициям.
ПК 3.5. Создавать комфортную информационную среду, обеспечивающую дифференцированный подход к различным категориям пользователей.
ПК 3.6. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.
Информационно-аналитическая деятельность
ПК 4.1. Использовать	современные	информационные	и
телекоммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 4.2. Использовать прикладное программное обеспечение в формировании библиотечных фондов.
ПК 4.3. Создавать и использовать базы данных в профессиональной деятельности.
ПК 4.4. Использовать информационные ресурсы и авторитетные файлы корпоративных информационных систем.
ПК 4.5. Использовать программные средства повышения информационной безопасности.

Компетенции, рекомендованные работодателями: 
1. Уметь предотвращать и разрешать производственные конфликты. 
2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей библиотеки
3. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией. 
4. Использовать прикладное программное обеспечение в формировании библиотечных фондов и информационно-поисковых систем, в библиотечном и информационном обслуживании. 
5. Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и осуществлять его сохранность. 
6. Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью информационно-коммуникационных технологий. 
7. Организовывать реставрационно-издательскую работу в библиотеке

3.1 Планируемые результаты освоения образовательной программы
3.1.1. Общие компетенции
	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.

	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснование выбора и применения методов и способов профессиональных задач в области разработки технологических процессов
- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	- распознавать, анализировать и оценивать степени профессионального риска; 
- разрабатывать  и осуществлять меры  по предотвращению профессиональных рисков и непредвиденных ситуаций;
- оценивать и контролировать принимаемые решения.

	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки  и решения профессиональных задач, профессионального и личного развития.
	- демонстрировать технологию поиска и источники профессиональной информации; 
- выделять главные и второстепенные  профессиональные проблемы и задачи; использовать поэтапную технологию решения профессиональных задач и

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- обоснование  использования электронных других носителей информации, новейших информационных и телекоммуникационных технологий.

	Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.
	- выявление профессиональных, психологических, лидерских качеств коллег;
-демонстрация правил делового общения, умения работать в коллективе.

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу, с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- формулирование конкретных профессиональных целей и задач;
- демонстрация умений делегировать полномочия, распределять обязанности сотрудников; координировать и контролировать их деятельность; нести ответственность за результат выполнения заданий.

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- определение персональных профессиональных целей;
- планирование самообразования и повышения квалификации.

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- определение современной ситуации и проблем в сфере культуры; 
- получение информации
о творческих и технических новинках в культурно-досуговой деятельности.




3.1.2 Профессиональные компетенции (ПК)
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции) 
	Основные показатели оценки результата

	ПК 1.1.Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и осуществлять его сохранность.
	- размещение, расстановка обработка и проверка библиотечных фондов.

	ПК 1.2 Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в традиционных  и автоматизированных технологиях, организовать и вести справочно-библиографический аппарат библиотеки.
	-составление библиографической записи различных видов документов для традиционных и автоматизированных информационно-поисковых систем (ИПС).
-индексирования документов.

	ПК 1.3. Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью информационно-коммуникационных технологий. 
	- использование знаний, принципов и нормативов организации труда коллектива библиотеки;
-демонстрация умений работы на инфомационных носителях и телекоммуникационных средствах, пользоваться локальными и отраслевыми сетями, прикладным программным обеспечением, информационными ресурсами сети Интернет и других сетей.

	ПК 1.4. Использовать формы и методы научно-методической деятельности.

	-демонстрация умения составлять методическую документацию;
-умение анализировать, обобщать, использовать научную литературу

	ПК 1.5. Использовать маркетинговые принципы в библиотечно-информационной деятельности.
	-использование нормативно-правовой  информации в  деятельности работы библиотеки для  защиты прав коллектива в соответствии с трудовым законодательством.

	ДПК 1.6. Понимать роль и место выполняемых процессов в общем технологическом цикле.
	- демонстрация умений работы на информационных носителях и телекоммуникационных средствах, пользоваться локальными и отраслевыми сетями, прикладным программным обеспечением, информационными ресурсами сети Интернет и других сетей.

	ДПК 1.7. Организовать реставрационно -издательскую работу в библиотеке.
	-размещение, расстановка обработка и проверка библиотечных фондов;
- выполнение  методик и технологий сбора, обработки, хранения книжно-издательской продукции

	ДПК 1.8. Определять технологию, формы и методы работы с краеведческими документами.
	- демонстрация умении грамотного использования технологии работы с краеведческими документами;
-выполнение  методик и технологий сбора, обработки, хранения и распространения информации в профессиональной сфере.

	ДПК 1.9. Определять региональные особенности библиотечного дела РТ
	-определять тенденции развития библиотечного дела в стране и за рубежом;
-выделение региональных особенностей библиотечного дела

	ДПК 1.10. Применять знания о структуре и видах документного потока, ориентироваться в видах издательской продукции.
	-определять приоритетные направления в издательской продукции
-полнота анализа документного потока

	ДПК 1. 11. Составлять библиографические записи различных видов документов для традиционных и автоматизированных информационно-поисковых систем (ИПС).
	-грамотное и полное составление документации;
- демонстрация умений работы на информационных носителях и телекоммуникационных средствах, пользоваться локальными и отраслевыми сетями, прикладным программным обеспечением, информационными ресурсами сети Интернет и других сетей.

	
ДПК 1.12. Знать задачи и структуру деятельности научно-методических центров 

	- определять направления методической деятельности;
- анализ методических и инструктивных материалов

	ПК 2.1 Организовывать, планировать, контролировать  и анализировать работу, принимать управленческие решения. 
	- демонстрация умения составление планов, (финансовые, календарно-тематические)
- выполнение  методик и технологий сбора, обработки, хранения и распространения информации в профессиональной сфере.

	ПК 2.2.Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды.
	- демонстрация особенностей и возможностей современных информационных и коммуникационных технологий;
- создание базы профессиональной информации и персональных данных;

	ПК 2.3.  Выявлять и внедрять инновационные технологии, применять знание принципов  организации труда.
	-демонстрация особенностей и возможностей современных информационных и коммуникационных технологий;
- создание базы профессиональной информации и персональных данных;
- выполнение  методик и технологий сбора, обработки, хранения и распространения информации в профессиональной сфере.

	ПК 2.4.  Применять знания коммуникативных процессов в управлении библиотекой 
	-демонстрация умения ведения документации управленческой деятельности;
-используя нормы библиотечной работы организовать работу специалиста.

	ПК 2.5. Соблюдать этические и правовые нормы  в сфере профессиональной деятельности.
	- использование нормативных правовых документов в работе; 
-использование нормативно-управленческой информации в своей деятельности;
- создание структуры организации, системы управления, создание мотивации и потребностей.

	ПК 2.6. Применять знания коммуникативных процессов в управлении библиотекой, принципов управления персоналом.
	-Использование нормативно-управленческой информации в своей деятельности.
-Качество отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе.
- Решение организационных задач.
- Грамотность защиты прав в соответствии с трудовым законодательством.

	ПК 2.7. Ведение документации в управленческой деятельности библиотеки.
	-использование нормативных правовых документов в работе; 
Использование нормативно-управленческой информации в своей деятельности.

	ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень и информационную культуру.
	- составление и планирование культурно-досуговой деятельности; 
-художественное оформление библиотечных мероприятии;
-использовать инновационные библиотечные технологии
- изготовление эскизов, чертежей, макетов.

	ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей библиотеки.
	- демонстрация умения использовать инновационные библиотечные технологии припроведении досуговых мероприятии с различными группами пользователей

	ПК 3.3. Реализовывать досуговую  и воспитательную функцию библиотеки.
	- умение проводить организационную  и постановочную работу при подготовке мероприятии; 
-знать формы досуговых мероприятии;
-проектирование художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений.
-использование технического светового и звукового оборудования.

	ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотек к национальным и региональным традициям.
	-умение разрабатывать сценарии библиотечных мероприятии с учётом национально-регионального компонента;
- планирование работы с разнородными и разножанровыми материалами

	ПК 3.5. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.
	- демонстрация грамотной речи в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
- знать общие вопросы этики и культуры делового общения

	
ПК 4.1. Использовать современные информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	- применять компьютерную технику и телекоммуникативные средства в процессе библиотечно-библиографической деятельности;
- использовать информационные и коммуникационные технологии на различных этапах профессиональной деятельности;
- применять мультимедийные технологии

	ПК 4.2. Использовать прикладное программное обеспечение в формировании библиотечных фондов.
	- применять информационные и коммуникационные технологии при формировании библиотечных фондов;
- использовать программное обеспечение библиотечных процессов

	ПК 4.3. Создавать и использовать базы данных в профессиональной деятельности.
	- демонстрация умения работать с базами данных, электронными библиотеками, компьютерными справочно-правовыми системами;
- использование сети Интернет и сводных электронных каталогов для поиска информации;

	ПК 4.4. Использовать информационные ресурсы и авторитетные файлы корпоративных информационных систем.
	- анализ деятельности отдельных подсистем АБИС;
- умение вести приём и передачу сообщении по электронной почте;


	ПК 4.5.Использовать программные средства повышения информационной безопасности.
	- умение обеспечивать надежное хранение документов и данных;
- применять мультимедийные технологии

	ДПК 4.6. Использовать прикладное программное обеспечение в профессиональной деятельности.
	- умение обеспечивать надежное хранение документов и данных;

	ДПК 4.7. Возможность ориентироваться  в  информационно-поисковых системах библиотеки.
	- применять мультимедийные технологии

	ДПК 4.8. Применять электронный каталог, как основную систему АБИС, для эффективного поиска, по запросам пользователей.  
	- умение обеспечивать надежное хранение документов и данных




3.1.3 Личностные результаты
	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.
	ЛР 13

	Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися 
	ЛР 14

	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт
	ЛР 15

	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам
	ЛР 17

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства
	ЛР 18

	Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов
	ЛР 19

	Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями профессиональных компетенций
	ЛР 20

	Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и общественно-значимых целей
	ЛР 21

	Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-программной деятельностью
	ЛР 22

	Способный к применению инструментов и методов бережливого производства
	ЛР 23

	Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и управлять своим временем
	ЛР 24

	Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса
	ЛР 25

	Способный к сознательному восприятию экосистемы и демонстрирующий экокультуру
	ЛР 26

	Способный к применению логистики навыков в решении личных и профессиональных задач
	ЛР 27

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Способный принимать участие в подготовке, организации и проведении культурно-массовых мероприятий
	ЛР 28

	Готовый разрабатывать и внедрять собственную методику проведения занятий для более полного и доступного усвоения материала
	ЛР 29

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса

	Способный развивать творческий потенциал, художественную культуру.
	ЛР 30

	Умеющий разрабатывать, организовывать и проводить мастер-классы художественной направленности.
	ЛР 31




4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ППССЗ 
Содержание и организация образовательного процесса регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий, а также локальными нормативными актами. 
-Календарный учебный график. 
-Учебный план  
-Рабочие программы дисциплин, учебных и производственных практик, воспитательной работы, ГИА, требования к самостоятельной работе обучающихся.
- план воспитательной работы
[bookmark: bookmark11]4.1 Календарный график учебного процесса
Календарный учебный график соответствует положениям ФГОС СПО и содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, промежуточных аттестаций (зачетно-экзаменационных сессий), практик, каникулярного времени.
[bookmark: bookmark12]4.2 Учебный план по специальности 51.02.03 Библиотековедение
Учебный план составлен в соответствии с требованиями следующих нормативных документов:
- Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), утвержден  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1356 от 27.10.2014 г., зарегистрированным  Министерством юстиции РФ № 34892 от 24.11.2014г.
 - Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)», утвержден Постановлением правительства РФ от 18,07,2008 г. №543.
- Закона Республики Татарстан «О языках народов РТ».
Учебный план, составленный по циклам дисциплин, включает базовую и вариативную части, перечень дисциплин, междисциплинарные курсы, их трудоемкость и последовательность изучения, а также разделы практик. При распределении объема часов «Вариативной части» учебного плана учитываются современные потребности работодателей, профиль среднего профессионального образования по специальности 51.02.03 Библиотековедение, а так же цели и задачи настоящего ФГОС СПО и компетенциями выпускника, указанные в ФГОС СПО.
Формирование цикла «Вариативная часть» и введение в разделы практики аудиторных занятий основывается на исторических традициях в подготовке профессиональных кадров в области библиотековедения, а также расширении компетенций выпускника, связанных с потребностями рынка труда и запросами обучающихся (см. «План учебного процесса»).
4.3  Пояснительная записка к плану учебного процесса
Организация учебного процесса и режима занятий
Начало учебных занятий - 1 сентября, окончание в соответствии с графиком учебного процесса.
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося
составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.
	Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очно-заочной (вечерней) форме получения образования составляет 16 академических часов в неделю. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при заочной форме получения образования составляет 160 академических часов.
	Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 12 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
	Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной работы по дисциплине (дисциплинам) общепрофессионального цикла или междисциплинарному курсу профессионального модуля (по видам) и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение.
На весь период обучения должна быть запланирована не более 1 курсовой работы.
Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).
           Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели (1 год) из расчета: теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) 39 нед., промежуточная аттестация	2 нед. каникулярное время 11 нед.
	 Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы среднего общего образования. Формы проведения консультаций групповые, индивидуальные, письменные, устные и определяются образовательным учреждением.
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ФГОС СГЮ-06

4.4 ОБОСНОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ
При формировании ППССЗ  объем времени, отведенный на вариативную часть, используется для увеличения объема времени, отведенного на изучение общих гуманитарных и социально-экономических  дисциплин (татарский язык и татарская литература), обязательной части  модулей  и овладения дополнительными компетенциями.
Цель увеличения: расширение подготовки, определяемой содержанием обязательной части, в соответствии с запросами работодателей и на основании анализа рынка труда.
Распределение объема часов вариативной части между циклами  ППССЗ 51.02.03 Библиотековедение:  (углубленная подготовка)
	индекс


	Наименование циклов (раздела), требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего учебной  нагрузки обучающегося, час.
	Обязательная
 учебная 
нагрузки по стандарту час.
	Вариативная часть учебной нагрузки,час
	Компетенции
Ок, ДПК

	
	
	Максимальная

	самостоятельная
	всего
	Максимальная

	самостоятельная
	всего
	Максимальная

	самостоятельная
	всего
	

	
	Программа
Подготовки специалистов среднего звена
	5346
	1782
	3564
	3780
	1260
	2520
	1566в
	540в
	1044в
	

	ОГСЭ.00

	Общий гуманитарный  и социально-экономический цикл

	
1174
	
392
	
782
	
706
	
236
	
470
	
468в
	
156в
	
312в
	

	ОГСЭ 06.В Татарский язык

	В результате изучения базовых учебных дисциплин федерального компонента среднего (полного) общего образования обучающийся должен
уметь:
осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные высказывания с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных коммуникативных задач;анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и уместности их употребления;проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и разновидностей языка;
использовать основные виды чтения (ознакомительно-изучающее, ознакомительно-реферативное) в зависимости от коммуникативной задачи; извлекать необходимую информацию из различных источников:
учебно-научных текстов, справочной литературы, средств массовой информации, в том числе представленных в электронном виде на различных информационных носителях;создавать устные и письменные монологические и диалогические высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения;
применять в практике речевого общения основные орфоэпические, лексические, грамматические нормы современного  татарского литературного языка;
соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные нормы современного татарского литературного языка; соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и ситуациях общения, в том числе при обсуждении дискуссионных проблем;
использовать основные приемы информационной переработки устного и письменного текста;
использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для: осознания татарского языка как духовной, нравственной и культурной ценности народа; приобщения к ценностям национальной и мировой культуры; развития интеллектуальных и творческих способностей, навыков самостоятельной деятельности; самореализации, самовыражения в различных областях человеческой деятельности; увеличения словарного запаса; расширения круга используемых языковых и речевых средств; совершенствования способности к самооценке на основе наблюдения за собственной речью;  коммуникативных способностей; развития готовности к речевому взаимодействию, межличностному и межкультурному общению, сотрудничеству; самообразования и активного участия в производственной, культурной и общественной жизни государства;вести диалог в ситуации межкультурной коммуникации.
знать:
о связи языка и истории, культуры татарского и других народов; смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык, языковая норма, культура речи;основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь;орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и пунктуационные нормы современного татарского литературного языка; нормы речевого поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-деловой сферах общения
	175,5
	58,5
	117
	
	
	
	175,5в
	58,5в
	117в
	ОК 9

	07.В. Татарская литература
	В результате изучения базовых учебных дисциплин федерального компонента среднего (полного) общего образования обучающийся должен
уметь:
воспроизводить содержание литературного произведения; анализировать и интерпретировать художественное произведение, используя сведения по истории и теории литературы (тематику, проблематику, нравственный пафос, систему образов, особенности композиции, изобразительно-выразительные средства языка, художественную деталь);анализировать эпизод (сцену) изученного произведения, объяснять его связь с проблематикой произведения; соотносить художественную литературу с общественной жизнью и культурой, раскрывать конкретно-историческое и общечеловеческое содержание изученных произведений; выявлять «сквозные темы» и ключевые проблемы татарской литературы; соотносить произведение с литературным направлением эпохи;
определять род и жанр произведения; сопоставлять литературные произведения; выявлять авторскую позицию; выразительно читать изученные произведения (или их фрагменты), соблюдая нормы литературного произношения; аргументировать свое отношение к прочитанному произведению;
писать рецензии на прочитанные произведения и сочинения разных жанров на литературные темы; 
знать:
образную природу словесного искусства; содержание изученных литературных произведений; основные факты жизни и творчества писателей — классиков XIX в.; основные закономерности историко-литературного процесса и черты литературных направлений; основные теоретико-литературные понятия.
	
292,5
	
97,5
	
195
	
	
	
	
292,5в
	
97,5в
	
195в
	
ОК9

	П
	Профессиональный цикл
	3949,5
	1316,5
	2633
	2910
	950,5
	1940
	1098в
	366в
	732в
	

	ПМ.00
	Профессиональные модули

	3369
	1123
	2246
	2270
	757
	1514
	1098в
	366в
	732в
	

	ПМ.01
	Технологическая  деятельность
	1758
	586
	1172
	832,5
	277,5
	555
	907,5в
	302,5в
	580в
	

	МДК
01.01

	В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: иметь практический опыт:
подготовки и проведения форм массового и индивидуального обслуживания разных категорий пользователей; составления и выдачи справок по разовым запросам в соответствии с требованиями читателей в разных формах библиографического информирования; выявления краеведческих материалов и работы с ними; работы по формированию информационной культуры и библиографическому обучению с использованием современных информационных технологий; ведения и использования справочно-библиографического аппарата библиотеки;
составления библиографической записи различных видов документов для традиционных и автоматизированных информационно-поисковых систем (ИПС); индексирования документов;
организации, ведения и редактирования системы каталогов и картотек; размещения, расстановки, обработки и проверки библиотечных фондов; проведения методического мониторинга и методического исследования; во введении инноваций;
формирования маркетинговых служб и имиджа библиотеки; установления связи с общественностью; 
уметь:
вести библиотечное обслуживание различных категории пользователей; понимать роль и место пользователей; основные формы и методы работы с детьми подростками , юношеством
определение и отличительные признаки основных форм библиографической информации, информационно-библиографических ресурсов, библиографической науки; современную информационную инфраструктуру библиографии в Российской Федерации; типологию библиографических пособий; основные виды и процессы библиографической работы; виды и формы каталогов;
состав и функции системы каталогов библиотеки и основные процессы организации, ведения и редактирования каталогов; объекты, источники и методику составления одноуровневого, многоуровневого и аналитического библиографического описания; задачи, принципы и правила индексирования  документов; состав и структуру библиотечных фондов; основные процессы формирования библиотечных фондов; сущность, задачи и структуру методической работы; научно- методические центры и их функции; значение и виды методических пособий; инновационную деятельность библиотек; классификацию моделей маркетинга; морально-этические нормы коммерческого маркетинга; библиотеку как объект маркетинговых исследований; имидж библиотеки; формирование маркетинговых служб; социологические проблемы издательского дела; редакционно-издательский процесс; организацию реставрационно-издательского дела в библиотеке;
компьютерные технологии в издательском деле
выполняемых процессов в общем технол проявлять самостоятельность при принятии решений в профессиональной сфере; характеризовать процесс информатизации библиотек; анализировать и применять на практике различные виды и типы информационных и библиографических изданий; выполнять основные процессы и операции по формированию, ведению и использованию в библиографическом обслуживании частей справочно-библиографического аппарата; организовывать информационную среду с учетом современных требований и специфики библиотеки; анализировать документы для составления библиографической записи; индексировать (систематизировать и предметизировать) документы и запросы; использовать различные формы и методы информирования пользователей о системе каталогов и картотек; моделировать, комплектовать, учитывать и хранить библиотечный фонд; использовать формы и методы научно-методического труда; управлять «нововведениями»; проводить маркетинговые исследования рынка библиотечных услуг и продукции, формировать спрос на библиотечные услуги и продукцию, 
знать:  теоретические основы  отечественного библиотековедения,  закономерности развития и основные факты из истории библиотечного дела в России и других странах; типологию читателей и специфику работы с ними; технологию, формы и методы работы библиотечного обслуживания 
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ДПК 
1.6-1.12

	ПМ 04

	Информационно-аналитическая деятельность
	625,5
	208,5
	417

	397,5
	132,5
	265
	228 в
	76в
	152в
	ДПК 4.6;4.7

	МДК.
04.01.
Информационное
обеспечение
профессиональной
деятельности
	В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 
иметь практический опыт:
использования информационных и коммуникационных технологий на различных этапах профессиональной деятельности;
использования ресурсов сети Интернет и сводных электронных каталогов для поиска информации;
работы с базами данных, электронными библиотеками, компьютерными справочно-правовыми системами; 
уметь:
использовать средства автоматизации и компьютеризации отдельных участков и процессов библиотечно-библиографической деятельности;
программное обеспечение библиотечных процессов; применять компьютерную технику и телекоммуникативные средства в процессе библиотечно-библиографической деятельности; применять мультимедийные технологии; оценивать результативность различных этапов информатизации библиотеки; анализировать деятельность отдельных подсистем АБИС и формулировать требования к их дальнейшему развитию;
вести прием и передачу сообщений по электронной почте;
использовать «Adobe Photoshop», «ABBYY Fine Reader», «Microsoft Publisher» и «Microsoft Point»; печатать публикации на принтере; работать с электронными документами; обеспечивать надежное хранения документов и данных;
использовать внешние базы данных и корпоративных ресурсов библиотечно- информационных систем; 
знать: 
основные стратегические направления развития библиотек на современном этапе;
состав, функции и возможности информационных и телекоммуникативных технологий;
классификацию, установку и сопровождение программного обеспечения, типы компьютерных сетей;
принципы использования мультимедиа; основные свойства и характеристики АБИС; виды и правила сетевого взаимодействия; особенности функционирования различных видов автоматизированных рабочих мест;
виды информационных ресурсов, Интернет-ресурсы и услуги;
виды электронных документов и баз данных; принципы разработки web-документов; безопасность работы в сети Интернет.
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5. Рабочая программа воспитания
5.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:
[bookmark: _Hlk75277507]Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике.
Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;
– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;
– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.
5.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 4.
5.4. календарный план воспитательной работы
Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 

6. Образовательные технологий в учебном процессе 
6.1 Методы организации и реализации образовательного процесса 
а) методы, направленные на теоретическую подготовку: 
лекция; 
семинар; 
самостоятельная работа студентов; 
коллоквиум; 
консультация; 
различные межсеместровые формы контроля теоретических знаний; 
б) методы, направленные на практическую подготовку: 
практические занятия (индивидуальные и групповые, в том числе мелкогрупповые занятия по дисциплинам, междисциплинарным курсам и их разделам исполнительской и творческой направленности), 
мастер-классы преподавателей и приглашенных специалистов; 
творческие выступления, конкурсы; 
учебная и производственная практика; 
курсовая работа, реферат; 
выпускная квалификационная работа. 
Занятия по дисциплинам обязательной и вариативной частей профессионального цикла проводятся в форме групповых, подгрупповых Групповые занятия – не более 25 человек из студентов данного курса одной или, при необходимости, нескольких специальностей; 
Подгрупповые занятия – не более 15 человек; 
6.2. Рекомендации по использованию методов организации и реализации образовательного процесса, направленных на обеспечение теоретической и практической подготовки 
Лекция. Рекомендуется использовать различные типы лекций: вводную, мотивационную (способствующую проявлению интереса к осваиваемой дисциплине), подготовительную (готовящую студента к более сложному материалу), интегрирующую (дающую общий теоретический анализ предшествующего материала), установочную (направляющая студентов к источникам информации для дальнейшей самостоятельной работы), междисциплинарную. 
Содержание и структура лекционного материала должны быть направлены на формирование у студента соответствующих компетенций и соотноситься с выбранными преподавателем методами контроля. 
Основными активными формами обучения профессиональным компетенциям являются: 
Практические занятия. Это мелкогрупповые и групповые занятия. 
Семинар. Этот метод обучения должен проходить в различных диалогических формах – дискуссий, деловых и ролевых игр, разборов конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, обсуждения результатов работы студенческих работ (докладов, сообщений). 
К участию в семинарах и творческих выступлениях могут привлекаться ведущие деятели искусства и культуры, специалисты-практики. 
Самостоятельная работа студентов. Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть основной образовательной программы (выражаемую в часах) вне аудиторных занятий, выполняемую студентом вне аудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. Результат самостоятельной работы контролируется преподавателем. Самостоятельная работа может выполняться студентом в репетиционных аудиториях, читальном зале библиотеки, компьютерных классах, а также в домашних условиях. 
Самостоятельная работа студентов подкрепляется учебно-методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-методические пособия, конспекты лекций, аудио и видео материалами и т.д. 
Реферат. Форма практической самостоятельной работы студента, позволяющая ему критически освоить один из разделов образовательной программы (или дисциплины). Рекомендуемый план реферата: 1) тема, предмет (объект) и цель работы; 2) метод проведения работы; 3) результаты работы; 4) выводы (оценки, предложения), принятые и отвергнутые гипотезы; 5) области применения, 6) библиография. В течение семестра рекомендуется выполнять не более одного реферата. 
Курсовая работа. Форма практической самостоятельной исследовательской работы студента. При освоении ОП предусматривается 1 курсовая работа по ПМ04 Информационно-аналитическая  деятельность (4 год обучения). Требования к курсовым  и защита разрабатываются ПЦК с учетом Положения и требований колледжа к написанию курсовых работ. 
6.3 Требования к организации практики обучающихся
Практика является обязательным разделом ОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОП в колледже предусматриваются следующие виды практик: учебная и  производственная.
Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются программами по каждому виду практики.
Учебная практика Обязательная учебная нагрузка студента – 2 недели, 72  часа, время проведения – 2 и 4 семестры.
Учебная практика  проводится концентрированно в виде практики наблюдений, в форме групповых занятий (организационная деятельность, экскурсии).
Производственная практика (по профилю специальности). Обязательная учебная нагрузка студента – 8 недель, 288  часов, время проведения – 4 и 6 семестры.
Производственная практика   будет проходить концентрированно в виде технологической деятельности под руководством преподавателей на производственных базах. Практика проводится в форме групповых занятий (организационная деятельность, защита практики).
Производственная практика (преддипломная) Обязательная учебная нагрузка студента – 4 недели, 288  часов, время проведения – 8 семестр.
 проводится рассредоточенно в после днем семестре, предшествует государственной (итоговой) аттестации и представляет собой исследовательскую, организационно-управленческую и организационно-творческую деятельность студентов под руководством преподавателей, итогом которой является выпускная квалификационная работа (дипломная работа) по профилю специальности. 
Производственная практика (по профилю специальности) должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому этапу производственной практики определяются программой практики.
Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме студенческой конференции с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
6.4. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения ппссз 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.03 Библиотековедение и Типовым положением о ССУЗе оценка качества освоения обучающимися ППССЗ включает: 
- текущий контроль успеваемости, 
- промежуточную аттестацию; 
- итоговую государственную аттестацию обучающихся. 
Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся по ППССЗ СПО по специальности 51.02.03 Библиотековедение осуществляется в соответствии с Типовым положением о ССУЗе и Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов ГАПОУ  «ЕККИ» 
6.5. фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ СПО по специальности создан фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: 
- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, семинарских и контрольных работ, зачетов и экзаменов; 
- тесты; 
- примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., 
- проблемные ситуации для практических и семинарских занятий. 
Фонды оценочных средств адекватны требованиям ФГОС СПО по данной специальности, соответствуют целям и задачам ППССЗ и её учебному плану. Они обеспечивают оценку качества общих и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником. 
При разработке оценочных средств для контроля качества изучения дисциплин, междисциплинарных курсов и практик учтены все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющими установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень готовности выпускников к профессиональной деятельности. 
Оценки выставляются по каждой дисциплине общеобразовательного, общего гуманитарного и социально-экономического циклов, по каждой общепрофессиональной дисциплине, а также по каждой дисциплине, входящей в междисциплинарный курс. 
6.7. Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ
Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 
Проведение ГИА регламентируется Положением колледжа об итоговой аттестации в ГАПОУ «ЕККИ»
Итоговая Государственная аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа) и Государственный экзамен по МДК 04.01 Информационное обеспечение профессиональной деятельности, МДК 04.02 Информационные технологии Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии с Федеральные законом Российской Федерации: «Об образовании» от 29.12.2012 №273-Ф3 
7. Ресурсное обеспечение ППССЗ по специальности 
7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса по основной образовательной программе 
Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, междисциплинарных курсов. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла. Преподаватели проходят стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 
До 10 % общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, может быть замещено преподавателями, имеющими среднее профессиональное образование и стаж практической работы в соответствующей профессиональной сфере в течение 10 и более последних лет. 
По циклам общеобразовательных дисциплин и ОГСЭ подготовку обеспечивает ПЦК «Общеобразовательных и социально-гуманитарных дисциплин». Все преподаватели цикла специальных дисциплин имеют высшее профессиональное образование. Все преподаватели ПЦК имеют  первую и высшую квалификационную категорию. 
ПЦК «Общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и библиотековедения», обеспечивающая преподавание профессиональных модулей состоит из 17 человек. Все преподаватели ПЦК имеют высшее образование и имеют  первую и высшую квалификационную категорию
7.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса. Карта обеспеченности образовательного процесса учебной и учебно-методической литературой 
ППССЗ, в целом, обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам основной образовательной программы. В библиотечном фонде имеется достаточное количество экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы по основным циклам дисциплин. 
Информационно-библиотечное включает в себя, помимо основной и дополнительной литературы, научно-популярные периодические издания: журналы и газеты, научное периодическое издание «Библиотека», «Педагогика», «Справочник учреждения культуры», «Методист», «Татарстан» и др. 
Каждая дисциплина и практики, включенные в ППССЗ, обеспечены учебно-методической документацией по всем видам занятий и формам текущего, промежуточного и итогового контроля освоения ее программы. В состав учебно-методического обеспечения включено: 
- список рекомендуемой литературы; 
- методические рекомендации или методические указания студентам по всем основным видам учебной работы (лекции, практические занятия, семинары, курсовые работы, индивидуальные занятия); 
- методические рекомендации (материалы) преподавателю по выбору средств и методов обучения, способов учебной деятельности; 
- рекомендации по использованию информационных технологий; 
- педагогические контрольные (испытательные) материалы. 
В целом состояние учебно-методического и информационного обеспечения является достаточным для ведения образовательной деятельности по специальности 51.02.03 Библиотековедение. Информационное обеспечение основной образовательной программы основывается на традиционных (библиотечных и издательских) технологиях. Имеется подключение к INTERNET-сети, к которой имеют доступ все преподаватели и студенты. В колледже имеется мультимедиа-компьютер, переносной экран для презентаций лекций, докладов на научно-практических конференциях, докладов студентов на защите курсовых работ. 
Все студенты и преподаватели имеют доступ в INTRANET-сеть через компьютерный класс колледжа, в котором 8 точек доступа, что является достаточным при количественном составе студентов в группах очной формы обучения. Обеспечен доступ к информационным ресурсам через каналы: 
– к электронному федеральному порталу «Российское образование» http://www.edu.ru, 
– к базе данных Российской Государственной библиотеки по искусству http://www.liart.ru/, 
– к электронным информ. ресурсам Российской Национальной библиотеки http://www.nlr.ru, http://www.inion.ru/, 
– к информационной системе «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru/ 
– к глобальным поисковым системам http://www.google.com/, http://www.yahoo.com/, http://search.msn.com/, http://www.gnpbu.ru 
- главный информационно-вычислительный центр Министерства культуры РФ http://www.cultureonline.ru 
7.3 Основные материально-технические условия для реализации образовательного процесса в соответствии с ППССЗ 
Образовательное учреждение располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, лабораторных работ, дисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 
Имеющийся аудиторный фонд обеспечивает оптимальные условия для проведения нормального процесса обучения. Аудитории для занятий по специальным дисциплинам оборудованы необходимыми музыкальными инструментами, оборудованием для проведения лекций-презентаций. 
Колледж располагает методическим кабинетом, оснащенным научно-методической литературой, аудиовизуальной аппаратурой, лицензионными CD и DVD-дисками (с материалами для учебного процесса – музыкальными произведения, концертными программами и пр.), необходимыми для обеспечения учебного процесса по специальным дисциплинам и курсам. 
При проведении практических занятий в их состав в качестве обязательного компонента включаются практические задания с использованием персональных компьютеров. 
При использовании электронных изданий образовательное учреждение обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с номенклатурой изучаемых дисциплин. 
Образовательное учреждение имеет необходимый комплект лицензионного программного обеспечения. 
Перечень учебных аудиторий, специализированных кабинетов и материально-технического обеспечения: 
Кабинеты: 
общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
иностранного языка;
литературы;
библиотековедения;
библиографоведения;
библиотечного менеджмента и маркетинга.
Учебные лаборатории:
библиотечных фондов и каталогов;
библиографической деятельности;
информатики (компьютерный класс).
Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.
Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в Интернет;
актовый зал.
[bookmark: _Hlk68082695]7.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
7.4.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.
Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

8. Характеристики социально-культурной среды колледжа, обеспечивающие развитие общекультурных компетенций обучающихся 
Приоритетными направлениями вне учебной работы являются: 
- сохранение, развитие и приумножение традиций колледжа. Организация поддержки творческой инициативы у студентов: создание творческих коллективов, организация культурно-массовых и спортивных мероприятий, 
- развитие системы студенческого самоуправления, 
- развитие системы информационного обеспечения: оформление информационных стендов, поддержка Интернет-сайта и др., 
- работа со студентами в рамках воспитания патриотизма и активной гражданской позиции, 
- развитие системы социальной помощи студентам, 
- формирование и развитие системы поощрения студентов. 
Одним из традиционных направлений внеучебной деятельности стало социальное партнерство и совместные проекты с учреждениями культуры, образования, здравоохранения, социальной защиты, общественными организациями, органами исполнительной и законодательной власти. 
Основополагающими документами по организации и осуществлению вне учебной общекультурной работы являются документы, на основании которых строится данная деятельность в колледже, а именно: 
- Федеральная программа развития образования в России, Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ», Федеральная целевая программа «Молодёжь России». 
- Концепция воспитательной работы в ГАПОУ «ЕККИ» нормативно-методические материалы по студенческому самоуправлению, Устав колледжа. 
Документами, реализующими данную программу, являются планы работы колледжа, предметно-цикловых комиссий, воспитательной работы. 
В колледже действует Положение о кураторе (классном руководителе), Положение о студенческом совете. 
Отчеты о результатах воспитательной работы анализируются по полугодиям и заслушиваются на заседаниях Педагогического совета, Совета колледжа. 
Студенческое самоуправление проявляется через деятельность Студенческого совета, в состав которого входят представители всех отделений колледжа. 
Для проведения вне учебной работы, культурно-массовых мероприятий (концертов, выставок художественных работ студентов, конкурсов солистов и творческих коллективов, ансамблей, используется концертный зал колледжа, учебный театр. Помимо этого мероприятия колледжа проходят в учреждениях культуры и искусства г. Елабуга.  
Спортивно-оздоровительные мероприятия проводятся в спортивном зале, а также с использованием открытых спортивных площадок. 
Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов развития личности: учебно-воспитательный процесс по специальностям имеет большие возможности в реализации целей и задач профессиональной подготовки и личностного становления студентов. 
Приобщение студентов к культурным ценностям и достижениям, привлечение их к изучению национальной самобытности осуществляется через образовательные программы, воспитательные и досуговые мероприятия. 
Существующая структура организации внеаудиторной деятельности и самоуправления направлена на профессиональную социализацию личности. 
9. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся
1. Концепция развития ГАПОУ «ЕККИ»
2. Правила внутреннего распорядка для студентов. 
3. Положение о Совете ГАПОУ «ЕККИ»
4. Положение о педагогическом Совете ГАПОУ «ЕККИ»
5. Положение о студенческом совете ГАПОУ «ЕККИ»
6. Положение о совете общежития. 
7. Положение о конференции в ГАПОУ «ЕККИ»
8. Положение о ПЦК ГАПОУ «ЕККИ»
9. Положение об ИГА выпускников ГАПОУ «ЕККИ»
10. Положение об оказании платных дополнительных и иных услуг в ГАПОУ «ЕККИ»
11. Положение о промежуточной аттестации и текущем контроле знаний студентов ГАПОУ «ЕККИ»
12. Положение о порядке перевода и зачисления студентов из других учебных заведений, со специальности на специальность и восстановлении в число студентов, ранее отчисленных из колледжа. 
13. Положение о самостоятельной работе студентов вГАПОУ «ЕККИ»
14. Положение о приемной комиссии  в ГАПОУ «ЕККИ»
15. Положение о кураторах (классных руководителях) в ГАПОУ «ЕККИ»
16. Положение о методической службе ГАПОУ «ЕККИ»
17. Положение об учебно-методическом совете ГАПОУ «ЕККИ»
18. Положение о курсовой работе (проекте) ГАПОУ «ЕККИ»
19. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов ГАПОУ «ЕККИ»
20. Положение о библиотеке ГАПОУ «ЕККИ»
21. Порядок организации выездных мероприятий (концертов, спектаклей программ и т.д.) в ГАПОУ «ЕККИ»
22. Положение о стипендиальной комиссии ГАПОУ «ЕККИ»
23. Положение об учебной производственной практике студентов ГАПОУ «ЕККИ»
24. Положение – инструкция об учебной документации в ГАПОУ «ЕККИ»

10. Регламент по организации периодического обновления ппссз в целом и составляющих ее документов 
Программа подготовки специалистов среднего звена ежегодно обновляется (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных учебным заведением в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 




ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

Аннотации к программам 
Междисциплинарных курсов, учебных дисциплин, 
Практик, базовой части ФГОС  СПО по специальности 
51.02.03 Библиотековедение. 
Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам

51.02.03 «Библиотековедение»
1. Основы философии (ОГСЭ.01) 
1. История (ОГСЭ.02)
1. Психология общения (ОГСЭ.03) 
1. Иностранный язык (ОГСЭ.04) 
1. Физическая культура (ОГСЭ.05) 
1. Татарский язык (ОГСЭ.06)
1. Татарская литература (ОГСЭ.07)
1. Математика и информатика (ЕН.01)
1. Экологические основы природопользования (ЕН.02)
1. Информационные системы в профессиональной деятельности (ЕН.03)
1. Отечественная литература (ОП.01) 
1. Зарубежная литература (ОП.02) 
1. Современная литература (ОП.03) 
1. Русский язык и культура речи (ОП.04)
1. Социология и психология чтения (ОП.05)
1. Безопасность жизнедеятельности (ОП.06)
1. Библиотековедение МДК.01.01
1. Библиографоведение МДК.01.02
1. Организация библиотечных фондов и каталогов МДК.01.03
1. Направления методической работы библиотек МДК 01.04
1. Менеджмент библиотечного дела МДК.02.01
1. Организация досуговых мероприятий МДК. 03.01
1. Работа с читателями МДК. 03.02
1. Информационное обеспечение профессиональной деятельности МДК.04.01
1. Информационные технологии МДК.04.02
1. Учебная практика УП.00 
1. Производственная практика ПП.00
1. Преддипломная практика ПдП.00

1. Аннотация на программу
Основы философии (ОГСЭ.01)

Область применения программы.
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО.
Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Основы философии» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.
Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста;
- определить значение философии как отрасли духовной культуры для формирования личности, гражданской позиции и профессиональных навыков;
- определить соотношение для жизни человека свободы и ответственности, материальных и духовных ценностей;
- сформулировать представление об истине и смысле жизни.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные категории и понятия философии;
- роль философии в жизни человека и общества;
- основы философского учения о бытии;
- сущность процесса познания;
- основы научной, философской и религиозной картин мира;
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий.
Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 48часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;
самостоятельной работы обучающегося - часа.
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	в том числе:
	 

	лабораторные занятия
	–

	практические занятия
	-

	курсовая работа (проект)                не предусмотрено
	–

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	в том числе:
	 

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
не предусмотрено
	–

	Итоговая аттестация в форме зачета

Психология общения
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Психология общения» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;  использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
В результате изучения учебной дисциплины «Английский язык» обучающийся должен знать:
- взаимосвязь общения и деятельности; цели, функции, виды и уровни общения; роли и ролевые ожидания в общении; виды социальных взаимодействий; механизмы взаимопонимания в общении; техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; этические принципы общения; источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48,  в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48часов;
самостоятельной работы обучающегося - часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Психология общения» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	в том числе:
	 

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	Итоговая аттестация в форме экзамена
 



 


Физическая культура
Область применения примерной программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям  СПО, в рамках реализации ОПОП СПО
Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Дисциплина «Физическая культура» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-использовать физкультурно-оздоровительную деятельность  для укрепления  здоровья,  достижения жизненных и профессиональных целей.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- о роли физической культуры в общекультурном, социальном и физическом развитии человека;
- основы здорового образа жизни.
Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  372  часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  186  часов;
самостоятельной работы обучающегося  186  часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Физическая культура» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	372

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	186

	в том числе:
	 

	лабораторные занятия
	–

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	186

	в том числе:
	 

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)
не предусмотрено
	–

	Итоговая аттестация в форме         зачёта
 


	

	

	

	

	


Татарский язык (В)
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Татарский язык» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные высказывания с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных коммуникативных задач; анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и уместности их употребления; проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и разновидностей языка; использовать основные виды чтения (ознакомительно-изучающее, ознакомительно-реферативное) в зависимости от коммуникативной задачи; извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-научных текстов, справочной литературы, средств массовой информации, в том числе представленных в электронном виде на различных информационных носителях; создавать устные и письменные монологические и диалогические высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения; применять в практике речевого общения основные орфоэпические, лексические, грамматические нормы современного русского литературного языка; соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные нормы современного русского литературного языка; соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и ситуациях общения, в том числе при обсуждении дискуссионных проблем; использовать основные приемы информационной переработки устного и письменного текста; использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для: осознания татарского языка как духовной, нравственной и культурной
ценности народа; приобщения к ценностям национальной и мировой
культуры; развития интеллектуальных и творческих способностей,
навыков самостоятельной деятельности; самореализации,
самовыражения в различных областях человеческой деятельности;
увеличения словарного запаса; расширения круга используемых
языковых и речевых средств; совершенствования способности к
самооценке на основе наблюдения за собственной речью;
совершенствования коммуникативных способностей; развития
готовности к речевому взаимодействию, межличностному и
межкультурному общению, сотрудничеству; самообразования и
активного участия в производственной, культурной и общественной
В результате изучения учебной дисциплины «Татарский язык» обучающийся должен знать:
- о связи языка и истории, культуры татарского и других народов; смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык, языковая норма, культура речи; основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь; орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и пунктуационные нормы современного татарского литературного языка; нормы речевого поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-деловой сферах общения.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 175,5,  в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 117часов;
самостоятельной работы обучающегося 58,5 часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Татарский язык» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	175,5

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	117

	в том числе:
	 

	практические занятия
	117

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	58,5

	Итоговая аттестация в форме экзамена
 


Татарская литература(В)
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Татарская литература» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
уметь:
- воспроизводить содержание литературного произведения; анализировать и интерпретировать художественное произведение, используя сведения по истории и теории литературы (тематику, проблематику, нравственный пафос, систему образов, особенности композиции, изобразительно- выразительные средства языка, художественную деталь); анализировать эпизод (сцену) изученного произведения, объяснять его связь с проблематикой произведения; соотносить художественную литературу с общественной жизнью и культурой, раскрывать конкретно-историческое и общечеловеческое содержание изученных произведений; выявлять «сквозные темы» и ключевые проблемы русской литературы; соотносить произведение с литературным направлением эпохи; определять род и жанр произведения; сопоставлять литературные произведения; выявлять авторскую позицию; выразительно читать изученные произведения (или разных жанров на литературные темы; свое отношение к прочитанному произведению; писать рецензии на прочитанные произведения и сочинения.
В результате изучения учебной дисциплины «Татарская литература» обучающийся должен знать:
– образную природу словесного искусства; содержание изученных литературных произведений; основные факты жизни и творчества писателей — классиков XIX в.; основные закономерности историко-литературного процесса и черты литературных направлений; основные теоретико-литературные понятия.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 351,  в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 234часов;
самостоятельной работы обучающегося 117часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «иностранный язык»
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	351

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	234

	в том числе:
	 

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	117

	в том числе:
	 

	Итоговая аттестация в форме экзамена
 


Математика и информатика
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Математика и информатика» относится к математическому и общему естественнонаучному циклу основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения учебной дисциплины «Математика и информатика» обучающийся должен знать:
- применять персональные компьютеры для поиска и обработки информации, создания и редактирования документов; применять методы математической статистики в своей профессии. 
В результате изучения учебной дисциплины «Математика и информатика» обучающийся должен знать:
- теоретические основы построения и функционирования современных персональных компьютеров; место и роль математики в современном мире, общность ее понятий и представлений
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48  в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32часов;
самостоятельной работы обучающегося 16часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Математика и информатика» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	в том числе:
	 

	практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	48

	в том числе:
	 

	Итоговая аттестация в форме зачёта
 


Экологические основы природопользования
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» относится к математическому и общему естественнонаучному циклу основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
   В результате изучения учебной дисциплины «Экологические основы    природопользования» обучающийся должен уметь:
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;
   В результате изучения учебной дисциплины «Экологические основы природопользования» обучающийся должен знать:
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48  в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32часов;
самостоятельной работы обучающегося 16часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Экологические основы природопользования» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	 

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	 

	Итоговая аттестация в форме зачёта
 


Информационные системы в профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Информационные системы в профессиональной деятельности» относится к математическому и общему естественнонаучному циклу основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
   В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен уметь:
- выбирать инструментальное средство и алгоритм решения задачи в профессиональной сфере;
   В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен знать:
- современное состояние и перспективы развития информационных технологий; основные компоненты и технические характеристики компьютерных сетей 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42часов;
самостоятельной работы обучающегося 21часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Информационные системы в профессиональной деятельности»
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	63

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	42

	в том числе:
	 

	практические занятия
	42

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	21

	в том числе:
	 

	Итоговая аттестация в форме зачёта
 


Отечественная литература
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Отечественная литература» относится к циклу  общепрофессиональных дисциплин основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
   В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен уметь:
-   использовать литературоведческие понятия и термины; определять род и жанр литературного произведения; понимать историческое и общечеловеческое значение литературных произведений; формулировать свое отношение к авторской позиции; писать сочинения различных жанров и рецензии.  
В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен знать:
  - важнейшие периоды в развитии отечественной литературы; эволюцию литературных жанров; жизнь и творчество писателей; содержание изученных произведений 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120часов;
самостоятельной работы обучающегося 60 часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Отечественная литература» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	180

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	120

	в том числе:
	 

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	60

	в том числе:
	 

	Итоговая аттестация в форме экзамена.

 



Зарубежная литература
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Зарубежная  литература» относится к циклу  общепрофессиональных дисциплин основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
   В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен уметь:
     - использовать литературоведческие понятия и термины; определять род и жанр литературного произведения; понимать историческое и общечеловеческое значение литературных произведений; формулировать свое отношение к авторской позиции; писать сочинения различных жанров и рецензии

В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен знать:
  - важнейшие периоды в развитии зарубежной литературы; эволюцию литературных жанров; жизнь и творчество писателей; содержание изученных произведений 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 150 в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100часов;
самостоятельной работы обучающегося 50 часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Отечественная литература» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	150

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	100

	в том числе:
	 

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	50

	в том числе:
	 

	Итоговая аттестация в форме экзамена.

 


Современная  литература
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Современная  литература» относится к циклу  общепрофессиональных дисциплин основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
   В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен уметь:
     - самостоятельно работать с художественной периодикой; составлять планы, тезисы или конспекты литературоведческих статей;
В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен знать:
  - важнейшие явления и произведения современной литературы
 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 93 в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 62часов;
самостоятельной работы обучающегося 31 часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Современная  литература» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	93

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	62

	в том числе:
	 

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	31

	в том числе:
	 

	Итоговая аттестация в форме зачёта.


 


Русский язык и культура речи
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи»» относится к циклу  общепрофессиональных дисциплин основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
   В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен уметь:
     - строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами; анализировать свою речь с учетом ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи; пользоваться словарями русского языка 

В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен знать:
  - различия между языком и речью, функции языка как средства формирования и трансляции мысли; нормы русского литературного языка, специфику устной и письменной речи, правила продуцирования текстов разных деловых жанров 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 51 в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34часов;
самостоятельной работы обучающегося 17 часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Русский язык и культура речи»
 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
 Социология и психология чтения
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Социология и психология чтения» относится к циклу  общепрофессиональных дисциплин основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен уметь:
- проводить изучение читателей, их поведение, их отношение к печатному слову; диагностировать чтение 
В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен знать:
- социально-культурную роль чтения; психологию чтения и книжного дела; психологические типы читателей; культуру чтения 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42часов;
самостоятельной работы обучающегося 21 часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	51

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	34

	в том числе:
	 

	практические занятия
	34

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	17

	в том числе:
	 

	Итоговая аттестация в форме зачёта.



Безопасность жизнедеятельности
1.1. Область применения программы
Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по всем специальностям СПО. Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к циклу  общепрофессиональных дисциплин основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
   В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен уметь:
     - организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения; применять первичные средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности; применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;
оказывать первую помощь пострадавшим.

В результате изучения учебной дисциплины  обучающийся должен знать:
  - принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту принципы снижения вероятности их реализации; основы военной службы и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой помощи
пострадавшим	

 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68часов;
самостоятельной работы обучающегося 34 часов.
2. Структура и примерное содержание учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	63

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	42

	в том числе:
	 

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	21

	в том числе:
	 

	Итоговая аттестация в форме зачёта.

 

	Профессиональные модули
ПМ.01 «Технологическая деятельность»
1.1. Область применения программы
	Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 071901 Библиотековедение по виду «Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам»  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) технологическая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1.	Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и осуществлять его сохранность. 
ПК 1.2.	Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в традиционных и автоматизированных технологиях, организовывать и вести справочно-библиографический аппарат библиотеки.
ПК 1.3.	Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью информационно-коммуникационных технологий.
ПК 1.4. Использовать формы и методы научно-методической деятельности.
	Программа профессионального модуля может быть использована на   курсах повышения квалификации и переподготовки, курсах профессиональной подготовки по специальности 071901 «Библиотековедение» по виду «Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам». 
Программа предназначена для работников библиотек всех видов, библиотечных систем,    библиотечно-информационных  центров, различных организационно-правовых форм; должности: директор, заведующий, зав. филиалом, библиограф, методист, библиотекарь, менеджер. 
	Уровень образования: на базе профессионального образования и опыта работы не менее 5 лет, на базе  среднего профессионального образования и опыта работы не менее 5 лет, на базе высшего образования и стажа работы не менее 3 лет.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
	С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен 
иметь практический опыт: 
подготовки и проведения форм массового и индивидуального обслуживания разных категорий пользователей; составления и выдачи справок по разовым запросам в соответствии с требованиями читателей в разных формах библиографического информирования; выявления краеведческих материалов и работы с ними; работы по информированию информационной культуры и библиографическому обучению с использованием современных информационных технологий; ведения и использования справочно-библиографического аппарата библиотеки; составления библиографической записи различных видов документов для традиционных и автоматизированных информационно-поисковых систем (ИПС);  индексирования документов;
организации, ведения и редактирования системы каталогов и картотек;
размещения, расстановки, обработки и проверки библиотечных фондов;
проведения методического мониторинга и методического исследования; 
во введении инноваций; формирования маркетинговых служб и имиджа библиотеки; установления связей с общественностью.
уметь:
осуществлять профессионально-практическую деятельность; вести библиотечное обслуживание различных категорий пользователей; понимать роль и место выполняемых процессов в общем технологическом цикле; проявлять самостоятельность при принятии решений в профессиональной сфере; характеризовать процесс информатизации библиотек;
анализировать и применять на практике различные виды и типы информационных и библиографических изданий; выполнять основные процессы и операции по формированию, ведению и использованию в библиографическом обслуживании частей справочно-библиографического аппарата; организовать информационную среду с учетом современных требований и специфики библиотеки; анализировать документы для составления библиографической записи; индексировать (систематизировать и предметизировать) документы и запросы; использовать различные формы и методы информирования пользователей о системе каталогов и   картотек;
моделировать, комплектовать, учитывать и хранить библиотечный фонд;
использовать формы и методы научно-методического труда;  управлять «нововведениями»; проводить маркетинговые исследования рынка библиотечных услуг и продукции, формировать спрос на библиотечные услуги и продукцию;ориентироваться в видах издательской продукции;
определять вид книжного издания
знать:
теоретические основы отечественного библиотековедения, закономерности развития и основные факты из истории библиотечного дела  в России  и других странах; типологию читателей и специфику работы  с ними; технологию, формы и методы работы библиотечного обслуживания и пользователей; основные формы и методы работы библиотек с детьми, подростками и юношеством; определение и отличительные признаки основных форм библиографической информации, информационно-библиографических ресурсов, библиографической науки; современную информационную инфраструктуру библиографии в Российской Федерации; типологию библиографических пособий; основные виды  и процессы библиографической работы; виды и формы каталогов; состав и функции системы каталогов библиотеки и основные процессы организации, ведения и редактирования каталогов; объекты, источники и методику составления одноуровневого,  многоуровневого и аналитического библиографического описания; задачи, принципы и правила индексирования документов; состав и структуру библиотечных фондов; основные процессы формирования библиотечных фондов.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 1740 часов
самостоятельной работы обучающегося – 580 часов;
всего –1160 часов из них:
на теоретические занятия: 888часов
на практические занятия: 272часа.
производственной практики по профилю специальности  – 576 часов. 
учебной  практики по профилю специальности  – 144 часов






ПМ.02 «Организационно-управленческая деятельность»
1.1. Область применения программы
	Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 071901 Библиотековедение по виду «Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) организационно-управленческая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Организовывать, планировать, контролировать и анализировать работы коллектива исполнителей, принимать управленческие решения.
ПК 2.2. Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды.
ПК 2.3. Осуществлять	контроль        за	библиотечными
технологическими процессами.
ПК 2.4. Выявлять и внедрять инновационные технологии, способность применять знание принципов организации труда в работе библиотеки.
ПК 2.5. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.
ПК 2.6. Применять знания коммуникативных процессов в управлении библиотекой, принципов управления персоналом.
ПК 2.7. Ведение документации в управленческой деятельности библиотеки.       
	Программа профессионального модуля может быть использована на   курсах повышения квалификации и переподготовки, курсах профессиональной подготовки по специальности 071901 Библиотековедение по виду «Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам». 
Программа предназначена для работников библиотек всех видов, библиотечных систем,    библиотечно-информационных  центров, различных организационно- правовых форм; должности: директор, заведующий, зав. филиалом, библиограф, методист, библиотекарь, менеджер. 
Уровень образования: на базе профессионального образования и опыта работы не менее 5 лет, на базе  среднего профессионального образования и опыта работы не менее 5 лет, на базе высшего образования и стажа работы не менее 3 лет. 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
ведения учетной документации библиотеки; составления текущих планов и отчетов; ведения деловых бесед; заполнения документов первичного учета; вычисления формул качественных показателей работы библиотеки;
уметь:
применять законы и нормативы по библиотечному делу в своей практической деятельности; рассчитать размещение оборудования в помещениях библиотеки; использовать разные стили управления; анализировать методическую деятельность библиотеки;составлять и обосновать номенклатуру платных услуг библиотеки; использовать законы в практике работы библиотеки; составлять внутреннюю нормативную документацию; общаться и работать с людьми; правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению;
знать:
теоретические основы экономики и управления библиотечного дела; методику учета, отчетности и планирования библиотеки;  источники финансирования; основы маркетинговой деятельности; основы научной организации труда (НОТ) в библиотеке; основы методической, рекламной  деятельности; законодательную базу современной библиотеки;  внутреннюю нормативную документацию библиотек; нормы библиотечной этики и этикета

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего –475 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 712,5 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –445 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 237,5 часов;
 производственной практики по профилю специальности  – 144 часов. 

ПМ.03 «Культурно-досуговая деятельность»
1.1. Область применения программы
	Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 071901 Библиотековедение по виду «Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) культурно-досуговая  деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень и информационную культуру.
ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей библиотеки.
ПК 3.3. Реализовывать досуговую и воспитательную функцию библиотеки.
ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотек к национальным и региональным традициям.
ПК 3.5. Создавать комфортную информационную среду, обеспечивающую дифференцированный подход к различным категориям пользователей.
ПК 3.6. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.
	Программа профессионального модуля может быть использована на   курсах повышения квалификации и переподготовки, курсах профессиональной подготовки по специальности 071901 Библиотековедение по виду «Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам». 
Программа предназначена для работников библиотек всех видов, библиотечных систем,    библиотечно-информационных  центров, различных организационно- правовых форм; должности: директор, заведующий, зав. филиалом, библиограф, методист, библиотекарь, менеджер. 
Уровень образования: на базе профессионального образования и опыта работы не менее 5 лет, на базе  среднего профессионального образования и опыта работы не менее 5 лет, на базе высшего образования и стажа работы не менее 3 лет. 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
организации и проведения различных форм массовых мероприятий, написания сценариев и  постановки различных видов театрализованных мероприятий; формирования информационной культуры пользователя;
уметь:
планировать культурно-досуговую деятельность;  разрабатывать сценарий библиотечного мероприятия;  записывать и воспроизводить музыкально-шумовую фонограмму; проводить организационную и постановочную работу при подготовке мероприятий; использовать инновационные библиотечные технологии при проведении досуговых мероприятий с различными группами пользователей;
знать:
теоретические основы культурно-досуговой деятельности;  формы досуговых мероприятий, методику их подготовки и проведения; методику анализа и отбора художественного и документально-публицистического материала для сценария; теоретические основы составления сценария массового мероприятия; основы сценарной подготовки и постановочной деятельности; 
художественное оформление библиотечных мероприятий; основы речевой культуры и ораторского искусства; общие вопросы этики и культуры делового общения.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 423 часов
самостоятельной работы обучающегося141час;
всего –282 часа из них:
на теоретические занятия: 162 часа
на практические занятия: 120часов
ПМ.04 «Информационно-аналитическая деятельность»
1.1. Область применения программы
	Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 071901 Библиотековедение» по виду «Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) информационно-аналитическая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 4.1.	 Использовать современные информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ПК 4.2.	 Использовать прикладное программное обеспечение в формировании библиотечных фондов.
ПК 4.3.	 Создавать и использовать базы данных в профессиональной деятельности.
ПК 4.4.	 Использовать информационные ресурсы и авторитетные файлы корпоративных информационных систем.
ПК 4.5. Использовать программные средства повышения информационной безопасности. 
	Программа профессионального модуля может быть использована на   курсах повышения квалификации и переподготовки, курсах профессиональной подготовки по специальности 071901 Библиотековедение», по виду «Библиотекарь, специалист по информационным ресурсам». 
Программа предназначена для работников библиотек всех видов, библиотечных систем,    библиотечно-информационных  центров, различных организационно- правовых форм; должности: директор, заведующий, зав. филиалом, библиограф, методист, библиотекарь, менеджер. 
Уровень образования: на базе профессионального образования и опыта работы не менее 5 лет, на базе  среднего профессионального образования и опыта работы не менее 5 лет, на базе высшего образования и стажа работы не менее 3 лет.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт: 
использования информационных и коммуникационных технологий на различных этапах профессиональной деятельности; использования сети Интернет и сводных электронных каталогов для поиска информации;
уметь: 
использовать средства автоматизации и компьютеризации отдельных участков и процессов библиотечно-библиографической деятельности; использовать программное обеспечение библиотечных процессов;  применять компьютерную технику и телекоммуникативные средства в процессе библиотечно-библиографической деятельности; применять мультимедийные технологии; оценивать результативность различных этапов информатизации библиотеки; анализировать деятельность отдельных подсистем АБИС и формулировать требования к их дальнейшему развитию;
знать: 
основные стратегические направления развития библиотек на современном этапе; состав, функции и возможности телекоммуникативных технологий; классификацию, установку и сопровождение программного обеспечения, типы компьютерных сетей; принципы использования мультимедиа; основные свойства и характеристики АБИС; виды и правила сетевого взаимодействия; особенности функционирования  различных видов автоматизированных рабочих мест (АРМ)

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 435 часов
самостоятельной работы обучающегося – 65 часов;
всего –130 часов из них:
на теоретические занятия: 68 часов
на практические занятия: 62 часа.

Аннотация на программу 
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (УП.00) 
Структура программы: 
1. Цель и задачи практики. 
2. Объем практики. 
3. Содержание практики, виды учебно-практической работы. 
4. Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля. Виды отчетности. 
Основной целью учебной практики студентов является закрепление теоретических знаний и практических умений и навыков, полученных в результате изучения предмета социально-культурная деятельность. 
Задачи практики: 
1. Закрепление теоретических  знаний и практических навыков, полученных студентами в процессе обучения.
2. Подготовка студента к предстоящей самостоятельной трудовой деятельности.
3. Формирование профессиональных качеств будущего специалиста.
4. Освоение основных технологических процессов библиотечного труда.
5. Получение целостного представления о профессиональной деятельности библиотекаря.
6. Овладение профессиональным опытом, в том числе практическим опытом.
иметь практический опыт: 
1. Формирование первоначального практического опыта и его совершенствование.
2. Подготовка студента к предстоящей самостоятельной трудовой деятельности.
3. Знакомство с работой различных структурных подразделений библиотеки.
4. Знакомство с новыми информационными технологиями, применяемыми в библиотеках.
5.  Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности.
Объем практики 
Объем практики – 2 недели, 72 часа. 
Время проведения – I курс 2 семестр-36часов
II курс 4 семестр-36часов
Студенты проходят практику индивидуально. 

Аннотация на программу 
Производственная практика 
ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ (ПП.00) 
Структура программы: 
1. Цель и задачи практики. 
2. Объем практики. 
3. Содержание практики, виды учебно-практической работы. 
4. Материально-техническое обеспечение практики. 
5. Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля. Виды отчетности. 
Цели практики:
1. Закрепление теоретических  знаний и практических навыков, полученных студентами в процессе обучения.
2. Подготовка студента к предстоящей самостоятельной трудовой деятельности;
3. Формирование профессиональных качеств будущего специалиста;
4. Освоение основных технологических процессов библиотечного труда;
5. Получение целостного представления о профессиональной деятельности библиотекаря.
6. Овладение профессиональным опытом, в том числе практическим опытом библиотечного менеджмента.
Задачи практики:
7. Формирование первоначального практического опыта и его совершенствование;
8. Подготовка студента к предстоящей самостоятельной трудовой деятельности;
9. Приобретение навыков обслуживания пользователей;
10. Систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин «Библиотековедение», «Библиотечные фонды».
11. Формирование практического опыта и его совершенствование;
12. Овладение навыками по выполнению основных технологических процессов библиотечной деятельности;
13. Знакомство с работой различных структурных подразделений библиотеки;
14. Закрепление практических навыков обслуживания читателей, пропаганды различных видов документов, организации библиотечных фондов и СБА библиотеки, библиографического обслуживания читателей;
15. Приобретение навыков экономического анализа деятельности библиотеки;
16.  Изучение методической деятельности библиотеки;
17.  Приобретение навыков управленческой деятельности;
18.  Знакомство с новыми информационными технологиями, применяемыми в библиотеках;
19.  Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности.
Объем практики 
Обязательная учебная нагрузка студента – 8 недель, 288 часов. 
Время проведения – 2 курс 4 семестр-144часа
                                    3 курс 6семестр-144часа.

Аннотация на программу 
Производственная практика 
ПРЕДДИПЛОМНАЯ (ПДП.00) 
Структура программы: 
1. Цель и задачи практики. 
2. Объем практики. 
3. Содержание практики, виды учебно-практической работы. 
4. Материально-техническое обеспечение практики. 
5. Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля. Виды отчетности. 
Цели практики:
1. Закрепление теоретических  знаний и практических навыков, полученных студентами в процессе обучения.
2. Подготовка студента к предстоящей самостоятельной трудовой деятельности;
3. Формирование профессиональных качеств будущего специалиста;
4. Освоение основных технологических процессов библиотечного труда;
5. Получение целостного представления о профессиональной деятельности библиотекаря.
6. Овладение профессиональным опытом, в том числе практическим опытом библиотечного менеджмента.
Задачи практики:
6. Формирование первоначального практического опыта и его совершенствование;
7. Подготовка студента к предстоящей самостоятельной трудовой деятельности;
8. Приобретение навыков обслуживания пользователей;
9. Систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин «Библиотековедение», «Библиотечные фонды».
10. Формирование практического опыта и его совершенствование;
11. Овладение навыками по выполнению основных технологических процессов библиотечной деятельности;
12. Знакомство с работой различных структурных подразделений библиотеки;
13. Закрепление практических навыков обслуживания читателей, пропаганды различных видов документов, организации библиотечных фондов и СБА библиотеки, библиографического обслуживания читателей;
14. Приобретение навыков экономического анализа деятельности библиотеки;
15.  Изучение методической деятельности библиотеки;
16.  Приобретение навыков управленческой деятельности;
17.  Знакомство с новыми информационными технологиями, применяемыми в библиотеках;
18.  Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности.
Объем практики 
Обязательная учебная нагрузка студента – 4 недели, 144 часа. 
Время проведения – IV курс 8 семестр. 


ПРИЛОЖЕНИЕ 4.
51.02.03 Библиотековедение
Код и наименование профессии/специальности
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Раздел 1. ПАСПОРТ              РАБОЧЕЙ    ПРОГРАММЫ    ВОСПИТАНИЯ
	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Примерная рабочая программа воспитания  по специальности 51.02.03 Библиотековедение
 (код наименование)

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по  специальности  51.02.03 Библиотековедение, утвержденный (утверждена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 27 октября 2014 г. № 1356)

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике

	Сроки реализации программы
	Указываются в соответствии со сроком обучения: 3года 10 месяцев

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу, кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный педагог, члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций - работодателей



Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).
Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами
	ЛР 13

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17

	[bookmark: _Hlk76478488][bookmark: _Hlk77841937]Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства
	ЛР 18

	Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов
	ЛР 19

	Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями профессиональных компетенций
	ЛР 20

	Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и общественно-значимых целей
	ЛР 21

	Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-программной деятельностью
	ЛР 22

	Способный к применению инструментов и методов бережливого производства
	ЛР 23

	Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и управлять своим временем
	ЛР 24

	Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса
	ЛР 25

	Способный к сознательному восприятию экосистемы и демонстрирующий экокультуру
	ЛР 26

	Способный к применению логистики навыков в решении личных и профессиональных задач
	ЛР 27

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Готовый разрабатывать и внедрять собственную методику проведения занятий для более полного и доступного усвоения материала
	ЛР 29

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса

	Способный развивать творческий потенциал, художественную культуру.
	ЛР 30


Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы
	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 

	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	

	Основы философии
	ЛР 1-27

	История
	ЛР 1-27

	Психология общения
	ЛР 1-27

	Иностранный язык
	ЛР 1-27

	Физическая культура
	ЛР 1-27

	Татарский язык
	ЛР 1-27

	Татарская литература
	ЛР 1-27

	Математический и общий естественнонаучный цикл
	

	Математика и информатика
	ЛР 1-27

	Экологические основы природопользования
	ЛР 1-27

	Информационные системы в профессиональной деятельности
	ЛР 1-27

	Общепрофессиональные дисциплины
	

	Отечественная литература
	ЛР 1-27,28-31

	Зарубежная литература
	ЛР 1-27

	Современная литература
	ЛР 1-27

	Русский язык и культура речи
	ЛР 1-27

	Социология и психология чтения
	ЛР 1-27

	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 1-27

	Профессиональные модули
	

	МДК 01.01 Библиотековедение
	ЛР1-28-31

	МДК 01.02 Библиографоведение
	ЛР18,-27, 28-31

	МДК 01.03 Организация библиотечных фондов и каталогов
	ЛР18-27,28-31

	МДК 01.04Направления методической работы библиотек
	ЛР18-27, 28-31

	МДК 02.01 Менеджмент библиотечного дела
	ЛР18-27, 28-31

	МДК 03.01 Организация досуговых мероприятий
	ЛР18-27, 28-31

	МДК 03.02 Работа с читателями
	ЛР18-27, 28-31

	МДК 04.01 Информационное обеспечение профессиональной деятельности
	ЛР18-27, 28-31

	МДК 04.02 Информационные технологии
	ЛР18-27, 28-31




РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 
Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  
· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;
· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;
· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Примерная рабочая программа воспитания разработан  в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализация рабочей программы  воспитания учебное заведение укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, социального педагога, специалистов психолого-педагогической службы, кураторов, преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
[bookmark: _Hlk77842041]Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.
Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
· мониторинг воспитательной работы; 
· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
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Дата
	Содержание и формы 
деятельности
	Участники

	Место 
проведения

	Ответственные
	Коды ЛР  
	Наименование модуля[footnoteRef:1] [1: ] 


	 СЕНТЯБРЬ

	1
	День знаний – торжественная линейка, вечерний концерт
	1-4 курс
	Пл. у памятника И.И. Шишкину
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., кураторы, председатель пцк «Музыкальное искусство эстрады» Трофимова Г.Ф.
	ЛР 7
	«Ключевые дела ПОО»


	2
	Учебная экскурсия «Историческое наследие Елабуги» 
	1 курс
	музей города Ул. Казанская, 26
	кураторы
	ЛР 11
	«Профессиональный выбор»

	1
	Кл. час «День окончания Второй мировой войны»
	1-4 курс
	Учебные кабинеты 
	кураторы
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО»

	1
	Кл. час, тренинг и демонстрация роликов по профилактике терроризма  «День солидарности в борьбе с терроризмом»
	1-4 курс
	Учебные кабинеты 
	кураторы
	ЛР 3
	«Цифровая среда»

	2-4
	Адаптационные курсы «Введение в профессию работника культуры»:  урок-концерт; деловая игра; экскурсия
	1 курс
	Ул. Казанская, 15а, УТ «Кама», музеи города
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., кураторы
	ЛР 4, 5, 6, 11
	««Профессиональный выбор»


	28
	 Посвящение в студенты
	1 курс
	Ул. Казанская, 15а, УТ «Кама»
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., кураторы
	ЛР 7
	«Студенческое самоуправление»
«Профессиональный выбор»

	ОКТЯБРЬ

	1
	«Осенний огонек» урок-концерт ко Дню пожилых людей
	1-4 курс
	Ул. Казанская, 15а, УТ «Кама»
	председатель Совета ветеранов ЕККИ Зиннатуллина Ф.Г., Председатель профкома ЕККИ Губайдуллин Н.С.
	ЛР 4, 6
	«Организация предметно-эстетической среды»

	5
	 «Встреча друзей» урок-концерт ко Дню Учителя  
	1-4 курс
	Ул. Казанская, 15а, УТ «Кама»
	Председатель профкома ЕККИ Губайдуллин Н.С., руководитель ансамбля песни и танца  «Алабуга» Мироваева Д.В.
	ЛР 4
	 «Организация предметно-эстетической среды»

	12
	Деловая игра «Даешь профсоюз»
	1 курс
	Штаб, ул. Говорова, 2 а
	Председатель профкома ЕККИ Губайдуллин Н.С., студсовет
	ЛР 6
	«Молодежные общественные объединения»

	16
	Родительские собрания он-лайн и оф-лайн
	1-4 курс
	Учебные кабинеты 
	кураторы
	ЛР 12
	«Взаимодействие с родителями» «Цифровая среда»

	30 
	Митинг, театрализация и книжная выставка «День памяти жертв политических репрессий» 

	1-4 курс
	Мемориал памяти перекресток ул. Говорова и пр. нефтяников
	Председатель пцк  «Театральное искусство» Хисамутдинова Э.И., председатель пцк «Библиотековедение» Латыпова Р.Р. 
	ЛР 2, 8
	«Организация предметно-эстетической среды» «Цифровая среда»

	НОЯБРЬ

	4
	Лекции, викторина, кн. выставка, студенческий челлендж в соцсетях «День народного единства» 
	1-4 курс
	Учебные кабинеты 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., председатель пцк «Библиотековедение» Латыпова Р.Р., студсовет
	ЛР 1, 8
	«Организация предметно-эстетической среды» «Цифровая среда»

	25
	День матери
	1-4 курс
	Концертные площадки 
	руководитель ансамбля песни и танца  «Алабуга» Мироваева Д.В.
	ЛР 12
	«Организация предметно-эстетической среды»

	ДЕКАБРЬ

	3
	Лекции, викторина, акция  он-лайн «Вахта памяти» ко Дню неизвестного солдата
	1-4 курс
	Мемориал «Вечный огонь»
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., председатель пцк «Библиотековедение» Латыпова Р.Р., студсовет	 
	ЛР 1, 2
	«Ключевые дела ПОО» «Студенческое самоуправление»

	9
	Акция, классные часы, конкурс рисунков «Нет! Коррупции» ко дню борьбы с коррупцией
	1-4 курс
	Учебные кабинеты, социальные сети
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., председатель пцк «Дизайн «Максимов» И.Н., кураторы, студсовет
	ЛР 3, 10
	«Ключевые дела ПОО» «Организация предметно-эстетической среды» «Цифровая среда»

	12
	Акция, челлендж в соцсетях ко Дню Конституции Российской Федерации
	1-4 курс
	Уроки истории, социальные сети 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., студсовет	 
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО» «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	13
	Акция ко дню борьбы со СПИДом
	1-4 курс
	Уроки истории, социальные сети 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., студсовет	 
	ЛР 9
	 «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	15
	Новогодний концерт «Хорошее  настроение»
	1-4 курс
	Городской Дворец культуры, пр. нефтяников, 24
	руководитель ансамбля песни и танца  «Алабуга» Мироваева Д.В.
	ЛР 11
	«Организация предметно-эстетической среды»

	25
	Подведение итогов года, награждение лучших студентов 
	1-4 курс
	Ул. Казанская, 15а, УТ «Кама»
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., студсовет, Председатель профкома ЕККИ Губайдуллин Н.С.
	ЛР 7
	«Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	ЯНВАРЬ

	25
	Акция, флешмоб «Татьянин день» (праздник студентов)
	1-4 курс
	Пл. Ленина
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., студсовет
	ЛР 7
	«Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	27 
	Виртуальная экскурсия, урок мужества ко дню снятия блокады Ленинграда

	1-4 курс
	Уроки истории
	председатель пцк «Библиотековедение» Латыпова Р.Р., студсовет	
	ЛР 1
	«Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	ФЕВРАЛЬ

	2 
	День воинской славы России
(Сталинградская битва, 1943)
	1-4 курс
	Уроки истории
	председатель пцк «Библиотековедение» Латыпова Р.Р., студсовет	
	ЛР 1
	«Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	23
	Концерт, спартакиада «Чудо богатыри» ко Дню защитников Отечества 
	1-4 курс
	Концертные площадки, стадион «Молодежный» 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., Председатель профкома ЕККИ Губайдуллин Н.С. руководитель ансамбля песни и танца  «Алабуга» Мироваева Д.В., кураторы, студсовет
	ЛР 7, 9
	«Ключевые дела ПОО» «Организация предметно-эстетической среды» «Цифровая среда» 

	МАРТ

	8 
	Концерт к Международному  женскому дню
	1-4 курс
	Концертные площадки 
	руководитель ансамбля песни и танца  «Алабуга» Мироваева Д.В.
	ЛР 7, 12
	«Организация предметно-эстетической среды» 

	25
	Развлекательная программа, урок-концерт ко дню работника культуры
	1-4 курс
	Концертные площадки 
	Председатель профкома ЕККИ Губайдуллин Н.С., руководитель ансамбля песни и танца  «Алабуга» Мироваева Д.В.
	ЛР 4
	«Организация предметно-эстетической среды» 

	АПРЕЛЬ

	12
	Акция, челлендж в соцсетях ко Дню космонавтики
	1-4 курс
	Уроки астрономии, социальные сети 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., студсовет	 
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО» «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	18
	Конкурс-фестиваль молодых исполнителей им. В. Агапова  «Моңлы яз»
	1-4 курс
	ул. Набережная, 7, Концертный зал
	председатель пцк «Музыкальное искусство эстрады» Трофимова Г.Ф.
	ЛР 5, 8
	«Организация предметно-эстетической среды» 

	25
	Конкурс чтецов «Читаем о войне»
	1-4 курс
	Ул. Казанская, 15а УТ «Кама»
	Председатель пцк  «Театральное искусство» Хисамутдинова Э.И., председатель пцк «Библиотековедение» Латыпова Р.Р.
	ЛР 1
	«Организация предметно-эстетической среды»

	26
	Акция, челлендж в соцсетях ко  дню рождения татарского поэта Г. Тукая
	1-4 курс
	Ул. Казанская, 15а УТ «Кама», пл. Г. Тукая
	Председатель пцк  «Театральное искусство» Хисамутдинова Э.И., председатель пцк «Библиотековедение» Латыпова Р.Р., студсовет
	ЛР 5, 8
	«Организация предметно-эстетической среды» «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	МАЙ

	1
	Флешмоб, митинг, челлендж в социальных сетях «Праздник весны и труда»
	1-4 курс
	Пл. Ленина, социальные сети 
	Председатель профкома ЕККИ Губайдуллин Н.С., студсовет
	ЛР 4
	«Ключевые дела ПОО» «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	6
	Поздравительная акция ко Дню Победы
	
	ул. Говорова, 2а Столовая ЕККИ
	председатель Совета ветеранов ЕККИ Зиннатуллина Ф.Г., Председатель профкома ЕККИ Губайдуллин Н.С.
	ЛР 1
	«Организация предметно-эстетической среды»

	9
	Акция, классные часы, конкурс рисунков, «Вахта памяти»,  книжная выставка  театрализованное представление ко Дню Победы
	1-4 курс
	Учебные кабинеты, социальные сети, мемориал памяти «Вечный огонь», стадион «Молодежный»  
	Председатели пцк
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО» «Цифровая среда» «Организация предметно-эстетической среды» «Производственная практика»

	ИЮНЬ

	1 
	Акция, конкурсы рисунков к Международному дню защиты детей
	1-4 курс
	Улицы города, социальные сети 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., Студсовет 
	ЛР 12
	«Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	6
	Акция-челлендж, конкурс рисунков и чтецов  «Пушкинский день России»
	1-4 курс
	Ул. Казанская, 15а УТ «Кама», ул. Набережная. 7
	Председатель пцк  «Театральное искусство» Хисамутдинова Э.И., председатель пцк «Библиотековедение» Латыпова Р.Р., председатель пцк «Дизайн «Максимов» И.Н., студсовет
	ЛР 5, 8
	«Организация предметно-эстетической среды» «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	12
	Акция-челлендж «День России»
	1-4 курс
	социальные сети 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., студсовет	 
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО» «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	16
	Участие в театрализации национального праздника Сабантуй
	1-4 курс
	Учебные кабинеты, социальные сети, стадион «Молодежный»  
	Председатели пцк
	ЛР 5, 8
	«Ключевые дела ПОО» «Цифровая среда» «Организация предметно-эстетической среды» «Производственная практика»

	22
	День памяти и скорби
	1-4 курс
	Учебные кабинеты, социальные сети, мемориал памяти «Вечный огонь»  
	Председатели пцк
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО» «Цифровая среда» 

	27
	День молодежи
	1-4 курс
	Пл. Ленина, социальные сети 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., студсовет	 
	ЛР 3, 7, 12
	 «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	ИЮЛЬ

	
	
	
	
	
	
	

	8
	Акция-челлендж «День семьи, любви и верности»
	1-4 курс
	социальные сети 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., студсовет	 
	ЛР 12
	 «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»

	12-15
	Участие в  фестивале классической музыки в формате open-air «Летние вечера в Елабуге»
	1-4 курс
	стадион «Молодежный»  
	Председатель пцк «Инструментальное исполнительство»
	ЛР 11
	 «Организация предметно-эстетической среды» 

	АВГУСТ

	3-6
	Участие в театрализации Всероссийской Спасской ярмарки
	1-4 курс
	Учебные кабинеты, социальные сети, стадион «Молодежный»  
	Председатели пцк
	ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО» «Цифровая среда» «Организация предметно-эстетической среды» «Производственная практика»

	22
	Челлендж в социальных сетях День Государственного Флага Российской Федерации
	1-4 курс
	социальные сети 
	Заместитель директора по ВР Садурдинова С.М., студсовет	 
	ЛР 1
	 «Студенческое самоуправление» «Цифровая среда»
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(3apeructpupoBano B Mumntocte Poccmm 26.07.2017 N 47532);  VcraBa TOCYAApCTBEHHOIO
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