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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады
 

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 г. № 1370или Приказом Минпросвещения России от 17.05.2021 г. № 253;
Профессиональный стандарт СПО по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 г. № 667, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19.11.2014 г., регистрационный № 34779, с изменением , внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.03 2017 г. № 254н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29.031.2017 г.,№ 46168, с изменением , внесенным приказом Министерства просвещения  Российской Федерации от 17.05 2021 г. № 253, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13.08.2021 г.,№ 64639.

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания 
– личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике,
- формирование гармонично развитой высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Главной задачей является создание организационно- педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в профессиональных образовательных организациях (далее – ПОО) с учетом получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования.
Данная программа направлена на   создание воспитывающей среды в коллективе, улучшению  имиджа колледжа на муниципальном и региональном уровне, расширению партнерских отношений с предприятиями,
социокультурными и спортивными учреждениями.

	Сроки реализации программы
	Реализация программы рассчитана на 5 лет

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу, кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный педагог, члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители организаций - работодателей
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Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).
[bookmark: _Hlk75266324][bookmark: _Hlk73630688]Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

[bookmark: _Hlk76478488]
	Код личностных результатов 
 обучающихся
	Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию России. Осознаннои деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками

	ЛР 3
	Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права

	ЛР 6
	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации

	ЛР 7
	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительныйв отношении выражения прав и законных интересов других людей

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение

	ЛР 9
	Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

	ЛР 10
	Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике

	ЛР 12
	Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношенийсо своими детьми и их финансового содержания

	
	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	ЛР 13
	Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами

	ЛР 14
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР 15
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем

	ЛР 16
	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

	ЛР 17
	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

	
	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом 
Российской Федерации

	ЛР 18
	Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства

	ЛР 19
	Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов

	ЛР 20
	Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями профессиональных компетенций

	ЛР 21
	Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и общественно-значимых целей

	ЛР 22
	Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-программной деятельностью

	ЛР 23
	Способный к применению инструментов и методов бережливого производства

	ЛР 24
	Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и управлять своим временем

	ЛР 25
	Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса

	ЛР 26
	Способный к сознательному восприятию экосистемы и демонстрирующий экокультуру

	ЛР 27
	Способный к применению логистики навыков в решении личных и профессиональных задач

	
	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	ЛР 28
	Способный принимать участие в подготовке, организации и проведении культурно-массовых мероприятий

	ЛР 29
	Готовый разрабатывать и внедрять собственную методику проведения занятий для более полного и доступного усвоения материала

	
	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные 
укладом ГАПОУ «Елабужский колледж культуры и искусств» 

	ЛР 30
	Способный развивать творческий потенциал, художественную культуру.

	ЛР 31
	Умеющий разрабатывать, организовывать и проводить мастер-классы художественной направленности.

	ЛР 32
	Способный развивать творческий потенциал, художественную культуру.




Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 

	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ОП.01 Музыкальная литература ( зарубежная , отечественная)
	ЛР 5, 7, 8, 11, 20. 28, 29.

	ОП.02 История стилей музыкальной эстрады
	ЛР 8, 11, 17, 20.

	ОП.03 Сольфеджио
	ЛР 8, 11, 17, 20.

	ОП.04 Элементарная теория музыки
	ЛР 8, 11, 17, 20.

	ОП.05 Гармония
	ЛР 8, 11, 17, 20.

	ОП.06 Анализ музыкальных произведений
	ЛР 8, 11, 17, 20.

	ОП.07 Музыкальная информатика
	ЛР 8, 11, 17, 20, 24, 25, 28.  

	ОП.08 Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 2, 3, 4, 8, 9, 10, 15, 

	ПМ.01 Музыкально-исполнительская деятельность
	ЛР 1, 2, 4, 5, 8, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31

	ПМ.02Педагогическая деятельность
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.

	ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 16, 20, 24, 27, 30, 31 




Планируемые результаты 
в ходе реализации образовательной программы
Артист, преподаватель, руководитель эстрадного коллектива должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК	1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК	2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК	3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК	4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК	5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК	6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством.
ОК	7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК	8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК	9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК	10. Использовать в профессиональной деятельности умения и знания, полученные обучающимися в ходе освоения учебных предметов в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования.
ОК	11. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК	12. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
Артист, преподаватель, руководитель эстрадного коллектива должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
Музыкально-исполнительская деятельность
ПК	1.1. Целостно воспринимать, самостоятельно осваивать и исполнять различные произведения классической, современной и эстрадно-джазовой музыкальной литературы в соответствии с программными требованиями. 
ПК	1.2. Осуществлять музыкально-исполнительскую деятельность в составе ансамблевых, оркестровых джазовых коллективов в условиях театрально-концертных организаций. 
ПК	1.3. Демонстрировать владение особенностями джазового исполнительства, средствами джазовой импровизации.
ПК	1.4. Применять в исполнительской деятельности технические средства звукозаписи, вести репетиционную работу и запись в условиях студии. 
ПК	1.5. Выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкальных произведений, применять базовые теоретические знания в процессе поиска интерпретаторских решений. 
ПК	1.6. Осваивать сольный, ансамблевый и оркестровый исполнительский репертуар в соответствии с программными требованиями. 
ПК	1.7. Овладевать культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией. 
Педагогическая деятельность
ПК 2.1. Осуществлять педагогическую и учебно-методическую деятельность в образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях;
ПК 2.2. Использовать знания из области психологии и педагогики, специальных и музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности.
ПК 2.3. Анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в работе полученные результаты для коррекции собственной деятельности.
ПК	2.4. Планировать развитие профессиональных умений обучающихся.
ПК	2.5. Использовать базовые знания и практический опыт по организации и анализу учебного процесса, методике подготовки и проведения урока в исполнительском классе.
ПК	2.6. Применять классические и современные методы преподавания.
ПК	2.7. Планировать развитие профессиональных умений обучающихся. Создавать педагогические условия для формирования и развития у обучающихся самоконтроля и самооценки процесса и результатов освоения основных и дополнительных образовательных программ.
ПК	2.8. Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих основную и дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания.
Организационно-управленческая деятельность
ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя эстрадного, эстрадно-джазового творческого коллектива. 
ПК 3.2. Организовывать репетиционную и концертную работу, планировать и анализировать результаты своей деятельности.
ПК 3.3. Применять базовые знания современной оркестровки и аранжировки.
ПК 3.4. Использовать знания методов руководства эстрадным, эстрадно-джазовым коллективом и основных принципов организации его деятельности.


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 
Комплекс критериев оценки личностных  результатов обучающихся:
1. демонстрация интереса к профессии музыканта, эстрадного исполнителя, преподавателя  и руководителя эстрадного коллектива ;
1. оценка собственного продвижения, личностного развития;
1. положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
1. ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
1. проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
1. участие в исследовательской и проектной работе;
1. участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
1. соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
1. конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
1. демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
1. готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
1. сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  
1. проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;
1. проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
1. отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
1. отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
1. участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
1. добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
1. проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;
1. демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
1. демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
1. проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
1. участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
1. проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.




[bookmark: _Hlk73028785]РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

[bookmark: _Hlk73027911]3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.
Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
1. информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
1. информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
1. планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
1. мониторинг воспитательной работы; 
1. дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
1. дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть представлена на сайте организации.
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Елабуга, 2021
В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе: 
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Ворлдскиллс Россия»;
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе «День города» и др., а также отраслевые профессионально значимые события и праздники.



	Дата
	Содержание и формы 
деятельности
Содержание - общая характеристика с учетом примерной программы.
Формы: например, учебная экскурсия (виртуальная экскурсия), дискуссия, проектная сессия, учебная практика, производственная практика, урок-концерт; деловая игра; семинар, студенческая конференция и т.д.
	Участники
(курс, группа, члены кружка, секции, проектная команда и т.п.)
	Место 
проведения

	Ответственные
	Коды ЛР  
	Наименование модуля

	
 СЕНТЯБРЬ

	1
	День знаний
	Студенты ЕККИ
	Площадь им. Шишкина
	Заместитель директора, кураторы.
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31

	
ПМ.01

	2 
	День окончания Второй мировой войны – классный час.
	Студенты 1-4 курсов
	Учебные кабинеты
	Кураторы
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.
	ПМ.02

	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	
	
	
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 16, 20, 24, 27, 30, 31
	ПМ.03

	4.09
	Учебные экскурсии «Историческое наследие Елабуги»
	Студенты 1 курса
	Музеи города
	Заместитель директора, кураторы
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.
	ПМ.02

	4.09
	Городские мероприятия «День города», «День нефтяника»
	Студенты 1-4 курса
	Стадион «Молодежный»
	[bookmark: _Hlk70461003]Заместитель директора
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	28.09
	 Посвящение в студенты
	Студенты 1 курса
	УТ Кама
	Заместитель директора, кураторы
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 16, 20, 24, 27, 30, 31
	ПМ.03

	ОКТЯБРЬ

	1.10
	День пожилых людей «Осенний огонек»
	Студенты 1-4 курсов
	УТ Кама
	заместитель директора, курирующий воспитание
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 16, 20, 24, 27, 30, 31
	ПМ.03

	
	Введение в профессию (специальность)
	
	
	заместитель директора по учебно-производственной работе 
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.
	ПМ.02

	5.10
	«Встреча друзей» - урок-концерт ко Дню Учителя
	Студенты 1-4 курсов
	УТ Кама
	заместитель директора, курирующий учебный процесс
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	30.10
	Митинг, театрализация и книжная выставка «День памяти жертв политических репрессий»
	Студенты 1-4 курсов
	Мемориал памяти
	заместитель директора, председатели ПЦК
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 16, 20, 24, 27, 30, 31
	ПМ.03

	НОЯБРЬ

	25.11
	День матери
	Студенты 1-4 курсов
	УТ Кама, концертные площадки
	заместитель директора по учебно-производственной работе
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.
	ПМ.02

	ДЕКАБРЬ

	3.12
	День неизвестного солдата «Вахта памяти»
	Студенты 1-4 курсов
	Мемориал «Вечный огонь»
	заместитель директора, курирующий воспитание, студсовет
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 16, 20, 24, 27, 30, 31
	ПМ.03

	15.12
	Новогодний концерт «Хорошее настроение»
	Студенты 1-4 курсов
	ГДК
	заместитель директора, курирующий воспитание, председатели ПЦК
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	
ПМ.01

	ЯНВАРЬ

	25.01
	Татьянин день. Акция-Флешмоб
	Студенты 1-4 курсов
	Площадь Ленина
	заместитель директора, студсовет
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.
	ПМ.02

	27.01
	Виртуальная экскурсия ко дню снятия блокады Ленинграда
	Студенты 1-4 курсов
	Учебные кабинеты
	кураторы
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.
	ПМ.02

	ФЕВРАЛЬ

	23.02
	День защитников отечества «Чудо-богатыри»
	Студенты 1-4 курсов
	Концертные площадки, стадион «Молодежный»
	Заместитель директора, заместитель директора по учебно-производственной работе, кураторы, студсовет
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	МАРТ

	8.03
	Концерт к международному женскому дню 
	Студенты 1-4 курсов
	Концертные площадки
	Заместитель директора, заместитель директора по учебно-производственной работе
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	25.03
	Развлекательная программа ко дню работника культуры
	Студенты 1-4 курсов
	Концертные площадки, УТ Кама
	Заместители директора
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	АПРЕЛЬ

	18.04
	Конкурс-фестиваль молодых исполнителей им. Агапова В.В. «Монлы яз»
	Студенты 1-4 курсов
	Концертный зал ЕККИ
	Заместители директора
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	26.04
	День, посвященный дню рождения Г.Тукая
	Студенты 1-4 курсов
	УТ Кама, площадь Г. Тукая
	Заместители директора
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.
	ПМ.02

	МАЙ

	1.05
	«Праздник весны и труда»
	Студенты 1-4 курсов
	Концертные площадки
	заместитель директора, курирующий воспитание, студсовет, кураторы
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	6.05
	Поздравительная акция ко Дню Победы
	Студенты 1-4 курсов
	Столовая ЕККИ
	заместитель директора по учебно-производственной работе
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31 ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	9.05
	Театрализованное представление «День победы», акция «Вахта памяти»
	Студенты 1-4 курсов
	Стадион «Молодежный»,учебные кабинеты, мемориал «Вечный огонь», социальные сети
	Председатели ПЦК
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	ИЮНЬ

	12.06
	«День России»
	Студенты 1-4 курсов
	Концертные площадки
	заместитель директора, курирующий воспитание, студсовет,
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	16.06
	Национальный праздник Сабантуй, театрализация
	Студенты 1-4 курсов
	Стадион «Молодежный»
	Председатели ПЦК
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01

	22.06
	День памяти и скорби
	Студенты 1-4 курсов
	Мемориал «Вечный огонь»
	Председатели ПЦК
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.
	ПМ.02

	ИЮЛЬ

	12-15.07
	Фестиваль классической музыки в формате open-air «Летние вечера в Елабуге»
	Студенты 1-4 курсов
	Стадион «Молодежный»
	Председатели ПЦК
	ЛР 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21, 26, 27, 28, 30, 31.
	ПМ.02

	АВГУСТ

	3-6.08
	Всероссийская Спасская ярмарка, театрализация
	Студенты 1-4 курсов
	Стадион «Молодежный»
	Председатели ПЦК
	ЛР 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 16, 20, 24, 27, 28, 30, 31
	ПМ.01




















Заключение
о согласовании основной профессиональной образовательной
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности
53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)

Предприятие (организация) работодателя: МКУ «Управление культуры» Исполнительного комитета Елабужского муниципального района
Специальность: 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)
Образовательная база приема: на базе основного общего образования
Квалификации: Артист, преподаватель, руководитель эстрадного коллектива
Нормативный срок освоения ППССЗ: 3 г. 10 мес.
Автор-разработчик ППССЗ: ГАПОУ «Елабужский колледж культуры и искусств»
Представленная основная профессиональная образовательная программа по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам) углубленной подготовки, разработана в соответствии и с учетом требований ФГОС СПО, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2014 г. №1379 по специальности; запросов работодателей; особенностей развития региона.
Содержание ППССЗ по профессии отражает современные инновационные тенденции в развитии области «Музыкального исполнительства», направлено на – повышение качества профессиональной подготовки специалистов среднего звена, развитию и формированию у студентов, общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности Музыкальное искусство эстрады.
Объем времени вариативной части ППССЗ оптимально распределен, включает профессиональную составляющую подготовки специалиста и отражает требования работодателей.
Разработаны дополнительные компетенции к вариативной части профессиональных модулей.
Оценка программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам) положительная.
На основании результатов анализа проведенной экспертизы, сделаны следующие выводы:
0. Внедрение Программы обеспечит формирование квалификации выпускников в соответствии с запросами и требованиями рынка труда.
0. Реализация Программы в учебном процессе, обеспечит возможность освоения современных технологий, оборудования.
0. Объем времени, отведенный на освоение программы и ее составляющих, достаточен для получения заявленных в ней результатов.
0. Объем и содержание практического обучения (практических работ, практик) достаточен для получения заявленных в ней результатов.
0. Предусмотренное материально-техническое обеспечение (оборудование учебных кабинетов, лабораторий и мастерских) позволяет обеспечить качественную подготовку выпускников образовательного учреждения.
0. Форма и содержание средств контроля качества освоения профессиональной образовательной программы позволяют дать целостную оценку уровню подготовки выпускников, их способности к решению профессиональных задач.
Данная программа обучения специалистов среднего звена позволяет подготовить специалистов в соответствии с требованиями ФГОС и запросам работодателей.


Директор МБУ “Централизованная клубная система
”Елабужского муниципального района РТ”	___________ Черкеева С.И.

							          «_____»____________2022 г.
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