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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности 
Центра детских инициатив (далее ЦДИ) Государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения «Елабужский колледж 
культуры и искусств» (далее ЕККИ).

1.2. ЦДИ является добровольным самоуправляемым общественным 
некоммерческим объединением, созданным на основе совместной деятельности 
педагогов и обучающихся для защиты общих интересов, удовлетворяющих 
потребности объединившихся.

1.3. ЦДИ осуществляет свою деятельность в соответствии с:
- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Устава ЕККИ и иных локальных нормативных актов.
1.4. ЦДИ осуществляет свою деятельность на территории Российской 

Федерации в соответствии с Конституцией РФ, законодательством РФ и может 
взаимодействовать с общественными организациями и объединениями, 
предприятиями учреждениями образования, культуры и спорта, строит свою 
работу в тесном контакте с администрацией и руководством предметно-цикловых 
комиссий ЕККИ, на основе Методических рекомендаций Министерства 
образования и науки РФ от 28.08.2017 № ТС-512/09 по организационно- 
методической поддержке деятельности детских общественных движений и 
студенческого самоуправления.

1.5. Основной целью деятельности ЦДИ является: создание условий для 
вовлечение обучающихся в интересные, творческие и социально значимые 
отношения и проекты, содействие формированию личности на основе присущей 
российскому обществу системы ценностей, формирование готовности к 
выполнению разнообразных социальны функций в обществе и удовлетворения 
своих потребностей в общении, развитии и самореализации.

1.6. Для реализации целей объединения решаются следующие задачи:
- создание системы самоуправления как воспитывающей среды колледжа, 

обеспечивающей социализацию каждого обучающегося;
- создание атмосферы доверия, взаимопомощи, взаимопонимания в 

педагогическом и студенческом коллективе,
- создание условия для свободного творческого развития личности 

обучающихся;
- формирование ценностного отношения к себе, другим людям, природе;
-формирование активной жизненной позиции, развитие самостоятельности, 

инициативы;
- воспитание личной и гражданской ответственности за умение жить в 

поликультурной и многонациональной стране;
- формирование знаний, умений и навыков социального проектирования, 

привлечение обучающихся к участию и реализации социальных, общественно­
значимых проектов в рамках добровольческих инициатив.



2. Деятельность, права и обязанности ИДИ
2.1. Центр детских инициатив строит свою деятельность на следующих 

принципах:
- равноправного партнерства между всеми участниками образовательного 

процесса;
- свободы критики и обмена мнениями по любым вопросам жизни колледжа, 

деятельности объединения;
- широкой гласности и открытости в деятельности объединения;
- выбора организационной структуры, содержания, форм и методов 

самоуправления и деятельности объединения;
- выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления 

преподавателей, обучающихся, родителей и разделение полномочий органов 
студенческого самоуправления, и их тесное взаимодействие.

2.2. Основные направления деятельности ЦДИ соответствуют общепринятым 
направлениям внеурочной работы:

- физкультурно-спортивная деятельность;
-художественно-эстетическая деятельность;
Туристско-краеведческая деятельность;
- социально-гуманитарное направление;
- естественнонаучное и техническое направление;
-социальное взаимодействие и проектирование;
- организационная деятельность и игровое взаимодействие;
- волонтерская деятельность;
- исследовательская деятельность;

- культурно-творческая деятельность.
2.3. Реализация направлений деятельности осуществляется посредством 

работы любительских формирований:
- Спортивный клуб;
- Охранно-правовое объединение «Форпост»;
- Военно-патриотический клуб «Мирас»;
- Клуб молодых избирателей «Голос молодежи»;
- Музей ЕККИ;
- Творческие коллективы и др.
2.4. ЦДИ имеет свою структуру управления:
- руководителем ЦДИ является Советник директора по воспитательной 

деятельности.
заместителем руководителя ЦДИ является Председатель Совета 

студенческого самоуправления.
- совещательным органом является Совет, члены которого избираются общим 

голосованием на заседании Совета студенческого самоуправления сроком 1 год и 
в количестве 6 человек по направлениям деятельности. Совет подотчетен общему 
собранию Студсовета.

- заседание совета ИДИ происходит не реже 1раза в 2 недели, к участию в 
заседании ЦДИ могут приглашаться представители ученического и родительского 
сообщества, заместители директора колледжа, руководители структурных 
подразделений и предметно-цикловых комиссий, преподаватели, руководители 
или представители детско-юношеских объединений, любительских формирований 
и др.



- решение Совета ЦДИ принимаются большинством голосов от общего числа 
членов совета.

2.5. Для достижения своих целей члены объединения имеют право'.
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- представлять и защищать свои права и интересы;
- принимать участие в общих собраниях, избирать и быть избранным в 

руководящий орган объединения;
- право выбора форм, видов деятельности, вносить предложения, связанные с 

деятельностью ЦДИ, получать информацию о планированных мероприятиях, 
принимать участие в мероприятиях, проводимых объединением;

- объединяться в любые звенья, группы, союзы, клубы и т.д., не 
противоречащие своей деятельностью целям и задачам объединения;

- обращаться за помощью к преподавателям, в руководящий орган 
объединения, администрацию колледжа и получать поддержку в решении своих 
проблем.

2.6. Члены объединения обязаны:
- показывать пример в учебе, труде, беречь материальные и духовные 

ценности, соблюдать учебную и трудовую дисциплину;
- быть честными, скромными, чуткими и внимательными к окружающим 

людям;
Своими делами способствовать повышению авторитета объединения и 

колледжа, проявлять инициативу, выполнять поручения.

3. Заключительные положения

3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
руководителем ЕККИ.

3.2. Настоящее Положение может быть изменено в порядке, предусмотренном 
Уставом ЕККИ.


