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 Программа воспитания муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Дом детского творчества города Осташков Тверской области (далее – Программа) разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерной программы воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, с ФЗ от 31 июля2020г. №304-ФЗ  «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания граждан России, с Концепцией развития дополнительного образования, Стратегией развития воспитания до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2021г. № 996-р), Стратегией духовно-нравственного воспитания детей Тверской области на 2018-2027 годы (распоряжение Правительства Тверской области от 05.02.2018 №28-рп).
Данная программа воспитания направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности.
Воспитательная программа является обязательной частью основных образовательных программ Дома детского творчества и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать учреждение воспитывающей организацией.
Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных результатов: формировать у них основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности учреждения.
Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в Доме детского творчества города Осташков Тверской области.
Актуальность программы. Воспитание представляет собой многофакторный процесс, т. к. формирование личности происходит под влиянием семьи, образовательных учреждений, среды, общественных организаций, средств массовой информации, искусства, социально-экономических условий жизни и др. Роль дополнительного образования в укреплении воспитательной составляющей, это особая образовательная сфера, которая имеет собственные приоритетные направления и содержание воспитательной работы с обучающимися. 
Педагогическая целесообразность. Разработка и реализация плана мероприятий воспитательной программы решает основную идею комплексного подхода в образовательно-воспитательном процессе обучения, предполагая применение нестандартных форм и методов работы с детьми, т.к. воспитывающая деятельность детского объединения дополнительного образования имеет две важные составляющие – индивидуальную работу с каждым обучающимся и формирование детского коллектива. Организуя индивидуальный процесс, педагог дополнительного образования решает целый ряд педагогических задач: 
– помогает ребенку адаптироваться в новом детском коллективе, занять в нем достойное место;
 – выявляет и развивает потенциальные общие и специальные возможности и способности обучающегося;
 – формирует в ребенке уверенность в своих силах, стремление к постоянному саморазвитию; 
– способствует удовлетворению его потребности в самоутверждении и признании, создает каждому «ситуацию успеха»; 
 – развивает в ребенке психологическую уверенность перед публичными показами (выставками, выступлениями, презентациями и др.); 
– формирует у учащегося адекватность в оценках и самооценке, стремление к получению профессионального анализа результатов совей работы; 
 – создает условия для развития творческих способностей учащегося. 
Основные задачи воспитательной работы:
− формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности; 
− организация инновационной работы в области воспитания и
дополнительного образования;
− организационно-правовые меры по развитию воспитания и
дополнительного образования обучающихся;
− приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали,
национальным устоям и традициям;
− обеспечение развития личности и её социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для жизни; 
− воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни,
ответственного отношения к природной и социокультурной среде обитания;
− развитие воспитательного потенциала семьи;
− поддержка социальных инициатив и достижений обучающихся.
В учреждении дополнительного образования (через его содержание,
формы и методы работы, принципы и функции деятельности) воспитательный процесс осуществляется в двух направлениях:
1. основы профессионального воспитания;
2. основы социального воспитания.
Профессиональное воспитание обучающихся включает в себя
формирование следующих составляющих поведения ребенка:
• Этика и эстетика выполнения работы и представления ее результатов;
• Культура организации своей деятельности;
• Уважительное отношение к профессиональной деятельности других;
• Адекватность восприятия профессиональной оценки своей деятельности
и ее результатов;
• Знание и выполнение профессионально-этических норм;
• Понимание значимости своей деятельности как части процесса развития
культуры (корпоративная ответственность).
Социальное воспитание включает в себя формирование следующих
составляющих поведения ребенка:
• Коллективная ответственность;
• Умение взаимодействовать с другими членами коллектива;
• Толерантность;
• Активность и желание участвовать в делах детского коллектива;
• Стремление к самореализации социально адекватными способами;
• Соблюдение нравственно-этических норм (правил этикета, общей
культуры речи, культуры внешнего вида).
Цель: создание условий для формирования социально-активной,
творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на
сознательный выбор жизненной позиции, а также к духовному и
физическому самосовершенствованию, саморазвитию в социуме.
Задачи воспитательной программы
Предметные:
- содействие в организации единого образовательного пространства, разумно
сочетающего внешние и внутренние условия воспитания учащегося;
- предоставление возможности каждому ребёнку участия в деятельности
творческих и спортивных объединений различной направленности;
- развитие системы отношений в коллективе через разнообразные формы
активной социальной деятельности;
- способствование развитию личности обучающегося, с позитивным
отношением к себе, способного вырабатывать и реализовывать собственный
взгляд на мир, развитие его субъективной позиции.
Личностные:
- способствование умению самостоятельно оценивать происходящее и
использовать накапливаемый опыт в целях самосовершенствования и
самореализации в процессе жизнедеятельности;
- формирование социально значимых ценностей и социально адекватных
приемов поведения;
- содействие в формировании сознательного отношения обучающихся к
своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей;
- развитие компетенций, включающих знания, умения, навыки, способы
деятельности, развитие универсальных способностей и форм мышления,
необходимых для успешного осуществления не только учебной, но и
предпрофессиональной и в дальнейшем профессиональной деятельности.
Метапредметные:
- развитие воспитательного потенциала, поддержка социальных инициатив и
достижений обучающихся через традиционные мероприятия, выявление и
работа с одаренными детьми;
- содействие в активном и полезном взаимодействии учреждения и семьи по
вопросам воспитания учащихся.
- совершенствование системы воспитательной работы, используя
современные инновационные технологии в дополнительном образовании.
Результат воспитания – это достигнутая цель, те изменения в
личностном развитии обучающихся, которые они приобрели в процессе
воспитания. Формы работы направлены на:
1. работа с коллективом обучающихся:
- формирование навыков по этике и психологии общения, технологии социального и творческого проектирования (коммуникация и кооперация);
- обучение практических умениям и навыкам организаторской 
деятельности, самоорганизации, формированию ответственности за себя и
других;
- развитие творческого культурного, коммуникативного потенциала обучающихся в процессе участия в совместной общественно – полезной 
деятельности;
- содействие формированию активной гражданской позиции;
- воспитание сознательного отношения к труду, к природе, к своему
городу.
2. работа с родителями:
- организация системы индивидуальной и коллективной работы с родителями (тематические беседы, собрания, индивидуальные консультации);
- содействие сплочению родительского коллектива и вовлечение в
жизнедеятельность объединения (организация и проведение открытых
занятий для родителей, тематических и концертных мероприятий, походов в
течение года);
- оформление информационных уголков для родителей по вопросам воспитания детей.
МБОУ ДО «Дом детского творчества» располагает большим количеством детских объединений, осуществляющие образовательную деятельность по 6 направленностям:
· Туристско-краеведческая
· Техническая
· Физкультурно-спортивная
· Художественная
· Социально-педагогическая
· Естественнонаучная
Вариативность дополнительных программ позволяет обеспечивать многообразие видов деятельности, областей знаний, которые максимально способствует удовлетворению интересов, развитию интеллекта, творческой реализации в зависимости потребностей детей и их родителей. (Приложение1.  Реестр дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ МБОУ ДО ДДТ) 
Виды, формы и содержание деятельности
Цель и задачи воспитания и социализации в рамках реализации Программы предполагается достичь в результате комплексного, системного подхода к организации деятельности всех компонентов педагогического процесса образовательного учреждения: образования, организации досуга, психолого-педагогического сопровождения участников педагогического процесса.
Кроме того, сама воспитательная среда учреждения постоянно развивается и оценивать степень её изменения можно по следующим показателям:
·  интенсивность - динамика вовлеченности и занятости детей, наличие интерактивных форм работы;
· обобщённость - разнообразие форм работы с воспитанниками, степень включенности детей в систему планирования и управления. Динамика активности участия родителей в воспитательной работе;
· активность и открытость - степень социальной интеграции (количество социальных партнёров, наличие совместных планов работы), система связей со СМИ, наличие активного сайта.
·  эмоциональность - уровень удовлетворённости воспитанников, их родителей системой работы учреждения, наличие благоприятного микроклимата в детских коллективах
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы. 
Приоритетные направления в организации 
воспитательной работы
Гражданско-патриотическое направленно на формирование патриотических, ценностных представлений о любви к Отчизне, народам Российской Федерации, к своей малой родине, формирование представлений о ценностях культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к национальным героям и культурным представлениям российского народа. 
Духовно-нравственное формирует ценностные представления о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл жизни, справедливость, милосердие, проблеме нравственного выбора, достоинство, любовь и др.), о духовных ценностях народов России, об уважительном отношении к традициям, культуре и языку своего народа и народов России. 
Художественно-эстетическое воспитание играет важную роль в формировании характера и нравственных качеств, а также в развитии хорошего вкуса и в поведении. 
Спортивно-оздоровительное содействует здоровому образу жизни; ориентация на целенаправленное укрепление здоровья обучающихся, углубленное развитие физических качеств и способностей, оптимизация работоспособности и предупреждение заболеваемости. 
Здоровьесберегающее формирует и развивает знания, даёт установку и личностные ориентиры на соблюдение норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения, и укрепления физического, психологического и социального здоровья (сознательное и ответственное отношение к личной безопасности и безопасности окружающих. 
Трудовое и профориентационное формирует знания, представления о трудовой деятельности, выявляет творческие способности и профессиональные направления обучающихся. 
Интеллектуальное воспитание направлено на развитие кругозора и любознательности; воспитание познавательных интересов формирует потребность в приобретении новых знаний, интерес к творческой деятельности. 
Социокультурное и медиакультурное воспитание формирует у обучающихся представления о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», даёт понимание таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм». 
Экологическое воспитание направленно на формирование экологической культуры личности и общества, которая проявляется в сознательном, бережном и внимательном отношении людей к здоровью окружающей среды и человека. 
Правовое воспитание формирует у обучающихся правую культуру, даёт представления об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности.
 Воспитание семейных ценностей направлено на формирование ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни.
Функции педагога
1. Воздействие на обучающегося:
- изучение индивидуальных особенностей развития ребенка, его окружения,
его интересов;
- программирование воспитательного воздействия;
- реализация комплекса методов и форм индивидуальной работы;
- анализ эффективности индивидуальных воздействий.
2. Создание воспитывающей среды:
- сплочение коллектива;
- формирование благотворной эмоциональной обстановки;
- включение учащихся в разнообразные виды деятельности;
- развитие детского самоуправления, наставничества.
3. Коррекция влияния различных субъектов социальных отношений:
- консультативная помощь семье;
- нейтрализация негативных воздействий социума;
- взаимодействие с другими учреждениями.
Методы, средства и принципы воспитания
Методы воспитания – это способы взаимодействия педагога и учащихся,
ориентированные на развитие социально значимых потребностей и
мотивации ребенка, его сознания и приемов поведения.
Основные педагогические методы, применяемые в процессе воспитания:
• методы формирования сознания (методы убеждения) – объяснение,
рассказ, беседа, диспут, пример;
• методы организации деятельности и формирования опыта поведения –
приучение, педагогическое требование, упражнение, общественное мнение,
воспитывающие ситуации;
• методы стимулирования поведения и деятельности – поощрение
(выражение положительной оценки, признание качеств и поступков) и
наказание (обсуждений действий и поступков, противоречащих нормам
поведения).
Средства воспитания – это источник формирования личности. К ним
относятся:
• различные виды деятельности (трудовая, игровая и др.);
• вещи и предметы;
• произведения и явления духовной и материальной культуры;
• природа;
• конкретные мероприятия и формы работы.
Традиционные мероприятия нашего Дома детского творчества:
• День открытых дверей;
• Праздничные познавательно-развлекательные программы;
• Выставки декоративно-прикладного творчества к праздничным дням и
календарно-тематическим мероприятиям;
• Новогодние представления;
• Фольклорный праздник на зимние святки-колядки;
• Организация флешмобов, квестов, участие в социальных акциях и городских мероприятиях.
Принципы воспитания – это общие требования к воспитательному процессу, выраженные через нормы, правила, организацию и проведение воспитательной работы:
• Принцип связи воспитания с жизнью, социокультурной средой. В
соответствии с этим принципом воспитание должно строиться в соответствии с требованиями общества, перспективами его развития, отвечать его потребностям.
• Принцип всеобщности и доступности, то есть возможность приобщения, вовлеченности всех без исключения детей, подростков и юношества в сферу
деятельности организаций дополнительного образования с целью удовлетворения творческого потенциала подрастающего поколения, их досуговых запросов и интересов.
• Принцип самодеятельности как сущностное свойство личности, обеспечивает высокий уровень достижений в любой индивидуальной и коллективной деятельности. Принцип самодеятельности зиждется на творческой активности, увлеченности и инициативе.
• Принцип индивидуального подхода предполагает учет индивидуальных запросов, интересов, склонностей, способностей, возможностей, психофизиологических особенностей и социальной среды детей, подростков и юношества. Дифференцированный подход обеспечивает комфортное состояние каждого ребенка. Принцип учета возвратных и индивидуальных особенностей детей учитывает необходимость знаний возрастных особенностей обучающихся, а также индивидуальные различия детей в объединении, в каждой конкретной учебной группе.
• Принцип систематичности и целенаправленности предполагает осуществление этой деятельности на основе планомерного и последовательного сочетания непрерывности и взаимозависимости в работе. 
• Принцип преемственности – в первую очередь предполагает культурное взаимодействие и взаимовлияние поколений. Необходимо активизировать деятельность родителей, всех взрослых на передачу детям социального знания и опыта.
• Принцип занимательности – заключается в создании непринужденного эмоционального общения посредством выстраивания всего досуга на основе игры и театрализации.
• Принцип гуманизма, уважения к личности ребенка в сочетании с требовательностью к нему. В соответствии с этим принципом воспитательный процесс строится на доверии, взаимном уважении, авторитете педагога, сотрудничестве, любви, доброжелательности.
• Принцип опоры на положительное в личности ребенка. В соответствии с этим принципом воспитания при организации воспитательного процесса педагог должен верить в стремление учащегося быть лучше, и сама воспитательная работа должна поддерживать и развивать это стремление. 
• Принцип воспитания в коллективе и через коллектив. В соответствии с этим принципом воспитание в группе, в процессе общения должно быть основано на позитивных межличностных отношениях.
• Принцип единства действий и требований к ребенку в семье, образовательном учреждении, социуме. В соответствии с этим принципом педагогу необходимо установить тесный контакт с семьей и договориться о согласованных действиях. В ходе воспитательного процесса обсуждать вместе с детьми реальные события, происходящие в социуме, в их жизни (в школе, на улице).
Воспитание в условиях системы дополнительного образования позволяет включить каждого ребенка в практическую творческую деятельность, соответствующую его склонностям. Содержание такой деятельности наполнено не только знаниями и умениями по профилю, но и полезным социальным опытом для жизни в настоящее время и в будущем.

Планируемые результаты
Предметные:
• Совершенствование системы дополнительного образования, создание
благоприятных условий и возможностей для полноценного развития
личности;
• Развитие системы непрерывного образования; преемственность
уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной
деятельности;
• Освоение и использование в практической деятельности новых 
педагогических технологий и методик воспитательной работы.
Личностные:
• Создание условий проявления и мотивации творческой активности
обучающихся в различных сферах социально значимой деятельности;
• Развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
• Формирование позитивной самооценки, умение противостоять
действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и
нравственного здоровья, духовной безопасности личности.
Метапредметные:
• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев
воспитательной системы «социум – ДДТ – семья».
• Повышение профессионального мастерства педагогов
дополнительного образования и мотивация к самообразованию;
• Усиление роли семьи в воспитании детей.
Управление воспитательным процессом
Стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. Отсутствие вакансий.  Воспитательная деятельность сопровождается достаточным нормативным обеспечением. 
Педагоги имеют чёткое представление о нормативно-методических документах, регулирующих воспитательный процесс в Доме детского творчества, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности.
Администрацией учреждения создаются условия для профессионального роста педагогов в сфере воспитания путем повышения квалификации в рамках курсовой подготовки. Педагоги поощряются администрацией учреждения за хорошую воспитательную работу с обучающимися (через стимулирующие выплаты).
	Выявленные проблемы
	Пути решения проблем

	- доминирование традиционных подходов к процессу воспитания, иногда приводящим к росту непонимания между педагогами и обучающимися в организации воспитательной деятельности;
- отсутствие заинтересованности у педагогов в реализации инновационных проектов в сфере воспитания
	Выявление профессиональных дефицитов педагогов в сфере коммуникации с подрастающим поколением и разработка программы, направленной на преодоление выявленных затруднений в воспитательной работе.
Развитие системы стимулирования инновационной деятельности педагогов в области воспитания.



Контроль воспитательной работы
	Основные параметры
	Критерии

	Контроль за воспитательным процессом
	1. Всестороннее изучение и анализ воспитательного процесса, координация работы в соответствии с поставленными задачами. 2. Выявление результатов педагогической деятельности, положительных и отрицательных тенденций в организации воспитательного процесса, корректировка и устранению негативных тенденций., трансляция (распространение) педагогического опыта. 3. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области воспитания, выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых, локальных актов, принятие мер по их пресечению. 4. Оказание методической помощи педагогам в процессе контроля

	Мониторинг воспитательной деятельности
	1. Сбор, обработка, хранение информации о состоянии и динамике показателей качества воспитания. 2. Отслеживание динамики воспитательного процесса для управления качеством воспитания. 3. Динамика устойчивого развития воспитательной системы на уровне образовательного учреждения

	Методическая работа
	1. Активное включение педагогов в научно-методическую и инновационную практическую деятельность в рамках реализации программы воспитания. 2. Внедрение в педагогическую практику современных методик и педагогических технологий. 3. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности. 4. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы педагогов.



[bookmark: _Toc76994718]Основные направления самоанализа воспитательной работы
Самоанализ осуществляется педагогическим коллективом МБОУ ДО ДДТ ежегодно по следующим направлениям: результаты воспитания, социализации и саморазвития детей и подростков и состояние организуемой их совместной деятельности с педагогами.
Основой для анализа результатов воспитания, социализации и саморазвития служит динамика личностного развития детей и подростков, занимающихся в объединениях ДДТ. Способами получения информации является педагогическое наблюдение. Главная задача работы — помочь ребенку осознать образ своего «я» в обществе, сформировать представление о собственных возможностях и оценить свои достижения в общественно значимой деятельности. 
Состояние организуемой совместной деятельности детей и педагогов помогут проанализировать следующие вопросы:
· качество реализации воспитательных возможностей занятий по дополнительной общеразвивающей программе;
· качество реализации воспитательных возможностей мероприятий объединения, общих для всех обучающихся воспитательных мероприятий ДДТ, участия обучающихся в мероприятиях разного уровня;
· качество профориентационной работы;
· качество взаимодействия с родителями или законными представителями обучающихся, направленного на совместное решение проблем личностного развития детей.
Способами получения информации являются беседа с детьми, родителями, педагогами, и ежегодное анкетирование родителей и детей, позволяющее измерить удовлетворенность образовательными услугами, полученными в МБОУ ДО ДДТ
Итогом самоанализа является выявление проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу в дальнейшем.

Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации.
В образовательной организации имеются необходимые условия для образовательной деятельности в соответствии с требованиями предъявляемыми к дополнительному образованию, СанПиН.  Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды образовательной организации является основой, на которой каждый талантливый, творческий ребенок может воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях различного уровня.
Иные проблемы, выявленные в результате анализа, могут быть решены посредством реализации программы воспитания. Это повлечёт за собой развитие инновационного потенциала и организационной культуры образовательного учреждения с ориентацией на выявление, поддержку и развитие талантливых, творческих детей как основы совершенствования качества результатов деятельности Дома детского творчества города Осташков Тверской области.
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Приложение № 1
Реестр
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,
реализуемых в МБОУ ДО «Дом детского творчества» г. Осташков
на 2021 – 2022 учебный год

	№
п/п
	Направленность, название программы
	Срок освоения
	Возраст обучающихся
	Педагог ДО

	I
	Туристско – краеведческая направленность (2 программы)

	1. 
	«Юный турист»
	2 года
	10 – 14 лет
	Рябис А.А.

	2. 
	«Туристы - многоборцы»
	1 год
	13 – 18 лет
	Рябис А.А.

	II
	Техническая направленность (3 программы)

	3. 
	«Робототехника и ЛЕГО конструирование»
	2 года
	7 – 14 лет
	Мишута А.В.


	4. 
	Водно – моторная секция
	2 года
	10 – 18 лет
	Силкин А.В.

	5. 
	Авиамодельная секция «Взлет»
	3 года
	7 – 18 лет
	Тернов В.М.

	III
	Физкультурно – спортивная направленность (4 программы)

	6. 
	«Ритмика»
	1 год
	5 – 6 лет
	Потопанова В.В.

	7. 
	Фитнес
	1 год
	7 – 18 лет
	Потопанова В.В.

	8. 
	Танцевальное объединение ART DANCE
	1 год
	7 – 12 лет
	Ли Н.Н.

	9. 
	Шахматы
	1 год
	7 – 18 лет
	Колегов А.В.

	IV
	Художественная направленность (10 программ)

	10. 
	«Резьба по дереву»
	2 года
	10 – 18 лет
	Рязанов С.В.

	11. 
	«Чудеса из бумаги»
	3 года
	7 – 10 лет
	Дворцова М.А.

	12. 
	«Страна Мастеров»
	1 год
	7 18 лет
	Дворцова М.А.

	13. 
	Изостудия «Солнышко»
	2 года
	7 – 11 лет
	Калинина И.М.

	14. 
	«Фантазия из глины»
	3 года
	7 – 18 лет
	Белоусова Л.П.

	15. 
	«Ниточка, иголочка, узелок»
	3 года
	7 – 10 лет
	Новожилова О.Ю.

	16. 
	«Мастерская кукол»
	2 года
	7 – 18 лет
	Новожилова О.Ю.

	17. 
	«Плетение из бумажной лозы»
	2 года
	7 – 18 лет
	Смирнова Н.Н.

	18. 
	Изодеятельность для дошкольников «Акварелька»
	3 года
	4 – 6 лет
	Кузьмина Т.А.

	19. 
	САМоВЫРАЖЕНИЕ
(студия актерского мастерства, объединение «Выражение»)
	3 года
	7 – 14 лет
	Ли Н.Н.

	V
	Социально – педагогическая направленность (5 программ)

	20. 
	Школа развития «Умка» 
	1 год
	5 лет
	Кузьмина Т.А.

	21. 
	«Малышкина школа» 
	1 год
	6 – 7 лет
	Комарова О.Г. Клеткина Н.В.
Иванова Ю.Е.

	22. 
	«Логоритмика»
	1 год
	5 – 6 лет
	Потопанова В.В.

	23. 
	Школа вожатых
	1 год
	13 – 18 лет
	Шалаева А.В.
 Ли Н.Н.

	24. 
	Английский язык 
	3 года
	8 – 12 лет
	Бабий С.А.

	VI
	Естественнонаучная направленность (1 программа)

	25. 
	ЛабораториУМ
	3 года
	4 – 6 лет
	Кузьмина Т.А.





Приложение № 2
План мероприятий по воспитательной работе 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Сентябрь - октябрь

	
1.
	День открытых дверей в ДДТ:
театрализованное представление с  квест-программой «Операция «Браслет желаний»
	сентябрь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	2.
	Годовая Квест-игра «Лабиринт УСПЕХА»
	в течении года
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	3.
	Часы общения, инструктажи, беседы, учебно-тренировочные мероприятия по технике безопасности в разных ситуациях
«Правила безопасности»
	в течении года
	Педагоги ДО

	4.
	Мероприятия, направленные на профилактику вирусных инфекций и общего здоровья
«В здоровом теле – здоровый дух»
	в течении года
	Педагоги ДО

	5.
	Профориентационный проект "Система сопровождения обучающихся на пути к профессиональному самоопределению и жизненному успеху "От дошкольника до студента"
	в течении года
	Шалаева А.В.
Педагоги ДО


	6.
	Творческие мастерские в объединениях художественной направленности к Дню воспитателя и учителя «С любовью к педагогам»
	октябрь
	Методист
Дворцова М.А.

	7.
	Мастер –класс по изготовлению открытки к Дню пожилого человека
	октябрь
	Методист
Дворцова М.А.

	8.
	Участие обучающихся авиамодельной секции «Взлет» в областных соревнованиях по авиамодельному спорту.
	октябрь
	Педагог ДО
Тернов В.М.

	9.
	Участие обучающихся водно-моторной секции в чемпионате области по водно-моторному спорту
	октябрь
	Педагог ДО
Силкин А.В

	10.
	 Неделя безопасности по ПДД. Познавательно - игровая программа по правилам дорожного движения "ВЕСЕЛЫЕ ГУСИ" для детей из объединений «Малышкина школа», «Умки» и «Школа выходного дня»
	октябрь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.
Педагоги ДО
Шалаева А.В.
Рябис А.А.

	11.
	Выставка детского творчества
«Осенние листочки»
	октябрь
	Методист
Дворцова М.А.

	12.
	Праздник посвящения в кружковцы 2021 
"МЫ из ДДТ"
	октябрь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.
Педагоги ДО
Шалаева А.В.
Потопанова В.В.

	13.
	Мероприятия, посвященные Дню народного единства:
- Познавательно-игровая программа «В единстве сила!» 
- Воспитательный час в объединениях,
приуроченный к Дню народного единства
«4 ноября -история возникновения праздника Дня народного Единства»
- Мастер-класс аппликация «Мы вместе»
- Мастер-класс «Валдайский колокольчик». Беседа «Новгородский Вечевой колокол»
- Беседа «4 ноября - история возникновения праздника Дня народного Единства»
	октябрь
	Педагоги ДО
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

Рябис А.А.
Тернов В.М.

Дворцова М.А.

Белоусова Л.П.

Шалаева А.В.
Ли Н.Н.

	Ноябрь-декабрь

	14.
	Мастер-класс в объединениях по изготовлению подарков к Дню матери.
	ноябрь
	Методист
Дворцова М.А.


	15.
	Праздник, посвященный Дню матери

	ноябрь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	16.
	Проект в рамках развития добровольчества «Декада милосердия»:
· Развлекательно – познавательная  программа для детей-инвалидов «Хорошее настроение»
· Проведение мастер-классов для детей с ОВЗ
· Изготовление подарков для детей с ОВЗ
	ноябрь

	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.
Методист
Дворцова М.А.
Педагоги ДО

	17.
	Мероприятие патриотической направленности, посвященное Дню неизвестного солдата.
	декабрь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	18.
	Праздник, посвященный  Дню Конституции РФ «Я гражданин России»
	декабрь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	19.
	Творческая мастерская «У Деда Мороза» для обучающихся МБОУ ДО «ДДТ»
	декабрь
	Методист
Дворцова М.А.

	20.
	Новогодняя анимационная программа для детей дошкольного отделения
	декабрь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	21.
	Новогодняя анимационная программа для обучающихся объединений МБОУ ДО «Дом детского творчества»
	декабрь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	22.
	Участие в Рождественском фестивале – конкурсе детского народного творчества «Добрый свет Рождества – светлый праздник души»
	декабрь - январь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	Январь – февраль - март

	23.
	Выставка декоративно-прикладного творчества «Зимние мотивы» объединений МБОУ ДО «Дом детского творчества»
	январь
	Методист
Дворцова М.А.

	24.
	Участие в фестивале искусств «Рождественская звезда»
	январь
	Методист
Дворцова М.А.

	25.
	Участие в муниципальном конкурсе, посвященном Дню заповедников и национальных парков 
«Природа Селигерского края»
	январь
	Методист
Дворцова М.А.


	26.
	Акция «Покормите птиц зимой»
Конкурс кормушек. 
	январь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.
Методист
Дворцова М.А.

	27.
	Урок истории «Осташковский выступ», посвященный освобождению Осташковского района от фашистских захватчиков 
	январь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.
Педагог ДО 
Шалаева А.В.

	28.
	Акции: «Блокадный хлеб» и «Блокадная ласточка»
	январь
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.
Педагог ДО
Шалаева А.В.

	29.
	Сюжетно – ролевая игра 
«Мы - пешеходы» для обучающихся объединения «Малышкина школа» 
	январь
	Педагоги ДО
Иванова Ю.Е.
Клеткина Н.В.
Комарова О.Г.

	30.
	Конкурсно - игровая программа, посвященная Дню защитника Отечества «Аты-баты шли солдаты»
	февраль
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	31.
	Участие в соревнованиях по авиамодельному спорту обучающихся объединения «Взлет»
	февраль
	Педагог ДО
Тернов В.М.

	32.
	Участие в фестивале-конкурсе «Горжусь тобой, земля Тверская!» (г. Западная Двина)
	февраль
	Методист
Дворцова М.А.

	33.
	Праздник, посвященный Дню 8 Марта 
«Милая мама моя!» для воспитанников дошкольного отделения МБОУ ДО «ДДТ».
	март
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	34.
	Мастер-классы по изготовлению подарков к Дню 8 марта 
	март
	Методист
Дворцова М.А.

	35.
	Конкурсно - игровая программа, посвященная Международному женскому дню 
«А ну-ка девочки!»
	март
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	36.
	Участие в муниципальном этапе конкурса «Живая классика»
	март
	Педагог ДО
Ли Н.Н.

	37.
	Игровая программа для детей города «Веселая Масленица»
	март
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	38.
	Участие в выставке-конкурсе «Зеркало природы» (г. Тверь, станция юных натуралистов).
	март
	Методист
Дворцова М.А.

	Апрель-май

	39.
	Участие в муниципальном конкурсе скворечников «Домик для пернатых»
	апрель
	Педагог ДО
Рязанов С.В.

	40.
	Участие в Фестивале детского дошкольного творчества «Селигерские Ершата»
	апрель

	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	41.
	Отчетный сбор обучающихся всех объединений МБОУ ДО ДДТ 
«Дом пионеров – Дом творчества»
	апрель
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	42.
	Утренники, посвященные окончанию учебного года в объединениях «Малышкина школа», «Школа выходного дня», «Капитошки»
	апрель
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	43.
	Праздник «Салют победы», посвященный Дню 9 Мая.

	май
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.

	44.
	Мастер – класс: Изготовление подарков-сувениров для ветеранов ВОВ 
	май
	Методист
Дворцова М.А.

	45.
	Акция «Георгиевская ленточка»
	май
	Педагоги ДО
Шалаева А.В.
Ли Н.Н.

	46.
	Участие в чемпионате области по водно-моторному спорту
	май
	Педагог ДО
Силкин А.В.

	47.
	Однодневный поход обучающихся всех объединений МБОУ ДО ДДТ «По линии обороны Осташкова во время ВОВ». 
	май
	Педагог ДО
Рябис А.А.

	48.
	Участие в муниципальном конкурсе творческих работ, посвященном Дню пионерии к 100-летию пионерской организации «Первопроходцы»
	май
	Методист
Дворцова М.А.

	
	Мероприятие, посвященное Дню пионерии к 100-летию пионерской организации
«- Будь готов!  
– Всегда готов!»
	май
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.
Педагог ДО
Шалаева А.В.

	49.
	Участие в муниципальных мероприятиях, посвященных Дню города:
· «Музей в чемодане»
· Танцевальный марафон
· Организация работы детской площадки «Играй город»
	май
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
Кузьмина Т.А.






Взаимодействие с учреждениями социально-культурной сферы города, района, благотворительными и православными организациями.

	1.
	Краеведческий музей
Совместная организация и проведение конкурсов, выставок, экскурсий
	В течение года
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
 Кузьмина Т.А.

	2.
	МУК «Осташковская ЦБС» детский отдел
Совместная организация и проведение мероприятий, выставок, экспозиций
	В течение года
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
 Кузьмина Т.А.

	3.
	Благотворительный фонд «Лизонька»  (г. Одинцово)
Совместное проведение благотворительных мероприятий, акций для детей с ограниченными возможностями.
	Ноябрь
Май
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
 Кузьмина Т.А.

	4.
	Отдел культуры
Совместная деятельность по организации городских и районных мероприятий
	В течение года
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
 Кузьмина Т.А.

	5.
	Отдел по молодежной политике
Проведение совместных мероприятий для подростков
	В течение года
	Педагоги-организаторы
Ли Н.Н.
 Кузьмина Т.А.

	6.
	Участие в интернет-конкурсах 
	В течение года
	Методист 
Дворцова М.А.
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