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I. Информация об организации на «10» января   2022   год

	Полное наименование
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение №9 детский сад «Улыбка» п Салми, Питкярантского муниципального района Республики Карелия

	Краткое наименование организации
	МДОУ детский сад № 9 «Улыбка»

	Учредитель
	Администрация Питкярантского  муниципального района

	Год создания
	1982 г

	Регистрация 

(по Свидетельству о регистрации)
	Свидетельство о государственной регистрации от 12.05.2005г. №2051002009232 выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой №5 по Республике Карелия. 

	Юридический адрес
	Республика Карелия, п. Салми, ул. Садовый переулок, д.2

	Фактический адрес
	186821, Республика Карелия, Питкярантский  р-н, п. Салми. ул. Садовый переулок, д.2

	Адрес электронной почты
	е- mail: gappoeva.57@mail.ru


	Адрес официального сайта
	http://ulibkasalmi.dev.mediaweb.ru/ 

	Цель:


	Формирование разносторонне развитой личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечения готовности к школьному обучению, оказания помощи семье в воспитании ребенка.

	Задачи:


	1.Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

2.Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

3.Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4.Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников 

5.Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

6.Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

	Перечень основных программ:
	Основная образовательная программа на базе основной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой. 2016г.

	Количество работников –   чел., в том числе

	
	Программы дошкольного образования

	Руководящие работники
	1

	Педагогические работники 
	11

	Административно- хозяйственные работники и вспомогательный персонал
	16

	Количество обучающихся на отчетный период –   чел., в том числе

	Здоровые 

с инвалидностью
	81

	
	1

	С ОВЗ
	2

	Количество представителей, обучающихся на отчетный период –   чел., в том числе

	
	81

	
	


II. 
Анализ результатов самообследования


Самообследование  организации проводилось в соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации  «Методические рекомендации по проведению независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность от 01 апреля 2015 апреля и др.

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, подготовка отчета о результатах самообследования, определение точек роста по повышению качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся.

1.Качество условий осуществления деятельности организации: 

1.1. Нормативное правовое обеспечение.

Деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Республике Карелия, регулируется Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Карелия «Об образовании», действующим законодательством Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов управления образования Петрозаводского городского округа и локальными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Нормативная правовая база организации является основой для осуществления качественной образовательной деятельности и подготовки обучающихся/ воспитанников, обеспечивает существенную часть их условий и строится на принципах: 

- открытости,

- доступности, 

- своевременности,

- продуктивности.

Нормативная база организации включает в себя: 


-  Устав - утверждён постановлением администрации Питкярантского муниципального района 18.04.2016года № 191.  В Уставе МДОУ определены: наименование МДОУ (полное и сокращённое); тип и вид учреждения; предмет, цель, задачи и виды деятельности МДОУ; структуру и компетенции органов управления, порядок их формирования и сроки полномочий; порядок организации образовательного процесса; права и обязанности участников образовательного процесса; финансовая и хозяйственная деятельность учреждения; виды локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения; порядок изменения Устава учреждения, реорганизации и ликвидации учреждения.
· План финансово-хозяйственной деятельности МДОУ на календарный год;

· План-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на календарный год;

· Положение о контрольной деятельности;
· Порядок приёма воспитанников 
· Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 
· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями  (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
· Положение о мониторинге качества образования  приказ №43 от 16.09.2014;
· Правила внутреннего распорядка обучающихся (воспитанников);

· Положение о системе внутренней оценки качества образования  (приказ № 21/2 от 27.10.2016);

· Положение об обработке персональных данных работников МДОУ.
Регистрационные документы;

-Свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц со всеми действующими изменениями и дополнениями

 ОГРН № 1021000906189 Свидетельство серия 10 № 000350947 выдано Ми МРФ по налогам и сборам №6   от 20.10.2002г.

- Постановка на учет в государственные Фонды: 
· ИНН/КПП -  № 1005030924 /  100501001   серия 10 № 001248601 от   5.05.2000
· Пенсионный фонд - №0099008004000 от 07.06.2000

· ФСС- №100070039310001 от25.12.2002 
- Локальные нормативные акты об управлении организацией, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- Локальные нормативные акты об управлении организацией, не названные в законодательстве, но необходимые в управлении; 

-  Локальные акты о содержании деятельности;

-  Локальные акты, регламентирующие предоставляемые услуги;

- Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие механизм предоставления качественных социальных услуг;

- Локальные акты, регламентирующие внутреннюю систему оценки качества деятельности и реализуемых услуг.
Анализ нормативной правовой базы за отчётный период показал, что в организации проводится системная и последовательная работа по её совершенствованию и обеспечению качества.

Для максимального достижения качества нормативной правовой базы необходимо акцентировать внимание на вопросах разработки локальных актов и внесения изменений в Устав: 

- участие участников образовательных отношений в управлении организацией и принятии решений, 

- регламентация механизмов предоставления качественных образовательных услуг,

- осуществление внутренней системы оценки качества деятельности организации и подготовки обучающихся. 

Выводы по качеству нормативной правовой базы:  

1.Организация своевременно корректирует нормативную правовую базу в соответствии с изменениями законодательства.

2.Большинство имеющихся локальных актов являются качественными и обеспечивают эффективность деятельности организации. 

3.Участники отношений в равной степени понимают и принимают ответственность за содержание и исполнение нормативных актов.

 Точки роста организации по повышению качества нормативной правовой базы:
1.Важно продолжить:

- развитие практики участия участников отношений в создании нормативной правовой базы организации, 

- размещение учредительных документов и локальных актов на официальных сайтах и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников отношений.

2.Необходимо обратить внимание на системную работу по созданию локальных актов, отражающих наличие внутренней системы оценки качества деятельности организации и механизмов регламентации качества предоставления образовательных услуг, что позволит оценивать уровень нормативной правовой базы значительно выше, чем в рамках проведенной в настоящее время внутренней оценки качества.

3.Для соответствия современным требованиям по работе с нормативными правовыми документами необходимо обеспечить наличие локальных информационно – телекоммуникационных сетей, доступ к интернету и обмену оперативной информацией внутри организации для всех участников отношений.

1.2. Кадровое обеспечение 

         МДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками. 

Реализация Программы осуществляется:
1) педагогическими работниками в течение всего времени пребывания воспитанников в МДОУ. 

2) учебно-вспомогательными работниками в группе в течение всего времени пребывания воспитанников в МДОУ. 
3) иными педагогическими работниками, вне зависимости от продолжительности пребывания воспитанников в МДОУ. 

В целях эффективной реализации Программы в МДОУ созданы условия для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в т. ч. их дополнительного профессионального образования. 

Методическая служба МДОУ обеспечивает консультативную поддержку руководящих и педагогических работников по вопросам образования детей.

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги детского сада владеют в совершенстве методикой дошкольного воспитания, постоянно совершенствуются в своём мастерстве, всегда готовы поделиться своим опытом работы. Все педагоги детского сада имеют необходимый объём знаний  и профессиональных умений, позволяющих успешно реализовать Основную общеобразовательную программу МДОУ.

В каждой группе работают по два воспитателя - основной и сменный, музыкальный руководитель, для детей с ОВЗ - с нарушениями речи работает учитель-логопед. 

Одним из главных факторов, влияющих на качество дошкольного образования, является образовательный уровень педагогических кадров. Все педагоги МДОУ имеют педагогическое образование: среднее и высшее. Образовательный ценз педагогов подтверждён документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации. 
  
Для качественного оказания образовательных услуг важен уровень развития кадрового потенциала организации. При проведении самообследования качества условий учитывались   образовательный и профессиональный потенциал работников.

 С этой целью в рамках внутренней оценки качества анализировались и обобщались:

 - возрастные особенности коллектива, 

 - стаж работы в организации,

 - повышение квалификации и профессиональная переподготовка.


На 10 января 2022 года численность работников организации составила - 29 единицы.               

В том числе:

- администрация  – 1 чел., что составляет 3 % от общего количества работников;

- педагогические персонал – 11 чел., что составляет  40% от общего количества работников

 - учебно-вспомогательный персонал – 5 чел., что составляет 17% от общего количества работников

- технический персонал – 12 чел 40%
Результаты самообследования кадрового обеспечения
	
	Возрастные  группы

	Весь педагогический состав, включая совместителей
	Всего
	до 40 лет
	41-50
	51-65
	свыше 65
	средний возраст

	Руководитель


	1
	
	1
	-
	-
	47

	Старший воспитатель
	1
	-
	-
	            1 111
	-
	54

	Педагогические работники
	11
	1
	2
	8
	-
	50

	в т.ч. а) высшей категории
	3
	-
	-
	3
	-
	52

	из них имеют почетные звания
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	б) первой категории
	4
	1
	
	3
	-
	49

	из них имеют по​четные звания
	-
	-
	
	-
	-
	-

	г) без кате​гории
	1
	-
	1
	
	-
	46

	из них имеют почетные звания
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	д)соответствие занимаемой должности
	3
	
	3
	-1
	-
	45

	из них имеют почетные звания
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	по стажу работы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	До 5 лет
	
	
	
	
	
	

	6-10 лет
	1
	1
	-
	-
	-
	33

	11-15 лет
	1
	-
	1
	-
	-
	45

	16-20 лет
	
	-
	
	
	
	

	21-25 лет
	4
	2
	
	2
	
	43

	26 и более лет
	5
	-
	
	5
	
	53


Аттестация педагогических кадров

	Количество воспитателей на начало учебного года

	Всего прошли аттестацию
	В том числе присвоены категории
	Без 

категории

	
	количество
	%
	высшая
	первая
	Соответствиезанимаемой должности
	

	8
	
	
	2
	4
	2
	


Система повышения квалификации педагогических кадров осуществляется через организацию внешних и внутренних форм. Все  педагоги  прошли  курсовую подготовку по различным направлениям ФГОС ДО.
Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров 
	ФИО 


	Должность
	Название курсов или выездных семинаров (указать)
	Сроки
	Кол-во часов
	Место прохождения

	Орсаг А.Е.

	Заведующий
	«Кадровая работа в образовательных учреждениях» 

	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»

	Захарова Е.Н.
	Старший воспитатель
	«Кадровая работа в образовательных учреждениях» 

	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»

	Дёмкина Т.В.
	Воспитатель 
	Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ  
	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»

	Устинович С.Ф.
	Воспитатель 
	Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ  
	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»

	Дубовская Л.П.
	Воспитатель 
	Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ  
	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»

	Ефремова Е.В. 
	Воспитатель 
	Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ 
	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»

	Городничева С.Г.
	Воспитатель 
	Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ 
	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»

	Тарри А.А.
	Воспитатель 
	Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ  
	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»

	Тропарева Е.Е.
	Воспитатель 
	Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ 
	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»


	Недашковская Э.А.
	Воспитатель 
	Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ
	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»

	Певкур В.Ю 
	Муз. руководитель
	Разработка и реализация рабочей программы музыкального руководителя дошкольной образовательной организации в соответствии.
	С 28.05.2021 по 11.06.2021
	72
	ООО «Верити» 11.06.2021»


Анализ профессионального уровня работников организации, обеспечивающих осуществление образовательной деятельности и подготовки обучающихся, показывает, что в организации средний возраст основных работников составляет – 47 лет. Особенно ценно отметить, что 50% работников осуществляют свою деятельность в организации более 15 лет, что является высоким показателем качества деятельности организации. Образовательный уровень работников соответствует занимаемым ими должностям и выполняемым функциям. 

Повышение квалификации за предшествующие 3 года прошли 100% работников, что подтверждает высокий уровень качества по данному показателю. Реализация образовательной деятельности, подготовки обучающихся и стремление к качественному предоставлению услуг, позволяют сотрудникам регулярно проходить аттестацию, что подтверждается количественными результатами: 75% руководящих и педагогических работников имеют категории (3 высшей).
Выводы по качеству кадрового обеспечения:  

1.Организация целенаправленно и системно развивает кадровый потенциал работников. 

2.Уровень педагогических работников, обеспечивающих реализацию образовательных программ, соответствует профессиональным требованиям в данной деятельности.

3. Осуществление профессиональной деятельности обеспечено постоянным повышением квалификации работников организации.


Точки роста организации по повышению качества кадрового обеспечения:

1. Важно продолжить привлечение специалистов для осуществления профессиональной деятельности в возрасте до 30 лет, что позволит обеспечить преемственность поколений в организации образовательной деятельности и подготовки обучающихся.

 2.Необходимо продолжить систематическое повышение квалификации и профессиональной подготовки работников организации, что обеспечит эффективную и качественную реализацию ими образовательной деятельности и подготовки обучающихся.

3. Ценно рассмотреть возможность введения в штаты организации педагога-психолога, что раскроет еще большие возможности в повышении образовательного потенциала семей, их вовлеченности в образовательную деятельность и подготовку обучающихся.

1.3. Материально-техническое обеспечение

Здание МДОУ располагается в дали от проезжей части.  Территория МДОУ ограждена забором. На участке МДОУ разбиты клумбы, огород, территория оборудована детскими игровыми  и спортивной площадками для организации прогулки воспитанников. На  один из участков асфальтированной зоны нанесен макет «перекрёстка» для игр  детей на закрепление ПДД.
В ДОУ созданы необходимые материально-технические условия для предоставления образовательных и социальных услуг, которые обеспечивают стабильное функционирование и развитие учреждения. В помещениях учреждения расположены 6 групповых помещений: (групповая комната, спальня, туалет, умывальная комната, приёмная), кабинет заведующей, методический кабинет, музыкальный/спортивный зал, карельская горница, оснащенных необходимым оборудованием.

 Организация оснащена телефонной и интернет связью. Помещения организации поддерживаются в состоянии, позволяющем предоставлять услуги населению. Это подтверждено соответствующими заключениями органов государственного надзора. 

Все помещения для работы с детьми эстетически оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Активное участие в создании предметно-развивающей среды и уюта в группах принимают родители. В МДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Детский сад оснащен 6 компьютерными единицами (ноутбук, персональные компьютеры), медиа проектором.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.

Материально-технические условия МДОУ обеспечивают:
1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения Программы; 

2) выполнение требований:

– санитарно-эпидемиологических правил и нормативов: 

· к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

· оборудованию и содержанию территории,

· помещениям, их оборудованию и содержанию,

· естественному и искусственному освещению помещений,

· отоплению и вентиляции,

· водоснабжению и канализации,

· организации питания,

· медицинскому обеспечению,

· приему детей в организации, осуществляющие образовательную деятельность,

· организации режима дня,

· организации физического воспитания,

· личной гигиене персонала;

– пожарной безопасности и электробезопасности;

– охране здоровья воспитанников и охране труда работников МДОУ;
3) возможность для беспрепятственного доступа воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в т. ч. детей-инвалидов, к объектам инфраструктуры МДОУ
Вывод: Материально-техническое обеспечение МДОУ соответствует требованиям надзорных органов и санитарно-гигиеническими  максимально способствует всестороннему развитию дошкольников, способствуют охране и укреплению здоровья участников образовательных отношений, в т.ч. с ограниченными возможностями здоровья.

Точки роста по улучшению материально-технического обеспечения: 

1. Предусмотреть оснащение системой охраны- охранной сигнализацией и тревожной кнопкой.

2. Создать условия для пополнения и обновления   материально-технической базы пищеблока, спортинвентаря и детской мебели.   
1.4. Условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания участников образовательных отношений
Все помещения и прилегающая территория МДОУ отвечают требованиям санитарно-гигиенических норм для дошкольных организаций, обеспечивают охрану и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников). 

Ежедневная организация жизни и деятельности детей организуется в соответствии с их возрастными и индивидуальными психофизическими особенностями, социальным заказом родителей (законных представителей) и предусматривает личностно-ориентированные подходы к организации всех видов детской деятельности.

Основу режима составляет точно установленный распорядок сна и бодрствования, приёмов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организованной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности детей. 

Обеспечение оптимального режима дня достигается за счёт распределения детей по возрастным группам, каждая из которых имеет свой распорядок дня, учитывающий особенности определённого возраста.

При планировании режима дня сотрудники детского сада руководствуются действующими СанПиН. Так, общая суточная продолжительность сна и его частота   в дневное время уменьшаются по мере взросления детей, а период бодрствования увеличивается. Прогулки проводятся в определённое время. В тёплое время года пребывание детей на свежем воздухе увеличивается за счёт организации разнообразных видов деятельности на улице..

В режимах дня указана общая длительность организованной образовательной деятельности, включая перерывы между её различными видами. Педагоги самостоятельно дозируют объём образовательной нагрузки, не превышая при этом максимально допустимую санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами нагрузку. 

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей указанная деятельность чередуется с занятиями физической культурой и музыкальным воспитанием.

При планировании и составлении расписания непосредственной образовательной деятельности учитывается следующее:

· общий объём непосредственной образовательной деятельности в неделю;

· продолжительность периодов непрерывной непосредственно образовательной деятельности;

· количество периодов непосредственно образовательной деятельности в течение дня;

· распределение периодов непрерывной непосредственно образовательной деятельности в течение дня (в первую и во вторую половину);

· перерывы между периодами непрерывной непосредственно образовательной деятельности.

Деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла в каждой возрастной группе занимает не менее 50% общего времени, отведённого на непосредственно образовательную деятельность. Общественно-полезный труд детей старшего дошкольного возраста проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям и др.), его общая продолжительность не превышает 20 минут в день.   Самостоятельная деятельность детей (игры, подготовка к совместной организованной образовательной деятельности, личная гигиена и др.) занимает в режиме дня не менее 3 - 4 часов.

Образовательный процесс в МДОУ ведётся непрерывно, в течение всего дня, а не только в периоды непосредственно организованной образовательной деятельности. По ходу всех режимных моментов (исключая время, отведённое на сон) решаются задачи всех образовательных областей.

Таким образом, основным принципом построения режима является его соответствие возрастным психофизическим особенностям детей, соблюдение условий проведения и соответствующее содержание всех режимных процессов создают основу для сохранения здоровья, способствуют нормальному психофизическому развитию и оздоровлению детей в МДОУ, полноценному «проживанию» детьми разнообразных видов деятельности.

Данный режим является стандартизированной системой пребывания ребёнка в детском саду и подкрепляется режимом дня в домашних условиях. При тесном взаимодействии с родителями гибкая система развития и воспитания в МДОУ позволяет адаптировать дошкольников к образовательному, развивающему и оздоровительному процессам. Сотрудничество с родителями осуществляется на принципах открытости и прозрачности образовательной среды.

Таким образом, комплексный режим пребывания детей в детском саду является гибким, за исключением некоторых режимных моментов, таких как организация приёма пищи и дневного сна – это неотъемлемые части оздоровительной работы в МДОУ. 

Одно из важных направлений работы педагогического коллектива МДОУ – создание условий для здоровьесбережения дошкольников. Оно реализуется как мониторинг состояния здоровья воспитанников, соответствие двигательных нагрузок возможностям детей, воспитание физической культуры, организация развивающей среды, внедрение технологий обучения детей здоровому образу жизни.

Реализуемые педагогами МДОУ здоровьесберегающие технологии предусматривают формирование у детей когнитивного и поведенческого компонентов представлений о здоровом образе жизни, подготовку к социализации и интеграции. 

Продуманное построение непосредственно образовательной деятельности позволяет детям с разными возможностями здоровья активно включиться в коллективную деятельность.

Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников в вопросах укрепления детского здоровья также непременное условие реализации здоровьесберегающих технологий. Организация в условиях семьи отдыха и питания детей, семейного досуга, игровой детской деятельности, соблюдение режима дня оказывает значительное влияние на формирование у дошкольников навыков заботы о своём здоровье. С целью повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах формирования у детей привычки здорового образа жизни с ними проводится просветительская работа, к которой привлекаются все специалисты МДОУ – педагоги, мед. персонал, педагог-психолог. 


Таким образом, у воспитанников МДОУ развивается не только интерес к физической культуре, участию в совместных спортивных и оздоровительных мероприятиях, но воспитываетсяи привычка заботиться о своём здоровье.  Создание в МДОУ условий для здоровьесбережения способствует благоприятному микроклимату и формированию у детей с разными познавательными возможностями устойчивой мотивации к здоровому образу жизни
Одним из приоритетных направлений деятельности МДОУ является сохранение и укрепление физического здоровья воспитанников через систему физкультурно-оздоровительной работы. 


В работу внедрены и используются в системе здоровьесберегающие методы и технологии: 

· утренняя гимнастика с элементами дыхательной гимнастики (в летнее время – на свежем воздухе);

· гимнастика после сна (гимнастика пробуждения); 

· физкультминутки и игры с движениями в свободной деятельности;

· ходьба босиком по «дорожкам здоровья» (профилактика плоскостопия);

· включение в работу с детьми комплексов дыхательной гимнастики;

· пальчиковая гимнастика;

· полоскание полости рта прохладной водой;

· обливание ног прохладной водой (в летний период).

Основными результатами  по организации здоровьесберегающей деятельности  являются:

· улучшение основных показателей состояния физического здоровья детей;

· положительная динамика физической подготовленности воспитанников;

· овладение воспитанниками элементарными навыками безопасного поведения;

· формирование у дошкольников основ валеологического сознания, потребности заботиться о своем здоровье;

· повышение профессиональной культуры педагогов в вопросах здоровьесбережения;

· создание надежной системы управления процессами здоровьесбережения;

· достижение тесного взаимодействия с семьями воспитанников по формированию у детей здорового образа жизни.


В ДОУ организовано питание в соответствии с медицинскими рекомендациями, рекомендациями СанПиНа, по утвержденному десятидневному меню. Питание трёхразовое, отдельно питание детей – аллергиков.
      Контроль за организацией питания осуществляется заведующим ДОУ, медицинской сестрой. В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания.  На каждый день пишется меню-раскладка, имеется десятидневное меню на 1,5-3года и от3 до 7 лет.
Вывод: дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
Точки роста по улучшению созданных условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания участников образовательных отношений: 

· Предусмотреть введение в штатное расписание ставки физкультурного работника.
· Предусмотреть финансовые ресурсы для обновления материальной базы пищеблока.
· Медицинской сестре проводить мониторинг состояния здоровья воспитанников на начало и конец учебного года . 
1.5. Условия для индивидуальной работы с обучающимися


В соответствии с ФГОС ДО особое внимание следует уделить организации индивидуальной работы с воспитанниками, для этого проведен аудит условий по организации индивидуальной работы.
Центральным моментом Программы МДОУ является Личность воспитанника. Данный личностно центрированный подход отвечает современным требованиям организации образования в свете гуманистических взглядов. Все педагогические работники МДОУ осуществляют индивидуальную работу с воспитанниками. Педагогам МДОУ значимо определить возрастные особенности познавательного развития, какими качествами личности должен обладать ребёнок на каждом этапе психического развития. 

Ориентируясь на разработку индивидуальных маршрутов сопровождения, педагоги детского сада считают, что данная работа является перспективной в деятельности учреждения


При разработке индивидуальных маршрутов, педагоги МДОУ опираются на учёт актуальных и потенциальных возможностей каждого ребёнка. Иными словами, в основе проектирования лежит диагностика развития.  

Диагностическое исследование (мониторинг) позволяет обозначить в индивидуальном образовательном маршруте спектр взаимосвязанных целевых установок по сопровождению личностного становления. Они объединяют воспитательные, образовательные, развивающие и коррекционные задачи. Это позволяет адаптировать Программу индивидуальным запросам, потребностям и возможностям ребёнка. Ребёнок воспринимается как полноправный участник образовательного процесса. В этом случае Программа, предлагаемая взрослым, становится личностно значимой для ребёнка.

Схему разработки индивидуального образовательного маршрута можно представить как ряд взаимообусловленных этапов:

· Диагностический (выявление своеобразия развития ребёнка)

· Проектировочный (планирование целей, задач, разработка содержания, выбор формы и структуры, тактики взаимодействия ребёнком, согласование маршрута с родителями (законными представителями)

· Этап реализации (внедрение индивидуального образовательного маршрута, контроль динамики хода внедрения программы, внесение необходимых корректив)

· Аналитический (оценка эффективности программы, изменения в системе образования учреждения)


Педагогам МДОУ видится перспективным данное направление разработки и  активного внедрения индивидуальных образовательных маршрутов в систему образования и коррекции детей. Оно может обеспечить развитие их личности, становление их индивидуальности и возможности саморегуляции каждого ребёнка в культурно-образовательном пространстве. 

Вывод:

Индивидуальная работа в ДОУ проводится на уровне соответствующему ФГОС.
1.6. Условия оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся. 
Между ДОУ и МБОУ ДО «ЦРО ПМР» (далее центр) заключён  договор о сотрудничестве по сопровождению детей.

Обследование ребёнка специалистами центра осуществляется по инициативе сотрудников МДОУ или родителей (законных представителей). 

Центр так – же оказывает помощь воспитателям ДОУ, родителям (законным представителям) в виде консультаций, семинаров. 
Медицинская деятельность обеспечивается на основании договора о сотрудничестве с ГБУЗ РК «Питкярантская центральная районная больница».

Для осуществления медицинской деятельности в Детском саду организован медицинский блок, который представлен помещениями: медицинский кабинет, процедурный кабинет и изолятор. Медицинская сестра работает в ДОУ по штатному расписанию ЦРБ.
Одним из приоритетных направлений деятельности Детского сада является сохранение и укрепление физического здоровья воспитанников через систему физкультурно-оздоровительной работы.

Ежегодно медицинской сестрой в соответствии с ООП по организации здоровьесберегающей деятельности проводится мониторинг здоровья на основе показателей: общей заболеваемости (в т.ч. острой инфекционной заболеваемости); заболеваемости детей в случаях и днях на одного ребенка; процента часто болеющих детей; процента детей с хроническими заболеваниями; распределения детей по группам здоровья. 

Анализ мониторинга здоровья по показателю «Распределение детей по группам здоровья» также показал отрицательную динамику, а именно уменьшение количества воспитанников с первой группой здоровья и, как следствие, увеличение детей со второй группой здоровья. 


Коррекционно-образовательная деятельность в Детском саду осуществляется с учетом потребностей воспитанников, их родителей (законных представителей). Работа ведется учителем-логопедом Петровской Мариёй Станиславовной.

Основные функции учителя-логопеда: осуществление образовательного процесса, направленного на предупреждение, компенсацию и коррекцию отклонений в речевом развитии детей.

Направления деятельности учителя-логопеда: коррекционно-образовательная деятельность с детьми, работа с педагогами, работа с родителями (законными представителями) воспитанников.
Коррекционно-образовательная деятельность проводится с детьми старшего дошкольного возраста (от 5 до 7 лет), имеющими простую или сложную дислалию, фонетико-фонематические нарушения, общие недоразвития речи разных уровней, заикание.
Наличие и вид речевого отклонения ребенка определяется по итогам стартовой диагностики нарушений речевого развития. Логопедическая группа формируется в количестве 20 – 25 воспитанников. Стартовая диагностика нарушений речевого развития проводится учителем-логопедом в первые две недели сентября.
 Основные задачи:

· оценить состояние речевого развития ребенка;
· обследовать строение артикуляционного аппарата, его сохранности и подвижности для определения приемов коррекционных упражнений при последующем обучении;
· обследовать общие двигательные функции.

По итогам коррекционно-образовательной деятельности за 2016 - 2017 учебный год получены положительные результаты, указывающие на эффективность проводимой работы с воспитанниками.
Уровни речевого развития  выпускников  образовательной программы:

	Годы
	Число детей – выпускников программы
	Из них с чистой речью
	Количество детей, не произносящих 1-2, 3-5, >5 звуков
	Количество с заиканием

	
	кол-во
	% от общего числа детей
	кол-во
	% от общего числа детей
	кол-во
	% от общего числа детей
	кол-во
	% от общего числа детей

	2017-2918
	20
	23%
	11


	55
	1зв. -5

Более 2 - 4
	45
	-
	-

	2018-2019
	22
	21%
	15
	
	1зв-2
Более 2- 5
	
	
	

	2019-2020
	17
	19%
	12
	
	1зв-2
Более 2 -3
	
	-
	


Точки роста по улучшению условий для оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся: 

1. Продолжать пополнение материальной базы логопункта.

1.7. Условия обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью

С учетом запроса родителей (законных представителей) воспитанниками ДОУ становятся дети с ОВЗ и инвалидностью. В 2021  году в ДОУ было 2 воспитанника  имеющих ограниченные возможности здоровья.   По состоянию здоровья воспитанников, не требуется специализированных услуг по доступу к сети Интернет, по установке видео и аудио информаторов, специальных средств связи по зданию.

Педагоги, работающие с детьми ОВЗ, повысили свою квалификацию по теме «Организация инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного образования для детей с ОВЗ»
Точки роста по улучшению условий: 
1. Продолжать создавать условия для своевременного повышения квалификации специалистов по организации работы с детьми, имеющими ограниченные возможности и инвалидность.
1.8. Информационно-телекоммуникационное обеспечение

Информационное обеспечение - необходимое условие эффективности организации работы учреждения по всем направлениям деятельности. Информационно-телекоммуникационное обеспечение МДОУ № 9 «Улыбка» определяется нормативной базой федерального законодательства. Вся информация об образовательной организации представлена на сайте http://ulibkasalmi.dev.mediaweb.ru/ в соответствии с статьей 29 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки №785 от 29.05.2014 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и формате представления на нем информации». В целях реализации принципа открытости и доступности информации об организации в сети Интернет 2015 г. была проведена работа по переносу сайта на российский домен в соответствии с Федеральным законом от 31.12.2014 № 531-ФЗ "О внесении изменений в статьи Федерального закона "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" и Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях РФ. 

Открытость информации о деятельности, в том числе показателях, характеризующих качество работы учреждения, обеспечивается на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 г. № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети «Интернет» и ведения указанного сайта».              Дополнительно существует возможность (доступность) получения информации по телефону, а также через:

· стенды, вывески и другие информационные носители;

· социальные сети; 

· сайты партнерских организаций; 

Единое информационное пространство обеспечивается компьютерами, мультимедийным проектором, имеется выход в интернет.

 Деятельность учреждения  освещается через СМИ (газеты) 

Кроме того, важным направлением является информатизация образовательного процесса: наиболее содержательнее, интереснее, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями). Музыкальный зал оснащён современным музыкальным центром. В МДОУ имеются ноутбуки, проектор мультимедиа с экраном, позволяющие включать ИКТ в работу с детьми всех групп. 

Выводы:

В МДОУ  № 9 «Улыбка» созданы необходимые условия для информатизации образовательного процесса. 

 Точки роста по улучшению информационного обеспечения: 

1. Повышать компьютерную грамотность работников и сотрудников организации

1.9. Учебно-методическое обеспечение, библиотечно-информационное и научно-методическое обеспечение в т.ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью

Используемая базовая программа «От рождения до школы» обеспечена полным учебно-методическим комплектом, включающим методические пособия по всем линиям и направлениям развития ребенка, комплексно-тематическое планирование, наглядные пособия и рабочие тетради. Для успешной реализации Программы ДОУ  используются парциальные программы, педагогические технологии, представляющие федеральный и региональный компонент дошкольного образования. 

Выбор программ сделан на основе анализа и учёта специфики учреждения, подготовленности кадров, создания условий и методического обеспечения для их реализации. Парциальные программы и педагогические технологии, реализуемые в дошкольном образовательном учреждении, скоординированы с целью обеспечения целостности педагогического процесса. Комплекс программ и технологий отвечает требованиям современного развивающего обучения детей дошкольного возраста, расширяет область их социально-нравственных ориентаций и чувств, развивает творческий потенциал. 
	№
	Литература по перечню
	Кол-во

	
	Примерная ОП  «От рождения до школы»

Мозаика-Синтез, М.
	6 (все группы)

	
	Примерное комплексно-тематическое планирование к программе «От рождения до школы»   Мозаика-Синтез, М.
	5  - (2 гр. раннего в-та, младшая,
средняя, старшая, подгот.)

	
	Педагогическая диагностика развития детей перед поступлением в школу  Мозаика-синтез, М.,
	1

В метод. кабинете

	
	Веракса Н.Е. Веракса А.Н.

Карта развития ребёнка к программе «От рождения до школы» (6-7 лет) Мозаика-Синтез, М.
	

	
	Веракса А.Н.

Индивидуальная психологическая диагностика ребёнка 5-7 лет  Мозаика-Синтез, М.
	2

(старшая, подгот )

	
	Буре Р.С. 

Социально-нравственное воспитание  дошкольников. (3-7 лет)  Мозаика-Синтез, М.
	4

(младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Петрова В.И. 

Этические беседы с детьми 4-7 лет.  Мозаика-Синтез, М.
	3

(средняя, старшая, подгот.)

	
	Куцакова Л.В

Трудовое воспитание в детском саду: Для занятий с детьми 3-7 лет.  Мозаика-Синтез, М.
	4

(младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Белая К.Ю.

Формирование основ безопасности у дошкольников (3-7 лет)

Мозаика-синтез, М., 2013г.
	2

(младшая, средняя, старшая, подгот.)

p.s. 1 на две группы

	
	Cаулина Т.Ф. 

Знакомим дошкольников с правилами дородного движения. (3-7 л)  Мозаика-синтез М., 2014г.
	4

(младшая, средняя,

 старшая, подгот.)

	
	Бордачёва И.Ю. 

Безопасность на дороге: Плакаты для оформления родительского уголка в ДОУ.  М-С., М. 2014г.
	6

(1 гр. ран. возраста, 2 гр. ран. в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Бордачёва И.Ю.

Наглядное пособие

Дорожные знаки: Для работы с детьми 4-7 лет

М-С., М., 2014г.
	6

(1 гр. ран. возраста, 2 гр. ран. в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Губанова Н.Ф.

 «Развитие игровой деятельности» (2-3,3-4, 4-5, 5-6, 6-7 лет)Мазаика -Синтез М. 2014г. 
	5

(2 гр. раннего в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Веракса Н.Е.

Проектная деятельность дошкольников. Занятия с детьми 5-7 лет.  М-С., М., 2014г.
	2

(старшая, подгот.)

	
	Веракса Н.Е.

Познавательно исследовательская деятельность дошкольников (4-7 л) М-С., М., 2014
	3

(средняя, старшая, подгот.)

	
	Крашенинников Е.Е. Холодова О.Л.

Развитие познавательных способностей дошкольников: Для занятий с детьми 4-7 лет  М-С., М., 2014г.
	3

(средняя, старшая, подгот.)

	
	Павлова Л.Ю.

Сборник дидактических игр по ознакомлению с окружающим миром (3-7 лет)  М-С, М., 2014
	4

(младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Шиян О.А. 

Развитие творческого мышления. Работаем по сказке.    Мозаика-Синтез, М.
	4

(младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Дыбина О.В. 

Ознакомление с предметным и социальным окружением. 

Конспекты занятий  М-С., М., 2014
	4

(младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Помораева И.А Позина В.А

Формирование элементарных математических представлений. (2-3, 3-4, 4-5, 5-6. 6-7л)  Конспекты занятий
Мозаика-Синтез, М.
	5
(2 гр. раннего в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Дарья Денисова, Юрий Дорожин

Рабочие тетради

Математика для дошкольников: подготовительная группа.  Мозаика-Синтез, М.
	На каждого ребёнка

(2 гр. раннего в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Соломенникова О.А.

«Ознакомление с природой в детском саду» 

Конспекты занятий , М-С., М.,2014г.
	5

(2 гр. раннего в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Гербова В.В.

«Развитие речи в детском саду»

Конспекты занятий.  Мозаика – Синтез, М.2015г.
	5

(2 гр. раннего в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Дарья Денисова Юрий Дорожин 

Рабочие тетради

1. Развитие речи у дошкольников: 

2. Уроки грамоты: старшая и подготовительная группа

3. Прописи для дошкольников: Мозаика-Синтез, М.
	На каждого ребёнка

(2 гр. раннего в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Комарова Т.С.

«Детское художественное творчество. Для работы с детьми 2-7 лет». Мозаика-Синтез, М.
	1

В метод. кабинете

	
	Комарова Т.С.

Изобразительная деятельность в детском саду.   Конспекты занятий.   М-С., М., 2014
	4

(младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	И.А.Лыкова 

Изобразительная деятельность в детском саду» ранний возраст. Сфера, Москва 2007г.
	1

2 гр. раннего в-та

	
	Т.С. Комарова 

«Развитие художественных способностей дошкольников»                                                                                               Мозаика-синтез, М.,
	1

В метод. кабинете

	
	Куцакова Л.В. 

Конструирование из строительного материала: подготовительная  группа

Конспекты занятий.  М-С.,  М., 2014
	3

(средняя, старшая, подгот.)

	
	Пензулаева Л.И. 

Физическая культура в детском саду. 

Конспекты занятий    М-С., М. 2014
	1

(2 гр. раннего в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Пензулаева Л.И. 

Оздоровительная гимнастика

Мозаика-синтез, М.,
	4

( младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	С.Я.Лайзане

Физическая культура для малышей»
	2

(1 и 2 группы раннего возраста)

	
	Э.Я. Степаненкова 

«Сборник подвижных игр  для дошкольников 2-7лет» ,  Мозаика-синтез, М.,
	5

(2 гр. раннего в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Хрестоматия для чтения детям в детском саду и дома:
Мозаика-синтез, М., 
	5

(2 гр. раннего в-та, младшая, средняя, старшая, подгот.)

	
	Борисова М.М.

Малоподвижные игры и игровые упражнения. Для занятий с детьми 3-7- лет.

М-С., М., 2014
	4

(младшая, средняя, старшая, подгот.)


Содержание дошкольного образования в ДОУ и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой  в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1014). 
1.10. Библиотечно-информационное   и научно-методическое обеспечение, вт.ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
Художественная литература для детей - 417 экз.;

Методическая литература – 297  экз.  
Вывод: 

Значительно увеличилось   количество наглядных пособий для всех групп. Методическое обеспечение и научно - методическое обеспечение, в т.ч. для участников образовательных отношений  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью соответствует предъявляемым требованиям.

Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДОУ, ФГОС,  условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
1.11. Содержание подготовки обучающихся, в т.ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью:

Основной целью деятельность является оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе воспитательно-образовательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательного процесса являются дети, родители, воспитатели, специалисты.    Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с Образовательной программой ДОУ составленной на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (от 17.10.2013 г. № 1155). Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ направлен на освоение воспитанниками примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования – «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. В ДОУ организована квалификационная коррекционно-развивающая работа с детьми, имеющими нарушения речи. Образовательная деятельность планируется согласно Годового календарного графика, Учебного плана и расписания, утверждѐнного на педсовете. Непосредственно образовательная деятельность организуются с 1 сентября по 31 мая. 

Количество и продолжительность образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, регламентируются учебным планом. Недельная образовательная нагрузка в группах общеразвивающей направленности составляет: 

· разновозрастная группа раннего возраста (1-3 года)  (1-2г) -1 час 10 минут, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 7-10 минут (2-3 года)-  1 час 40 минут, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 10 минут
· младшая группа (3 – 4 года) – 2 часа 30 мин. в неделю, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 15 минут; 
· средняя группа (4 – 5 лет) – 3 часа 40 минут в неделю, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 20 минут; 
· старшая группе (5 – 6 лет) - 5 часов 50 мин. в неделю, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 25 минут; 
· подготовительная группа (6 – 7 лет) – 7 часов 30 мин. в неделю, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 30 минут.
Соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения, психогимнастика.         Максимальная нагрузка во вторник, среду. 

В 2016 у.г. в ДОУ со средней группы  введен компонент ДОУ-  «Карелия мой карай родной. 

В 2017г. введён компонент ДОУ «Ручной труд» со средней группы.

 В дошкольном учреждении функционирует 6 групп, укомплектованных по возрастному принципу. В ДОУ используются современные технологии взаимодействия педагогов с детьми: Здоровьесберегающие технологии - направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, организацию образовательного процесса без ущерба здоровью воспитанников: оздоровительные технологии на основе средств физической культуры, физкультурно-оздоровительная работа, корригирующие упражнения. 
Технологии личностно-ориентированного взаимодействия - направлены на необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого ребѐнка, акцент делается на их потребности, склонности, способности, интересы, темп развития. 
Технология диалогового обучения - предполагает организацию коммуникативной развивающей среды. Структура соответствует беседе и позволяет сочетать элементы учения и диалога, вплетение в диалог словесной игры, художественного образа, театрализации. 
Технология проблемного обучения - предполагает создание проблемных ситуаций (под руководством педагога) и активную самостоятельную деятельность по их разрешению, в результате чего ребѐнок получает знания. Структурные компоненты технологии: постановка проблемной ситуации, варианты решения, выбор варианта, разрешение проблемы. 
Технология развивающего обучения - развитие детей осуществляется в процессе восприятия ребѐнком информации посредством различных сенсорных каналов: ориентировка в предметном окружении, обследование и изучение объектов деятельности, систематизация представлений о свойствах и качествах предметов и т.п. 
Технология проектного обучения - составление проектов, направленных на получение детьми новых знаний, в том числе планирование воспитательно-образовательного процесса через проекты тематических недель и дней.  
Информационные технологии - направлены на формирование у воспитанников элементарных умений и навыков работы с информацией, ориентации в информационных потоках, расширение кругозора. Информационные технологии используются в непосредственно образовательной деятельности, на праздниках, досугах, собрана медиатека собственных образовательных ресурсов ДОУ, ресурсов интернет. Использование цифровых образовательных ресурсов на различных этапах формирования представлений у детей и обобщения их знаний. 

В МДОУ реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования, которая составлена авторским коллективом учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО (целевой, содержательный и организационный разделы). В соответствии с Законом «Об образовании» и ФГОС ДО предъявляются требования к линиям развития воспитанников, особенностям формирования компетенций. 

1.12. Условия развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях

1.13. Мониторинг удовлетворенности качеством условий осуществления деятельности организации и подготовки обучающихся


Для проведения оценки проходит анализ ряда документов ДОУ, в которых находят отражение планируемые и проводимые мероприятия по взаимодействию с семьей, который позволяет определить: учитывает ли ДОУ потребности семьи, наполняет ли мероприятия содержательным и интересным для родителей материалом, стремится ли к постоянному повышению компетентности педагогов в области взаимодействия с родителями. Для осуществления полноценной оценки также выявляется мнение родителей о качестве работы ДОУ, о трудностях, которые возникают у воспитателей при взаимодействии с родителями. Для этого используются анкеты: «Диагностика удовлетворенности родителей и педагогов работой ДОУ», «Оценка взаимодействия ДОУ и семьи». Определение уровня взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников дает возможность руководителям и педагогическому коллективу поделиться опытом успешного общения с родителями, обратить более пристальное внимание на вопросы, требующие существенной доработки.
1.14. Выводы о качестве условий реализации образовательной деятельности, в т.ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью: в МДОУ детский сад № 9 «Улыбка» на достаточно высоком  уровне созданы условия осуществления образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся.
1.15. Точки роста по повышению качества условий реализации деятельности, в т.ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью

· Продолжить работу по повышению квалификационного уровня педагогического состава, активизировать творческий потенциал педагогов. 

· Обогащать материально-техническую базу учреждения с привлечением дополнительных источников доходов (спонсоры)

· Для получателей услуг, не имеющих доступ к сети Интернет дублировать основную информацию официального сайта МДОУ в форме информационного листа буклета (в целом по организации и отдельно по каждой группе);

· Системно актуализировать информацию о педагогическом составе на официальном сайте МДОУ;

· Необходимо расширить информацию о сотрудниках МДОУ на официальном сайте (по типу рекламных проспектов) с презентацией их профессиональных достижений, качеств и др.;
· Распространить информацию о работе официального сайта МДОУ в местных СМИ, в часто посещаемых жителями местах;

· Организовывать «Дни открытых дверей» для потенциальных получателей услуг и других заинтересованных граждан по ознакомлению их с содержанием работы МДОУ;

· Включить во внутреннюю систему мониторинга качества деятельности МДОУ представителей организаций-партнёров;

2.Качество процессов осуществления образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся: 

2.1. Система управления организацией:

2.1.1. Структура управления организацией

Управление в Учреждении осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом в Учреждении является Заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Коллегиальными  органами управления в Учреждении являются следующие формы:

· Общее собрание работников, 
· Педагогический совет, 
· Родительский комитет. 
Общее собрание работников, действующее на основании Положения. Основная задача - организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности Детского сада на высоком уровне.

Педагогический совет, действующий на основании Положения. Основная задача - реализация государственной, республиканской и муниципальной политики в области дошкольного образования.

Родительский комитет, действующий на основании Положения. 
Основная задача - организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению прав, обязанностей и ответственности участников образовательных отношений.

Административное управление имеет линейную структуру:

I уровень - заведующий Детским садом (во взаимодействии с коллегиальными органами управления).

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает

· материальные;

· организационные;

· правовые;

· социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в Детском саду.

Объект управления заведующего - весь коллектив. Управление осуществляется в режиме развития и функционирования. 

II уровень - старший воспитатель, заведующий хозяйством,  медицинская сестра;

Объект управления управленцев второго уровня - часть коллектива (структурное подразделение) согласно должностным обязанностям. Управление осуществляется в режиме опережения.

III уровень управления осуществляется педагогами и воспитателями.

Объект управления - воспитанники и родители (законные представители) воспитанников. Управление осуществляется в режиме функционирования и проектном управлении.
В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства – демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов руководства, а также от конкретной ситуации.

Реализуя функцию планирования, администрация Детского сада непрерывно устанавливает и конкретизирует цели самой организации и структурных подразделений, определяет средства их достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы.
Администрация ДОУ стремится к тому, чтобы воздействие приводило к эффективному взаимодействию всех участников образовательных отношений.                      

Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется на основе локальных нормативных актов ДОУ, регламентирующих организацию образовательного процесса. 

В результате построения такой модели управленческой деятельности в коллективе присутствуют:
· творчество педагогов;

· инициатива всех сотрудников;

· желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной;

· желание в полной мере удовлетворить запросы родителей (законных представителей) в воспитании, образовании и развитии детей.

Основными приоритетами развития системы управления ДОУ являются учет запросов и ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в управлении Детским садом.

2.1.2. Эффективность деятельности органов управления организацией по повышению качества услуг
О результативности и эффективности действующей в Детском саду системы управления можно судить по итогам проведения внутрисадового контроля, нацеленного на получение информации о внешних и внутренних изменениях условий функционирования и развития Детского сада. 
Контроль организуется в соответствии с Положением о должностном (внутрисадовом) контроле и Положением о внутренней системе оценки качества образования.
Контроль осуществляется по следующим направлениям:

· полнота реализации образовательной программы, качество обучения и воспитания;

· условия реализации образовательной программы;

· охрана жизни и здоровья, условия безопасности образовательного процесса;

· профессиональная компетентность.

Используются разные формы осуществления контроля: тематический, текущий, фронтальный. 
Основным условием демократизации управленческой деятельности является гласность контроля.

В деятельность Детского сада успешно внедряются инновационные технологические и методические методы управления. Широко используются технические средства обучения и оборудование (компьютерные технологии, мультимедийное оборудование). Однако данные методы распространяются в основном на работу с коллективом (проведение методических мероприятий, обучение и подготовка персонала в области охраны труда, пожарной безопасности). В связи с отсутствием в групповых помещениях компьютерного и мультимедийного оборудования внедрение ИКТ технологий в педагогический процесс затруднено.
Созданная система управления позволяет: 

· обеспечивать высокий уровень образования детей на каждой возрастной ступени; 

· формировать конкретный образовательный запрос к методической службе и системе повышения квалификации педагогов; 

· обогащать систему образования ДОУ   новыми процессуальными умениями, творческим подходом к решению проблем, связанных с обучением и воспитанием дошкольников;

· создать условия социально-психологического комфорта и защищенности всех участников образовательного процесса; 

· обеспечить соблюдение действующих правовых норм и правил;

· совершенствовать систему интеграции образовательных факторов: ДОУ, семьи, микро и макросоциума,;

· создать механизм управления на основе уважения, доверия, успеха с целью перевода ДОУ   в режим демократического самоуправления. 
2.1.3. Функционирование и развитие внутренней системы оценки качества образования 
Внутренняя система оценки качества (Далее – ВСОК) деятельности представляет собой совокупность организационной структуры (с распределением ответственности сотрудников за качество услуг), правил, методов обеспечения качества услуг, процессов предоставления услуг, ресурсов учреждения (кадровых, материально-технических, информационных и других), обеспечивающую осуществление руководства качеством услуг. Внутренняя система качества учреждения создана для достижения и поддержания уровня качества услуг, соответствующего предъявляемых к нему требованиям.
       Внутренняя система оценки качества деятельности МДОУ является неотъемлемой частью общей системы управления учреждением.

      ВСОК МДОУ регулируется Положением о внутренней системе оценке качества и Положением об организации самообследования учреждения.
       ВСОК МДОУ позволяет создавать необходимые условия гарантированного удовлетворения запросов и потребностей получателей, повышения эффективности и качества услуг на всех стадиях их предоставления с целью предупреждения возможных отклонений от заданных требований к этим услугам, обеспечения репутации учреждения как надежного и поставщика услуг.

Основной целью ВСОК МДОУ является систематическое отслеживание и анализ состояния предоставляемых услуг в МДОУ для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата.


Задачи ВСОК МДОУ:

-получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного образования в МДОУ, тенденциях его изменения и причинах, оказывающих влияние на динамику качества образовательных услуг;

-организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования;

-технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике качества образования;

-проведение сравнительного анализа и анализа факторов, влияющих на динамику качества образования;

-осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне организации;

-предупреждение негативных тенденций в организации образовательного процесса;

-оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования;

-использование полученных данных для проектирования и реализации вариативных образовательных маршрутов воспитанников, выявление одаренных детей;

-формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса на основе анализа полученных данных;

-использование полученных результатов для определения эффективности работы педагогов при распределении стимулирующей части оплаты труда.


Основными принципами внутренней оценки качества образования МДОУ являются целостность, оперативность, информационная открытость к результатам.


Важным для развития качества деятельности МДОУ является включение во ВСОК всех работников МДОУ (в том числе и технический персонал), родителей (законных представителей) воспитанников.


В учреждении разработан и реализуется план действий по развитию ВСОК, её информационно-коммуникативному сопровождению

Таким образом, современные подходы к функционированию ВСОК открывают для работников, получателей и партнеров учреждения большие перспективы и позволяют повысить качества оказываемых услуг.
· Издан приказ о проведении самообследования в Организации.

· Составлен план подготовки к самообследованию

· Разработано и утверждено Положение о проведении ВСОК, 

Положение о внутренней системе оценки качества образования устанавливает единые требования к внутренней системе оценки качества образования (далее – ВСОКО) в МДОУ №9 детский сад «Улыбка» п.Салми
2.2. Развитие профессионального потенциала работников, оказывающих образовательные услуги

Главным условием эффективной работы учреждения, непрерывного повышения качества деятельности МДОУ является системное развитие личностного и профессионального потенциала работников. 

Все педагогические сотрудники МДОУ участвуют в разработке авторских методик (программ, проектов, мероприятий). Работники МДОУ включены в общественное управление учреждением. 

Ежегодно сотрудники МДОУ участвуют в конкурсах профессионального мастерства разного уровня. 

Педагоги МДОУ распространяют опыт своей работы с дошкольниками  посредством методических объединений. Кроме того, педагогические работники МДОУ презентуют свои методические разработки на профессиональных событиях (мероприятиях): круглые столы, семинары, и др
2.3. Продуктивность процессов оказания образовательных услуг
2.4. Подготовка обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность: 

2.5. Мониторинг удовлетворенности качеством процессов осуществления образовательной деятельности и подготовки обучающихся

2.6. Выводы о качестве процессов осуществления образовательной деятельности и подготовки обучающихся

1. Работники организации доброжелательны, вежливы и компетентны, готовы к реализации деятельности в современных условиях развития сферы образования. 
2.Организация имеет достаточно высокий потенциал развития качества образовательной деятельности, подготовки воспитанников и  создания комфортных условий для участников отношений. 

3.Организации используют возможности проектной деятельности в увеличении ресурсов, направленных на повышение качества деятельности и расширения возможностей участников отношений. 

4.Организация стремится к обеспечению информационной открытости деятельности и максимальному использованию информационно - телекоммуникационных ресурсов при оказании услуг. 

5.Система управления организацией является эффективной и обеспечивает включение всех участников отношений в процесс принятия решений и равномерное распределение ответственности за качество осуществляемой деятельности. 

7.Спектр оказываемых организацией услуг отвечает индивидуальным потребностям, возможностям и интересам  их получателей.
2.7. Точки роста по повышению качества процессов осуществления образовательной деятельности и подготовки обучающихся

1. Создание условий  для повышения образовательного  и профессионального уровня работников в соответствии с их занимаемой должностью и развития их методического потенциала.

2. Своевременное внесение изменений в  нормативные актов, регулирующие трудовые отношения и внутреннюю систему оценки качества деятельности организации.

3.Создание безопасных, комфортных и доступных условий оказания услуг участникам  отношений, особенно с ограниченными возможностями здоровья  и инвалидностью. 

4. Создание условий для включенности работников, получателей, их представителей, партнеров и общественности в систему государственно-общественного управления организацией. Обеспечение деятельности системной и продуктивной работы органов управления организации и привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций к сотрудничеству в рамках функционирования Попечительского  совета.
5. Обеспечение информационной открытости организации в соответствии с современными требованиями, повышение уровня доступности информации для получателей услуг и включенности  работников в развитие информационно-телекоммуникационных ресурсов.

6. Совершенствование системы изучения потребностей и удовлетворённости получателей услуг, их представителей и работников организации с целью оказания им своевременной адресной и профессиональной поддержки в повышении профессиональной и социальной компетенций, развитии творческого потенциала и улучшении качества жизни. 

3.Качество результатов осуществления образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся:

3.1. Достижения участников образовательных отношений в результате участия в образовательной деятельности – уровень формирования компетентностей, личностного роста, развития творческого потенциала, государственного и общественного признания в соответствии с приоритетными направлениями:

Педагоги: Результативность участия педагогов в конкурсах, соревнованиях, выставках, смотрах:
	Название смотра,  конкурса, соревнования 


	Уровни

	
	Учреждение/

поселенческий
	муниципальный
	республиканский
	Всеросийский
	международный

	Тропарева Е.Е.

Всероссийский конкурс рисунков осени «Магия осенних красок»
	
	
	
	Диплом куратора
	

	Тропарева Е.Е.

Всероссийский творческий конкурс 

Номинация Чтение стихов


	
	
	
	Диплом куратора
	

	Тропарева Е.Е.

Всероссийский творческий конкурс 

«Лучшее Новогоднее оформление окна»
	
	
	
	Диплом 

2 ст.
	

	Тарри А.А.

Всероссийская блиц-олимпиада «Как достичь взаимопонимания с ребёнком»
	
	
	
	Диплом 1 место
	

	Тарри А.А.

Всероссийская викторина «Время знаний» Осенняя поделка
	
	
	
	Диплом 1 место
	

	Тарри А.А.

Всероссийская викторина «Время знаний» Осенние фантазии
	
	
	
	диплом
	

	
	
	
	
	
	


Воспитанники: Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах.
	Название смотра,  конкурса, соревнования и т.д.


	Результаты

	
	учреждение
	всероссийский
	муниципальный
	республиканский
	федеральный
	международный

	Всероссийский творческий конкурс «Время знаний» Номинация «Стихотворение к 8 марта»
Злата О.

Карина М.

Руководитель Недашковская Э.А.
	
	1 место

1 место
	
	
	
	

	Всероссийская викторина «Время знаний» Номинация Это время года весною зовётся
Милош Б.

Надежда М.

Ева Д.

Руководитель Недашковская Э.А.
	
	3 место

2 место

1 место
	
	
	
	

	Всероссийский творческий конкурс Время знаний» Номинация «Наша армия сильна»
Никита А.

Злата О.

Руководитель Дубовская Л.П.
	
	1 место

2 место
	
	
	
	

	Всероссийский творческий конкурс Время знаний» Номинация «Моя любимая мама»
Злата О

Георгий Б.

Руководитель Дубовская Л.П.
	
	2 место

3 место
	
	
	
	

	Всероссийский творческий конкурс

Время знаний»

Номинация Осеннии фантазии

Тимофей Б.

Алиса С.

Руководитель Тропарева Е.Е.
	
	1 место

1 место
	
	
	
	

	Всероссийский творческий конкурс

Номинация Изобразительное и декоративно-прикладное искусство

Василиса М

Руководитель Тропарева Е.Е.
	
	Лауреат 1 ст.
	
	
	
	

	Всероссийский творческий конкурс рисунков осени

Номинация Рисунок

Варвара Г

Руководитель Тропарева Е.Е.
	
	Лауреат 1 ст.


	
	
	
	

	Всероссийский творческий конкурс
Номинация Чтение стихов

София К.

Руководитель Тропарева Е.Е.
	
	Лауреат 1 ст.
	
	
	
	

	Всероссийская викторина «Время знаний» Безопасность жизнедеятельности.

Мурат К.

Руководитель А.А.Тарри
	
	Диплом победителя
	
	
	
	

	Всероссийский творческий конкурс

«Время знаний» Осенняя поделка

Мария Г.

Тимур Г

Руководитель А.А.Тарри
	
	Диплом

Диплом
	
	
	
	

	Всероссийская викторина «Удивительный мир вокруг нас» 

Мурат К

Соня М
	
	Дипломы

3 место

3 место 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Показатели познавательного  развития выпускников:
	Общее кол-во выпускников
	

	
	высокий
	средний
	ниже среднего

	
	начало реализации ОП
	завершение реализации ОП
	начало реализации ОП
	завершение реализации ОП
	начало реализации ОП
	завершение реализации ОП

	20
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	
	14
	
	7
	
	13
	
	10
	
	3
	0
	3
	0


Показатели художественно-эстетического  развития выпускников:

	Общее кол-во выпускников
	

	
	высокий
	средний
	ниже среднего

	
	начало реализации 1ОП
	завершение реализации ОП
	начало реализации ОП
	завершение реализации ОП
	начало реализации ОП
	завершение реализации ОП

	20
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	
	2
	
	5
	
	14
	
	14
	
	4
	
	1
	


Показатели социально-коммуникативного развития выпускников:

	Общее кол-во выпускников
	

	
	высокий
	средний
	ниже среднего

	
	начало реализации ОП
	завершение реализации ОП
	начало реализации ОП
	завершение реализации ОП
	начало реализации ОП
	завершение реализации ОП

	20
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	
	11
	
	12
	
	7
	
	8
	
	2
	
	0
	


Результативность участия образовательного учреждения  (совместные работы с семьями) в конкурсах, соревнованиях, смотрах 

	Название смотра,  конкурса, соревнования и т.д.


	ДОУ
	муниципальный
	республиканский
	федеральный
	международный

	
	
	
	
	
	


3.2. Востребованность выпускников организации 

Выпускники детского сада после окончания детского сада поступают в первые классы МОУ СОШ п.Салми Продолжают заниматься в кружках, секциях и т.д., т.е. занимаются дополнительным образованием.

     Востребованность организации 

- у участников образовательных отношений:
вновь набираемые группы наполнены на 67 % от придельной наполняемости групп раннего возраста в учреждении. 
ДОУ может принять всех желающих посещать наш детский сад, особенно в группах раннего возраста.

- у участников отношений в сфере образования: новые педагоги редко приходят в учреждение, но остаются работать, проявляют свои способности, готовность осуществлять образовательную деятельность в соответствии с современными требованиями.

3.3. Мониторинг удовлетворенности качеством результатов осуществления образовательной деятельности и подготовки обучающихся

Проведено анкетирование родителей (законных представителей). Удовлетворенность родителей качеством (законных представителей)  образовательной деятельности в нашем ДОУ составила 89% 
Общие выводы о качестве осуществления деятельности организации и подготовке обучающихся/воспитанников: 

1. В целом организация востребована частью населения посёлка, нуждающейся в образовании, и имеет высокий уровень удовлетворённости получателей услуг.

2. Работники организации доброжелательны, вежливы и компетентны, готовы к реализации деятельности в современных условиях развития сферы образования. 

3. Организация имеет достаточно высокий потенциал развития качества образовательной деятельности, подготовки обучающихся и создания комфортных условий для участников отношений.

4. Организация использует возможности проектной и инновационной деятельности в увеличении ресурсов, направленных на повышение качества деятельности и расширения возможностей участников отношений.

5. Организация стремится к обеспечению информационной открытости деятельности и максимальному использованию информационно - телекоммуникационных ресурсов при оказании образовательных услуг.

6. Система управления организацией является эффективной и обеспечивает включение всех участников отношений в процесс принятия решений и равномерное распределение ответственности за качество осуществляемой деятельности.

7. Содержание, условия, процессы и результаты подготовки обучающихся / воспитанников отвечают индивидуальным потребностям, возможностям и интересам их получателей.

Основные точки роста по развитию потенциала качества деятельности организации и подготовки обучающихся/ воспитанников:

1. Создание условий для повышения образовательного и профессионального уровня работников в соответствии с их занимаемой должностью, развития их научно-методического и творческого потенциала.

2.Создание безопасных, комфортных и доступных условий оказания услуг участникам отношений, особенно с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

3.Обеспечение информационной открытости организации в соответствии с современными требованиями, повышение уровня доступности информации для получателей услуг и включенности работников в развитие информационно-телекоммуникационных ресурсов.

4. Совершенствование системы изучения потребностей и удовлетворённости получателей услуг, их представителей и работников организации с целью оказания им своевременной, адресной и профессиональной поддержки в повышении профессиональной и социальной компетенций, развитии творческого потенциала и улучшении качества жизни. 

5.. Дальнейшее формирование и развитие внутренней системы оценки качества организаций с учетом результатов независимой оценки качества и активное выполнение принятых планов мероприятий по повышению качества деятельности.

6. Продолжение деятельности по распространению и продвижению информации о работе организации, проектах, нововведениях, достижениях в СМИ, среде Интернет и официальном сайте организации.

6. Приложения к отчету: 

1. Анализ показателей деятельности организации (форма Министерства образования и науки Российской Федерации, Приказ от 10 декабря 2013 г. N 1324).

Приложение № 1

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	81

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	81

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	12

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	69

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	81/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	81/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	81/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	81/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	16,8

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2/18%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2/18%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9/81%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9/81%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7/63%

	1.8.1
	Высшая
	3/27%

	1.8.2
	Первая
	4/36%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	11/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3/27%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/18%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10/91%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10/91%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/8

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,0

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	129,3

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий МДОУ Орсаг А.Е_________
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