
Информация о работе по профилактике и противодействию коррупции в

ОГКУ «ЦСПСиД Молчановского района»

(наименование учреждения)

за 1 квартал 2025 г.

	1. Сведения  о лице, ответственном  за профилактику коррупционных правонарушений в учреждении

	ФИО
	Сильвеструк Светлана Викторовна

	Должность
	Юрисконсульт

	Приказ о назначении ответственного лица
	Приказ по основной деятельности № 37 от 03.06.2024 г. «О внесении изменений в приказ от 21.01.2019 г. № 10 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ОГКУ «ЦСПСиД Молчановского района» и урегулированию конфликтов интересов».

	Телефон, e-mail
	8 (38 251) 2-12-94, cpsd-kriv@mail.ru

	2. План профилактики и противодействия коррупции в учреждении

	Информация об утверждении плана, период его действия
	Приказ от 24.12.2024 года № 79 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики в ОГКУ «ЦСПСиД Молчановского района» на 2025 год.

	3. Работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Реквизиты документа о создании Комиссии
	Приказ по основной деятельности № 37 от 03.06.2024 г. «О внесении изменений в приказ от 21.01.2019 г. № 10 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ОГКУ «ЦСПСиД Молчановского района» и урегулированию конфликтов интересов»

	Информация о проведенных заседаниях Комиссии, рассматриваемых вопросах, принятых решениях 
	Не проводились

	4.Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения

	Информация о принятых локальных правовых актах (реквизиты документов),

а также об актуализации действующих актов
	- 
	

	
	- 
	

	
	- 
	

	
	-
	

	
	-
	
	

	
	
	
	

	

	Информация о введении в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью, стандартной антикоррупционной оговорки
	Исполнено

	Информация о введении в трудовые договоры с работниками антикоррупционных положений
	Исполнено

	Информация о проведении оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер
	Не исполнено.

	5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в учреждении

	Информация о поступивших от работников уведомлений о личной заинтересованности, о возникшем конфликте интересов, о фактах обращения в целях склонения к коррупционному правонарушению 
	-

	Принятые меры, направленные на выявление конфликта интересов
	-

	Информация о выявленных конфликтах интересов (возможных конфликтов интересов) и о принятых мерах, направленных на их устранение (предотвращение)
	-

	6. Консультирование и обучение сотрудников

	Информация о поведенных мероприятиях, направленных на информирование и обучение  работников учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
	-

	7. Проблемные вопросы в сфере профилактики и противодействия коррупции, которые необходимо рассмотреть или решить на уровне Департамента, а  также предложения по мероприятиям для руководителей учреждений  и (или) лиц, ответственных за профилактику коррупции в учреждениях, их темам. 

	нет


И.о. директора                                                                                                                                                        В.А. Шабунин









