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УТВЕРЖДАЮ
Директор   ГБПОУ
«Симский механический техникум»
___________А.И.Калинина
«____»________________2026г

План
мероприятий по противодействию идеологии терроризма и экстремизма
в ГБПОУ «Симский механический техникум» на 2026–2027 учебный год

Цель: формирование  толерантного  студенческого  коллектива  на  основе 

ценностей  многонационального  российского  общества,  общероссийской 

гражданской  идентичности  и  национального  самосознания,  принципов 

соблюдения прав и свобод ребенка.

Задачи:

1. Воспитание культуры толерантности

2. Укрепление толерантного сознания обучающихся и профилактика среди них 

экстремистских проявлений

3. Выявление  и  преодоление  распространения  негативных  тенденций, 

тормозящих социальное и культурное развитие обучающихся.

4. Достижение  необходимого  уровня  (в  пределах  познавательных 

способностей)  правовой  культуры  обучающихся  как  основы  толерантного 

сознания и поведения.

5. Недопущение  среди  обучающихся  агрессии  и  насилия,  ксенофобии  на 

национальной и конфессиональной почве.

6. Формирование позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и 

понимание  богатого  многообразия  культур  народов  России,  их  традиций  и 

этических ценностей.

№ Мероприятие Сроки исполнения Ответственные за 
выполнение

Организационные мероприятия
1. Разработка плана мероприятий До 01.08.26г Заместитель 

директора по УВР
2. Формирование методического 

материала по противодействию 
В течении 
учебного года

Заместитель 
директора по УВР
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экстремистским проявлениям 
среди обучающихся

3. Совещание педагогических 
работников по вопросам 
профилактики экстремизма в 
техникуме

Ноябрь-декабрь 
2026

Директор

4. Методическая консультация для 
педагогов по профилактике 
экстремистских настроений среди 
обучающихся.

По мере 
необходимости

Заместитель 
директора по УВР

5. Мониторинг изучения интересов и 
потребностей обучающихся 
техникума:
- диагностическая работа с целью 
изучения психологических 
особенностей личности студента и 
выявление уровня толерантности;
-выявление проблемных 
обучающихся, склонных к 
непосещению занятии, 
допускающих прогулы, грубость с 
преподавателями и сверстниками, 
недисциплинированность, 
склонных к участию в 
неформальных молодежных 
группировках;
- выявление обучающихся, 
склонных к совершению 
правонарушений, преступлений.

В течении 
учебного года

Заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители групп

6. Подготовка справочного материала 
по мероприятиям профилактики и 
предупреждения экстремистских 
проявлений среди обучающихся 
техникума

В течении 
учебного года

Заместитель 
директора по УВР, 
педагог-организатор

7. Тематические выставки в 
библиотеке:
«Катастрофа в сердце»
«Никто не забыт, ничто не забыто»
«Солдаты жизни»

В течении 
учебного года

Заведующий 
библиотекой
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Работа с педагогическим коллективом
1. Посещение курсов повышения 

квалификации, семинаров для 
работников системы образования, 
с целью формирования у 
преподавателей техникума 
навыков воспитания толерантного 
сознания у обучающихся, 
представлений о толерантной 
окружающей среде, идеологии и 
культуре толерантности.

По плану 
Министерства 
образования и 
науки 
Челябинской 
области

Список 
приглашенных 
участников

2. Изучение и использование в 
практической работе:
- методических рекомендаций по 
совершенствованию системы 
воспитания толерантности в 
образовательном учреждении для 
системы повышения квалификации 
работников системы образования
- практических рекомендаций для 
преподавателей и родителей по 
формированию у обучающихся 
толерантных этнокультурных 
установок, воспитанию культуры, 
мира и согласия

По плану 
Министерства 
образования и 
науки 
Челябинской 
области

Педагогический 
коллектив

3. Организация работы по 
включению в содержание учебных 
дисциплин (ОБЖ, история) тем по 
профилактике экстремистских 
проявлений, формированию 
законопослушного толерантного 
поведения обучающихся

В течении 
учебного года

Преподаватели

4. Информирование педагогического 
коллектива о проблемных 
обучающихся техникума, с 
которыми проводится 
индивидуальная работа и 
состоящими на учете в ПДН

В течении года Заместитель 
директора по УВР

5. Проведение педагогических 
советов, совещаний с 

В течении 
учебного года

Администрация 
техникума
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педагогическим коллективом
Мероприятия с обучающимися

1. Ознакомление обучающихся с 
Уставом техникума, правилами 
внутреннего распорядка

Сентябрь 2026 Классные 
руководители групп

2. Проведение анкетирования 
обучающихся групп нового набора 
«Что такое толерантность? Как вы 
относитесь к толерантности»

Октябрь 2026 Классные 
руководители групп, 
заместитель 
директора по УВР

3. Неделя толерантности, 
приуроченная к международному 
дню толерантности.

Ноябрь 2026 Заместитель 
директора по УВР, 
советник директора 
по воспитанию,
педагог-организатор

4. Тематические классные часы (1 и 2 
курсы) «Межкультурная 
коммуникация. Этнические 
стереотипы»

Ноябрь 2026 Классные 
руководители групп

5. Тематические классные часы (2 
курсы) «Формирование 
индивидуальных стратегий 
толерантности»

Декабрь 2026 Классные 
руководители групп

6. Тематические классные часы (3 и 4 
курсы) «Оценка уровня 
формирования толерантности как 
способа общения и познания 
собственного я»

Февраль 2027 Классные 
руководители групп

7. Организация встреч обучающихся 
с представителями 
правоохранительных органов.

В течении 
учебного года

Заместитель 
директора по УВР

8.
Проведение открытого 
мероприятия «Терроризм, 
экстремизм угроза обществу»

Март – апрель 
2027

Преподаватели, 
классные 
руководители групп
Заместитель 
директора по УВР

1. Консультация для родителей и 
обучающихся, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации.

В течении 
учебного года

Администрация 
техникума

2. Родительское собрание по 
вопросам воспитания культуры 

В течении 
учебного года

Классные 
руководители групп
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толерантности: «Формирование 
толерантного поведения в семье».

3. Индивидуальные консультации 
родителей

В течении 
учебного года

Заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители групп

Мероприятия совместно с субъектами профилактики
1. Проведение совместных 

мероприятий по противодействию 
экстремизма совместно с 
работниками правоохранительных 
органов (по согласованию)

В течении 
учебного года

Заместитель 
директора по УВР

2. Посещение на дому обучающихся, 
находящихся в социально – 
опасном положении, совместно с 
правоохранительными органами

По мере 
необходимости

Классные 
руководители

3. Учебные тренировки по эвакуации Сентябрь, ноябрь, 
март, июнь

Преподаватель ОБЖ

Заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе  ______________Косарева И.О.


