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Раздел I.  Введение

Дополнительное образование детей — важнейшая составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном обществе. Оно социально востребовано, органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, нуждается в постоянном внимании и поддержке со стороны общества и государства. 
Одним из важных документов для  деятельности  учреждения  дополнительного образования  является  «Концепция развития  дополнительного образования детей  до 2030 года», утверждённая Распоряжением Правительства Российской Федерации от  31 марта  2022 года № 678-р.   Цель  концепции  - определение приоритетных целей, задач, направлений и механизмов развития дополнительного образования детей в России до 2030 года.  Некоторыми  положениями концепции являются: формирование	единого	открытого  образовательного	       пространства дополнительного образования детей; организация воспитательной деятельности на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей российского общества и государства, а также формирование у детей и молодёжи общероссийской гражданской идентичности, патриотизма и гражданской ответственности;  расширение возможности для использования в образовательном и воспитательном процессе культурного и природного наследия народов России; укрепление потенциала дополнительного образования в решении задач социокультурной реабилитации детей-инвалидов; использование возможностей дополнительного образования для повышения качества образовательных результатов у детей, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ; формирование механизмов преемственности и непрерывности образовательных траекторий в общем и  дополнительном образовании детей… ; распространение эффективных моделей интеграции начального общего, основного общего и среднего общего образования и дополнительного образования.
Другим важным документом, на который опираются педагогические  работники дополнительного образования, является Стратегия развития  воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённая распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р. В ней определены  основные направления  развития воспитания и обращается внимание на  «развитие  форм включения детей в интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую деятельность, в том числе на основе использования потенциала системы дополнительного образования…» и указано, что реализация Стратегии обеспечит среди ряда ожидаемых результатов такие как «повышение роли системы общего и дополнительного   образования  в воспитании детей…, доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах деятельности независимо от места проживания, материального положения семьи и состояния здоровья».
   Педагогический  коллектив МБУ ДО «ДПиШ» в 2024 году  продолжал работу   по реализации задач федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование», регионального проекта  «Успех каждого ребёнка».  утверждённого Советом по стратегическому развитию и проектам (программам)  (протокол от 13.12.2018  № 8).	
         Для реализации поставленных  государством задач в области  дополнительного образования в МБУ ДО «ДПиШ» была   разработана и реализуется новая Программа развития  учреждения на период с 2023 года по 2028. Она является важным документом, определяющим нормативные, организационные, содержательные и процессуальные условия  реализации  стратегии развития учреждения  на современном этапе его модернизации.
         В рамках новой Программы  развития в 2024 году  целью деятельности  педагогического коллектива МБУ ДО «ДПиШ» являлось развитие мотивации учащихся к познанию и творчеству в интересах человека, семьи, общества и государства на основе реализации программ дополнительного образования и решались  задачи по осуществлению  руководства, контроля и корректировки учебно-воспитательной деятельности; обеспечению развития кадрового ресурса; формирования методической базы, необходимой  для реализации дополнительных  общеразвивающих программ, совершенствования  форм и методов образовательного процесса (создан методический совет учреждения). Кроме того  создавались  условия:  для самореализации каждого обучающегося, свободного развития его способностей, включая предоставление права выбора форм получения дополнительного образования и его направленности; осуществления  поддержки  единого образовательного и культурного пространства, защиту и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов на территории  Обоянского района Курской области, обеспечивающих  свободу совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений; а также для предоставления  возможностей  творческой самореализации обучающимся  учреждения и учащимся общеобразовательных учреждений района  посредством участия в различных мероприятиях.
На 2024 год был составлен  план  учебно-воспитательной работы муниципального  бюджетного учреждения  дополнительного образования «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области», который  включал теоретические и практические  мероприятия, которые были  направленны на интеллектуальное развитие обучающихся, расширение кругозора, изучение новых областей знаний, на развитие личностных характеристик обучающихся, мероприятия, направленные на укрепление и охрану здоровья обучающихся, развитие физических качеств, чувств коллективизма и взаимовыручки, на  формирование гармоничной личности обучающихся, развитие  нравственных  чувств  обучающихся. А  также  были 
спланированы  и   реализованы досуговые программы, игры, экскурсии, индивидуальные консультации для обучающихся и их родителей, в том числе через созданный в рамках МОЦ консультационный центр. 
Большое внимание  в учреждении было уделено воспитательной работе. Формы, виды и методы воспитательных мероприятий определялись  педагогами  дополнительного образования в зависимости от направленностей реализуемых ими программ, в соответствии с возрастными и психофизиологическими особенностями обучающихся. 
 	В течение  года  продолжали  решаться  задачи по реализации Целевой модели дополнительного образования детей: повышение вариативности дополнительного образования детей, качества и доступности дополнительных образовательных программ для детей; формирование ведущей роли дополнительного образования как важнейшего элемента интеллектуального, духовно-нравственного и физического совершенствования детей, а также обеспечение подготовки и ранней профориентации будущих кадров для потребностей социально-экономического развития Обоянского района; повышение значимости и востребованности дополнительных общеобразовательных программ; обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества; обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для различных категорий детей в соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; в связи  с этим в соответствии со статьёй 3 Федерального закона № 568-ФЗ и в соответствии с частью 2.2 статьи 28 Закона о социальном заказе с 01.03.2023 года осуществлён переход на исполнение социальных заказов  по реализация дополнительных общеобразовательных программ; создание организационной структуры, предусматривающей взаимодействие структурных элементов на уровне организации, осуществляющей образовательную деятельность, муниципальном и региональном уровнях, а также обеспечивающей эффективное использование инфраструктурных, материально-технических и кадровых ресурсов системы образования при реализации дополнительных общеобразовательных программ; формирование организационно-финансовых механизмов в системе дополнительного образования детей, направленных на совершенствование системы финансирования дополнительного образования детей, обеспечивающих повышение качества дополнительного образования детей, создание конкурентной среды в системе дополнительного образования детей, а также равный доступ детей к обучению по дополнительным общеобразовательным программам; формирование системы кадрового обеспечения дополнительного образования детей на основе программного подхода, включающей непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников дополнительного образования детей; развитие сетевой формы реализации образовательных программ с возможностью зачета освоения детьми дополнительных общеразвивающих программ при обучении по основным образовательным программам и формирование индивидуальных учебных планов обучающихся. 
На основании  приказа  Министерства просвещения  Российской Федерации от 01.02.2021  № 37 «Об утверждении методик расчёта показателей федеральных проектов национального проектов «Образование»»  охват  детей дополнительным образованием в возрасте  от 5 до 18 лет  осуществлялся и  будет осуществляться  через Единую  автоматизированную информационную систему  дополнительного образования, являющуюся федеральным сегментом системы «Навигатор дополнительного образования детей». 
        В  2024 году  охват  детей дополнительным образованием в возрасте  от 5 до 18 лет  осуществлялся  как и ранее  через Единую  автоматизированную информационную систему дополнительного образования, являющуюся федеральным сегментом системы «Навигатор дополнительного образования детей» в соответствии  с приказом  Министерства просвещения  Российской Федерации от 01.02.2021  № 37 «Об утверждении методик расчёта показателей федеральных проектов национального проектов «Образование»».  Была проведена достаточно большая работа по внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования и персонифицированного учёта, поскольку одной  из важных  задач в работе  МБУ ДО «ДПиШ» является  внедрение  системы персонифицированного финансирования в  Обоянском  районе. 
  В соответствии с частью 2.2 статьи 28 Закона о социальном заказе его положения с 1 января 2023 года  применяются в субъектах Российской Федерации, в которых осуществляется внедрение Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей, и будут действовать до 1 января 2025 года в отношении муниципального социального заказа на 2023 - 2024 годы на реализацию дополнительных общеразвивающих программ для детей.	
         В течение 2024 года была проведена большая работа по внедрению социального заказа. Решение об апробации социального заказа соответствует Общим требованиям, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1678.На основании  статьи 3 Федерального закона № 568-ФЗ « О внесении  изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу части 3 статьи 3 Федерального закона "О внесении  изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального  закона «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной  сфере» предусматривалось  внесение в Закон о социальном заказе положений, регламентирующих порядок исполнения социальных заказов по реализация дополнительных общеобразовательных программ.
Охват  детей дополнительным образованием в возрасте  от 5 до 18 лет  осуществлялся в 2024 году и  будет осуществляться в дальнейшем через Единую  автоматизированную информационную систему  дополнительного образования, являющуюся федеральным сегментом системы «Навигатор дополнительного образования детей». 
В течение прошедшего 2024 года педагогический коллектив  МБУ ДО «ДПиШ») и созданный  на его  базе муниципальный опорный центр дополнительного образования детей (МОЦ) на основании законов РФ, документов Правительства Российской Федерации, Министерства  просвещения Российской Федерации, Региональных Постановлений и приказов, документов Администрации Обоянского района и Управления образования, локальных актов МБУ ДО «ДПиШ» (Устав, Положения, Программы развития, Образовательная программа ) работал над реализацией поставленных перед коллективом задач. 
План  учебно-воспитательной работы учреждения на 2024 год был полностью реализован.
 Проведена работа по реализации целей, задач и  запланированных мероприятий  новой Программы развития  учреждения, которая  была  разработанная на период с 2023 по 2028 годы.  
Продолжено внедрение  системы персонифицированного финансирования и персонифицированного учёта. С 1 марта  2023 года  и в 2024 году осуществляется работа  по внедрению социального  заказа.
Необходимо  отметить, что  в ходе внедрения  системы персонифицированного финансирования в  дополнительном образовании в течение  4-х лет, начиная с  2021 и в 2024 году задача охвата  детей, обучающихся в МБУ ДО «ДПиШ» (комплектования групп по ПФ  ДОД на начало  каждого  учебного года), была полностью выполнена. 
В 2021 году был установлен 10% охват  обучающихся, что составило в МБУ ДО «ДПиШ» 205 человек, в 2022 – 15% - 312 обучающихся, в 2023 – 25%  на начало учебного года 512, на конец - 477  (в  связи  с уменьшением  статистических данных  по детям от 5 до 18 лет),  в конце 2024 года (2024-2025 учебный год) – 25%,  466  человек.  Контингент, обучающихся по программам ПФ ДОД полностью сохранён.	
 По данным  АИС «Навигатор» за  2024 год численность  обучающихся в учреждении составила 943 человека. Таким образом, охват обучающихся в  возрасте от 5 до 18 лет в МБУ ДО «ДПиШ»  за 2024 календарный год  выполнен. В целом в  Обоянском   районе охват составил 90% ( 83% в 2023 году).
Самообследование  деятельности учреждения за календарный 2024 год проводится в сроки, установленные Федеральным законом   «Об  образовании  в  Российской  Федерации»     № 273 – ФЗ (ч.3 п.3 ст.28), вступившем  в силу 01.09.2013 года  и с учётом изменений, внесённых Федеральными законами от 3 февраля 2014 года № 11 –ФЗ и №15-ФЗ; а также  Приказом № 462 Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06. 2013 года. 

 
1.1.Общие данные 
1.1.Полное наименование  учреждения в соответствии с Уставом :
муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области»
1.2.Сокращённое наименование:  МБУ ДО «ДПиШ»
1.3.Юридический адрес:   
306230, Курская область, г. Обоянь, ул. Ленина, дом 23
Телефон       8(47141)2-32-77              
cайт              http://obo-dpish.nubex.ru/
e-mail           dpisch_oboyan@mail.ru
ВК               https://vk.com/obo_dpish46    
1.4.МБУ ДО «ДПиШ» использует помещения:
площадью 246 кв. м, расположенные  на 1-м этаже 2-х этажного здания по Договору безвозмездного  пользования объектом недвижимого имущества с Администрацией города Обояни.
1.5.Учредитель и собственник имущества:
        Муниципальный район «Обоянский  район» Курской области. 
        Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Обоянского района в лице Управления образования Администрации Обоянского района, являющегося  его структурным подразделением и  осуществляющим  управление в сфере образования района, расположенное по адресу: 306230, Курская область, г.Обоянь, ул.1-Мая, дом 25, телефон 8(47141)2-26-61.
1.6.Режим работы: 
МБУ ДО «ДПиШ» работает в режиме полного дня: с 8.30 до 20.00 с понедельника по субботу в соответствии с расписанием, утверждённым директором учреждения. В каникулярное время допускается изменённое расписание, которое утверждает  директор. Для детей дошкольного  возраста длительность занятия составляет 30 минут, для старших  - 45, но не более 2-х   академических  часов  в  день и 4-х часов  в неделю. Через каждые 45 минут организуется перерыв на отдых не менее 10 минут. В период с 1 июня по 31 августа учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 8-30 до 17-00.
Основными документами, определяющими режим работы в учреждении, являются Устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемиологические требования, Программа развития учреждения. В соответствии с ними устанавливается режим работы, утверждаемый   директором. Продолжительность учебного года, учебной недели, продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым руководителем учреждения.
        В МБУ ДО «ДПиШ» 2023-2024 и 2024-2025учебный  годы  составляет 36 недель. Начало занятий с 01 сентября по 31 мая каждого года. Учебная неделя  составляет 6 дней. Выходной день  - воскресенье. На каникулах дети обучаются по расписанию с 9.00-20.00. Промежуточная    аттестация проводится  в декабре, итоговая  аттестация – в мае.    		
    1.2.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Для  ведения образовательной деятельности МБУ ДО «ДПиШ» имеет лицензию: серия 46  Л 01   № 0000208,  выданная 29 декабря 2015 года, регистрационный № 2051, срок действия – бессрочная. В соответствии с  ней  учреждение  реализует дополнительные  общеразвивающие  программы. В 2024 году педагогический  коллектив  руководствовался Федеральным  законом  «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ,  Стратегией  развития воспитания  в Российской Федерации на период до 2025 года, приказами Министерства просвещения Российской Федерации  № 196 от 09.11.2018 года «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по  дополнительным общеобразовательным программам» и № 467 от 03.09.2020 года «Об утверждении целевой модели развития  региональных систем дополнительного образования детей», а также  иными законодательными  и нормативно-правовыми  актами Российской Федерации и Курской области, муниципальными правовыми актами,  решениями и приказами Учредителя и соответствующего государственного органа, осуществляющего управление в сфере образования, Уставом учреждения, локальными актами, должностными инструкциями,  Программой развития и  Образовательной программой.
На каждый календарный год,  составляется План учебно-воспитательной работы,  который является  одним из важных документов, в деятельности педагогического коллектива. Важной его частью является   учебный план, разрабатываемый с учетом пожелания детей и их родителей (законных представителей). На его основе строится организация образовательного процесса в соответствии с  расписанием занятий.   
Продолжилось обучение детей по  дополнительным общеразви- вающим программам в рамках  персонифицированного  финансирования. В соответствии с частью 2.2 статьи 28 Закона о социальном заказе, его положения от 01.01.2024 года  применяются с 01 марта 2023 года в Курской области,  поскольку в ней осуществляется внедрение Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей и действуют до 1 января 2025 года в отношении государственного (муниципального) социального заказа на 2023 - 2024 годы на реализацию дополнительных общеразвивающих программ для детей. Для  этого  были разработаны и утверждены некоторые  новые   локальные акты и внесены необходимые изменения  в имеющиеся документы нормативной базы учреждения по основным направлениям деятельности: по общественно-государственному управлению,  по организации образовательного процесса,  организации сопровождения обучающихся в образовательном процессе, методической работы, по внутреннему распорядку работы,  ведению документации, по  работе с кадрами  и т.д. . Ими  руководствовалась  администрация и педагогический  коллектив  учреждения.

Раздел II.  Оценка образовательной деятельности

          2.1.Структура управления
В Уставе МБУ ДО «ДПиШ» выстроена структура управления, которая  строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности и включает следующие органы: общее собрание  работников, Совет Учреждения, Педагогический Совет, профессиональный комитет работников МБУ ДО «ДПиШ» (Профком) для учёта мнения педагогических работников. Единоличным исполнительным органом    является  директор учреждения.	В структуре управления важное место  также занимают еженедельные  совещания,  на которых подводятся итоги выполнения мероприятий за неделю,  проводится коррекция сроков мероприятий  и осуществляется планирование на  следующую неделю и на    каждый месяц.  
	Деятельность по управлению МБУ ДО «ДПиШ» зависит от типа учреждения, от его структуры, кадрового потенциала,  личностных качеств участников образовательного процесса,  условий, содержания и результата деятельности учреждения и  базируется на всей совокупности подходов, принципов, методов, технологий, средств и форм управления.  Основы управления деятельностью учреждения дополнительного образования призваны  помочь определить перспективы развития и пути достижения более качественных результатов, способны, в определенной степени, разрешить множество противоречий, возникающих в формирующейся сегодня системе  дополнительного образования детей.				Таким образом, можно выделить следующие принципы управления учреждением дополнительного образования: демократизация и гуманизация управления; системность и целостность процесса; рациональное сочетание централизации и децентрализации; единство единоначалия и коллегиальности; объективность и полнота информации.					В учреждении дополнительного образования были созданы условия, способствующие формированию у каждого  педагогического работника мотивационно-ценностного отношения к гуманистическим ценностям и духовно-нравственным основаниям педагогической культуры, а также  профессиональная среда, стимулирующая работников на накопление и осмысление опыта профессионально-ориентированной деятельности, основанной на гуманистических принципах образования и его управления, на современных концепциях теорий обучения, воспитания и развития, применяемых при организации образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей.
Высшим органом самоуправления является Совет учреждения, который  является выборным представительным органом и  принимает локальные акты, решает важнейшие вопросы организации жизнедеятельности учреждения, такие как: перспективы развития, определение основных направлений развития, образовательные области, принципы распределения средств на текущий период, изменения и дополнения в Уставе, важнейшие вопросы образовательной, социо-культурной, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работы.	В управлении муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области», которое  осуществляется на принципе сочетания единоначалия и коллегиальности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и  Уставом МБУ ДО «ДПиШ», произошли  некоторые  изменения.  
Кроме решения  задач,  поставленных перед  педагогическим коллективом МБУ ДО «ДПиШ»  в Программе развития,   Образовательной программе и других документах   учреждения,  расширились его функции, которые определены в   «Положении  о муниципальном  опорном центре  дополнительного  образования детей  Обоянского района». Муниципальный опорный  центр (МОЦ), являющийся ядром системы дополнительного образования детей в  Обоянском районе был  открыт  на базе МБУ ДО «ДПиШ» в 2020 году. В прошедшем 2024 году решались  задачи по продолжению внедрения целевой модели развития  региональной  системы  дополнительного образования  детей в Курской области, внедрению социального заказа.									Постоянно действующим коллегиальным органом управления является  педагогический совет. В его состав входят директор (руководитель МОЦ), заместитель руководителя (МОЦ), методисты (администраторы МОЦ), педагоги дополнительного образования, работающие как на постоянной основе, так  и  по совместительству. Председателем педагогического совета является  директор МБУ ДО «ДПиШ».				
В 2024 году в учреждении   были проведены пять  заседаний педагогических советов, на которых были рассмотрены следующие вопросы:	1.  Внедрение  современных технологий на занятиях в объединениях как инструмента повышения качества образования.						2. О принятии отчёта о результатах самообследования МБУ ДО «ДПиШ» за 2023 год.											 3.  О выполнении поставленных  задач в 2023-2024 учебнм году, в том числе по социальному заказу.									4. Итоги деятельности  системы  образования Обоянского района за 2023-2024 учебный год.									5.Итоги проведения районной выставки творческих работ образовательных учреждений «Семья-душа России».						6. Основные направления деятельности и задачи МБУ ДО «ДПиШ» на 2024-2025 учебный год.									7. Об определении нагрузки  педагогам дополнительного образования  на 2024-2025 учебный год.										8. Об  окончании 2023-2024 учебного года  (перевод и отчисление обучающихся);												 9. Об принятии Положения  о методическом совете МБУ ДО «ДПиШ».	10. О принятии Образовательной программы  учреждения на 2024-2025 учебный год.

11. Принятие дополнительных общеразвивающих программ.
12.О ходе реализации Программы развития в 2024 году.
13.О плане  учебно-воспитательной работы на 2025 год.			  	 В  2024 году было запланировано 9 совещаний при директоре, на которых  рассматривались различные вопросы работы и развития учреждения: проблемы развития системы дополнительного образования;  о результатах работы по  внедрению социального заказа, о предварительных итогах деятельности коллектива  за 2023-2024 учебный год; о проведённом анализе выполнения раздела «Воспитательная работа» в  дополнительных  общеразвивающих программах; о требованиях к оформлению и порядке ведения обязательной документации педагогами  дополнительного образования; о результатах учета  посещаемости в электронных  журналах в АИС «Навигатор» и результатах устранения замечаний  по их ведению и  другой  документации; об оформлении бумажных вариантов  электронных  журналов; итоги работы учреждения  за 2024 год;  о ходе и итогах работы по самообследованию за 2023 год;  о подготовке к проведению  итогового контроля, о его результатах и уровне  усвоения программ дополнительного  образования; о результатах проверки МБУ ДО «ДПиШ»  Управлением образования Администрации Обоянского района Курской области; об участии педагогов дополнительного образования в массовых мероприятиях различного уровня в 1-м полугодии 2023-2024 учебного года; о  ходе работы с одаренными детьми; о соблюдении правил техники безопасности, охраны труда при организации учебно-воспитательного процесса; работа по информированию родителей о формах обучения  в предстоящем учебном году;  предварительное комплектование кадрами и  распределение учебной нагрузки педагогов  на 2024-2025 учебный год в условиях персонифицированного учета в рамках реализации социального заказа; о результатах мониторингов; о работе педагогов с АИС «Контингент», о готовности  учреждения к новому учебному году; о выполнении  санитарно - гигиенических требований к расписанию занятий; предварительный  анализ деятельности педагогического коллектива по комплектованию объединений в рамках  персонифицированного финансирования  и муниципального задания на 2024-2025 учебный год, а также его итоги и другие вопросы.  В течение года все запланированные вопросы  были рассмотрены. 
 Систематически по вторникам проводились административные совещания, что позволило оперативно принимать решения по многим вопросам, анализировать проведённые  образовательным учреждением мероприятия, при необходимости корректировался  план  работы учреждения, как на неделю, так и  на  месяц.   Обсуждалось  состояние  образовательного процесса, ход реализации  дополнительных программ, посещаемость детей, обсуждались вопросы по ПФ ДОД, работе в АИС «Навигатор» и  другие текущие дела.
	Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения, который  осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. 
Климова Любовь Алексеевна  работает директором в МБУ ДО «ДПиШ»  с 23 декабря 2014 года  на основании заключённого с Учредителем  трудового договора. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя, а также руководит МОЦ (муниципальным опорным центром) дополнительного образования детей Обоянского района Курской области с момента его  открытия.
         Заместитель директора проводит свою работу в соответствии со своими должностными обязанностями, в том числе   в муниципальном опорном центре дополнительного образования детей муниципального образования «Обоянский муниципальный район» Курской области (МОЦ), созданного на базе муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области». Особенно важным в  его деятельности являлось осуществление организационной, методической, экспертно-консультационной поддержки участников системы взаимодействия в сфере дополнительного образования детей на территории Обоянского района, а также аналитическое сопровождение работы образовательных организаций, реализующих дополнительные общеразвивающие программы в муниципальном образовании «Обоянский район» Курской области, создание условий для выявления, сопровождения и поддержки талантливых и одаренных детей на территории Обоянского района Курской области и повышению доступности дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Методисты учреждения осуществляли  оперативное управление образовательным процессом. 
Основными направлениями деятельности  методистов являются:   организация работы, связанной с  методическим обеспечением   учебно-воспитательного процесса, изучением и возможной рекомендацией к использованию вновь предлагаемых методик обучения, форм и методов контроля, рецензированием  методических разработок, дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих  программ, а также выполнение  планово-прогностической, организационно - исполнительской, контрольно-регулировочной и оценочно-результативной функций. А также непосредственно осуществляют руководство направлениями деятельности, за что  несут  ответственность  в соответствии с должностными инструкциями и приказами директора МБУ ДО «ДПиШ».
         Для полноценного осуществления образовательного процесса, формирования личности ребенка в учреждении создаётся   микроклимат, где главными являются доброжелательные отношения между всеми участниками образовательного процесса.	
	В управленческой деятельности большое внимание уделяется  контролю администрации по исполнению требований, которые предъявляются учреждениям дополнительного образования к учебно-воспитательному процессу, поэтому особое внимание в плане работы уделено внутреннему контролю по следующим направлениям:		
-состояние учебно-воспитательного процесса: 			
-контроль выполнения и освоения общеразвивающих программ по выбранным обучающимися направлениям;
 -работа по подготовке и проведению промежуточного и итогового   контроля, 											           -посещаемости занятий;
-ведение   документации учреждения;
-состояние   учебно - материальной  базы;
-соблюдение санитарно - эпидемиологических норм и техники безопасности в образовательном учреждении;
-работа  с педагогическими кадрами;
-работа  с родителями (законными представителями).
       Используются   различные методы контроля, основными из которых являются: наблюдение, проверка документации, собеседование, опрос (включая анкетирование), анализ проводимых занятий и  следующие виды  контроля: персональный, текущий, промежуточный и итоговый. По итогам контроля составляются справки, принимаются управленческие решения: издаются  приказы и распоряжения руководителя,  даются рекомендации. 
В муниципальном бюджетном учреждении  дополнительного образования «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области» администрация получает информацию  о деятельности педагогического коллектива через посещение занятий, анализ журналов объединений, уровня  выполнения учебных  программ и  состояние календарно-тематического планирования. Для планирования и  коррекции работы анализируется участие обучающихся в проводимых выставках, соревнованиях, конкурсах и других массовых мероприятиях, результаты диагностических материалов и проведённых мониторингов. Информацию о детях и их семьях администрация и педагоги дополнительного образования получают из заявлений родителей (законных представителей).				Поскольку ежегодно для  более эффективной работы педагогического коллектива на календарный год разрабатывается  План учебно-воспитательной работы,  то	 в 2024 году особое внимание было уделено внутреннему контролю по следующим направлениям: 
состояние учебно-воспитательного процесса, контроль выполнения и освоения дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ по выбранным обучающимися направлениям; 
работа по подготовке и проведению промежуточного и итогового     контроля,  посещаемость занятий; ведение   документации учреждения; состояние   учебно-материальной  базы; соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и техники  безопасности в образовательном учреждении; работа  с педагогическими кадрами; работа  с родителями (законными представителями).
	В последние годы в учреждении вносились  изменения в формы и методы работы  как педагогов дополнительного образования, так и  администрации учреждения. Использовались информационные и дистанционные технологии.
         Результаты  проведённого  контроля доводятся до работников на совещаниях при директоре, педагогических советах, заседаниях административных совещаний с целью  координации деятельности педагогов  дополнительного образования в учебно-воспитательном процессе МБУ ДО «ДПиШ».
Проводится  анализ участия обучающихся в проводимых выставках, соревнованиях, конкурсах и других массовых мероприятиях, а также через результаты диагностических материалов и проведённых мониторингов. Кроме того, информацию об обучающихся и их семьях администрация и педагоги дополнительного образования получают из бесед с родителями (законными представителями) и копий необходимых документов, предоставленных при зачислении в учреждение.
         Раздел плана  учебно-воспитательной работы на 2024 год «Внутренний контроль за учебно-воспитательным процессом» спланирован на каждый месяц года.  В нём указывается: содержание контроля, вид (тематический, персональный, фронтальный, обобщающий), цели, объект контроля, ответственный и итоги  контроля (каким образом он подводится: справка, совещание при директоре, приказ, педагогический совет). Для улучшения и повышения эффективности работы в этом направлении разработано «Положение о проведении внутреннего контроля в МБУ ДО «ДПиШ»». 
Осуществление контроля за образовательным процессом в течение 2024 года  осуществлялся в различных формах.  Итоговый контроль  за 2023-2024  учебный год проводился в мае 2024 года, а в декабре 2023 года  промежуточный контроль за 1-е полугодие 2023-2024 учебного года.  Следует отметить, что уровень знаний обучающихся сравнивается по результатам   учебного года, а не за  календарный год, поскольку меняется состав  объединений при комплектовании в сентябре.					Для проведения контрольных мероприятий проводились  различные  мониторинги, он-лайн мероприятия, посещались занятия, а по итогам работы  составлялись справки. 
Систематически проверялась  правильность и своевременность  ведения документации (программ, журналов на бумажном носителе).  С 01.09.2023 года для педагогов дополнительного образования  обязательным стало ведение электронных журналов.
           Контроль за ведением документации педагогами дополнительного образования осуществлялся: 							      1.По     содержанию и оформлению   дополнительных  общеразвивающих 
      программ по всем  объединениям. В соответствии с Положением  о 
разработке программ, педагоги дополнительного образования обязаны предоставить программу до 25 мая на первичную проверку, а затем после  устранения полученных замечаний повторно  по мере устранения указанных замечаний до начала учебного года.    Программы  принимались на педагогическом совете в начале сентября каждого года.

2.Своевременность и правильность ведения журналов на бумажных носителях   (до 25 числа каждого месяца), а с 01.09.2023 года правильность ведения электронных  журналов в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Курской области». По результатам составляются справки. Итоги рассматриваются  на совещании при директоре и административных совещаниях.
3.Контроль оформления личных дел осуществляется ежегодно до 15 октября, по результатам проводится индивидуальная работа с руководителями объединений.
4.Промежуточный контроль  проводится ежегодно в срок до 20 декабря, итоги рассматриваются  на совещании при директоре.              	 Итоговый контроль – проводится  ежегодно в мае, его результаты  являются главными при  переводе или окончании обучения, которые рассматриваются  на педагогическом совете. В ходе осуществления итогового и промежуточного контроля  проводятся открытые занятия, выставки  работ обучающихся, тесты, массовые мероприятия, акции, используются  и другие  формы контроля. 
5.Контроль проведения педагогами дополнительного образования дистанционного обучения в индивидуальных случаях, рассматривались  на административном совещании.
6.Контроль соответствия списочного состава по приказу учреждения на зачисление обучающихся, в журналах на бумажных носителях (до 01.09.2024 года) и в электронных журналах в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Курской области» проводится  ежегодно до 15 октября. По итогам  проводится индивидуальная работа с руководителями объединений.
7.С целью сформированности  компетентностей обучающихся, результативностью их обучения, а также сформированности детских коллективов,  проводились 2 раза в учебном году мониторинги. Результаты мониторингов по учебным полугодиям показали, что наблюдается положительная динамика у обучающихся  как по теоретической, так и по практической подготовке.
 За 2024 год в рамках  внутреннего контроля было  составлено 26 справок (на 9 больше, чем в 2023 году), но педагогам дополнительного образования было  сделано на 7  замечаний меньше, 53 замечания вместо 60. В основном они  были устранены в установленные сроки. 
Современное развитие образовательного учреждения дополнительного образования детей невозможно без профессионального управления этим процессом. А управление развитием образовательного учреждения понимается как часть осуществляемой управленческой деятельности, в которой посредством планирования, организации, руководства и контроля процессов разработки и освоения новшеств обеспечивается целенаправленность и организованность деятельности коллектива образовательного учреждения по наращиванию его образовательного потенциала, повышению уровня его использования и, как следствие, получение качественно новых результатов образования.
Система управления развитием учреждения дополнительного образования детей – это совокупность человеческих, материально-технических, нормативно-правовых, программных, информационных и других взаимосвязанных компонентов, направленных на реализацию функций управления. К функциям управления образовательным учреждением относятся функции анализа и прогноза изменений социума, образовательных потребностей, социального заказа на образование; формулирование общих целей и системы ценностей образовательного учреждения; развитие образовательной среды и организационной культуры; разработку и реализацию программы развития образовательного учреждения; координацию отдельных образовательных процессов; организацию учета, диагностики и структурирования контингента обучающихся; организацию исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности; организацию поиска кадров и повышения их квалификации; многоканального финансирования. Управление  учреждением - это специфический вид межличностного взаимодействия, ориентированное  на оказание целенаправленного воздействия на формирование и развитие учреждения путем планирования, организации и контроля совместной деятельности всех участников образовательного процесса, что позволяет достичь поставленных целей наиболее рациональным и эффективным путем, используя совокупность конкретных умений и навыков решения управленческих задач и представляет собой соединение нескольких взаимосвязанных подсистем: образовательной, инновационной, обеспечивающей и управленческой. 
	При  этом необходимо сопоставлять условия, обеспечивающие образовательный процесс, его содержание и его результат для достижения эффективности образовательного процесса. Одним из направлений управленческой деятельности  является работа по подбору и расстановке кадров.
 Ежегодный анализ состава педагогов дополнительного образования показывает, что имеется  кадровый дефицит по объективным причинам: отсутствие кадров, желающих работать в дополнительном образовании; отсутствие специалистов по некоторым  направленностям, особенно, по техническому и туристско-краеведческому;  отсутствие необходимого количества детей, желающих  обучаться в объединениях по некоторым направленностям. В соответствии  с этим  возникает диспропорция в соотношении педагогов, работающих на постоянной основе и по совместительству, что  не позволяет в полной мере и наиболее  эффективно осуществлять  образовательный и воспитательный процесс, реализовать полностью учебный план,  который  рассчитан на 232 часа.
 С  учетом  выше указанного  вакансия на  01.09.2024  в 2024-2025 учебном году  составила всего  7 часов. Следовательно, учебный план выполняется на 97%, (на 86,2%   в 2023 году), что на 10,8% выше. 
Важной задачей управленческой деятельности является создание в учреждении  комфортного микроклимата, где между всеми участниками образовательного процесса: педагогами дополнительного образования, обучающимися и их родителями (законными представителями) являются доброжелательные отношения. 
       Отсюда следуют выводы, что необходимо сделать в  2025 году:
1. Продолжить формирование коллектива педагогов, работающих на постоянной основе.
2. Продолжить совершенствование структуры и системы управления в МБУ ДО «ДПиШ» и МОЦ.
3. Активнее привлекать родителей (законных представителей) к  управлению  учреждением.
4. Использовать  в работе с родителями (законными представителями) интерактивные методы.
2.2.Содержание и качество подготовки обучающихся
 В 2024 году  продолжалась  работа по реализации новой Программы  развития, рассчитанная на период с 2023 по 2028 годы, в соответствии с которой  в  плане  учебно-воспитательной работы на 2024 год были определены основные задачи. Задачи, поставленные перед педагогическим коллективом, были  в основном реализованы, а именно: 
         1. Реализованы мероприятия   новой  Программы развития на 2024 год.
         2.Совершенствовалась  работа  учреждения по  ПФ ДОД.
3. Шире внедрялись  в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии с целью обеспечения вариативности, доступности и расширения спектра дополнительных общеразвивающих программ.
 4. По всем  пяти направленностям деятельности учреждения продолжалась  работа по обеспечению современного  качества, доступности и эффективности дополнительного образования  на основе  лучших традиций дополнительного образования, в том числе и традиций МБУ ДО «ДПиШ».
5. Для повышения  эффективности методической работы в учреждении был создан  методический совет,   работает ресурсный центр социально-гуманитарной направленности (РЦ) и муниципальный  опорный центр (МОЦ). В соответствии с этим несколько повысилась активность педагогических работников, которые  стали больше принимать участие  в различных  мероприятиях по актуальным проблемам  развития системы дополнительного образования. 
6.Оказывалось  содействие в работе и  методической помощи молодым педагогам и вновь принятым педагогам дополнительного образования, в том числе через систему  наставничества.
7.Расширилось сетевое взаимодействие с  образовательными учреждениями,  учреждениями культуры, спорта и другими организациями. Заключены 19 сетевых договоров с 17 образовательными учреждениями Обоянского района. В  2023-2024 учебном году  их было заключено  15.
8. Проводится диагностика  качества деятельности МБУ ДО «ДПиШ».
9.Шире используются  различные  возможности качественной переподготовки педагогических работников и повышения их квалификации, в том числе и дистанционные.
10. В рамках консультационного центра МОЦ оказывается  информационно-консультативная  поддержка родителям (законным представителям) по работе с  АИС «Навигатор», а также по вопросам получения  обучающимися  качественного дополнительного образования.
11. Осуществляется профессиональное  развитие и самореализация управленческих и педагогических кадров МБУ ДО «ДПиШ». Совершенствуются механизмы подготовки и непрерывного повышения квалификации педагогических и управленческих кадров.
         12. Продолжилось внедрение  социального  заказа в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1678 и  осуществлялось  на основании  статьи  3 Федерального закона № 568-ФЗ « О внесении  изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации и  признании утратившими силу части 3 статьи 3 Федерального закона "О внесении  изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального  закона «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной  сфере» предусматривалось  внесение в Закон о социальном заказе положений, регламентирующих порядок исполнения социальных заказов по реализация дополнительных общеобразовательных программ.						В МБУ ДО «ДПиШ» разрабатываются и утверждаются: дополнительные общеразвивающие программы для каждого объединения по пяти направленностям в соответствии с лицензией: художественному,  естественно-научному, туристско-краеведческому, техническому и социально-гуманитарному. Все программы на 01.09. 2024 года на основании  приказа Комитета образования  Курской области  № 1-114  от   12.02.2021       «Об организации и проведении независимой оценки  качества дополнительных  общеобразовательных программ» прошли независимую экспертизу. 
Программы, которые реализуются в объединениях учреждения в рамках социального заказа (по муниципальному  заказу), были  приняты на педагогическом совете 02.09.2024 года.
 Важным документом является Образовательная программа, которая  открыта для всех субъектов образовательного процесса и  включает   основные  характеристики образования  (объём, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условия,   представляет собой нормативно - правовой документ, отражающий специфику содержания деятельности педагогического коллектива  и организации работы  на основе запросов    обучающихся и их родителей (законных представителей). В Образовательной  программе учреждения на каждый учебный год определяются  цели  и задачи   деятельности   по реализации государственной политики в области дополнительного образования детей, совершенствованию содержания и качества подготовки обучающихся, из которых основной задачей является реализация  дополнительных   общеобразовательных общеразвивающих программ. Особенностью реализации  задач является то, что в календарном 2024 году   проводится реализация двух частей: из Образовательной программы 2023-2024 учебного года (2-е полугодие) и 2024-2025 (1-е полугодие). 	В ней также  прописан режим учреждения и  формы работы с обучающимися.  Представлена структура и  система  воспитательной  работы МБУ ДО «ДПиШ», отражено то, что основу содержания воспитательной работы составляют общечеловеческие ценности: Человек, Семья, Труд, Знания, Культура, Отечество, земля, Мир, которые являются основой для направлений деятельности  МБУ ДО «ДПиШ».  Этими направлениями являются: духовно-нравственное,  эмоционально-эстетическое, экологическое воспитание, патриотическое и социально-ориентированное воспитание. 				Одним из разделов  Образовательной  программы является учебный план в котором указано, какие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются в  учреждении, какие  скомплектованы  объединения. Учебный план  представляет собой недельный вариант распределения  часов для объединений по направлениям: художественному, естественнонаучному, туристско-краеведческому, социально-гуманитарному  и техническому. Кроме того,  он  отражает особенности МБУ ДО «ДПиШ», что  позволяет обучающимся  овладеть  знаниями, умениями и навыками в выбранном направлении обучения в соответствии с требованиями образовательной программ объединений; развить самостоятельность и способность к  самоорганизации. Реализация плана основана на добровольном участии детей в деятельности творческих объединений, свободе выбора программ, коллектива, педагога. Учебный план реализуется по итогам комплектования в каждом  учебном году, рассчитанного  на 36 учебных недель.     В  соответствии с ним  строится весь  учебно-воспитательный  процесс учреждения,  поскольку структура плана  включает в себя название направленности обучения,  перечень дополнительных общеразвивающих программ по всем направленностям,  объём учебного времени (количество часов), отводимых на освоение программ по годам обучения (1, 2, 3 года)  в  расчёте на одну  учебную группу и  определяется   объём учебной нагрузки в неделю на одного обучающегося. 											При составлении учебного плана осуществляется принцип преемственности, учитывается  социальный заказ по всем  направлениям образовательной деятельности.					
         Особенностью является то, что в календарный год реализуется   части  двух  учебных планов: второго полугодия 2023-2024 учебного года и первого полугодия 2024-2025 учебного года. В течение календарного года решались основные задачи образовательного  процесса: организация личностно-ориентированной деятельности детей, развитие мотивации к познанию, сохранение и укрепление их здоровья, оказание помощи в профессиональном и личностном самоопределении. 									На основе типовых программ дополнительного образования по  5 направленностям педагоги дополнительного образования  составляют  общеразвивающие программы объединений. 
	 Направленность
	Количество программ (объединений)/групп на конец календарного года 

	
	2022 год
	2023 год
	2024

	техническая
	3/6
	3/5
	2/4

	художественная
	12/15
	10/14
	10/16

	естественнонаучная
	3/3
	3/3
	4/4

	туристско-краеведческая
	3/3
	3/4
	3/3

	социально-гуманитарная
	9/23
	10/23
	10/24

	                 Итого
	31/50
	29/49
	29/51


Таким образом, на конец 2024 года  реализовывались  29 программ.  
       По направленностям  обучения на начало 2024-2025 учебного года объединения были скомплектованы следующим образом: 
	Направлен
ность
	ПФДОД
	МЗ
	Итого

	
	Число объед.

	Числ. групп
	К-во обуч-ся
	Число объед.

	Числ. групп
	К-во обуч-ся
	Объе
дин.
	груп пы
	Обуч-ся

	техническое
	1
	1
	14
	1
	3
	22
	2
	4
	36

	художествен-ное
	4
	6
	83
	6
	10
	135
	10
	16
	218

	естественнона учное   
	3
	3
	44
	1
	1
	10
	4
	4
	54

	туристско-краеведческое  
	1
	1
	15
	2
	2
	26
	3
	3
	41

	социально-гуманитарное  
	     9
	23
	310
	1
	1
	14
	10
	24
	324

	 итого
	18
	34
	466
	11
	17
	207
	29
	51
	673


В 2024 году несколько  увеличилось число  обучающихся по программам естественнонаучной и художественной направленностям, но уменьшилось по социально-гуманитарной и  технической, что показано на  диаграмме. Анализ результатов комплектования по пяти направленностям                              (техническому, художественному, естественнонаучному, туристско-краеведческому и социально-гуманитарному) представлен на диаграмме по количественному  составу на начало     2022-2023,  2023-2024 и 2024-2025 учебных  годов.	

По представленным  данным можно сделать вывод, что наиболее востребованными в течение последних  трёх лет являются  социально-гуманитарное и художественная  направленности. 
Наиболее сложным в работе  учреждения является комплектование  объединений.  Однако, педагогический  коллектив  с этой  задачей успешно справляется с момента внедрения  персонифицированного финансирования. Так,  в  2021 году был установлен 10% охват  обучающихся в рамках  персонифицированного финансирования, что составило в МБУДО «ДПиШ» 205 человек, в 2022 – 15%, было зачислено  312 обучающихся, 
в 2023 – 25%,  на начало учебного года 512, на конец-477  (в  связи  с уменьшением  статистических данных  по детям от 5 до 18 лет),  в 2024 году на начало 2024-2025 учебного года  было  принято в МБУ ДО «ДПиШ» 466  человек. Всем были оформлены  соответствующие сертификаты.
В рамках персонифицированного  финансирования на конец  2024 года (2024-2025 учебный год) реализуются  18 дополнительных общеразвивающих программ, а в рамках муниципального задания на конец 2024 года  проводилась работа по реализации  11 дополнительных программ. 
  Работники МОЦ загружали расчёты, правила  и параметры  по ПФ ДОД.  Была разработана и утверждена необходимая документация. Реализованы мероприятия «Дорожной карты». Также через АИС «Навигатор дополнительного образования  детей»  зачислены все обучающиеся  объединений как в рамках ПФДОД, так и в рамках муниципального задания. 
Кроме этого, в рамках МОЦ проводилась  работа с образовательными учреждениями района: составлялся еженедельный мониторинг охвата  детей  для Управления образования Администрации Обоянского района; для РМЦ составлялся  ежемесячный  отчет  о  реализации медиаплана, деятельности МОЦ; два раза в месяц осуществлялась выгрузка счетов на оплату; написаны и опубликованы на сайте и в средствах массовой информации статьи и информации о  работе с АИС «Навигатор дополнительного образования  детей», а также в целом о деятельности учреждения и другие  мероприятия.
В соответствии с данными  АИС «Навигатор» и отчетом 1-ДОД  за  2024 год численность  обучающихся МБУ ДО «ДПиШ» составила 943 человека. В связи с тем, что  92 ребёнка  обучались в  двух объединениях, то число обучающихся по   отчету 1-ДОД составляет  1035. Таким образом,  данные   выглядят  следующим образом:
	 Направленность
	Количество обучаю- щихся в 2024 году по программам
	По отчету 1-ДОД  

	техническое
	          57
	57

	художественое
	242
	319

	естественнонаучное   
	81
	81

	туристско-краеведческое  
	36
	36

	социально-гуманитарное  
	527
	542

	 итого
	943
	1035


По  результатам работы в 2024 году общий охват  детей дополнительным образованием за календарный год в Обоянском районе составил 91%, а по ПФ ДОД - 37% при установленной норме 25%. Контингент обучающихся в учреждении как по программам ПФ ДОД, так и по муниципальному  заданию  полностью сохранён.  
Выводы: в МБУ ДО «ДПиШ» сохранность контингента за  первое полугодие  2024-2025 учебного года составляет 100,3%. Сохранность контингента  в объединениях, где реализуются дополнительные общеразвивающие программы в рамках персонифицированного финансирования составила  100%. 	                          						В начале текущего 2024-2025 учебного года МБУ ДО «ДПиШ» заключил 19  сетевых  договоров  с 17 образовательными учреждениями Обоянского района,   в 2023-2024  учебном году  их было 15.  		 
В течение 2024 года педагогический коллектив  МБУ ДО «ДПиШ» и МОЦ работал над реализацией задач в соответствии с  Приказом   Комитета образования и науки  Администрации Курской области  от 30.12.2020 №1-1347 «Об автоматизированной  информационной системе  «Навигатор дополнительного образования  детей» и  во исполнение постановления  Администрации Обоянского района Курской области от 08.12.2020  «О муниципальном опорном центре дополнительного  образования детей муниципального района  «Обоянский  муниципальный район» Курской области».  		
Поскольку  в районе только  два учреждения  дополнительного образования, то в данную работу и были включены только МБУ ДО «ДПиШ» и МБУ ДО «Обоянская спортивная  школа».  
В   связи с  внедрением социального заказа и продолжением  работы по реализации персонифицированного  финансирования дополнительного образования детей все программы объединений, определённых для реализации  ПФ ДОД по каждой из 6 направленностей, своевременно прошли независимую  экспертизу в Региональном модельном центре  на основании  приказа Комитета образования Курской области № 1-114 от 12.02.2021 « Об организации и проведении независимой оценки  качества дополнительных  общеобразовательных программ». Программы, которые реализуются в объединениях в рамках муниципального задания, приняты на педагогических советах  образовательных учреждений Обоянского района. 	
       Укомплектованность МБУ ДО «ДПиШ» составила по сравнению с максимально возможным числом детей на 93,6% (88,7% - в предыдущем учебном году). Это соответственно на 4,9 % больше.						Выводы:
1.В МБУ ДО «ДПиШ» сохранность контингента за  первое полугодие  2024-2025 учебного года составляет 100,3%. 
2.Сохранность контингента  в объединениях, в которых реализуются программы персонифицированного финансирования составила  100%. 	                       	3. Оценка результатов  обучения  детей МБУ ДО «ДПиШ»
    В соответствии с планом учебно-воспитательной работы, Программы развития, Образовательной программы за прошедший 2024 календарный год педагогическим коллективом проведена определённая работа по решению основных  задач учебно-воспитательного процесса.     				                                                                                  
3.1. Анализ работы с контингентом обучающихся
          Общая характеристика контингента обучающихся 			
В МБУ  ДО «ДПиШ» обучаются дети в возрасте от 5 до 18 лет. Если сравнить по комплектованию первые полугодия   за три  учебных года   2022-2023,  2023-2024  и 2024-2025, то  имеем следующие данные.			
Общее   количество обучающихся:									на 01.09.2022 – 611, на конец календарного  2022 г.– 665;
          на 01.09.2023  -635, на конец календарного  2023 г.-  655.
на 01.09.2024  -673, на конец календарного   2024 г. - 675.
 На приведённой ниже диаграмме  эти данные выглядят следующим образом
	

Сравнивая данные комплектования  МБУ ДО «ДПиШ» за 3 года на диаграмме видно, что в текущем учебном году общее количество обучающихся  возросло  по сравнению с предыдущим учебным годом  на начало  учебного года на 38 человек, что составляет 6%, т.е. наблюдается стабильное увеличение  детей, желающих обучаться в МБУ ДО «ДПиШ». 
Общее число  дошкольников составило 188 человек (153 за предшествующий период), из них 120 обучающихся проживают в городе Обояни и 68 в сельской местности. Таким  образом, общее  количество дошкольников в процентах на  31.12.2024 года  составляет 27,9% что на 4,5% больше, чем на конец 2023 года (23,4%).  В помещении МБУ ДО «ДПиШ» обучаются 68 дошкольников.
       По данным на 31.12.2024 года из 675 человек (услуг) обучается 312 мальчиков (318 в 2023 г.), что составляет 46,2% % (48,5% в 2023 г)   от общего числа обучающихся (услуг). Соответственно, девочек 363  (337 в 2023 г.), что составляет 53,8% (51,5% в 2023 г.).  Таким образом, в учреждении количество девочек на 7,6% больше, чем мальчиков (на 3% в 2023 г.).
Из общего числа  обучающихся в учреждении на конец 2024  года  занимаются в помещении МБУ ДО «ДПиШ»  226 человек (133- 2023 г.), что составляет  33,5 % (20,3 % в предшествующем году). Это на 93 обучающихся   больше, чем в 2023 году. 
На базе  образовательных учреждений Обоянского района Курской области   на конец 2024 года обучаются 487 ребёнка, из них  в школах  города Обояни обучаются  240 человек,  (238  в 2023 году), в  сельских –247 (177). 	Таким образом,  из общего числа обучающихся – 360 (120  дошкольников  и  240 школьников) человек 53,3%  (68,2% - 2023 г.)  составляют городские жители и 315 человек  46,7% (31,8%) – сельские. Следовательно   среди  обучающихся   преобладают  жители  города Обояни.
За 3 года календарных года  данные комплектования  МБУ ДО «ДПиШ» обучающимися, проживающими в городе Обояни и в сельской местности представлены  ниже   на диаграмме.                                                                      

Вывод: в 2024 году возросло число обучающихся, проживающих   в сельской местности, поскольку увеличилось число  заключенных сетевых  договоров  с образовательными учреждениями Обоянского района.  Наблюдается общая тенденция  по  увеличению обучающихся  из сельской местности.
  Исходя из общих данных можно сделать вывод, что общее количество детей в МБУ ДО «ДПиШ» за последние  три календарных года превышает 600 человек и ежегодно увеличивается. 

Анализ  состава обучающихся на 31 декабря 2024 года по половому признаку и семейному положению
	Направление  деятельности
	Всего обучающих
ся
	
из них 
	возраст
	не
полные семьи
	Много
детные
семьи
	Не
благо
по
луч
	сост на учё те  в ПДН

	
	
	Мальч.
	дев.
	3-7
	7-11
	11-15

	15-17
	
	
	
	

	Естественно-научное
	54
	21
	33
	0
	36
	8
	10
	-
	-
	-
	-

	Социально-
гуманитарное
	324
	158
	166
	157
	95
	65
	7
	3
	2
	-
	-

	Техническое
	37
	29
	8
	0
	8
	27
	2
	-
	-
	-
	-

	Туристско-краеведческое
	41
	34
	7
	0
	0
	34
	7
	-
	1
	-
	-

	Художествен-ное 
	219
	88
	131
	55
	96
	59
	9
	15
	-
	-
	-

	Итого
	675
	330
	345
	212
	235
	193
	35
	18
	3
	-
	-



Из приведённых данных видно, что на 31 декабря 2024 года, как и в 2023 году примерно 48,9%   составляют мальчики, соответственно девочки – примерно 51,1%.  Наибольшее число обучающихся, посещающих  занятия в учреждении, имеют  возраст от 7 до 15 лет, что составляет 63,4%. Все дети в учреждении из благополучных семей. Обучающиеся, живущие в  неполных семьях,  составили примерно 1,2 %, из многодетных семей – 0,4%, опекаемых детей нет.
3.2. Анализ выполнения образовательных программ на 31.12.2024 года 
В МБУ ДО «ДПиШ» используются дополнительные общеразвивающие  программы, которые соответствуют требованиям, предъявляемым  к программам для учреждений  дополнительного образования. В таблице представлены все программы, которые реализуются и были реализованы   в учреждении за  два учебных года. 
Выделенные программы реализуются в рамках персонифицированного  финансирования.
 Все дополнительные программы в рамках ПФ ДОД прошли независимую экспертизу.
Распределение  программ и групп на начало  каждого  учебного года по 5 направлениям деятельности за  два учебных года выглядит следующим образом:
	+
	Кол-во прог- рамм/групп
	наименование

	
	2023-24
уч. г.
	2024-25 уч.г.
	2023-2024  уч. год
	2024-2025  уч. год

	техническое
	3/5
	2/4
	«Картинг»,
ПФ«Математическое конструирование  и 
 «3D ручки»,
	«Картинг»,
ПФ  «3D ручки»,

	художественное
	11/14
	10/16
	«Бисероплетение», «Изостудия»-1пр., «Аппликация» -2 прогр. «Вязание»,
«Соломка», 
ПФ«Живопись  шер стью»   «Изостудия»-1 пр «Декоративно-прикл. искусство»,
«Конструирование и моделирование одежды»,«Вязание»,
	«Бисероплетение», «Изостудия»-1пр., «Аппликация» -2 прогр. «Вязание»,
«Соломка», 
ПФ «Живопись  шер стью»   «Изостудия»-1 пр «Декоративно-прикл. искусство»,
«Конструирование и моделирование одежды»,«Вязание»,

	естественно-научное
	3/3
	4/4
	 ПФ «Природа и фантазия»;
ПФ «Исследователь ские проекты» прогр.
	 «Юные  аграрии»
ПФ «Исследователь ские проекты» 
ПФ «Природа и фантазия»;

	Туристско-крае ведчес кое
	3/4
	3/3
	Школа безопасности» «Факел», 
 ПФ «Туризм»,
	«Школа безопасности» «Факел», 
 ПФ «Туризм»,

	Социаль но-гуманитарное
	9/21
	10/24
	«Шахматы» - 1 пр.(-1) 
ПФ:«Светлячок», «Занимательный английский», «Город красивой речи», «Звуковичок», «Ориентир», «Гармония»,«ЮИД»,
«Английский для школьников», «Рефлекс»
	«Шахматы» - 1 пр.(-1) 
ПФ: «Светлячок», «Занимательный английский», «Город красивой речи», «Звуковичок», «Ориентир», «Гармония», «ЮИД»,
«Английский для школьников», «Рефлекс»

	итого
	28/47
	29/51
	28/47 на 31.12.2023
	29/51 на 31.12.2024


Таким образом, из 28 дополнительных программ на конец 2023 года и из 29 – на конец 2024 года (1-го полугодия 2024-2025 учебного года)  в рамках персонифицированного  финансирования было реализовано соответственно 20  и 18 дополнительных общеразвивающих программ по полугодиям, которые и выделены в таблице, по муниципальному  заданию: 9 и 11.				
Результаты  деятельности педагогического коллектива  МБУ ДО «ДПиШ»   за  2024  год показал следующее.	
          План УВР МБУ ДО «ДПиШ» разрабатывается на календарный год,  то  соответственно он    включает в себя  2-е полугодие 2023-2024 учебного года и первое полугодие 2024-2025 учебного года. 						  	 В рамках двух   планов  учебно-воспитательной работы за 2023 и 2024   годы с целью  контроля уровня усвоения  обучающимися программного материала  осуществлялся итоговый контроль в конце учебного года 2023-2024 и промежуточный – в конце первого полугодия 2024-2025. Приказом по МБУ ДО «ДПиШ» были определены  формы контроля и подведены их итоги.	Мероприятия плана учебно - воспитательной работы  календарного 2024 года, затрагивающего  два учебных года, в  основном выполнены.
В отличие от  периода составления Плана УВР (на календарный год) Образовательная программа МБУ ДО «ДПиШ» разрабатывается на учебный год, и, следовательно, в 2024 году,  как и  ежегодно, она  реализуется по частям, а  именно: вторая часть  программы 2023-2024 учебного года и первая часть 2024-2025 учебного года. Таким образом, Образовательная программа на 2024-2025  учебный год находится в стадии реализации и будет  завершена только  в течение 1-го календарного полугодия 2025 года. Необходимо отметить, что основные мероприятия двух Образовательных программ по их частям также  в основном реализованы.	
          Все педагоги дополнительного образования предоставили  для утверждения на педагогическом  совете дополнительные  общеразвивающие программы, которые  реализуются в рамках муниципального  задания. В сентябре 2024 года все программы  были опубликованы в АИС «Навигатор  дополнительного образования детей Курской области». 					С  целью   повышения эффективности учебно-воспитательного процесса, реализации  дополнительных общеразвивающих программ, а также  для  получения  определённых результатов, педагоги  дополнительного образования использовали в учебном процессе  информационно-коммуникационные технологии и интерактивные виды связи через интернет. В 2024 году  проведена  большая работа по использованию платформы «Сферум», что  способствовало беспрерывному образовательному процессу по выполнению в учреждении  дополнительных общеразвивающих программ по всем  объединениям пяти направленностей.		
В  2024 году несколько  педагогов дополнительного образования пропускали занятия по состоянию здоровья. Производилась корректировка программ для того, чтобы  обучающиеся прошли  полный курс  дополнительных общеразвивающих программ. 
Таким образом, выполнение за  три календарных года программ выглядит следующим образом

Выполнение программ за три календарных года 



Отсюда следует, что в 2024 году пропуски занятий по уважительным причинам педагогами дополнительного образования несколько уменьшились по сравнению с  предшествующим 2023 годом.  Поэтому выполнение программ по  учреждению составило 96% (95% в 2023 году). 
          План УВР на 2024 год содержит раздел «Внутренний контроль за учебно-воспитательным процессом», спланированный на каждый месяц года.  В нём указывается: содержание контроля, его виды (тематический, персональный, фронтальный, обобщающий), цели, объект контроля, ответственный и итоги  контроля (каким образом он подводится: справка, совещание при директоре, приказ, педагогический совет). Для улучшения и повышения эффективности работы в этом направлении разработано «Положение о проведении внутреннего контроля в МБУ ДО «ДПиШ»». 
        Педагогическим коллективом МБУ ДО «ДПиШ» проводится реализация новой Программы развития, рассчитанной с 2023 до 2028 года. В декабре 2024 года был проведён педагогический совет по  реализации этой Программы, на  котором  было отмечено, что  коллектив реализовал основные  задачи, определённые на текущий год.  Поставлены  основные цели и задачи на  дальнейшую перспективу.		

 Следует отметить, что содержанием деятельности педагогического коллектива в 2024 году явилось:									-предоставление  обучающимся  свободного выбора образовательной программы различного направления, чему способствовало продолжение  разъяснительной  работы среди родителей через интернет, через автоматизированную  информационную  систему «Навигатор дополнительного образования детей»,  родительские собрания, средства массовой информации;											-создание  условий для личностного роста  и развития детей;  организация  содержательного досуга обучающихся (проведение праздников, экскурсий и других мероприятий);									-информационная и практическая помощь детским общественным организациям (пионерским объединениям муниципальных бюджетных общеобразовательных  учреждений Обоянского района). 					Таким образом, можно сделать вывод, что  процесс выполнения Программы развития, реализация дополнительных общеразвивающих программ в 2024 году осуществлен на удовлетворительном  уровне.		
3.3.Анализ подготовленности обучающихся по результатам  контроля

  В течение календарного 2024 года в соответствии с планами  учебно-воспитательной работы за  два учебных  года с целью  контроля уровня усвоения  обучающимися программного материала проводился итоговый  и промежуточный  контроли. Были определены формы их проведения.  			Результаты  мониторингов анализировались  по данным  в конце второго  полугодия  календарного года. О результатах обучения  детей  можно было судить  по итогам участия в конкурсах, выставках, фестивалях, награждению грамотами и др. Данные    контроля показали, что обучающиеся  в целом справились  с заданиями и показали  хороший уровень  знания материала. 
				 
Мониторинг результативности обучения детей в конце 2023 и 2024  годов   в процентах показал следующие результаты

	
Теоретическая подготовка

	
Практическая подготовка

	полное усвоение
	значит.
усвоение
	частичн.
усвоение
	полное усвоение
	значит.
Усвоение

	частичн.
усвоение

	
2023/ 2024

	
2023/2024
	
2023/2024

	
2023/2024
	
2023 /2024
	
2023 /2024

	
79%/  75%

	
10%/ 14%
	
11%/ 11%
	
83% /77%
	
10%/ 14%
	
7% / 9%


  
По приведённым данным следует вывод, что подавляющее большинство обучающихся имеют полную  и значительную как теоретическую, так и практическую подготовку. Большое отличие  в данных   объясняется тем, что  мониторинги проводились с разным составом обучающихся, но в  целом наблюдается положительная динамика результативности обучения.

Мониторинг сформированности компетентностей 
в процентах показал следующие результаты

	
учебно-интеллек  туальные

	
коммуникативные
	
организационные
	
Ка
лен
дар
год

	
высокий
уровень
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высокий
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45%

	
46%
	
9%
	
63%
	
30%
	
7%
	
  51%
	
40%
	
9%
	
2024

	
53%

	
39%
	
8%
	
66%
	
27%
	
7%
	
55%
	
36%
	
9%
	
2023


 
Из приведённых  данных мониторинга  за  два  календарных года видно, что преобладает высокий и средний уровень сформированности учебно-интеллектуальных, коммуникативных и организационных компетентностей. Обучающиеся с низким  уровнем компетентностей  в течение  двух лет составляют  менее десяти  процентов.

По результатам мониторинга следует сделать выводы:
1.Сформированность  компетентности обучающихся в целом находится на среднем и высоком уровне.
2.Результативность обучения в теоретической и практической подготовке находится  на достаточном уровне по всем показателям.
3. Педагогам необходимо активнее работать с обучающимися, у которых наблюдается частичное усвоение  теоретической и практической  подготовки и  низкий уровень  сформированности  компетентностей.

3.4.Анализ участия и достижений обучающихся  МБУ ДО «ДПиШ»

Дополнительное образование детей, выступая в единстве его двух неразрывных частей – обучения и воспитания, определяет воспитание как приоритетную составляющую современного дополнительного образования.	
Реалии нового времени вновь актуализировали проблему воспитания личности взрослеющего человека, способного мобильно реагировать на происходящие изменения при подготовке к созидательной деятельности в изменяющемся мире. 
Воспитание рассматривается как социальное  взаимодействие педагога и воспитанника, которое  ориентировано на  сознательное овладение  духовным и социальным опытом, формирование  социально значимых ценностей  и адекватных приёмов поведения. Формирование личности также происходит  под влиянием дополнительного образования. 
Современная сфера дополнительного образования детей – важнейшая составляющая социальной политики государства в области детства, воспитательное пространство детства, сложившееся в современном российском обществе. Это  особая сфера, имеющая свои приоритетные направления и своё содержание в воспитательной работе с обучающимися, поскольку вся деятельность происходит в свободное время обучающегося, и участники  объединения  занимаются  одной интересной для всех деятельностью.
  В  соответствии с п. 3.1.4. «Воспитательная работа» плана  УВР на 2024 год в течение календарного года проведено 99 (73 – в 2023 году) плановых  массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, соревнования,  игры, выставки, встречи, акции и другие массовые мероприятия): на уровне МБУ ДО «ДПиШ» - 56, на муниципальном уровне - 20, на региональном  - 23 мероприятия. 
Методистами учреждения было разработано 18 положений о проведении районных массовых мероприятий, по которым были подведены итоги, а работы победителей направлены  на областные  этапы,  из них 2 положения массовых мероприятий разработаны и проводились только  на уровне  муниципалитета. Областное соревнование «Фестиваль   «Достойные потомки великой страны», два - «Школа безопасности», соревнования по картингу и областная интеллектуально-развлекательная игра «Спектр возможностей» не имели  муниципального  этапа.
По общему количеству проведённых массовых  мероприятий наблюдается положительная динамика. 
        Участниками  конкурсных  массовых мероприятий из образовательных организаций Обоянского района стали  1023 ребенка  (1083 в 2023 году): 
на муниципальном уровне 875 (941) ,  региональном – 154 (142). 
         Из МБУ ДО «ДПиШ»  в мероприятиях на муниципальном и региональном  уровне приняло участие 62 обучающихся, на  уровне учреждения 38. От общего числа участников всех массовых мероприятий муниципального и регионального уровней это число составляет 9,8 %.  

На диаграммах  приведённые выше данные  конкурсных мероприятий представлены в  сравнении за последние три года.

               

На диаграммах видно, что количество обучающихся МБУ ДО «ДПиШ», принимавших участие в массовых мероприятиях увеличилось по сравнению  с 2022 и 2023 годами.
Победителями и призёрами в Обоянском районе стали  129 детей, что составило 14,7 % от общего    числа    участников, а из    МБУ ДО «ДПиШ»  - 25 (28 в 2023 году) обучающихся стали победителями и призёрами  массовых мероприятий, что составило от  общего числа призёров и победителей 19,4%.

Подготовили  победителей и призеров на муниципальном уровне:
· Суханова Инна Александровна, руководитель объединения «Декоративно-прикладное искусство»,:
 призера конкурса «Богатство страны «Светофория» и в конкурсе «Гренадеры, вперед!»  призера  Евменову Полину; 
победителя конкурса «Наследники традиций»  Евменову Веронику;
призера  конкурса «Покормите птиц зимой» Паршина Романа; 
призера  конкурса «ПДД- наши верные друзья» Титова Антона, 
победителя конкурса «Большой всероссийский фестиваль»  Евменову Веронику; призера конкурса «Неопалимая купина» Евменову Веронику; 
победителя конкурса «Детство без границ» - Паршина Романа; призера конкурса « Я, ты, он, она - вместе дружная семья»  Евменову Полину; призера конкурса рисунков  «Детству-безопасные дороги» Евменову Полину; призера конкурса «Свет Рождества» Боеву Викторию;
• Юрченко Зоя Юрьевна, руководитель объединения «Изостудия», подго- товила победителя конкурса «Детство без границ» - Колесникову Варвару,
· Посохина Лариса Витальевна, руководитель объединения «Конструирование моделирование одежды», подготовила:
 победителя конкурса «Большой всероссийский фестиваль»   Селюкову Александру; 
призеров конкурса «Свет Рождества» Дмитриеву Галину и Александрову Анастасию;
· Локтионова Лариса Владимировна, руководитель объединения «Вязание», подготовила призера  конкурса «Большой всероссийский фестиваль» Алексееву Дарью; как руководитель объединения «Гармония»  - призера  конкурса «Выставка декоративно-прикладного  творчества»  Куликову Галину; призера  конкурса «Великой победе-79!»  Дериглазова Максима;
· Арнаутова Ангелина Викторовна, руководитель объединения «Изостудия»,:
 победителя конкурса «Великой победе-79!»  Щетинину Анастасию; победителей конкурса « Я, ты, он, она-вместе дружная семья» Соловьеву Марию и Кристалова Андрея;
· Петрова София Вячеславовна, руководитель объединения «Живопись шерстью», подготовила победителя конкурса «Детство без границ»  Чайка Владислава; 
 как руководитель объединения «Рефлекс» - победителя конкурса «Свет Рождества»  Фомкину Елизавету;
как руководитель объединения «Бисероплетение» - призера конкурса «Свет Рождества»  - Сотникова Егора;
· Дорохова Альбина Алексеевна, руководитель объединения «Юные инспектора движения», подготовила призера конкурса «Свет Рождества»   Огурцову Елену;
· Жемерикина Светлана Валерьевна, руководитель объединения «Исследовательские проекты», подготовила победителя конкурса «Отечество» Антипову Варвару.
На диаграммах видно, что количество обучающихся МБУ ДО «ДПиШ», принимавших участие в массовых мероприятиях в процентном соотношении возросло, хотя в численном значении  было меньше.
            
 Количество победителей и призёров за 2022, 2023 и  2024  годы 				       на    муниципальном уровне	
             Численное значение            Значение       в   процентах
  
       В 2024 году общее число победителей и призёров среди обучающихся района составило 71 человек, из них 25 из МБУ ДО «ДПиШ». 
Участниками региональных массовых мероприятий МБУ ДО «ДПиШ» стали  43 обучающихся  (66,6% от числа участвовавших), из них победителей и призёров – 24, т.е. 55,8% от участников МБУ ДО «ДПиШ».	 
         Победителей и призёров  из  МБУ ДО «ДПиШ» на региональном уровне подготовили: 	
· Калачев Владимир Анатольевич, руководитель  объединения «Картинг», подготовил  2 победителя и 3 призера  областных  соревнований  по картингу
· Сляднев Евгений Викторович, руководитель объединения «Школа безопасности», подготовил команду из 8 человек для участия в  областных соревнованиях «Школа безопасности», в которых  Скрябинская Марина заняла третье место;
· Дериглазов Алексей Федорович, руководитель объединения «Факел», подготовил команду  для участия в  областных соревнованиях «Школа безопасности», где команда из 8 человек в комплексных силовых упражнениях  заняла  3 место, а Попова Анна заняла второе место среди девушек;
· Посохина Лариса Витальевна, руководитель объединения «Конструирование моделирование одежды», подготовила победителя конкурса «Свет Рождества»  Селюкову Александру, которая  также стала  призером конкурса  «Большой всероссийский фестиваль»;
· Петрова София Вячеславовна, руководитель объединения «Живопись шерстью», подготовила призера конкурса «Детство без границ»  Чайка Владислава;
· Суханова Инна Александровна, руководитель объединения «Декоративно-прикладное искусство», подготовила призера конкурса «Наследники традиций»   Евменова Вероника и призера конкурса «Большой всероссийский фестиваль»  Евменову Веронику;
· Посохина Лариса Витальевна, руководитель объединения «Конструирование моделирование одежды»,   подготовила Селюкову Александру, победителя «Большой всероссийский фестиваль».
· Петрова София Вячеславовна, руководитель объединения «Рефлекс», подготовила победителей в конкурсе инициатив «МОНОспорт» в рамках ежегодного слета молодежных клубов и детских объединений Курской области КРОО «ОЦ «МОНОЛИТ».

Количество победителей и призёров за 2022, 2023 и 2024 годы на 					          региональном уровне				Численное значение                                      Значение  в процентах

 	
  
  По данным, приведённым на диаграммах видно, что в 2024 году количество победителей и призеров  массовых мероприятий, проводимых на региональном уровне  среди обучающихся МБУ ДО «ДПиШ» увеличилось  по сравнению с прошлым годом (на 5 человек): 24 и 19 соответственно. Хотя были  отменены некоторые мероприятий из-за сложившейся в регионе обстановки, в том числе   ряда  соревнований по «Картингу».
 В процентном соотношении ко всем победителям и призерам  из Обоянского района  на региональном  уровне в 2024 году  отмечается положительная динамика. За годы: 2022, 2023 и 2024 год проценты соответственно составили: 22,9%, 21,7% и 28,8%.
               
Педагогический коллектив в течение календарного года проводил воспитательную работу с  обучающимися  объединений (п.3.1.4) в соответствии с разделами в  дополнительных  общеразвивающих  программах на 2023-2024 и 2024-2025 учебные годы (2-е полугодие и 1-е полугодие соответственно). 
В муниципальном  бюджетном учреждении дополнительного образования «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области» был проведен ряд  мероприятий: «Осенний звонок»,  «День защитника Отечества»,  «День Конституции», «День Победы», «Последний звонок», экскурсии, встречи,  соревнования и другие  мероприятия. Традиционные  Новогодние праздники в 2024 году   были проведены в   конкретных    объединениях    «Гармония», «Светлячок», «Аппликация». 
Таким образом, в мероприятиях  в течение календарного года приняли участие 667 обучающихся, что составило примерно 98,9% от общего числа детей, обучающихся  на 31.12.2024 года. 
Вывод: в следующем 2025 году педагогам дополнительного образования необходимо улучшить индивидуальную работу по подготовке талантливых детей к участию в региональных конкурсах, выставках, соревнованиях и других мероприятиях, а также  увеличить количество как участников массовых мероприятий различного уровня, так и их победителей и призеров.
   3.5.Анализ работы с одарёнными и талантливыми детьми			
          Одаренные дети – это дети, которые отличаются от своих сверстников более высоким уровнем умственного развития, обладающие феноменальными интеллектуальными или творческими способностями и  которые активно познают мир и стремятся к саморазвитию. Степень одаренности, ее качественное своеобразие определяются и природными задатками, которые ребёнок получил в наследство от родителей,  социокультурной средой, в которой он растет,  его деятельностью – игровой, учебной, трудовой. Причем важны не только те знания и умения, которые уже есть у ребенка в багаже, но и его потенциальные возможности, для полного раскрытия которых необходимы особые условия обучения. 		  	Дополнительное образование предоставляет каждому ребенку возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учетом их индивидуальных склонностей. Личностно  - деятельностный характер образовательного процесса позволяет решать одну из основных задач дополнительного образования — выявление, развитие и поддержку одаренных детей. Это процесс непрерывный. Он не имеет фиксированных сроков завершения и последовательно переходит из одной стадии в другую. Индивидуально-личностная основа деятельности учреждения позволяет удовлетворять запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени.
Цель работы с одарёнными детьми – влияние образовательного процесса на  развитие обучающихся. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных детей составляет одно из направлений реализации задач дополнительного образования, что является одним  из ведущих факторов социализации и творческой самореализации личности.	 	Основой организации работы педагогов дополнительного образования  в МБУ ДО «ДПиШ» с одаренными детьми являются личностно-ориентированные технологии обучения, используются  различные формы и методы с учётом  возрастных особенностей.  Осуществляется  методическое сопровождение одаренных детей. Педагоги внедряют новые педагогические  технологии, помогающие развитию творческих способностей обучающихся.   Приоритет отдаётся  проектной и исследовательской деятельности. Развиваются творческие способности  обучающихся объединений по всем  пяти направленностям  деятельности учреждения: художественному, естественно - научному,  туристско - краеведческому, техническому и социально - гуманитарному.
 Обучающиеся  привлекаются  к участию в массовых мероприятиях  муниципального и регионального уровня: конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях и других мероприятиях. Через  АИС «Навигатор дополнительного образования детей» подаются заявки  на участие в мероприятиях  различного уровня. 	Руководители детских объединений МБУ ДО «ДПиШ» определяют основные признаки одарённости детей, понимают необходимость индивидуального подхода к каждому подобному ребёнку, выявляют индивидуальные и личностные особенности таких обучающихся, выстраивают траекторию их развития, оказывают педагогическую поддержку и помощь тем, кто имеет признаки одарённости. Индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребёнка ведется  через различные виды деятельности: учебную, творческую, исследовательскую.  
Как показывает практика наиболее эффективный метод взаимодействия педагога с одаренным ребенком – это индивидуальные занятия с акцентом на его самостоятельную работу. Для одаренных  детей разрабатываются  индивидуальные  образовательные маршруты.
Индивидуально-личностная основа деятельности МОУ ДО «ДПиШ» -это удовлетворение  запросов конкретных детей и решение одной из основных задач дополнительного образования – выявление, развитие и поддержку одаренных детей.
Выводы: 
-педагогам дополнительного образования необходимо больше привлекать  обучающихся к участию в  массовых конкурсных мероприятиях различного уровня; 
-продолжать деятельность по расширению информированности обучающихся и их родителей о достижениях детей через средства массовой информации, социальные сети. 	
	 
 4.Методическая работа

Одним из приоритетных направлений в работе МБУ ДО «ДПиШ» является  методическое обеспечение деятельности, ориентированное на удовлетворение разнообразных потребностей педагогических работников, создание условий для педагогического творчества.	Процесс методичес- кого обеспечения деятельности учреждения связан с решением таких проблем, как доведение научно-методической информации до   педагогов дополнительного образования, совершенствование  технологий изучения состояния массовой практики, поиск гибких организационных структур и форм   методической   работы,  перевод её системы на программно-целевой и научно-исследовательский уровень.							Основными направлениями методической деятельности остаются :   	 
 • методическая работа как составная часть непрерывного образования педагогических кадров;								  	     • методическая работа как средство изучения и распространения результативного педагогического опыта сотрудников  МБУ ДО «ДПиШ»;  •   методическая работа как средство организации исследовательской деятельности.											Целью методической работы учреждения является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. 			 Задачами методической работы в 2024 году являлись и  являются : 		-совершенствование научно-методического и ресурсного обеспечения системы  дополнительного образования учреждения, в том числе улучшение работы с использованием информационных  и технических ресурсов, в том числе и для дистанционного обучения;      
- продолжение развития  системы творческих конкурсов, фестивалей, конференций и других массовых мероприятий, в которых принимают участие обучающиеся; 
- создание условий для профессионального роста  и самореализации управленческих и педагогических кадров; 
-работа по  подготовке и непрерывному повышению квалификации педагогических и управленческих кадров и привлечение их в систему дополнительного образования детей, в том числе в сельской местности; 
-осуществление  поддержки молодых специалистов, работающих в учреждении, содействие их профессиональному развитию;
 - развитие наставничества в МБУ ДО «ДПиШ»;
- выработка системы, нахождение доступных и вместе с тем эффективных методов повышения педагогического мастерства.  
         Основными формами организации методической работы являются: педагогический совет; семинары, семинары-практикумы; открытые мероприятия; совещания; консультации; педагогические мастерские; мастер-классы; «круглые столы»; проектная деятельность. Кроме того, на решение  задач этой деятельности методистов  МБУ ДО «ДПиШ» направлена работа созданного в 2024 году методического совета. Все формы  методической работы направлены на повышение квалификации и педагогического мастерства педагога  дополнительного образования.
Методисты МБУ ДО «ДПиШ» Агулова О.А., Гринева Н.М. и  Коптева А.В.   определяет  стратегию, цели, задачи развития и функционирования учреждения дополнительного  образования, влияют на конкретизацию целей, задач и содержание методической работы. Постоянная связь содержания методической работы с результатами работы педагогов обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства каждого. В то же время методическая работа носит опережающий характер и отвечает за развитие и совершенствование всей работы с детьми, в соответствии с новыми достижениями в психологической и педагогической науке. Поэтому методическая работа не является службой корректирования ошибок в деятельности воспитателя, хотя в ходе ее приходится решать эти проблемы. Главным является оказание реальной, действенной и своевременной помощи педагогам. 		
Трудовые функции методистов  МБУ ДО «ДПиШ» предусматривают организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности педагогов дополнительного образования.  В соответствии с  этим проводились:  групповые и индивидуальные консультации для педагогов по разработке дополнительных общеразвивающих программ,  оценочных средств, циклов занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов; осуществлялся контроль и оценка качества программно-методической документации. Была организована экспертиза (рецензирование) и подготовка к утверждению программно-методической документации. 		
Раздел плана УВР по методической работе за 2024 год в основном  был  реализован.  В его рамках проводились: консультации для педагогический работников по работе над дополнительными общеразвивающими программами  по вопросам организации и проведения занятий, по организации и проведению  различных муниципальных и региональных массовых мероприятий для педагогов дополнительного образования учреждения и  педагогов образовательных учреждений  Обоянского района; семинары старших вожатых образовательных учреждений Обоянского района, в течение года проводилась работа Ресурсного центра  социально-гуманитарной направленности; Муниципального опорного центра; оказывалась  помощь в педагогической  и организационной работе молодым специалистам и педагогам дополнительного образования, работающим в учреждении  первый год; разрабатывались  рекомендации по различным вопросам учебно-воспитательного процесса, проходил  обмен и распространение позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования через семинары, открытые  занятия, выступления, мастер-классы.										  Методическая   работа    является   не   только   содержательной, но и 
управленческой деятельностью административно-управленческих работников. В связи с этим возрастает роль  методической службы, правильная организация работы которой  является  важнейшим средством  повышения качества дополнительного образования. Методической работе  характерна  целостность, многоуровневость, множественность специфических функций. При её проведении  в учреждении  больше внимания стало уделяться совершенствованию организации учебно-воспитательного процесса, разработке общеразвивающих образовательных программ, использованию инфомационно-коммуникационных технологий.	Управление персоналом включает в себя подбор и расстановку кадров, их обучение и развитие, создание условий на рабочем месте, поддержание отношений с профсоюзом, решение трудовых споров. Профессиональное развитие педагога - это процесс, целью которого является повышение педагогической компетентности.	Под руководством директора учреждения Л.А. Климовой осуществлялась  организация не только методической работы в учреждении, но и  деятельности  ресурсного центра социально-гуманитарной  направленности и   муниципального опорного центра; 
Методисты участвуют в работе педагогических советов, совещаний при директоре, а  также  принимают  непосредственное участие в разработке и корректировке  различных положений и других видов учебно-методических документов,  учебно-методических материалов по проведению бесед, составлению планов. Ими  давались  рекомендации по проведению учебных игр, экскурсий, активных форм обучения и т. п., разработке других видов необходимой документации: отчетов, должностных инструкций, тестов, анкет. Были  проведены     индивидуальные консультации для  педагогов дополнительного образования, проверка и корректировка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Проведен  ряд   необходимых диагностик.
        Различные обучающие мероприятия провели  методисты МБУ ДО «ДПиШ»   Агулова О.А., Гринева Н.М.  и Коптева  А.В. . Вот некоторые из них: обучающий семинар для  ответственных образовательных организаций за работу в АИС «Навигатор дополнительного образования детей», с последующим проведением дополнительных консультаций, онлайн-конференцию «Проектирование и реализация дополнительных общеобразовательных программ (об изменениях в структуре)»; семинары со старшими вожатыми общеобразовательных организаций Обоянского района, и другие мероприятия.
В  2024 году педагоги дополнительного образования  показали свои умения в открытых мероприятиях:
- Суханова Инна Александровна провела мастер - класс «Оберег "Мешочек счастья"»;
      - 	Локтионова Лариса Владимировна провела мастер-класс для педагогов дополнительного образования «Особенности организации работы с детьми с ОВЗ";
      - Винокурова Татьяна Юрьевна провела мастер-класс "Исследовательская деятельность как средство повышения мотивации и эффективности учебной деятельности». 
	В рамках 	деятельности муниципального опорного центра (МОЦ) Обоянского района, работающего  на базе  МБУ ДО «ДПиШ», педагоги дополнительного образования провели  мастер - классы:
-Кононова Нина Ивановна, "Народные традиции родного края в духовно-нравственном воспитании школьников"
-Кудин Дмитрий Петрович,  "Баскетбол. Ведение мяча, передача мяча в движении"	
-Кулабухова Алена Викторовна, «Эффективные приемы развития мелкой моторики у детей младшего школьного возраста»
-Коханов Евгений Александрович, "Футбол. Обучение технике ведения мяча"
-Тутова Елена Викторовна, обучающий семинар по духовно-нравственному воспитанию детей в ДОУ "День Святой Троицы. История праздника и традиции"	
-Лаврова Юлия Сергеевна, Мастер -класс  "Театр на ладони".			Эти мероприятия способствуют улучшению  подготовленности  педагогов дополнительного образования в их деятельности,  повышению эффективности образовательного процесса, позволяют  использовать новые, передовые идеи, теоретические знания  в практической работе. 
Одним  из важнейших направлений для  эффективного осуществления образовательного процесса является работа с педагогическими кадрами по   созданию условий для поддержки процессов постоянного профессионального  роста педагогов и стимулирование мотивации педагогической деятельности. Уровень образования и квалификации  педагогов дополнительного образования учреждения оказывают самое большое влияние  на  весь процесс обучения и воспитания обучающихся, формирование  компетентностей.	
Поэтому существует необходимо помочь  педагогам овладеть  профессиональными компетенциями, повышать уровень  их образования.  Для этого они в соответствии с графиком направляются  на курсы повышения квалификации, проводится их аттестацию. Всё это  способствует улучшению в учреждении  работы с кадрами.						
+Как и в 2023 году в 2024  произошло движение педагогических кадров, что влияет  на  уровень  как образовательной деятельности, так и  методической  работы.	
За  2024 год уволились   из числа совместителей – 6 педагогов дополнительного образования, а принято 7 совместителей.   		Анализ состава педагогических кадров показал следующее. На  01.01.2024 года на постоянной основе в учреждении работало   8 педагогических работников, включая руководителя,   из   них  4   педагога   дополнительного  образования, а педагогов, работающих по совместительству 21 человек.  На конец года 2024 года число постоянно работающих педагогических работников осталось без изменения-8 и  совместителей также 21 человек, всего  29 педагогических работников, включая руководителя.				  	 			    		Из общего числа педагогов дополнительного образования один педагог  находится в отпуске по беременности и родам.	
	


Таким образом, число  постоянно работающих педагогов дополнительного образования на конец 2024 года  в  5,25 раза меньше, чем совместителей. Проблема с кадрами в МБУ ДО «ДПиШ» продолжает оставаться сложной.  От  общего числа педагогов дополнительного образования  постоянные работники  составляют 16%, а совместители - 84%,                    	В учебно-воспитательном процессе важную роль играет уровень образования всех  педагогических работников. Приведённые  данные  по образованию кадров на начало и конец за 2 года (2023 и  2024) показали следующее.
            
	         Из  данных диаграммы видно, что число  педагогических работников с высшим образованием преобладает в течение  последних 2-х  лет,  выросло  число педагогов с высшим профессиональным образованием из числа совместителей.						       	  	         В процентном соотношении это выглядит  следующим образом: на  начало 2024 года  педагоги с высшим образованием составили 64,3%, средним – 35,7% , а на конец  года соответственно 69% и  31%. 
 
       


       
Таким образом, можно сделать вывод, что  среди всех педагогов МБУДО «ДПиШ» преобладают  работники с высшим профессиональным образованием. 						  				 
           Одним из важнейших факторов  повышения эффективности учебно-воспитательного процесса является уровень квалификации  педагогических работников. В 2024 году эти данные  выглядят следующим образом. Высшую и первую  квалификационную категорию ни один  из   педагогических работников МБУ ДО «ДПиШ» не имеет. Все, кто подлежал аттестации  аттестованы только на соответствие занимаемой должности.
         Первую квалификационную  категорию имеют 10 человек из 21 совместителя. Это составляет от их количества 47,6% (42,9% в 2023 г.) и 34,5% (26,1% в прошедшем году)  составляет   от общего числа педагогических работников, что также  выше, чем в предшествующем году.
        Данные по квалификации педагогических работников  представлены  диаграммой в процентах  и  соответствующей таблицей.
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   Вывод: в педагогическом  коллективе 2 постоянно работающих педагога 
дополнительного образования  и 2 совместителя не проходили аттестацию, так как  работают в учреждении  менее 2 –х лет.	
В результативности учебно-воспитательного процесса большое место занимает мотивация и  стимулирование деятельности педагогов. Из 8  постоянных педагогических работников награды имеют:	 значок «Отличник народного просвещения» -1 человек Грамота Администрации Обоянского района Курской области – 1, Грамота Управления образования Администрации Обоянского района Курской области – 1 человек.			Выше приведённые данные показывают, что имеется  кадровый дефицит по объективным причинам: отсутствие кадров, желающих вообще работать в дополнительном образовании; отсутствие специалистов по некоторым  направленностям, особенно, по техническому и туристско-краеведческому;  отсутствие необходимого количества детей, желающих  обучаться в объединениях по указанным выше направленностям. 
Кроме того, непропорциональное соотношение педагогов, работающих на постоянной основе и по совместительству,  не позволяет в полной мере и наиболее  эффективно осуществлять  образовательный и воспитательный процесс, реализовать полностью учебный план,  рассчитанный на 232 часа. 	
         На конец 2024 года  вакансия составила 7 час. Следовательно, учебный план выполнен на 97% (на 86,2%  в 2023 году).					
В муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Обоянский районный  Дом пионеров и школьников Курской области» для более успешной реализации общеобразовательных общеразвивающих программ по всем направленностям необходимо продолжить обновление учебно – методической литературы  и пополнение материально-технической базы, приобретать наглядные пособия, игры, дидактический материал, оборудование и необходимые материалы.
В  2024 году  коллективом МБУ ДО «ДПиШ» проводилась работа по развитию учреждения  по следующим направлениям  деятельности: 
· коллективно-методическая деятельность, 
· консультативно-информационная деятельность,
·  повышение квалификации,
· индивидуальная и инновационная деятельность,
· диагностико-аналитическая деятельность, 
· методическое обеспечение педагогов необходимыми методическими средствами и информацией,
· педагогическое сопровождение молодых специалистов,
· мониторинговые наблюдения. 
        Большая организационная и методическая работа проводилась в рамках муниципального опорного центра (МОЦ)  Обоянского района.  Методистами учреждения, которые являются  администраторами  МОЦ, в январе  и  сентябре 2024 года  было проверено для внесения  исправлений, корректировки  и публикации в АИС «Навигатор» 271 (264 в 2023 году) дополнительных общеразвивающих программы из   образовательных учреждений Обоянского района. В том числе: МБУ ДО «ДПиШ» - 29 программ, МБУДО «Обоянская  спортивная  школа» - 24 (22 - 2023 г.), образовательные учреждения (школы) -186 (176),  ДОУ №4 - 2, ДОУ №1 – 1,   социально-гуманитарный колледж -10 (12), ОКОУ «Обоянская школа-интернат» -21. 
Отмечая положительную  динамику  в методической работе учреждения необходимо отметить, что  существуют проблемы, которые остаются еще не решёнными.    Важно шире  использовать  новые формы работы с обучающимися, а также современные технологии обучения детей, дистанционные технологии, в том числе в деятельности с одарёнными детьми. Редко используются такие формы как: защита педагогических проектов, презентации из опыта работы, применение технических средств обучения. Следует отметить, что  для повышения  эффективности  работы  педагогического коллектива созданы необходимые  условия, в том числе и  технические. 
Повышение квалификации прошли 2  работника по программе «Пожарная безопасность  для руководителей и лиц, назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение пожарной  безопасности на объектах  защиты».	 
На  основании приведённой аналитической информации можно сделать следующие  выводы:
1.Цели и задачи методической службы, которые поставлены в плане учебно-воспитательной работы,  реализуются в соответствии с требованиями, предъявляемыми к  дополнительному образованию и к общеобразо- вательным общеразвивающим программам в нормативно-правовых и распорядительных документах всех уровней.
         2.Методисты учреждения оказывают необходимую помощь педагогам дополнительного образования, в том числе молодым специалистам, в разработке программ по всем направленностям обучения, в педагогической  и организационной работе.
         3.В течение года осуществляется методическая  работа со старшими  вожатыми образовательных учреждений Обоянского района. Проводились консультации в  дистанционном формате. 
         4.Продолжили в соответствии с планами  свою работу: 
· Методический совет,
· Муниципальный  опорный центр Обоянского района,
· Ресурсный  центр   социально-гуманитарной направленности.
         5.Разрабатывались  рекомендации по различным вопросам учебно-воспитательного процесса. 
        6.Приоритетной  остаётся работа над  повышением уровня образования педагогов дополнительного образования и их квалификации. 
        7.Уделить больше  внимания   работе с педагогами дополнительного образования по подготовке методических разработок и  публикаций.
 5.Инновационая деятельность 									Дополнительное образование детей является частью системы общего образования и выступает необходимым звеном, обеспечивающим развитие личности ребёнка. Учреждения дополнительного образования уже по своей сути являются инновационными, т. к. творческая деятельность в его стенах уже предполагает постоянный поиск все новых и более совершенных педагогических технологий, приемов и методов воспитания и формирования юного гражданина России. Если в общем образовании ребёнок, изучает обязательные предметы и дисциплины, то в дополнительном образовании он имеет выбор, и изучает то, что ему интересно, ориентируясь на свое мировоззрение.
         Готовность педагога дополнительного образования к инновационной деятельности – это сформированность необходимых для этой деятельности  личностных  (большая работоспособность, умение выдерживать действие сильных раздражителей, высокий эмоциональный статус, готовность к творчеству) и специальных качеств (знание новых технологий, овладение новыми методами обучения и воспитания, умение разрабатывать проекты, умение анализировать и выявлять причины недостатков).
         Инновационными формами в  дополнительном образовании являются  деловые игры, мозговые атаки, инициативные творческие микрогруппы педагогов, а также по – новому проводимые обучающие семинары на основе открытых занятий, педсоветы и другие методические мероприятия.
	Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Обоянский районный Дом пионеров и  школьников Курской области»  по своей сути  и является инновационным,	поскольку в образовательном процессе учреждения присутствует  творческая деятельность обучающихся и педагогов, идёт постоянный поиск  приёмов и методов  развития и воспитания  детей, то	педагоги дополнительного образования предполагают  в инновационной деятельности переоценку своего профессионального труда, осуществляют выход за пределы традиционной исполнительской деятельности и заменяют ее на проблемно-поисковую, рефлексивно-аналитическую, отвечающую запросам общества, создающую условия для самосовершенствования личности.
         Такая деятельность педагога зависит:
1) от созданных  в  МБУ ДО «ДПиШ» условий:
-      благоприятный морально-психологический климат и творческая атмосфера;
-      помощь в получении информации об инновационных технологиях;
-      финансовая заинтересованность: доплаты, премии;
-      содействие администрации учреждения отношениям сотрудничества педагога с обучающимися и коллегами;
2) от уровня личностной готовности каждого педагога к этой деятельности, совокупности качеств, определяющих направленность на совершенствование собственной педагогической деятельности:
-       личностных (работоспособность, готовность к творчеству, высокий эмоциональный статус);
-       специальных (знание новых технологий, овладение новыми методами обучения, умение анализировать и выявлять причины недостатков, находить актуальные проблемы образования и реализовывать эффективные способы их решения).
          Инновационная деятельность педагога  - это целенаправленная деятельность, основанная на осмыслении собственного практического опыта с целью достижения более высоких результатов в образовательном процессе. Она  состоит в том, чтобы начать освоение нововведений развивающего характера, внедрять новые формы, методы, методики, средства, технологии, программы в образовательный процесс, применять и изучать на практике, использовать свой личный опыт и знания. 
 Педагоги учреждения широко применяют на практике различные формы  организации учебных занятий: соревнования и игры, конкурсы, турниры, эстафеты, кроссворды, викторины, а также исследование, изобретательство, анализ первоисточников, комментарии, интервью, рецензии, диалог и т.д. . Важным  и главным  в инновационном  процессе МБУ ДО «ДПиШ» является умение  педагогов дополнительного образования работать с детьми, поддерживать их в выбранной деятельности.
Современный словарь по педагогике так трактует этот термин: «Педагогическая инновация  – нововведение в педагогическую деятельность, изменение в содержании и технологии обучения и воспитания, имеющие целью повышение их эффективности». Таким образом, инновации - усовершенствованные старые методы и технологии. (Хорошо забытое старое).
Сфера дополнительного образования в силу своей гибкости и мобильности позволяет внедрять инновации в образовательный процесс более быстро и эффективно в отличие от других ступеней образования. В современном педагогическом процессе  в дополнительном образовании в отличие от традиционного, где в качестве центральной фигуры выступает педагог, основное внимание переключается на ребенка – его активность, избирательность, креативность.
             В 2024 году  обращалось внимание на некоторые проблемы  введения инноваций в МБУ ДО «ДПиШ»:
- недостаток ресурсного обеспечения (дидактического, материального, технического, информационного);
- применение  конкретных методик отслеживания результативности инновационного процесса.
        В течение 4-х лет  начиная с 2021 года и продолжая в 2024 году  педагоги дополнительного образования всех образовательных  учреждений Обоянского района столкнулись с новыми  требованиями: в связи  с реализацией Целевой модели развития  региональной системы дополнительного образования  детей разработанные ими  дополнительные е общеразвивающие программы  размещались  в АИС «Навигатор дополнительного образования детей».  Проводится   набор обучающихся  в объединения через регистрацию в  данной автоматизированной информационной системе. Поэтому пришлось шире использовать  в учебном процессе  современные информационно-коммуникационные технологии, что создало  широкие возможности использования интернета. 			
          МБУ ДО «ДПиШ» отличают от  других образовательных учреждений некоторые нововведения, которые  являются достаточно важными и необходимыми механизмами творческой деятельности. Одним из направлений  деятельности учреждения является результативная инновационная деятельность, как процесс освоения тех составляющих, что позволяет добиваться качественно новых результатов и становиться все более привлекательными  и необходимыми  для детей и их родителей. Так, например, в  объединениях художественного и социально-гуманитарного  направленностей находит своё применение технология индивидуального подхода и  метод проектов.	В ходе посещения администрацией учреждения занятий и различных мероприятий  отмечается, что педагоги дополнительного образования используют современные инновационные технологии в рамках общеразвивающих программ дополнительного образования, что   позволяет обучающимся  учреждения  принимать  участие в исследовательской, творческо-продуктивной и поисковой деятельности. Следует отметить, что в 2024 году педагогами дополнительного образования  на своих занятиях использовались: интерактивная доска, мультипроектор, ноутбуки и другие  технические средства. 							В  разделе «Методическая работа» приведены примеры  проведения  в режиме онлайн мероприятий: занятий, конференций, мастер- классов. Кроме того на  платформе «Сферум» проводились педагогические советы, совещания при директоре. На сайтах и  в социальных сетях размещалась   информация  (видеоролики, фотографии, сообщения) о проведённых мероприятиях с обучающимися  учреждения. 
При необходимости педагоги дополнительного образования проводят занятия в  дистанционном формате через разрешенные платформы.
 Методистами МБУ ДО «ДПиШ» в целях систематизации опыта педагогов дополнительного образования в  электронном варианте  накапливают  материал по  каждому педагогу, который   постоянно пополняется. Это  позволяет дать объективную оценку результативности работы, что то отражается в оценочных листах за каждое полугодие для  определения размера  стимулирующей части заработной платы..
Современный педагог должен хорошо владеть информационными технологиями: он должен не только уметь пользоваться компьютером и современным мультимедийным оборудованием, но и создавать свои воспитательные и образовательные ресурсы, широко использовать их в своей педагогической деятельности. Для повышения эффективности образовательных занятий с детьми педагоги создают различные демонстрационные материалы, мультимедийные презентации. И это уже стало важным атрибутом не только жизнедеятельности взрослых, но и средством обучения детей. 
В МБУ ДО «ДПиШ» используется  цифровая аппаратура, которая позволяет управлять снимками так же просто, как фотографировать, легко находить нужные, редактировать и демонстрировать их, видеокамеры телефонов  с  соответствующими программами (принципиально новый способ для просмотра, хранения и предоставления для общего доступа всего видеоматериала). Используется  Интернет в педагогической деятельности с целью информационного и научно-методического сопровождения образовательного процесса в учреждении: создание собственных сайтов, электронной почты и т.д. .
Для повышения квалификации педагогических работников мы используем дистанционное обучение. Педагоги участвуют в конференциях, вебинарах, проходят дистанционное повышение квалификации и получают сертификаты.
Таким образом, инновационная деятельность - это всякая деятельность,  которая приводит к существенным изменениям по сравнению с традицией. Главной целью внедрения информационных технологий является создание единого информационного пространства образовательного учреждения, системы, в которой задействованы и на информационном уровне связаны все участники образовательного процесса: администрация, педагоги, обучающиеся. 
Педагоги дополнительного образования активно принимают  участие в очном и заочном конкурсном движении. Они представляют в массовых мероприятиях различного уровня (муниципального, регионального) своих обучающихся. Они становятся победителями, призерами  и лауреатами конкурсов, выставок, соревнований и др. . Обучающиеся и педагоги отмечаются по результатам сертификатами, дипломами, грамотами и благодарственными письмами. Занятия в объединениях учреждения позволило нескольким обучающихся, завершившим усвоение  дополнительных общеразвивающих  программ  в  объединениях,  поступить  в средние и  высшие учебные заведения Российской Федерации, то есть  выбранные ими  направленности,  полученные   в МБУ ДО «ДПиШ» навыки и умения повлияли на определение их будущей профессии.	
Инновация («NOVATIO» от латинского  слова «обновление, новинка, изменение) - внедрённое новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов или продукции, востребованное рынком. 		Это не всякое новшество или нововведение, а только такое, которое серьезно повышает эффективность действующей системы и она не является инновацией, пока она успешно не внедрена и не начала приносить пользу. Одним из её видов  является педагогическая инновация -  нововведение в области педагогики, целенаправленное прогрессивное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики, как отдельных ее компонентов, так и самой образовательной системы в целом. Это – нововведение, новшество, передовой педагогический опыт, новаторство, направленное на совершенствование педагогического процесса.
Следовательно, можно сделать вывод, что улучшение  материально-технической базы  учреждения позволило  шире использовать  инновационные технологии, что влияет   на повышение эффективности  деятельности педагогического коллектива по реализации задач  учебно-воспитательного процесса.

       6.Воспитательная работа  
Вся воспитательная работа  в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования МБУ ДО «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области» основывается на потребностях и интересах детей, традициях родного края, культурном наследии, необходимых для личностного развития. Результатом работы педагогического коллектива является личность ребёнка, ориентированная на самопознание и самовоспитание, с чувством гражданина, политической культурой, личным достоинством.  
В учреждении сложилась определённая система воспитательной работы, целью которой является создание условий для воспитания творческой личности, нравственно здоровой, обладающей культурой познания и поведения, способной на сознательный выбор жизненной позиции. 
Важно отметить, что  в связи с тем, что  в 2022 году  появились новые требования к разработке  дополнительных общеразвивающих программ, то была проведена  большая работа с  педагогами  дополнительного образования как учреждения, так и  образовательных учреждений Обоянского района по приведению  в соответствие с требованиями всех программ, разработанных в  2023 и 2024  годах. В них был включен обязательный  раздел «Воспитательная работа», где  отражается специфика направленностей обучения: художественной, технической, туристско-краеведческой, естественнонаучной  и социально - гуманитарной.  	                  	В выше приведённом разделе «3. Оценка результатов  обучения  детей МБУ ДО «ДПиШ» п. 3.4. «Анализ участия и  достижений обучающихся  МБУ ДО «ДПиШ» отчета  о результатах  самообследования  представлены диаграммы  и данные 2024 года по участию обучающихся в массовых мероприятиях различного  уровня. В процентном  соотношении по сравнению  с предыдущим годом наблюдается положительная динамика.
         Традиционно  в 2024 году воспитательная работа проводилась по таким направлениям как: досуговое, рекламно – информационное и  организация взаимодействия с родителями обучающихся (законными представителями).
1. Досуговое.
             Традицией МБУ ДО «ДПиШ»  стало проведение мероприятий к календарным праздникам и памятным датам (беседы, викторины, конкурсные программы, тематические праздники и т.д.).[image: Хочу такой сайт]
  В  соответствии с п. 3.1.4. «Воспитательная работа» плана  учебно-воспитательной работы на 2024 год в течение календарного года проведено  99 (73 – в 2023 году) плановых  массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, соревнования,  игры, выставки, встречи, акции и другие массовые мероприятия). Выше в  разделе 3.4. «Анализ участия и достижений обучающихся  МБУ ДО «ДПиШ»  приведены  данные  за 2024 год  и представлены  соответствующие  диаграммы. 
2. Рекламно-информационное                                                	Обучающиеся учреждения приняли  участие в региональных, муниципальных конкурсах и выставках, праздниках и других мероприятиях, В процентном соотношении ко всем победителям и призерам  из Обоянского района  на региональном  уровне в 2024 году  отмечается положительная динамика. За годы: 2022, 2023 и 2024 год проценты соответственно составили: 22,9%, 21,7% и 28,8%.
Проведенные массовые мероприятия различного  уровня  освещались в средствах массовой информации, социальных сетях, сайте учреждения. Участие детей в конкурсах повышает познавательный интерес и мотивацию к изучению декоративно-прикладного творчества и овладению практическими навыками труда. Поскольку в  дополнительных  общеразвивающих программах  реализуется  раздел «Воспитательная работа», то в течение года в мероприятиях МБУ ДО «ДПиШ» приняло участие подавляющее  большинство  обучающихся из 675 детей, что составляет  примерно 99%  от обучающихся МБУ ДО «ДПиШ»,  на 31.12.2024 года. 
          3.Организация взаимодействия с родителями учащихся.
   В отчётный период уделялось определённое внимание работе с родителями, они привлекались к проведению совместных воспитательных массовых мероприятиях, работе в составе родительского актива, Совета учреждения. Проводились  родительские собрания, при необходимости – консультации для родителей (законных представителей), праздники с привлечением взрослых, выставки детских работ, конкурсы и другие массовые мероприятия.
Цель работы педагогического коллектива в данном направлении – установление тесного контакта, привлечение к активному участию в организации учебно - воспитательного процесса  родителей (законных представителей). Поскольку  «воспитывает все: люди, вещи, явления, но прежде всего и дольше всего — люди. Из них на первом месте — родители и педагоги» (А.С. Макаренко ). 
   Следовательно, для повышения  эффективности  воспитательной работы, необходимо ещё больше внимания  уделять просвещению родителей (законных представителей), для чего использовать  различные формы работы.		
	Приоритетом  в работе коллектива учреждения  является опосредованное педагогическое воздействие. На первый план выдвигаются диалогические методы общения, совместный поиск истины, развитие через создание воспитывающих ситуаций, разнообразную творческую  деятельность. Открыть ребёнка с творческой стороны означает не только умение распахнуть его душу всему новому, но и знание того, как это сделать, не навредив маленькому человеку. 									 Занятия в объединениях  способствовали  решению конкретных воспитательных задач: формированию идейно-нравственных качеств личности, расширению и углублению объёма знаний, умений и навыков, предусмотренных учебными программами общеобразовательных школ; ознакомлению воспитанников с достижениями отечественной и мировой науки и техники, литературы, искусства, спорта; сохранению и укреплению здоровья обучающихся; формированию умения творчески применять знания на практике; воспитанию потребности в самообразовании.			
Основу содержания воспитательной работы составляют общечеловеческие ценности: Человек, Семья, Труд, Знания, Культура, Отечество, земля, Мир. Они  являются основой для реализации задач учебно-воспитательного процесса МБУ ДО «ДПиШ» по  пяти направлениям.  Этими направлениями являются: духовно-нравственное,  эмоционально-эстетическое, экологическое воспитание, патриотическое и социально-ориентированное воспитание, позволяющее педагогам дополнительного образования МБУ ДО «ДПиШ» реализовывать принцип единства учебного и воспитательного процесса через реализацию дополнительных  общеразвивающих образовательных программ, реализуемых в учреждении.  
	Направление деятельности

	Общечеловеческие ценности
	
Программы

	Духовно-нравственное
	Человек, семья, знание, культура, отечество, мир, труд
	«Светлячок», «Гармония», «Соломка», «Бисероплетение»,  «Вязание», «Аппликация», «Изостудия», «Живопись шерстью»,    «Декоративно-прикладное искусство» и др.

	
Экологическое
	Человек, культура, мир, знание, труд, земля
	  «Природа и фантазия», «Исследовательские проекты»

	Патриотическое
	Человек,  семья,   отечество,  мир
	«Школа безопасности»,
«Факел»

	Эмоционально-эстетическое
	Человек, культура, труд, отечество, мир
	 «Шахматы», «Звуковичок», «Исследовательские проекты» «Город красивой речи»

	Социально-ориентированное
	Человек, семья, 
знание, труд, отечество, земля, мир
	«ЮИД», «Ориентир», «Картинг», «Туризм», «Конструирование и моделирование одежды» и другие


     Традиционно воспитательная работа в МБУ ДО «ДПиШ»   складывается из нескольких направлений. Мероприятия проводились    в соответствии с планом УВР на 2024 год.  В прошедшем календарном  году  увеличилось  не только количество конкурсов, в которых принимали  участие обучающиеся МБУ ДО «ДПиШ»,  но и качество предоставляемых  поделок  и материалов для  участия в этих  массовых мероприятиях.   На уровне учреждения ежегодно  проводятся: «Осенний звонок», Новогодние праздники, мероприятия, посвящённые международному женскому дню, Дню защитника Отечества, экскурсии и другие. Мероприятия, которые проводились и  будут проводиться в Курской области и в Обоянском районе. Эти мероприятия  были  внесены в план УВР на 2024 год.
Дополнительное образование можно рассматривать как наиболее оптимальный в современных условиях институт воспитания социальной активности детей. Воспитательный момент имеет особенное значение для учреждений дополнительного образования. Ведь дети идут в них не столько за знаниями, сколько за возможностями проявить себя, удовлетворить свои потребности в интересующей их деятельности. 
В 2024 году продолжилась реализация  новой Программы развития МБУ ДО «ДПиШ», рассчитанной  до 2028 года. В ней  было уделено особое  внимание воспитанию обучающихся, что является одним из важных направлений реализации задач дополнительного образования и, соответственно, влияет на социализацию и творческую самореализацию личности. Форма организации детей -  объединения (группы).	Основными и важными направлениями воспитательной работы для обучающихся в  МБУ ДО «ДПиШ»  являлись и являются основы профессионального  и  социального воспитания. Взаимодействие педагога с каждым обучающимся является важным условием успешности образовательного процесса. 			 Занятия в объединениях  МБУ ДО «ДПиШ»  способствуют решению конкретных воспитательных задач: формированию идейно-нравственных качеств личности, расширению и углублению объёма знаний, умений и навыков, которые  предусмотрены общеобразовательными программами школ; ознакомлению воспитанников с достижениями отечественной и мировой науки и техники, литературы, искусства, спорта; эстетическому, духовно-нравственному гражданско-патриотическому воспитанию детей; сохранению и укреплению здоровья обучающихся; формированию умения творчески применять знания на практике; воспитанию потребности в самообразовании.
Система дополнительного образования детей представляет собой сферу, объективно объединяющую в единый процесс воспитание, обучение и творческое развитие личности ребенка. Создаются такие условия, которые направлены на гармоничное развитие личности, царит поддержка и активизируется личностный рост и самоопределение ребенка, а так же создаются ситуации успеха каждого ребенка, что благотворно сказывается на воспитании и укреплении его личностного достоинства. Надо научить детей видеть вокруг прекрасное, быть добрым и честным. Воспитывать у детей уверенность в себе и желание сделать следующий шаг. Ребенок должен поверить в педагога, сохранить уважение и признательность.   			
	Очень важно создавать нравственный, комфортный  микроклимат, устанавливать доброжелательные отношения между всеми участниками образовательного процесса. 
         Родители, семья должны выступать партнерами педагогов, приобщаться  к педагогическому процессу через привлечение к управлению образовательным процессом, проведение совместных воспитательных дел. 
          Накопление детьми опыта гражданского поведения, основ демократической культуры, самоценности личности, осознанного выбора профессии, получение квалифицированной помощи по различным аспектам социальной жизни происходит с учетом особенности социума и  традиций региона, что влияет на социальную адаптацию детей и молодежи к изменяющимся условиям жизни. 
Основными и важными направлениями воспитательной работы в  МБУ ДО «ДПиШ»  в 2024 году, которые реализовывали педагоги дополнительного образования, являлись: создание условий для воспитания творческой личности обучающегося, нравственно здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд, обладающей культурой познания и поведения, способной на сознательный выбор жизненной позиции, формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России; соблюдение единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания.   		 
 В  учреждении создана система воспитательной работы, которая  представляет собой сложную структуру, являющуюся открытой и  нелинейной. Она открыта для детского творчества и тем самым призвана реализовывать ценностно-личностный потенциал ребёнка. В этом состоит   главная задача деятельности педагогического коллектива.
            Деятельность педагогов дополнительного образования направлена       на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, формирование    личности ребенка, создание  нравственного микроклимат, установление доброжелательных отношений между всеми участниками образовательного процесса: педагогами дополнительного образования,  обучающимися и их родителями (законными представителями). Важным в 
Необходимо отметить, что одной из важных  задач в воспитательной работе является  формирование детского коллектива. 
Для определения уровня сформированности  коллектива детей в группах или   объединениях, в которых они занимаются, была проведена диагностика  по  проявлению признаков развития  детского коллектива. Полученные в 2024 году результаты представлены в таблице.
	       Признаки  проявления развития  детского коллектива в процентах

	ярко проявляются
	проявляются
	слабо проявляются
	очень слабо проявляются
	Календар. год

	32%
	48%
	16%
	4%
	2024

	41%
	45%
	12%
	3%
	2023


                     Выводы:
 1. С целью улучшения воспитательной работы в МБУ ДО «ДПиШ» необходимо  продолжить решение  следующих задач:  формирование мотивов социальной деятельности, создание условий для формирования у обучающихся лидерских качеств; способствовать воспитанию у школьников чувства патриотизма, ценностного отношения к природному и культурному наследию родного края, родной страны; развитие организаторских способностей; самореализация личности; взаимоотношения со сверстниками и взрослыми; активность и желание участвовать в делах детского коллектива.           								2.Приоритетным   в работе педагогов дополнительного образования остаётся приём  опосредованного педагогического воздействия. На первый план продолжат выдвигаться   диалогические  методы общения, совместный поиск истины, развитие  через создание  воспитывающих ситуаций и  разнообразную творческую деятельность.							3. Педагогическим работникам учреждения  необходимо  больше внимания уделить:
-  расширению возможностей по привлечению родителей (законных представителей) обучающихся к проведению массовых мероприятий, в том числе и дистанционно;
         -увеличению  мероприятий по просвещению родителей (законных представителей), используя для  этого различные формы работы.	
         4. Результаты диагностики сформированности детского коллектива сравнивать  за  2 года нельзя, поскольку  качественный состав обучающихся  в 2024 году  достаточно сильно  изменился  по сравнению с  началом календарного 2024 года и на 31.12.2024 года. В мае 2024 года закончился 2023-2024 учебный год и большинство обучающихся  закончили  изучение программ, а  в сентябре 2024 года был осуществлен  новый прием детей. то и  	  Таким образом, по имеющимся данным за два календарных  года  следует отметить, что  признаки развития коллективов «ярко проявляются» и «проявляются» ежегодно порядка 80% и более.
          5. Необходимо продолжать   деятельность педагогов  по дальнейшему формированию  детских коллективов в каждом объединении.			
   В МБУ ДО «ДПиШ» активно и плодотворно в соответствии с планом 2024 года работал муниципальный ресурсный центр социально-педагогического направления для педагогов дополнительного образования, открытый  ещё в 2020 году. В его деятельности  большое внимание уделялось  воспитательной работе, проводимой педагогами  дополнительного образования из образовательных учреждений Обоянского района,  где реализуются дополнительные  общеразвивающие программы различной направленности,  обеспечивающие достижение показателей развития системы  дополнительного  образования детей.                                        
	  В соответствии  с составленным  планом на прошедший календарный  год с целью создания условий для обеспечения  эффективной деятельности по взаимодействию с педагогами дополнительного образования по социально-гуманитарной направленности, проводилась работа с образовательными учреждениями  Обоянского района в рамках  Ресурсного  центра. 
Вывод: воспитательная работа  МБУ ДО «ДПиШ» должна продол- жаться  в ещё более   тесном сотрудничестве с образовательными учрежде- ниями района, что позволит  также реализовать  задачи, стоящие перед муниципальным ресурсным центром и муниципальным опорным центром. 
7.Взаимодействие с социумом 
         Необходимость  сотрудничества  с  различными  организациями  продиктована общими  проблемами и  задачами  МБУ ДО «ДПиШ»   по  воспитанию,  личностному развитию детей, их самореализации, социальной адаптации. Сотрудничество   с каждым   учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач совместной деятельности.  В 2024 году было  заключено 19 сетевых  договоров с  17 образовательными учреждениями района.	
2 
	 Учреждение  дополнительного  образования  это  открытая  социально - педагогическая  система,  тесно  взаимодействующая  со  всеми  типами образовательных  учреждений города Обояни и Обоянского  района с имеющимися филиалами,  двумя средними специальными образовательными учреждениями, учреждениями культуры, учреждением дополнительного образования со спортивной направленностью и другими   общественными  организациями, семьями воспитанников. 

      Наибольшее число обучающихся в 2024 году, занимающихся  дополнительным образованием  в МБУ ДО «ДПиШ», составили дети дошкольного возраста – 27,9% (33,7% - 2023 год) из объединений «Светлячок», «Гармония», «Аппликация», группы из дошкольных образовательных учреждений №1, №2, №3, №4,  Пригородном ДОУ. Общее число дошкольников  составило  188 человек. Второе  место регулярно занимает  МБОУ «СОШ № 2» - 15,4% (20,5%-2023 год), третье  у  МБОУ «СОШ № 1» - 13,3% (14,6%), четвёртое место у МБОУ «Зоринская СОШ» - 12,3% (6,8% в  предшествующем отчетному году). Пятёрку учреждений  замыкает МБОУ «Павловская СОШ», с которой  сетевой  договор  был заключен  уже на второй  год  - 6,7% (4,9% - 2023 год).  В 2023 году МБОУ «Котельниковская ООШ» стала  филиалом МБОУ «Полукотельниковская ООШ», но в 2024 году с ними не заключался сетевой  договор.  
Кроме указанных в диаграмме  образовательных учреждений,  педагогический коллектив  работает в  контакте со всеми общеобразовательными  школами Обоянского района, а также с отделом молодёжной политики, физической культуры и спорта Администрации Обоянского района, краеведческим музеем,  детской школой искусств, ГИБДД Обоянского района, ВДПО  и другими учреждениями.
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Поскольку МБУ ДО  «ДПиШ» организует мероприятия не только в учреждении, но  и    на муниципальном уровне,  а также участвует в региональных массовых мероприятиях, а  это  значит, что педагогический коллектив      сотрудничает с учреждениями дополнительного образования  Курской области: ОБОУ ДОД «Курский ОДЭБЦ», ОБУ ДО «ОЦРТД и Ю», ОБУДО «Курский областной центр туризма». 
На основании   вышеизложенного можно сделать выводы: 
1. Продолжить работу по расширению  взаимодействия с социумом.
2. Более активно  информировать население района о деятельности учреждения.
3. Повышать результативность участия МБУ ДО «ДПиШ» и образовательных учреждений района как в муниципальных, так и в областных массовых мероприятиях.
Раздел III. Условия осуществления образовательного процесса

Одной из важных особенностей  дополнительного образования является то, что здесь складывается иной, по сравнению со школой, тип взаимоотношений педагога и ребенка, между которыми стоит предмет общего интереса: педагог не просто передает определенный объем новой для учащегося информации, а формирует среду, стимулирующую развитие личности. Занятия в объединениях формируют у детей готовность и привычку к творческой деятельности, желание включаться в самые разные начинания, требующие поиска, выдумки, принятия нестандартных решений.		Для  этого сначала создаются условия для  организации учебно-воспитательного процесса, благоприятные для участия ребенка в творческой деятельности; затем обеспечивается сотрудничество в творческом процессе с теми, кто уже в какой-то мере освоил изучаемый материал; за совместной деятельностью следует самостоятельное творчество ребенка, поиск форм и средств реализации творческого потенциала личности. 					 Эффективность образовательного процесса зависит от   осуществления требований  ряда  федеральных  и других нормативно-правовых  документов, согласно  которым педагогическому коллективу   необходимо   развивать  творческие способности обучающихся, их умения и навыки    по дополнительным общеобразовательным программ, которые они выбрали из пяти направленностей. 
        В МБУ ДО «ДПиШ» в 2024 году образовательная деятельность отвечала следующим требованиям: 									     носила развивающий характер, т.е. была направленной на развитие у детей природных задатков и интересов; 								    была разнообразной как по форме (групповые и индивидуальные, теоретические и практические, исполнительские и творческие занятия), так и по содержанию; 											  базировалась  на развивающих методах обучения детей; 				   педагоги дополнительного образования применяли в своей деятельности психолого - педагогическими знания; 							  использовали различные   диагностики;
  основывались  на данных АИС «Навигатор дополнительного образования детей»  с целью определения  и  реализации  социального заказа; 		   в процессе обучения и воспитания педагоги дополнительного образования старались отражать региональные особенности и традиции.
 Важно удовлетворять индивидуальные потребности  в интеллектуальном, нравственном и  физическом совершенствовании,  обеспечивать адаптацию детей  к жизни в обществе,     выявлять   и   поддерживать проявивших  выдающиеся способности и обеспечивать воспитывающую, развивающую, информационную и   социализирующую функции.
Своеобразие дополнительного образования состоит в органическом сочетании досуга (отдых, развлечения, праздник, творчество) с образовательной деятельностью. Значительная часть образовательных программ ориентирована на сохранение и укрепление здоровья школьников, что способствует формированию практических навыков здорового образа жизни, умения противостоять негативному воздействию окружающей среды.	Педагогический коллектив МБУ ДО «ДПиШ» стремился создавать  комфортные условия для осуществления  образовательного процесса  и в 2023 году реализовывал поставленные в  этом направлении задачи. 

3.1.Организация учебного процесса

Режим работы
Основными документами, определяющими режим работы МБУ ДО «ДПиШ», являются: Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемиологические требования, Программа развития учреждения. В соответствии с ними   устанавливается режим работы МБУ ДО «ДПиШ». 
Продолжительность учебного года, учебной недели, продолжительность каникул и расписание занятий устанавливаются в соответствии с годовым календарным учебным графиком и учебным планом. Все  указанные документы  утверждаются  руководителем учреждения.
       В МБУ ДО «ДПиШ»  учебный год составляет   36 недель. Начало занятий с 01 сентября по 25 мая. Как уже  упоминалось, календарный 2024 год состоит из полугодий двух учебных лет: 2-го полугодия 2023-2024  учебного года и 1-го полугодия 2024-2025 учебного года.
Учебная неделя  составляет 6 дней. Выходной день  - воскресенье. В каникулярное  время   МБУ ДО «ДПиШ» работает по основному расписанию.	
Сроки проведения аттестации: промежуточная  аттестация обучающихся проводится в период с 10 по 20 декабря,  итоговая - с 13 по 19 мая.						     						Формы работы с обучающимися
Основной формой организации   учебно-воспитательной работы в МБУ ДО «ДПиШ» являются занятия - это форма организации учебного процесса, ограниченная временными рамками, предполагающая специально организованное педагогом обучение детей (передача им знаний, умений и навыков по конкретному предмету), в результате которого происходит  усвоение детьми этих знаний, формирование и развитие умений и навыков. Занятия  имеют продолжительность  30 минут для  детей  дошкольного  возраста и 45 минут – для школьного,  но   не более   2-х   академических  часов  в день    и     4-х часов  в     неделю. В соответствии с учебным планом во всех объединениях занятия проводятся  по   4 академических часа в неделю, за исключением объединений туристско-краеведческой направленности (6 час.). При проведении   занятий   более  часа  в зависимости от их характера через каждые 45 минут организуется перерыв на отдых в соответствии с требованиями  СанПиНа, но не менее 10 минут.   Занятия проходят в соответствии с расписанием с 8.30 до 20.00 ежедневно в период с 01 сентября  по 25 мая в соответствии с утверждённым  расписанием.    В летний период  с    1 июня   по 31 августа учреждение  работает  по пятидневной рабочей неделе с 8.30 до17.00. 	 				 В соответствии с Положением «О правилах приёма, порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся муниципального бюджетного  учреждения  дополнительного образования «Обоянский  районный  Дом пионеров и  школьников  Курской области»», разработанного   с целью создания условий, обеспечивающих соблюдение прав  детей на получение  дополнительного образования, координации деятельности учреждения  по приему, переводу, отчислению и  восстановлению обучающихся, в МБУ ДО «ДПиШ» созданы определённые  условия  для организации образовательного процесса. Имеются два учебных кабинета, оснащённые техническими средствами обучения  и игровой зал. На  основании сетевых договоров в образовательных учреждениях, где были открыты объединения, также созданы  условия для проведения занятий. 
Содержанием деятельности педагогического коллектива в отчетном году явилось: предоставление  обучающимся  свободного выбора образовательной программы различной  направленности, чему способствовало продолжение  разъяснительной  работы среди родителей через интернет, автоматизированную  информационную  систему  «Навигатор дополнительного образования детей»,  родительские собрания, средства массовой информации. Создавались   условия для личностного роста  и развития детей,   организации  содержательного досуга обучающихся (проведение праздников, экскурсий и других мероприятий). Оказывалась  информационная и практическая помощь детским общественным организациям (пионерским объединениям муниципальных бюджетных общеобразовательных  учреждений Обоянского района).					Поскольку дополнительные общеразвивающие  программы находятся за  рамками основных образовательных программ в средних и основных образовательных учреждениях, к которым предъявляются требования    федеральных государственных  образовательных  стандартов  (ФГОС), а  таких  стандартов в дополнительном   образовании нет, то 	    дополнительное образование детей позволяет удовлетворить многообразные потребности обучающихся в познании, творчестве, общении, что не всегда может быть реализовано в рамках предметного обучения в общеобразовательной школе. 	Образовательный процесс в МБУ ДО «ДПиШ» осуществляется  в групповой  и индивидуальной  форме. Каждый ребёнок имеет право  заниматься в 2-х объединениях,  а также менять их.  С родителями (законными представителями)  в электронном виде через АИС «Навигатор дополнительного образования детей» заключаются договоры в рамках социального заказа, который  введен в учреждении с  01.03.2023 года, в который  входят и персонифицированное финансирование и муниципальный заказ. Каждому ребенку  оформляется электронный сертификат. Для обучающихся в рамках ПФ ДОД сертификаты  имеют  финансовое обеспечение, а  в рамках  муниципального задания не имеют номинала.
	С  целью повышения эффективности  управленческой деятельности  педагогическим  коллективом  и улучшения контакта с родителями обучающихся (законных представителей) установлен график приёмных дней  (часов)   руководителя,  заместителя  руководителя и методистов, что позволяет  разрешать возникающие вопросы и проблемы по обучению и воспитанию  обучающихся.
Приёмные дни администрации для родителей и работников:
	Дни недели

	Администратор
	Часы приёма

	Понедельник

	Методист  Гринева Н.М.
Директор   Л.А.Климова

	10.00 - 12.00
         14.00-15.00

	Вторник
	Методист   Агулова О.А.

	         14.00-16.00

	Среда
	Заместитель руководителя  
Коптева А.В.
	11.00 – 13.00

	Четверг
	Методист Гринева Н.М. 

	15.00-16.00

	Пятница
	Методист   Агулова О.А. 

	10.00-11.00

	суббота 

	Заместитель руководителя 
Директор   Л.А.Климова
	10.00 - 11.00
Последняя суббота  каждого месяца 11.00-13.30


        
 Вывод: образовательный процесс МБУ ДО «ДПиШ» в 2024 году  осуществлялся в соответствии с основными государственными  документами по дополнительному образованию и документами учреждения. 
3.2.Качество кадрового обеспечения
 В Отчете о результатах самообследования за 2024 год в разделе 4 «Методическая работа» дана характеристика педагогического коллектива учреждения: по образованию в процентах; по соотношению в учреждении постоянных педагогов и педагогов-совместителей; данные по аттестации  всех педагогов дополнительного образования.  Сделаны соответствующие выводы.
В течение последних трёх лет в учреждении продолжает оставаться  нерешенной  задача полной укомплектованности учреждения  педагогами дополнительного образования, которые работали бы  постоянно,  а не по совместительству.  Ежегодно остаются вакантные часы. Проблема в том, что  не  хватает высокопрофессиональных, достаточно  подготовленных кадров по  всем пяти направленностям,  которые реализуются в МБУ ДО «ДПиШ».
Вывод: необходимо продолжать работу  по подбору кадров, увеличить число педагогов дополнительного образования, работающих на постоянной основе и с соответствующим  образованием, что достаточно не просто из-за отсутствия квалифицированных кадров в дополнительном образовании как  в городе  Обояни, так и в Обоянском районе. 
        Анализ  состава  педагогического коллектива показал следующее.
 3.2.1.Категория и количество работников на конец 2024 года
	Год/категория работников
	2024 год


	
	                    Руководящие работники

	руководитель
	1

	Заместитель руководителя 
	1

	
	Педагогические работники

	методисты
	2,5

	педагоги дополнительного образования (всего)
	25


	
	из педагогов дополнительного образования

	основных
	4

	совместителей
	21

	
	  Учебно-вспомогательный персонал -2 чел.

	Сторож, рабочий по обслуживанию здания
	1 и (0,5 ст.)

	уборщик служебных помещений
	1 (0,5 ст.)


3.2.2.Характеристика педагогического коллектива по половому признаку в процентах     
	На 31.12.2024 года 

	категория  работников
	кол-во
	женщины
	мужчины

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	всего педагоги ческих работников
	29
	23
	79,3
	6
	20,7

	среди основных 
	8
	7
	87,5
	1
	  12,5

	среди основных от общего числа
	8
	7
	24,1
	1
	3,4

	среди совместителей
	 21                                                                                                                                      
	16
	76,2 

	         5
	23,8

	среди совместителей от общего числа
	 21                                                                                                                                      
	16
	55,2
	         5
	17,3


Вывод: Из приведённых выше данных  в таблице следует, что в учреждении педагогами преимущественно работают женщины (от общего числа педагогов  - 79,3% (82,8% в 2023 году),  а общее количество мужчин составляет примерно пятую    часть  коллектива – 20,7%.
3.2.3. Характеристика педагогического состава в 2024 году по  стажу работы в процентах
По стажу работы  педагогические работники распределились следующим образом.
	всего
	менее 2-х лет
	 от 2-х до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	 от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет

	29
	5
	5
	6
	2
	11

	%
	17,24
	17,24
	20,69
	6,9
	37,93

	Из них: 

среди основных работников
	


1 
	


3 
	


1 
	


0
	

      
 3 

	%
	3,45%
	10,34%
	3,45%
	0
	10,34%

	среди совместителей
	4 
	2 
	5 
	2 
	8 

	%
	13,79%
	6,9%
	17,24%
	6,9%
	27,59%


Вывод: исходя  из представленных данных следует, что большая часть педагогических работников имеют стаж работы более 20 лет (примерно 38%) – это  достаточно опытные  педагоги, а имеющих стаж работы до  5 лет – 10 человек. Таким образом, в  коллективе МБУ ДО «ДПиШ» работает большинство опытных педагогических работников. 
3.2.4.  Педагогические работники, имеющие награды
       Основные педагогические работники  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области»  на   конец 2024 года, имеют следующие награды:
	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Награда
	Год
награждения

	1
	Климова Любовь Алексеевна, директор
	Отличник народного просвещения
	1989


	2
	Локтионова Лариса Владимировна, педагог дополнительного образования 
	Грамота Управления образования  Администрации Обоянского района
	2020

	3
	Калачев Владимир Анатольевич, педагог дополнительного образования
	Грамота Администрации Обоянского района
	2019



Это составляет 30 % от общего числа основных работников и 37,5% от основных   педагогических работников.
        3.2.5. Повышение квалификации 
 	 
	На сегодняшний день системы общего и дополнительного образования неразрывно связаны и образуют единое педагогическое пространство. Поле профессиональной деятельности для педагога дополнительного образования не ограничивается организациями дополнительного образования. Очень востребованы данные специалисты в общеобразовательных школах и  дошкольных учреждениях. 									
         Для успешной деятельности в сфере дополнительного образования необходимо повышение квалификации с целью  приобретения  ряда умений и навыков, необходимых для профессионального роста педагога:
1. Расширение круга представлений, общего кругозора и эрудиции на основе дальнейшего развития учебно-познавательной мотивации обучающегося;
2. Развитие у детей контроля и самоконтроля, оценки и самооценки как важнейших показателей сформированности их деятельности;
3. Выявление обучающихся, у которых не сформированы те или иные умения, навыки, качества и корректировка учебного процесса с целью организации специальной помощи.									Важным направлением деятельности администрации МБУ ДО «ДПиШ» с педагогическими кадрами является работа по повышению их квалификации. 
	В связи с движением педагогических кадров, как среди основных работников, так и работающих по совместительству, имеются некоторые сложности. 
          В течение календарного года среди педагогов дополнительного образования, работавших по совместительству, также  произошли кадровые изменения. Уволились 3 педагога, а принято, соответственно,  9 человек. 		Из  29 педагогических работников учреждения  на 31.12.2024 года     курсы повышения квалификации прошли  2  человека,  3 педагога  заочно получают высшее образование.					       				 В 2024 году среди постоянных педагогов дополнительного образования высшей и первой категории у  работников нет. Первую квалификационную  категорию имеют 10 педагогов-совместителей. От общего числа педагогических работников это составляет 34,5% (26,1% в 2023 году). От  общего числа совместителей - 47,6% (42,9% в 2023 году).
           Поскольку в 2022 году прошли аттестацию на соответствие занимаемой  должности 6 постоянных педагогических работников, то  в  2024 году не подлежали прохождению аттестации 2  педагога дополнительного образования,  работающих на постоянной основе, а из педагогов, работающих по  совместительству – 8, так как  работают в учреждении первый год.  Данные по имеющейся  квалификации педагогических работников  представлены  диаграммой в процентах  в  соответствующей таблице  4-го раздела  «Методическая работа».
 Выводы: 
1. Сделан анализ состояния работы по  аттестации педагогов.  
2. При приёме  на работу  необходимо учитывать, что  педагоги дополнительного образования в основном должны иметь высшее образование.
3. Необходимо обратить внимание на прохождение курсовой подготовки и переподготовку  педагогических работников. 

3.3.Учебно - материальная  база

В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности ежегодно  Управлением образования Администрации  Обоянского района Курской области для  МБУ ДО «ДПиШ» выделяются   финансовые средства, направленные  на укрепление материально-технической базы учреждения, поскольку важным является обеспечение полноценной деятельности и организации эффективного образовательного процесса,   улучшение качества  условий  реализации задач,  стоящих перед педагогическим коллективом.  		 В 2024  году были выделены средства для приобретения  горючего для объединения  «Картинг», канцелярских и  хозяйственных товаров. 
В ноябре 2024 года в результате проведённой  инвентаризации были сделаны выводы о полной сохранности материальных ценностей. 	Наблюдается постепенное развитие материально-технической базы в соответствии с современными требованиями, продолжается работа по оснащению  МБУ ДО «ДПиШ» средствами обучения, наглядными пособиями, оборудованием, печатной учебно-методической продукцией, защитными средствами, обеспечивающими безопасность работников и обучающихся в условиях чрезвычайных ситуаций.
В целях обеспечения  пожарной безопасности, безопасности жизни и деятельности детей и взрослых проводятся тренировки по эвакуации  личного состава, инструктажи с обучающимися и работниками МБУ ДО «ДПиШ».	В течение года отрабатывались навыки эвакуации личного состава при в случае террористической угрозы как  в соответствии с планом, так и  внепланово. 
 Помещение МБУ ДО «ДПиШ» оснащено специальными табличками «Выход», исправно работает  пожарная сигнализация и система  оповещения, имеются огнетушители, заключён договор об охране средствами тревожной сигнализации по GSM-каналу, осуществляется прямая связь с органами МВД (ФСБ) с использованием телефона АТС.
В соответствии  с требованиями и инструкциями педагоги дополнительного образования проводят беседы по правилам поведения на дорогах, в транспорте; на водоёмах в зимнее и летнее время; по правилам  обращения с бенгальскими огнями, петардами; по правилам поведения в лесу и мерам предосторожности в период  активности клещей и пр.;  обеспечивают дисциплину обучающихся на занятиях и переменах, сохранность имущества, организуют подвижные игры (по необходимости) во время перерывов, соблюдают  требования к санитарному состоянию учебных помещений. 
Технический персонал систематически во всех помещениях проводит влажную уборку с применением дезинфицирующих средств.  Воздух очищается с помощью рециркулятора.
Ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в МБУ ДО «ДПиШ», а также во время прогулок, экскурсий, различных  воспитательных мероприятий, проводимых  согласно утверждённому годовому плану работы,  возлагается на педагогов дополнительного образования, которые и  проводят  эти массовые мероприятия как в помещениях, так и на улицах, в парке, на картодроме, в скверах.  
          На крыльце     и   в здании МБУ ДО «ДПиШ»  запрещено курение сотрудников, родителей (законных представителей) и  посетителей.
         Установленное видеонаблюдение способствует улучшению контроля  за безопасностью обучающихся, работников и посетителей учреждения. 
Для снижения затрат  на оплату  потребляемых энергоресурсов и получения экономии обеспечения  надёжного  функционирования  МБУ ДО «ДПиШ» с минимальными  затратами  энергии и ресурсов в 2022 году  Федеральным  государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования  «Юго-Западный  государственный университет»   разработана Программа в области  энергосбережения и  повышения  энергетической  эффективности на 2022-2025 годы.
        Действуют  документы по специальному  обследованию условий  труда.  
        С целью  улучшения работы по предупреждению чрезвычайных ситуаций и антитеррористической защищённости в МБУ ДО «ДПиШ»  заключен договор с подразделением вневедомственной  охраны войск национальной гвардии Российской Федерации с выводом сигналов на пункт централизованной охраны территориального  подразделения вневедомственной охраны  Росгвардии.
         Оборудована и используется система оповещения и управления эвакуацией автономными системами (средствами) экстренного оповещения работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте, о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации.  
        Для большей заинтересованности  и привлечения детей в объединения  муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области» необходимо постоянное пополнение материальной базы  по  всем направлениям деятельности педагогического   коллектива.  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что наблюдается положительная динамика  по улучшению материально-технической базы  МБУ ДО «ДПиШ», хотя ещё предстоят достаточно большие финансовые вложения, связанные с учебным процессом и, в частности, в рамках персонифицированного финансирования.


Раздел  IV.Показатели деятельности образовательного      учреждения
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	675

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	188

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	256

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	193

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	38

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг (ПФ ДОД)
	466

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	92/13,6

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 / 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	105/15,6%


	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	28/4,1%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	28/4,1%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0/0%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	  0/0%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 /0%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	29/4,3%


	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	667/98,9%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	62 /9,2%

	1.8.2
	На региональном уровне
	43/6,4%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 /0%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0/0%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 /0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	47/7,3%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	25/3,7%

	1.9.2
	На региональном уровне
	24/3,6%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0/ 0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0/ 0%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 / 0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	65/9,6%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	65/9,6%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0/0%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0/0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 /0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0/0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	99

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	25

	1.11.2
	На региональном уровне
	0

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	 0 

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 

	1.11.5
	На международном уровне
	0 

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	8 (осн.)
21 (совм.)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	5 /17,2%
    15/51,7%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3 /10,3%
     
12/41,4%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3/ 10,3% (осн.)
6/20,7% (совм.)

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 / 3,5% (осн.)
6/ 20,7% (совм.)

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 / 0% (осн.)
10/34,5% (совм.)

	1.17.1
	Высшая
	0 / 0 % (осн.)
0 /0 % (совм.) 

	1.17.2
	Первая
	0 (осн.) /
0/%
10 (совм.)/
34,5

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	3 (осн.) /
10,3 %
2(совм.)/
6,9%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	3 (осн.) /
10,3%
8/ 27,6% 
(совм.)

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 (осн.) /
10,3%
4 (совм.) / 13,8%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 / 7%(осн.)
 2/7%  (совм.)

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 (осн.) / 18%
15 (совм.)/
51,7%


	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	3 (осн.)/30%
3 (с совм.)
/10% 


	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	116

	1.23.1
	За 3 года
	116

	1.23.2
	За отчетный период
	91

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,2

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	2

	2.2.1
	Учебный класс
	2

	2.2.2
	Лаборатория
	-

	2.2.3
	Мастерская
	-

	2.2.4
	Танцевальный класс
	-

	2.2.5
	Спортивный зал
	-

	2.2.6
	Бассейн
	-

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1

	2.3.1
	Актовый зал
	-

	2.3.2
	Концертный зал
	-

	2.3.3
	Игровое помещение
	1

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	487/72,1%



Директор					                                             Л.А.Климова 














































[image: ]




Распределение обучающихся МБУДО "ДПиШ" по месту жительства в процентах
31.12.20222	город	село	82.1	17.899999999999999	31.12.20232	город	село	68.2	31.8	31.12.2024	город	село	53.3	46.7	



2022	97.2	2023	95	2024	96	



Общее количество участников масовых мероприятий различного уровня
2022	общее к-во	к-во из ДП	1052	93	2023	общее к-во	к-во из ДП	1083	80	2024	общее к-во	к-во из ДП	1023	95	



Процент участников из МБУ ДО "ДПиШ"
2022	к-во об-ся. в %	8.8000000000000007	2023	к-во об-ся. в %	7.4	2024	к-во об-ся. в %	9.1999999999999993	



2022	  р-н	 ДПиШ	456	36	2023	  р-н	 ДПиШ	203	28	2024	  р-н	 ДПиШ	129	30	



2022	ДПиШ	7.9	2023	ДПиШ	13.8	2024	ДПиШ	55.8	



2022	поб.и приз. р-на	поб.и приз.ДП	108	17	2023	поб.и приз. р-на	поб.и приз.ДП	76	19	2024	поб.и приз. р-на	поб.и приз.ДП	66	24	



2022	ДПиШ	22.9	2023	ДПиШ	21.7	2024	ДПиШ	28.8	



Соотношение педагогов дополнительного образования, работающих постоянно  и по  совместительству (численное) за  2 года
пост.	нач. 2023 г.	конец 2023 г.	нач.2024 г.	конец 2024 г.	6	4	4	4	совм.	нач. 2023 г.	конец 2023 г.	нач.2024 г.	конец 2024 г.	13	21	20	21	



Образование  всех педагогических работников  МБУ ДО "ДПиШ" (числ.) 
высш.	нач.2023 г.	кон. 2023 г.	нач. 2024 г.	кон. 2024 г.	15	16	18	20	ср.проф.	нач.2023 г.	кон. 2023 г.	нач. 2024 г.	кон. 2024 г.	13	13	10	9	Столбец1	нач.2023 г.	кон. 2023 г.	нач. 2024 г.	кон. 2024 г.	



Образование педагогов, работающих в МБУ ДО "ДПиШ" по совместительству (в процентах)
выс.	нач.2023 г.	конец 2023 г .	нач.2024 г.	кон.2023 г.	60.9	57.1	65	71.400000000000006	ср.проф.	нач.2023 г.	конец 2023 г .	нач.2024 г.	кон.2023 г.	39.1	42.9	35	28.6	Столбец1	нач.2023 г.	конец 2023 г .	нач.2024 г.	кон.2023 г.	



Образование педагогов, работающих в МБУ ДО "ДПиШ" постоянно (в процентах)
выс.	нач.2023 г.	конец 2023 г.	нач.2024 г.	кон. 2024 г.	66.7	55.6	62.5	62.6	ср.проф.	нач.2023 г.	конец 2023 г.	нач.2024 г.	кон. 2024 г.	33.299999999999997	44.4	37.5	37.5	



всего	высш. Катег	1-я	соотв.	не аттест	0	34.5	51.7	13.8	основн.	высш. Катег	1-я	соотв.	не аттест	0	0	20.7	6.9	совмест.	высш. Катег	1-я	соотв.	не аттест	0	34.5	31	20.7	



Распределение обучающихся  МБУ ДО «ДПиШ» по образовательным учреждениям города и района в процентах 

2022	сош 1	сош 2	сош 3	дошк.	коррек.	Афан. сош	Зорин. сош	Камынинская0	Рудав. Сош	Каменская	Быкановская	Павловская	Гридасов.	14.7	16.3	12.6	28.2	6.6	0	7.9	0	2	0	2023	сош 1	сош 2	сош 3	дошк.	коррек.	Афан. сош	Зорин. сош	Камынинская0	Рудав. Сош	Каменская	Быкановская	Павловская	Гридасов.	14.6	20.5	4.7	33.700000000000003	4	0.4	6.8	1.6	4.4000000000000004	2.1	4.9000000000000004	2024	сош 1	сош 2	сош 3	дошк.	коррек.	Афан. сош	Зорин. сош	Камынинская0	Рудав. Сош	Каменская	Быкановская	Павловская	Гридасов.	13.3	15.4	5.2	27.9	4.7	4.7	12.3	1.5	4.5999999999999996	1.5	2.1	6.7	0.1	


Комплектование  МБУДО "ДПиШ " за 3 года на 
01 сентября 
2022-23	
ест.-науч.	соц.-гум.	технич. напр.	турист.-краев.	худож.	42	314	41	42	226	2023-24	
ест.-науч.	соц.-гум.	технич. напр.	турист.-краев.	худож.	44	334	48	30	179	2024-25	
ест.-науч.	соц.-гум.	технич. напр.	турист.-краев.	худож.	54	324	36	41	218	



01 сент.	2022-23. уч.г.	2023-24 уч.г.	2024-25 уч.г.673	611	635	673	31 дек.	2022-23. уч.г.	2023-24 уч.г.	2024-25 уч.г.673	665	665	675	
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