Итоговая справка по результатам реализации целевой модели наставничества в МБУ ДО  «Обоянский районный Дом пионеров и школьников Курской области» в 2022-2023 учебном году 
В 2022-2023 учебном году в учреждение приняты 2 молодых специалиста: педагог дополнительного образования Петрова София Вячеславовна, педагог дополнительного образования Горлова Екатерина Николаевна. 
За молодыми специалистами с целью оказания консультационной, методической и практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства закреплен педагог – наставник: педагог дополнительного образования Локтионова Лариса Владимировна. Для достижения поставленной цели были выработаны следующие задачи:
· содействие повышению квалификации и профессионального роста молодых педагогов;
· оказание практической помощи педагогам в их адаптации в образовательном учреждении, вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства;
· выявление наиболее серьезных проблем начинающих педагогов в учебном процессе и пути их разрешения;
· использование педагогического опыта молодых специалистов в учебно-воспитательном процессе.
    Молодые специалисты охвачены методической работой в полном объёме и на высоком уровне. С молодыми специалистами проводятся следующие мероприятия:
1.Консультации (постоянно): инструктаж о ведении документации (заполнение, ведение журналов, журналов ТБ); подготовке и учёту материально-технической базы кабинета; по составлению рабочих программ, календарно-тематического планирования.
2.Практические занятия по составлению рабочих программ, календарно-тематического планирования; об особенностях современного занятия и его организации; по использованию современных образовательных технологий, их использовании в учебном процессе.
3.Собеседования: привлечение молодых специалистов к организации и проведению массовых мероприятий   разного уровня.
     Было организовано посещение молодыми специалистами занятий педагога - наставника  с целью обмена опытом и обучения профессиональной деятельности. Также было организовано посещение уроков молодых специалистов педагогом-наставником с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи. 
4. Молодые специалисты ознакомлены с профессиональным стандартом педагога дополнительного образования и Приказом Министерства просвещения России от 09.11.2018г. №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

Вывод.
         Период адаптации молодых специалистов проходит успешно. Молодым специалистам оказывается помощь администрацией и педагогами-наставниками в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства, создания условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога, развития потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.
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