
МУНИЦИПАЛЬНОЕБЮдаСЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ДЕТСКИЙ САД № 1 Г.ЧЕЛЯБИНСКА»

Российская Федерация, 454021, Челябинская область, 
г.Челябинск, ул. Бр.Кашириных, д. 106 А 

тел./факс (8-351) 734-34-22 mdoukalin 1 @,mail.ru

ПРИКАЗ

от 01.09 2022 г. № 29-А

О мерах по предупреждению и 
противодействию коррупции 
МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска»

В целях организации эффективной работы и обеспечения координации работ по 
предупреждению и профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБДОУ 
«ДС № 1 г. Челябинска», устранения порождающих её причин и условий, защиты 
законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования и 
выполнения Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-Ф3 «О противодействии 
коррупции» (с изменениями) в 2022-2023 учебном году, статьи 28 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента 
РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021— 
2024 годы», Указа Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации 
отдельных положений Федерального закона О противодействии коррупции44», 
распоряжения Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р «Об утверждении 
программы по антикоррупционному просвещению населения на 2021-2024 годы», 
приказа Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации на 
2022-2024 годы,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным за профилактику коррупционных правонарушений 
Гаврилову Е.А., специалиста по кадрам МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска».

2. Создать комиссию по противодействии коррупции в составе:
- Гавриловой Елены Анатольевны, специалист по кадрам, - председатель;
- Мезенцевой Ольги Владимировны, председатель ПК, - заместитель комиссии;
- Челышкиной Оксаны Викторовны, инструктор по физической культуры, - 

секретарь комиссии;
- Котельниковой Татьяны Александровны, заведующий складом мягкого инвентаря 

-  член комиссии;
- Левановой Евгении Викторовны, старший воспитатель, - член комиссии,

3. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» на 2022-2023 г. (Приложение 1 к настоящему приказу);

4. Утвердить график обращений граждан по антикоррупционным вопросам на 2022- 
2023 учебный год (Приложение 2 к настоящему приказу);

5. Заместителю заведующего по АХР Пономаревой К.А. строго соблюдать 
законодательство РФ при привлечении и оформлении материальных ценностей, 
своевременно ставить на учет все материальные средства, поступившие в детский сад в 
качестве дарения (добровольного пожертвования).



. Воспитателям активизировать работу по нравственно-правовому воспитанию детей и 
просвещению родителей:
- в течении учебного года по плану работы групп осуществлять работу по 
формированию у воспитанников основ правого сознания, используя методический и 
практический материал для дошкольников;
- использовать разнообразные формы взаимодействия с семьями воспитанников по 
изучению данного направления;

7. Заместителю заведующего по УМР Клепининой Н.В. обновлять на официальном 
сайте учреждения информационную страницу «Противодействие коррупции» и 
информационный стенд «Мы против коррупции»;

8. Специалисту по кадрам Гавриловой Е.А. ознакомить всех работников МБДОУ 
«ДС № 1 г. Челябинска»с настоящим приказом.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ДЕТСКИЙ САД № 1 Г. ЧЕЛЯБИНСКА»

Российская Федерация, 454021, Челябинская область, 
г.Челябинск, ул. Бр.Кашириных, д. 106 А 

тел./факс (8-351) 734-34-22 mdoukalin 1 @mail.ru

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

ВМУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №1 Г. ЧЕЛЯБИНСКА»

НА 2022 - 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно­
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 
коррупции в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад №1 г. Челябинска»
Задачи:

-  разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

-  совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 
нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

-  разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 
возможность коррупционных действий;

-  содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации 
о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное 
освещение в средствах массовой информации;

-  формирование у всех участников образовательного процесса 
антикоррупционного сознания.

№ Наименование Ответственный Срок Ожидаемый
п/п мероприятий исполнитель исполнения результат

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

1.1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы 
запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия



коррупции

1.1.1

Разработка 
(актуализация 
принятых) локальных 
актов в целях 
реализации 
законодательства по 
противодействию 
коррупции и на основе 
обобщения практики 
применения 
действующих 
антикоррупционных 
норм

Ответственный за
противодействие
коррупции,
Г аврилова Е. А.

В течении 
года.

Совершенствование 
правовых, 
организационных и 
иных механизмов 
противодействия 
коррупции

1.1.2

Экспертиза проектов и
действующих
локальных актов
детского сада на
наличие
коррупционной
составляющей

Ответственный за 
противодействие 
коррупции, 
Гаврилова Е.А

В течении 
года.

Выявление
возможных
коррупционных
рисков

1.1.3

Проведение оценки 
эффективности мер по 
противодействию 
коррупции

Заведующий, 
ответственный за 
противодействие 
коррупции

Январь 2023 
г,

Совершенствование 
работы по 
предупреждению и 
выявлению 
возможного 
конфликта интересов

1.2. Разработка системы мероприятий, направленных на совершенствование 
порядка работы заведующего и административных работников детского сада

1.2.1

Проведение оценки 
должностных 
обязанностей 
работников детского 
сада, исполнение 
которых в наибольшей 
мере подвержено 
риску коррупционных 
проявлений

Заместитель 
заведующего по 
УВР, Клепинина 
Н.В.

Октябрь
2022года

Повышение 
эффективности мер 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений



1.2.2

Усиление 
персональной 
ответственности 
работников детского 
сада за неправомерно 
принятые решения в 
рамках служебных 
полномочий

Заведующий Постоянно

Обеспечение 
неотвратимости 
применения мер 
ответственности к 
лицам,
допустившим 
коррупционные 
правонарушения, 
учет и анализ 
примененных мер 
ответственности

1.2.3

Рассмотрение 
вопросов исполнения 
законодательства о 
борьбе с коррупцией 
на педагогических 
советах, собраниях 
трудового коллектива

Заместитель 
заведующего по 
УВР, Клепинина 
Н.В.,
ответственный за 
противодействие 
коррупции

Ежеквартально

Повышение 
контроля за 
исполнением 
законодательства в 
сфере
противодействия
коррупции

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого
отношения к коррупции

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного 
мировоззрения у обучающихся, их родителей (законных представителей)

2.1.1

Участие в
общественных акциях 
в целях
антикоррупционного 
просвещения и 
противодействия 
коррупции, в том 
числе приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией 
(9 декабря)

Заместитель 
заведующего по 
УВР, Клепинина 
Н.В.

Ежегодно

Формирование у 
дошкольников 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению и 
повышение уровня 
правосознания

2.1.2

Проведение 
воспитательно­
образовательных 
занятий по 
антикоррупционной

Старший
воспитатель,
Воспитатели

Ежегодно

Дополнительный
источник
информации,
посредством
которого
проводится

3



тематике просветительская
работа

2.1.3

Проведение среди 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся 
анонимного 
анкетирования, 
включая онлайн- 
опросы

Старший
воспитатель,
Воспитатели

Не реже двух 
раз в год

Выявление фактов 
коррупции,оценка 
мнения
общественности

2.1.4

Разработка 
материалов, 
информирующих 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся о правах 
их и их детей, включая 
описание правомерных 
и неправомерных 
действий работников. 
Размещение 
наинформационных 
стендах и сайте 
образовательной 
организации

Заместитель 
заведующего по 
УВР Клепинина 
Н.В.

Ежегодно

Повышение
правовой
грамотности родите 
лей (законных 
представителей) 
обучающихся

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и 
контрагентов, профессиональное развитие работников в сфере противодействия 
коррупции

2.2.1

Инструктивные 
совещания на тему 
«Коррупция и 
ответственность»

Заведующий
В течении 
года 2022- 
2023 уч.год Формирование у 

работников 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению и 
повышение уровня 
правосознания2.2.2

Ознакомление
работников с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы
предупреждения и

Заведующий
В течении 
года 2022- 
2023 уч.год

*t



противодействия
коррупции

2.2.3

Обеспечение 
подготовки и 
дополнительного 
профессионального 
образования 
педагогических кадров 
в части использования 
ими методики 
антикоррупционного 
воспитания и 
просвещения

Заведующий
В течении 
года 2022- 
2023 уч.год

Улучшение 
подготовки 
педагогических 
кадров, способных 
осуществлять 
антикоррупционное 
воспитание и 
просвещение

2.2.4

Обеспечение участия 
педагогических 
работников в 
тематических 
образовательных 
площадках и 
мастерских по 
методике организации 
и проведения 
образовательных 
мероприятий 
антикоррупционной 
направленности

Заведующий
В течении 
года 2022- 
2023 уч.год

Организована
работа по изучению
эффективных
методик
организации и
проведения
образовательных
мероприятий
антикоррупционной
направленности для
работников

2.2.5

Проведение 
обучающих 
мероприятий по 
вопросам 
профилактики 
коррупционных и 
иных правонарушений

Ответственный за
противодействие
коррупции,
Г аврилова Е. А.

В течении 
года 2022- 
2023 уч.год

Совершенствование 
знаний и умений 
работников в сфере 
противодействия 
коррупции

2.2.6

Организация
индивидуального
консультирования
работников по
вопросам применения
(соблюдения)
антикоррупционных

В течении 
года 2022- 
2023 уч.год

Совершенствование
правовой,
теоретической и
практической
подготовки
работников



стандартов и процедур

2.2.7

Информирование
контрагентов
организации о
последствиях
коррупционных
правонарушений

Ответственный за
противодействие
коррупции

В течении 
года 2022- 
2023 уч.год

Предотвращениевоз
можныхкоррупцион
ныхрисков

3. Обеспечение доступности информации о деятельности образовательной 
организации в сфере противодействия коррупции

3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости

3.1.1

Создание на
официальном сайте
специализированного
подраздела
«Противодействие
коррупции»

Администратор
сайта

Октябрь 2022 
года

Подраздел,
способствующий
информационной
открытости в сфере
противодействия
коррупции

3.1.2

Публикация на
официальном сайте
информации об
антикоррупционной
деятельности
образовательной
организации

Ответственный за 
размещение 
информации на 
сайте

В течении 
года

Сведения и отчеты о 
реализации 
программы и иных 
мероприятиях по 
вопросам 
профилактики 
коррупционных 
правонарушений

3.1.3

Мониторинг 
публикаций в 
мессенджерах и 
социальных сетях о 
фактах проявления 
коррупции в 
образовательной 
организации

Заведующий
В течении 
года

Доклад о 
результатах 
мониторинга с 
целью принятия мер 
реагирования (в 
случаях 
обнаружения 
коррупционных 
проявлений)

3.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

3.2.1 Обеспечение 
доступности к

Заведующий Июль
Обеспечение
функционирования



номерам телефонов 
администрации 
детского сада в целях 
выявления фактов 
проявлений 
коррупции, а также 
активного 
привлечения 
общественности в 
борьбе с данными 
правонарушениями

2022года системы связи для 
получения сообщений 
о несоблюдении 
ограничений и 
запретов, 
установленных 
законодательством 
Российской 
Федерации, а также о 
фактах коррупции

3.2.2

Обеспечение наличия
журнала учета
сообщений о
совершении
коррупционных
правонарушений
работниками
дошкольной
образовательной
организации

Заведующий
Июль
2022года

Контроль каждого 
полученного 
сообщения о фактах 
коррупции в 
образовательной 
организации

3.2.3

Организация 
контроля за 
выполнением 
законодательства о 
противодействии 
коррупции в детском 
саду

Заведующий, 
старший воспитатель

Постоянно

Выявление возможных 
случаев неисполнения 
требований 
нормативных актов о 
противодействии 
коррупции в детском 
саду

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового
регулирования

4.1. Расширение способа участия граждан в области противодействия коррупции

4.1.
1

Обобщение практики 
рассмотрения 
полученных в разных 
формах обращений 
граждан и 
организаций по 
фактам проявления 
коррупции и

Заведующий
Ноябрь 2022,

Принятие
необходимых мер по 
информации, 
содержащейся в 
обращениях 
граждан и 
организаций о 
фактах проявления



повышение 
результативности и 
эффективности этой 
работы

коррупции

4.1.
2

Организация работы 
телефона доверия и 
горячей линии

Заведующий
Декабрь
2022года

Увеличение 
способов получения 
сведений о фактах 
проявления 
коррупции в 
образовательной 
организации

4.1.
3

Размещение в здании 
образовательной 
организации «ящика 
обращений»

Заместитель 
заведующего по АХЧ

Февраль
2022года

Обеспечение
функционирования
системы связи для
получения
сообщений о фактах
проявления
коррупции

4.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение 
их эффективности

4.2.
1

Осуществление 
взаимодействия с 
правоохранительными 
органами по фактам, 
связанным с 
проявлением коррупции

Заведующий
В течении 
года

Совместное 
оперативное 
реагирование на 
коррупционные 
правонарушения

Наименование мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции
1.1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции.

В течение 
года

Заведующий 
МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» 
Шавейникова Ю.Ю.

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых 
мер по противодействию «бытовой» коррупции 
на:

Апрель
Октябрь

Заведующий 
МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» 
Шавейникова Ю.Ю.



- совещаниях при заведующего в МБДОУ «ДС 
№ 1 г. Челябинска»;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях родительских комитетов, Советов 
педагогов;
- родительских собраниях.

1.3. Представление общественности 
публичного доклада о деятельности МБДОУ 
«ДС № 1 г. Челябинска» за 2022-2023 учебный 
год

Май Заведующий 
МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» 
Шавейникова Ю.Ю.

2. Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска»в целях предупреждения коррупции

2.1. Обеспечение наличия в МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» Журнала учета сообщений о 
совершении коррупционных правонарушений 
работниками МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска».

Декабрь Заведующий 
МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» 
Шавейникова Ю.Ю.

2.2. Обновление в МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» стенда «Коррупции -  нет!»

Январь Зам. зав по УВР 
Клепинина Н.В.

2.3.Организация и проведение инвентаризации 
имущества МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» по 
анализу эффективности его использования.

ежегодно
Заведующий 
МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» 
Шавейникова Ю.Ю. 
Зам. зав по АХР 
Пономарева К.А.

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности сотрудников, воспитанников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» и их

родителей (законных представителей)
3.1. Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы с 
коррупцией (10 декабря), направленных на 
формирование в обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению

Первая
декада

декабря

Зам. зав по УВР 
Клепинина Н.В.

3.2. Проведение месячника гражданской и 
правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. 
проведение занятий по правам ребенка в 
старших и подготовительных группах, 
родительских собраний)

Март -  
апрель

Воспитатели групп 
Зам. зав по УВР 
Клепинина Н.В.

3.3. Изготовление памяток для родителей («Если 
у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и 
т.п.)

Февраль Воспитатели групп 
Зам. зав по УВР 
Клепинина Н.В.

3.4. Проведение выставки рисунков 
воспитанников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» 
«Я и мои права».

Апрель Воспитатели групп 
Зам. зав по УВР 
Клепинина Н.В.

3.5. Организация участия педагогических В течение Воспитатели групп



сотрудников МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» в 
семинарах по вопросам формирования 
антикоррупционного поведения.

года Зам. зав по УВР 
Клепинина Н.В.

4. Взаимодействие МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» и родителей (законных
представителей) воспитанников

4.1. Информирование родителей (законных 
представителей) о правилах приема в МБДОУ 
«ДС № 1 г. Челябинска»

В течение 
года

Заведующий 
МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» 
Шавейникова Ю.Ю.

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей 
(законных представителей) воспитанников с 
целью определения степени их 
удовлетворенности работой МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска», качеством предоставляемых 
образовательных услуг.

Май 2022- 
2023

Зам. зав по УВР 
Клепинина Н.В. 
Воспитатели групп

4.3. Размещение на сайте МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» ежегодного публичного отчета о 
деятельности МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска».

1 квартал Заведующий 
МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» 
Шавейникова Ю.Ю.

4.4. Обеспечение функционирования сайта 
МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска», в соответствии 
с Федеральным законодательством, размещения 
на нем информации о деятельности МБДОУ «ДС 
№ 1 г. Челябинска», правил приема в МБДОУ 
«ДС № 1 г. Челябинска».
Разработка раздела с информацией об 

осуществлении мер по противодействию 
коррупции в МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска». 
Мониторинг электронных обращений на сайте 
МБДОУ «ДС № 1 г. Челябинска» «Обратная 
связь»

В течение 
года

Зам. зав по УВР 
Клепинина Н.В.

4.7.Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений родителей о наличии сведений о 
фактах коррупции и проверки наличия фактов, 
указанных в обращениях.

по мере 
поступ-ния

Заведующий 
МБДОУ «ДС № 1 г. 
Челябинска» 
Шавейникова Ю.Ю. 
Зам. зав по УВР 
Клепинина Н.В.


