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1.  Наличие возможностей для социально-личностного развития ребенка 

в процессе организации различных видов деятельности.

2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми 

и родителями.

3.   Наличие возможностей для организации 

игровой деятельности:

• Организация времени для игр;

• Организация пространства 

для игр.

Оценка качества психолого-педагогических 
условий дошкольного образования



1. Наличие возможностей для социально-личностного развития 
ребенка в процессе организации различных видов деятельности.

1.1. Оформление всех групп способствует поддержанию эмоционального комфорта



1. Наличие возможностей для социально-личностного развития 
ребенка в процессе организации различных видов деятельности

1.2. В практику ДОУ введены «знаки-символы»



1. Наличие возможностей для социально-личностного развития 
ребенка в процессе организации различных видов деятельности.

1.3. Педагоги в реализации образовательной деятельности с детьми используют 

«доброжелательные» технологии 



1. Наличие возможностей для социально-личностного развития 
ребенка в процессе организации различных видов деятельности.

1.4. Образовательная деятельность организуется в специфических видах детской 

деятельности



1. Наличие возможностей для социально-личностного развития 
ребенка в процессе организации различных видов деятельности.

1.5. В ДОУ внедряются технологии раннего развития детей



1. Наличие возможностей для социально-личностного развития 
ребенка в процессе организации различных видов деятельности.

1.6. Воспитанники демонстрируют высокие результаты в конкурсах



2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями

2.1. Взаимодействие в ДОУ выстроено на основе «Кодекса дружелюбного общения»



2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями

2.2. Педагоги имеют соответствующий этическим нормам  внешний облик



2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями

2.3. Педагоги реализуют мероприятия по продвижению семейных традиций и 

ценностей и вовлечению родителей в образовательный процесс



2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями

2.4. В ДОУ внедрены дистанционные технологии поддержки  родителей 



2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями

2.5. Педагоги с высшей квалификационной категорией имеют профессиональные 

страницы в Интернет-ресурсе



2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями

2.6. ДОУ  вовлечен в мероприятия социально-ориентированной направленности, 

волонтерские акции



2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями

2.7. ДОУ  активно ведет страницу в социальных сетях



2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями

2.8. В ДОУ организовано сопровождение детей с ОВЗ и детей-инвалидов



2.  Характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями

2.9. Родители воспитанников участвуют в заседаниях  коллегиальных органов 

управления ДОУ

2.10. Отсутствуют обоснованные жалобы от родителей на  деятельность ДОУ



3. Наличие возможностей для организации игровой деятельности

• Планирование не предполагает жесткого 

распорядка дня, устанавливает равновесие 

между определенным временным порядком и 

открытостью для импровизации и разных 

видов игровой деятельности детей.

• При планировании распорядка дня и 

организации игровой деятельности 

учитываются индивидуальные потребности и 

интересы детей.

• ООП ДО основана на балансе между 

занятиями под  руководством взрослого и 

активностью детей по их  свободному выбору.

3.1.Организация времени для игр



3. Наличие возможностей для организации игровой деятельности

• Все игровые ситуации, в 

которых возникает 

взаимодействие между 

взрослым и детьми являются 

педагогическими и несут в 

себе образовательный 

потенциал.

• Ежедневное инициирование 

игр, как педагогом, так и  

ребенком.

• Для свободной игровой 

деятельности в режиме дня 

отводится не менее 3 часов.

3.1.Организация времени для игр



3. Наличие возможностей для организации игровой деятельности

• Отсутствие периодов длительного ожидания во время перехода от одного ежедневного 

мероприятия до другого.

• Организация разных видов игр на прогулке.

3.1.Организация времени для игр



3. Наличие возможностей для организации игровой деятельности

• Достаточно места для 

одновременного осуществления 

нескольких видов деятельности.

• Большая часть игрового 

пространства доступна для 

входящих в группу детей с 

ограниченными возможностями.

• Определены и удобно 

оборудованы, по крайней мере, 

три функциональные зоны.

• Пространство обустроено так, что 

большая часть занятий не 

прерывается.

3.2. Организация пространства для игр



3. Наличие возможностей для организации игровой деятельности

• Зоны познавательной деятельности предназначены для самостоятельного 

использования детьми.

•  Функциональные зоны для тихих и подвижных игр размещены так, чтобы не 

мешать друг другу. 

3.2. Организация пространства для игр



3. Наличие возможностей для организации игровой деятельности

• У детей есть возможность найти или организовать себе место для уединения.

3.2. Организация пространства для игр



3. Наличие возможностей для организации игровой деятельности

• Применяется как стационарное, так и мобильное оборудование для развития крупной 

моторики.

3.2. Организация пространства для игр



3. Наличие возможностей для организации игровой деятельности

• Пространство группы перестроено под игровой замысел детей. 

3.2. Организация пространства для игр



3. Наличие возможностей для организации игровой деятельности

• В группе есть хотя бы одно стационарное место, где развернута режиссерская игра на 

макете или игровом поле.

• Предусмотрена возможность зонирования пространства с потолка.

3.2. Организация пространства для игр



Результаты муниципального МКДО 2022 г. в МОУ, по 
направлению: «Обеспечение качества психолого-

педагогических условий в МОУ, реализующих ООП ДО»

Доля МОУ, в которых 

созданы условия для 

социально - 

личностного развития 

ребенка 

Доля МОУ, в которых 

осуществляется 

качественное 

взаимодействие сотрудников 

с семьями воспитанников 

Доля МОУ в которых созданы 

максимальные возможности 

для развития игровой 

деятельности воспитанников 

92% 77% 88%



Обобщенные рекомендации по обеспечению качества 
психолого- педагогических условий в МОУ

✓Применяется практика «виртуального участия» в образовательных мероприятиях 

временно отсутствующих детей.

✓Внедрены дистанционные технологии поддержки родителей.

✓Ведены «знаки-символы» – ориентиры, позволяющие каждому ребенку 

самостоятельно определить границы игрового времени и пространства.

✓  Воспитанники демонстрируют высокие результаты в конкурсах.

✓Педагоги с высшей и первой квалификационной категорией имеют 

профессиональные страницы в Интернет-ресурсе.

✓Возможность зонирования пространства с потолка.
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