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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №8 «Ягодка» 
Катав-Ивановского муниципального района

	Руководитель
	Фатихова Лариса Николаевна

	Адрес организации
	456110, Россия, Челябинская область, город Катав-Ивановск, улица Цементников, дом 11.

	Телефон, факс 
	8(35147)-2-90-54

	Адрес электронной почты
	yagodka.mdou@mail.ru

	Учредитель
	Администрация Катав-Ивановского муниципального района

	Дата создания
	10 августа 1995г.

	Лицензия
	№ 13536 от 23.12.2016г.


II. Оценка образовательной деятельности

   Образовательная деятельность в учреждении  МДОУ детский сад № 8 «Ягодка» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2021 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования,  утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателя. 
   Результаты:

· утвердили новую  образовательную программу дошкольного образования Детского сада (далее — ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;

· скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;

· провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников.

   В МДОУ образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
   С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования" МДОУ № 8 «Ягодка» начал работать по новой федеральной образовательной программе – ФОП ДО.

   Федеральная программа вводит базовый уровень требований к объему, содержанию и результатам работы с детьми в детских садах и позволяет реализовать несколько основополагающих функций дошкольного уровня образования:

     -  обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными средствами;
      - создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;

      - создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания.

   Федеральная программа позволяет объединить обучение и воспитание в единый процесс на основе традиций и современных практик дошкольного образования, подкрепленных внушительным объемом культурных ценностей. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Анализ контингента семей воспитанников
Социальный статус учащихся и их семей

	Социальный статус учащихся и их семей
	

	1
	Число многодетных семей,
	17

	
	Из них полных
	11

	
	Неполных
	6

	2
	Число детей из многодетных семей
	20

	3
	Число детей из неполных семей
	7

	
	Одинокие матери
	6

	4
	Число детей-инвалидов
	нет

	5
	Число детей, обучающихся на дому
	нет

	6
	Число детей, находящихся под опекой (попечительство)
	1

	
	Сирот
	0

	7
	Число детей, родители которых пенсионеры по возрасту
	0

	
	По инвалидности
	0

	8
	Число детей, родители которых военнослужащие по контракту
	4

	9
	Число детей из малообеспеченных семей
	8

	10
	Число детей, относящихся к «группе риска»
	4

	11
	Число семей, находящихся в социально опасном положении
	1

	
	В них детей
	1

	12
	Число детей, не имеющих Российского гражданства
	нет


Соотношение возрастного состава воспитанников
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Численность воспитанников по 

возрастам

1,6-3 лет

3-4 лет

4-6лет

6-7лет


1,6-3 лет- 1 младшая группа- 9 ребёнка
3-4 года- 2 младшая группа- 2 детей
4-6 лет- старшая разновозрастная группа – 16 детей
6-7 лет –подготовительная группа- 9 ребёнка
 МДОУ  д/с №8 «Ягодка» посещают 23 мальчиков и 13 девочки 
[image: image3.emf]мальчики

девочки


  Общие требования к приёму воспитанников в детский сад определяются законодательством Российской Федерации и Уставом МДОУ.  Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

  В ДОУ принимаются дети от 1,6 года до 7 лет, согласно электронной очереди и заявления родителей. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения.

В МДОУ функционируют 3 группы:

•
 младшая  от 1,6 до 3 лет 

•
старшая  разновозрастная комбинированная  (логопедическая) от 4 до 6 лет

•
подготовительная к школе группа  от 6 до 7 лет

III. Оценка системы управления организации.
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  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 «Ягодка» впервые открыл двери для дошколят в 1995 году.
Общая площадь здания – 1427 кв.м.

Общая площадь участка – 6729 кв.м.

В ДОУ имеются:

· кабинет заведующего

· медицинский кабинет
· 3 групповые комнаты 
· кабинет логопеда
·  кабинет завхоза

· пищеблок

· прачечная

· спортивный и музыкальный залы, оснащенные спортивным оборудованием и музыкальным инструментом

· интерактивная доска  c мультимедийным оборудованием

   На территории ДОУ расположены четыре прогулочных участка, три из которых с верандами. Игровые площадки оборудованы малыми формами.
   В МДОУ детский сад № 8 «Ягодка» созданы безопасные условия пребывания, соответствующие противопожарным требованиям, требованиям охраны труда, антитеррористической безопасности, санитарно-гигиеническим нормам и правилам.

 Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению безопасности участников образовательных отношений являются:

· охрана труда;

· охрана жизни и здоровья воспитанников;

· пожарная безопасность;

· антитеррористическая защищенность;

· санитарно-гигиенический режим.

   Для обеспечения безопасности образовательного процесса ДОУ оборудовано системой: кнопкой «Тревожной сигнализации» (экстренный вызов службы охраны); автоматической пожарной сигнализацией, системой Стрелец-мониторинг; первичными средствами пожаротушения, системой оповещения «Рокот-5».
   Разработан паспорт антитеррористической защищенности. Осуществляется круглосуточный контроль за помещениями и территорией ДОУ, согласно утверждённого графика дежурства сотрудников ДОУ.

   В МДОУ детский № 8 «Ягодка» существует Паспорт дорожной безопасности и Паспорт антитеррористической безопасности, в котором определена система безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности.

   С целью выполнения инструкций по охране труда сотрудников в ДОУ проводятся мероприятия: выдается специальная одежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования; всем персоналом изучаются должностные инструкции, инструкции по техники безопасности, электробезопасности, правил пожарной безопасности.

   С работниками ДОУ ведётся профилактическая работа:

· инструктажи по охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников, пожарной безопасности, противодействию терроризму (по утвержденному графику);

· тренировки по эвакуации воспитанников и персонала из здания ДОУ на случай возникновения чрезвычайной ситуации;

· оформлены информационные стенды по охране труда, безопасности образовательного процесса, пожарной безопасности, правилам дорожного движения.

   Ответственным за пожарную безопасность в ДОУ поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарный щит. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

   Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ,  имеют возможность знакомить детей с лесным массивом, не покидая пределов микрорайона. 

   Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы по охране жизни и здоровья детей и сотрудников, работает пожарно-техническая комиссия, комиссия по охране труда

   Здоровье детей, посещающих МДОУ детский сад № 8 «Ягодка», является предметом пристального внимания педагогического коллектива.  С целью сохранения, укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в здоровом образе жизни организованы следующие оздоровительные и профилактические мероприятия:

· рациональный режим дня;

· сбалансированное детское питание (перспективное десятидневное меню);
· закаливание - упражнения после сна (в постели), пробежки по дорожкам здоровья; дозированный бег; полоскание рта после приёма пищи; хождение босиком (летом);обширное умывание;

· двигательная активность – физкультурные занятия, спортивные праздники, досуги, прогулки; профилактика плоскостопия, нарушения осанки;

· оздоровительные мероприятия – утренняя гимнастика, гимнастика после сна, прогулки как на территории детского сада, так и с выходом в лесную зону, профилактические прививки, профилактика ОРВИ: С-витаминизация.

   Организация питания в МДОУ осуществляется руководителем Учреждения. При организации питания детей Учреждение руководствуется установленными санитарными правилами и нормативами, с учетом возраста детей и времени их пребывания в Учреждении.

   Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на руководителя Учреждения.

   Питание детей - 3-х разовое, сбалансированное, соответствует требованиям САНПИН 2.4.1.3049-13, в рамках примерного перспективного 10 дневного меню, с постоянным анализом качества питания в соответствии с балансом жиров, белков, углеводов и калорийности.

Основными принципами организации питания являются:

· выполнение режима питания;

· полноценное питание;

· гигиена приема пищи;

· индивидуальный подход к детям во время питания.

   При организации питания в ДОУ важно не только накормить ребенка, но и сформировать у него рациональное пищевое поведение как неотъемлемую и важнейшую часть здорового образа жизни.
   В течение 2023 г. педагоги и воспитанники МДОУ детского сада № 8 «Ягодка» принимали активное участие в районных и областных мероприятиях, конкурсах, занимая призовые места.

   Много возможностей в этом плане дают тесные контакты ДОУ с социальными партнерами, участниками реализации части формируемых образовательных отношений основной образовательной программы:

· Методическая помощь

· Актуализация инновационного опыта

· Организационное и информационно-методическое сопровождение процесса аттестации руководящих и педагогических работников

· Повышение профессионального мастерства и квалификационного уровня педагогических кадров

Взаимодействие с учреждениями здравоохранения

Цель: создание единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ с центральной районной больницей

Задачи:

1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского учреждения для эффективной организации профилактики и оздоровительной работы.

2. Повысить функциональные и адаптационные возможности организма детей за счет внедрения здоровьесберегающих технологий.

3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех участников образовательного процесса.

Взаимодействие с МОУ СОШ №2

Цель: Создание преемственности в организации образовательной системы ДОУ со школой. Выработка общих подходов к оценке готовности ребенка к школе с позиции само ценности дошкольного возраста.

· Обеспечение преемственности в образовании (совместные педагогические советы воспитателей ДОУ и учителей начальных классов)

· Ознакомление дошкольников со школьной жизнью через специально организованный цикл занятий, экскурсий в школу, совместных праздников

· Родительские собрания с приглашением представителей школ

· Посещение педагогами детского сада открытых уроков в школах

· Внешняя экспертиза по адаптации выпускников детского сада к школьной жизни (Учителя школ, педагоги ДОУ)

Взаимодействие с ОГИБДД

· Профилактика детского травматизма на дорогах города.

· Пропаганда соблюдения правил дорожного движения детьми и взрослыми

Повышение компетентности педагогов и родителей.

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения района

· Обмен опытом образовательной работы с детьми

· Творческая группа по разработке и реализации плана работы с родителями, чьи дети не посещают ДОУ

- Организация и проведение совместных воспитательных мероприятий для детей.

- Участие в методических объединениях, семинарах.

Взаимодействие с учреждениями культуры и спорта

Цель: Формирование целостной социокультурной системы

· Расширять творческое взаимодействие ДОУ с учреждениями культуры и спорта для создания единой социокультурной педагогической системы.

· Осуществлять интегрированный подход к воспитанию и формированию нравственных ценностей в системе «ребенок-педагог-родитель».

· Способствовать развитию духовно-нравственной культуры участников образовательного процесса. Определение и отбор спортивно одарённых детей для занятий в секциях

· Проведение тематических встреч и праздников со старшими дошкольниками

    Создан и функционирует официальный сайт МДОУ детского сада № 8 «Ягодка». Адрес сайта МДОУ в сети Интернет: https://yagodka-mdou.nubex.ru/ 
На сайте ДОУ родители могут познакомиться с планами работы, узнать о проводимых мероприятиях, получить консультацию, найти ссылку на другие полезные сайты и полезную литературу. На родительской страничке могут задать свой вопрос, обсудить проблему. Очень важно, что с информацией на страницах сайта родители имеют возможность познакомиться в удобное для них время и получить ответ в удобной для них форме.

Создана структура государственно – общественного управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
    Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несёт ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:             

· Общее собрание трудового коллектива ДОУ;

· Педагогический совет ДОУ;

· Родительский комитет ДОУ.

   В МДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.   

   Все функции управления (прогнозирование, программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) направлены на достижение оптимального результата. Планируется расширение внешних связей с различными структурами.

   О результативности и эффективности действующей в ДОУ системы управления можно судить по итогам проведения внутреннего контроля, нацеленного на получение информации о внешних и внутренних изменениях условий функционирования и развития детского сада.

Контроль организуется в соответствии с Положением о контроле в ДОУ и Положением о педагогической диагностике (мониторинге).

Контроль осуществляется по следующим направлениям:

· полнота реализации образовательной программы, качество образования;

· условия реализации образовательной программы;

· охрана жизни и здоровья, условия безопасности образовательного процесса;

· профессиональная компетентность.

Используются разные формы осуществления контроля: тематический, оперативный, фронтальный.

   Основным условием демократизации управленческой деятельности является гласность контроля.

   В деятельность ДОУ успешно внедряются инновационные технологические и методические способы управления. Используются технические средства обучения и оборудование (компьютерные технологии).
   Развитие Учреждения не стоит на месте и на последующие годы мы ставим перед собой следующие задачи:

- Повышение качества образования, в том числе совершенствование условий осуществления образовательной деятельности;

- Совершенствование системы управления учреждением и внутренней системы оценки качества образования;

- Создать единое образовательное пространство в воспитании и обучении детей от рождения до поступления детей в школу в соответствии с федеральной образовательной программой.
IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.
   МДОУ детский сад № 8 «Ягодка» обеспечивает доступность качественного образования.

    Воспитательно-образовательный процесс в МДОУ ведётся на основе педагогической системы по образовательной программе МДОУ детский сад № 8 «Ягодка» и годовому плану, который составлен на основе самооценки работы детского сада за прошедший учебный год.

  В детском саду реализуется принципы развивающего обучения и интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса заложен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. В группах созданы условия для познавательной и творческой активности детей.

В практике используются разнообразные формы работы с детьми:

· Непрерывная образовательная деятельность

· Образовательная деятельность при проведении режимных моментов

· Самостоятельная деятельность детей

· Индивидуальная работа с детьми

· Взаимодействие с семьями воспитанников

Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.
        Результаты мониторинга по всем группам

	Образовательные области
	Промежуточный срез %
	Итоговый срез %
	Сравнительный результат %

	По всем областям
	48
	68
	20

	Познавательное развитие


	40
	61
	21

	Речевое развитие
	34
	59
	25

	Социально- коммуникативное развитие
	59
	77
	18

	Физическое развитие
	54
	71
	17

	Художественно- эстетическое развитие


	46
	64
	18


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Направления воспитания

    Патриотическое направление воспитания.

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).

    Духовно-нравственное направление воспитания.

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению.

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания.

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном аспектах.

    Социальное направление воспитания.

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми.

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания.

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях.

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения.

    Познавательное направление воспитания.

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания.

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка.

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.

Физическое и оздоровительное направление воспитания.

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания.

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека.

    Трудовое направление воспитания.

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания.

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям.

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда.

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.

    Эстетическое направление воспитания.

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте.

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.

 Содержание образовательной работы, так же обеспечивает обогащенное развитие детей по всем пяти образовательным областям. 

Художественно-эстетическое развитие
Художественно – эстетическое развитие дошкольников осуществляется через реализацию направлений: конструирование, рисование, лепка, аппликация, ручной труд, музыкальное развитие.

Музыкальное развитие:
Музыкальная культура ребенка дошкольного возраста - это интегративное личностное качество, формирующееся на основе эмоциональной отзывчивости на высокохудожественные произведения музыкального искусства, музыкально-образного мышления и воображения, накопления интонационного познавательно-ценностного опыта в творческой музыкальной деятельности, развития всех компонентов музыкально-эстетического сознания эстетических эмоций, чувств, интересов, потребностей, вкуса, представлений об идеале (в доступных возрасту границах), рождающего эмоционально-оценочное отношение ребенка к музыке, актуализирующего в проявлениях эстетической и творческой активности.

  Воспитатели  групп на занятиях решают задачи по обучению и слушанию мировой классической музыки, раскрывают детям специфику языка музыки и связи искусства с жизнью; формирует музыкальное мышление, способствующее общему интеллектуальному развитию ребенка.

Пение играет важную роль в музыкальном и личностном развитии. Песенный репертуар включает в себя песни для различных видов музыкальной деятельности (слушание, хоровое и сольное пение, пение с движениями, игра на музыкальных инструментах с пением, музыкальная грамота, творчество).

Освоение детьми умений в музыкально-ритмической  деятельности способствует формированию красивой осанки, выработке выразительных, пластичных движений.

   В ДОУ проводятся музыкальные праздники, развлечения; организуются инсценировки и др. Тесно взаимодействуем с клубом «Жилпосёлок».
Изобразительная деятельность:
   Педагоги строят образовательную деятельность с детьми индивидуально и фронтально, что создает условия для развития творческих способностей каждого ребенка.

   Воспитатели прививают детям чувство прекрасного, формируют умение замечать красивое в явлениях природы, в человеке и его труде, в произведениях искусства (живописи, графике, скульптуре, произведениях декоративного искусства).

   Для обогащения содержания рисунков детям предоставляются различные изобразительные средства: краски, гуашь, цветные мелки, кусочки ткани, нитки. цветная бумага, фломастеры и т.д.

Педагоги применяют игровые приёмы в изобразительной деятельности в зависимости от возрастных особенностей детей: игры-драматизации, внесение игрушек-персонажей, беседы с детьми от лица персонажей, создание ситуаций образных сравнений – помогают раскрыть творческие способности ребёнка, его наблюдательность, фантазию, воображение.

Познавательно развитие:
   Развитие детей по образовательной области «Познавательное развитие» осуществляется через реализацию направлений «Познание», «ФЭМП», «сенсорика», «экология» в непрерывной образовательной деятельности, а также через интеграцию всех пяти образовательных областей в совместной деятельности педагога с детьми и организации самостоятельной деятельности.

   Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой Родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира (ФГОС ДО п.2.6.).

Речевое развитие:
   Общение детей, воспитателей, других сотрудников проходит в спокойной обстановке, тон, стиль, формы общения свидетельствуют о культуре речи взрослых. Воспитатели всех групп ведут работу с детьми по развитию у них связной речи: учат составлять описательные рассказы по картинке, по внешнему виду игрушки, с опорой на модель, из личного опыта, учат пересказывать и сочинять сказки, придумывать или изменять конец произведения. Беседуют по содержанию произведений, разучивают стихотворения, загадки, скороговорки. Это совершенствует у детей монологическую и диалогическую речь. Педагоги обеспечивают развитие звуковой стороны речи детей в соответствии с их возрастными возможностями, используя индивидуальную и фронтальную форму работы по звукопроизношению.

В старшей и подготовительной группах воспитателями ведется обучение грамоте. Основное внимание педагоги уделяют развитию фонематического слуха и обучению звуковому анализу.

   Речевая активность детей достаточно высока, сформированы речевые знания и умения, соответствующие возрастным возможностям детей: в младшей и средней подгруппах дети употребляют слова, обозначающие свойства и действия предметов, обобщающие слова. Старшие дети используют различные части речи по смыслу, умеют выразить мысль разнообразными предложениями.

    В подготовительной группе дети анализируют слово и предложение, владеют звуковым анализом и синтезом, умеют читать.

   Дети всех возрастных групп проявляют способность слушать и следить за развитием действия, понимают содержание художественного произведения.

Использование нестандартных форм работы, современных методов активизации умственной и речевой деятельности позволяет педагогам раскрыть творческий потенциал своих воспитанников.

    Педагоги ДОУ используют различные средства информации для родителей по вопросам речевого развития: проведение групповых родительских собраний «Знаете ли вы своего ребенка?»; консультации «Кто такой гиперактивный ребенок?», «Вечерние игры родителей с детьми» и др.; оформление папок передвижек, где даются рекомендации по речевому развитию детей. Это позволяет повысить активность и заинтересованность родителей в проведении совместной работе.

   Социально-коммуникативное развитие: направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и само регуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе (ФГОС ДО п.2.6.).

   Созданные в группах и ДОУ целом условия способствуют формированию у детей умения выражать чувства и эмоции, применять разные способы эмоциональной разгрузки (музыку, созерцание прекрасного, природы и др.) понимать эмоциональное состояние других людей, адекватно выражать свое состояние.

   У детей достаточный уровень умений и навыков в игровой деятельности, трудовой, коммуникативной, в области обеспечения безопасности жизнедеятельности. Во всех группах, воспитанники   самостоятельно ухаживают за одеждой, следят за своим внешним видом, спокойно играют рядом с детьми, практически все дети соблюдают правила организованного поведения в детском саду, называют и различают специальные виды транспорта, понимают значения сигналов светофора, знают телефоны экстренных служб и др.
V. Оценка учебного процесса
        МДОУ детский сад № 8 «Ягодка» имеет необходимое программное обеспечение образовательного процесса. Целостность образовательного процесса в ДОУ обеспечивается путем реализации одной образовательной программы для всех возрастных групп, в которой раскрываются общие закономерности развития человека как в раннем возрасте от1,6 - до 3, так и в дошкольном от 3 до 7 лет.
   Выбор парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, в наибольшей степени соответствуют образовательным потребностям и интересам детей, членов их семей, а также учитывает возможностям педагогического коллектива.

   Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы проводится при выпуске ребенка из детского сада в школу. Планируемыми итоговыми результатами освоения детьми основной общеобразовательной программы в соответствии с ФГОС ДО являются целевые ориентиры, которые предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности.

   Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе мониторинга. Формы проведения мониторинга: беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами.

   Анализ продуктов детской деятельности способствует ОП МДОУ детского сада №8 «Ягодка», составлению годового плана, индивидуальной работы с воспитанниками. Также результаты мониторинга показывает, что воспитанники нашего ДОУ при выходе в школу успешно проходят адаптацию и хорошо подготовлены к обучению по пяти образовательным областям ФГОС ДО: познавательной, речевой, физической, художественно-эстетической, социально-коммуникативной. Это говорит о высоком профессионализме педагогов нашего учреждения.
   В  МДОУ детском саду № 8 «Ягодка» создана предметно-пространственная развивающая среда в соответствии с ФОП ДО.

   Развитие ребенка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и где и в каком окружении он живет. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми среда, в которой живет ребенок, способствует его развитию. Открыта логопедическая группа для детей с нарушениями речи. Приобретён логопедический набор «Говорюша».
   В качестве ведущих направлений создания и совершенствования развивающей среды мы рассматриваем следующие направления:

1. Создание условий для пребывания детей в детском саду, в строгом соответствии с санитарными нормами и требованиями. 

2.Создание условий в группах, согласно требованиям образовательной программы. В каждой возрастной группе нашего ДОУ, созданы условия для самостоятельной и совместной деятельности детей.

3.Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечают требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться в групповой комнате.

    Организация пространства группы и предметно-пространственной  среды осуществляется по тематическому принципу.  Отсутствие жесткого зонирования средового окружения имеет принципиальное значение, так как развитие ребенка в деятельности и посредством деятельности предполагает движение не от предмета, а от замысла к результату с использованием предмета. Элементы среды размещаются бессюжетно, что позволяет воспитанникам гибко и разнообразно использовать средовые ресурсы. В качестве системообразующих элементов среды выступают разные виды детской деятельности: игровая (все виды игр), конструктивная (все виды детского конструирования), трудовая, познавательная (все виды познавательной деятельности), двигательная, художественно-эстетическая, коммуникативная. Свободное, вне сюжетное размещение элементов среды позволяет обеспечивать возможности их интеграции воспитанниками в зависимости от целей того или иного вида деятельности, творческую реализацию замыслов, самостоятельность и самоорганизацию.

    Организация пространства обеспечивает возможность для самостоятельной деятельности каждому ребенку. Дети имеют возможность задумывать по своей инициативе тот или иной вид деятельности и без помощи взрослого действовать, достигая результата. Среда предметна. Что это значит? Это значит, каждый предмет, который ребенок видит в группе на виду и зачем-то, к чему-то предназначен.

   Подбор предметов несёт детям различную информацию, позволяющую обобщать, анализировать, осуществлять с предметами экспериментальную и поисковую деятельность. Предметы — прежде всего носители культурно-исторического опыта. 

   В процессе структуризации и содержательной наполняемости среды учитываются зоны актуального и ближайшего развития воспитанников. Так, все материалы и объекты среды, с которыми ребенок может действовать самостоятельно, размещаются на доступном для использования уровне, те же элементы среды, с которыми работа организуется в форме развивающего взаимодействия со взрослым, располагаются на более высоком уровне и при необходимости выкладываются на рабочий стол для организации ребенка с ними (элементы выставок, объекты обследования или обсуждения, материалы для поисковой деятельности).

   Эстетичность среды обеспечивается гармоничным и целесообразным сочетанием ее элементов, отчасти — единым стилем оформления группы. Важнейший принцип наполнения среды — отбор объектов по их эстетическим основаниям (красота, мастерство исполнения, удобство использования, сочетаемость с другими элементами). В помещении имеются зеркала, произведения искусства. Среда создаёт комфортное состояние не только у ребенка, но и у взрослых.

   Организация пространства обеспечивает свободный двигательный режим.

Пространство легко трансформируется, согласно замыслу педагога или желанию детей. Существенное ограничение количества предметов среды (все ее элементы представлены в единичном экземпляре или в количестве 5—10 шт.) связано с необходимостью разгрузки пространства среды для свободного передвижения в ней воспитанников, творческого преобразования ими структуры среды. Поскольку в ходе большинства организуемых форм образовательного процесса воспитанники незначительное время сидят за столами, активно двигаются, меняют месторасположение в группе, им дается возможность выбора стульев и мест за столом (за исключением приема пищи).

   Организация пространства систематически меняется в соответствии с сезоном, расширением и углублением представлений детей об окружающем мире, видом деятельности, которым в данный момент занят ребенок, количеством участников деятельности.

   Особое внимание при организации пространства мы обратили на учет интересов мальчиков и девочек. Гендерный подход при создании среды или использовании того, что уже создано, потребовал от воспитателей дизайнерского мастерства, неиссякаемого творчества. Работа по созданию и обогащению предметной развивающей среды в группах предполагает сотрудничество с родителями воспитанников. Свободное размещение объектов среды позволяет систематически ее обновлять путем регулярного внесения новых предметов культуры, быта, игрового оборудования и т.д. Так, еженедельно меняются объекты на развивающих полочках, обновляется содержание игрового материала (в зависимости от того, на каком этапе освоения находится игровая деятельность воспитанников) и т.д.

   Степень участия детей в обогащении содержания среды определяется степенью их самостоятельности в отборе, поиске, создании таких объектов. Дети младшей группы участвуют в обновлении среды вместе с родителями и педагогами, поскольку самостоятельно еще не могут подобрать или создать эстетически оформленный объект; дети старшего дошкольного возраста принимают активное участие в пополнении среды, выполняя задания взрослых по поиску интересных объектов, самостоятельно изготавливая материалы для игровой, конструктивной деятельности.

   В музыкальной студии установлена интерактивная доска и подключено мультимедийное оборудование. Компьютерно-техническое оснащение учреждения используется для различных целей:

•
для демонстрации детям познавательных, художественных, мультипликационных фильмов, литературных, музыкальных произведений и др.;

•
для поиска в информационной среде материалов, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы;

- для предоставления информации о Программе семье, всем заинтересованным лицам, вовлеченным в образовательную деятельность, а также широкой общественности; для обсуждения с родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией Программы.

   В детском саду имеется несколько видов театра: пальчиковый,  кукольный,  на фланелеграфе. Атрибуты изготавливают педагоги: рисуют, вяжут, шьют. Дети с удовольствием занимаются театрализованной деятельностью.

   Таким образом, в ДОУ, по возможности, созданы условия для всестороннего развития личности ребенка. Содержание предметно- пространственной развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей.
VI. Оценка востребованности выпускников.
   Выпускники муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 8 «Ягодка» поступают на обучение по образовательным программам начального школьного образования в следующие учебные заведения: 57%- в СООШ № 4 г. Катав-Ивановска и 40% в - МОУСОШ № 2 г. Катав-Ивановска. 
VII. Оценка качества кадрового обеспечения.
   Собран креативный педагогический  коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. Педагогический коллектив, обеспечивающий процесс развития и воспитания детей состоит из трёх воспитателей, одного старшего воспитателя и одного учителя-логопеда. Все педагоги ДОУ имеют педагогическое образование: 3 педагога - высшее педагогическое образование, 2 педагога - среднее специальное образование.  В МДОУ проводит занятия с воспитанниками логопедической группы учитель-логопед, имеющий высшую  квалификационную категорию и высшее педагогическое образование.
   Сотрудники детского сада способствуют созданию доброжелательной атмосферы  в группах, в процессе общения взрослых с детьми преобладает эмоционально-насыщенное настроение, благодаря педагогическому мастерству, творчеству и артистизму.
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100% педагогов МДОУ детского сада № 8 «Ягодка» в 2023 году прошли курсы повышения квалификации.
Два педагога прошли аттестацию на 1 квалификационную категорию. Учитель-логопед прошел аттестацию на высшую квалификационную категорию.

Заведующая МДОУ прошла профессиональную переподготовку по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (Закон № 44-ФЗ)»
VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям  общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.
     МДОУ детский сад № 8 «Ягодка» имеет необходимое программное обеспечение образовательного процесса. Целостность образовательного процесса в ДОУ обеспечивается путем реализации одной образовательной программы для всех возрастных групп, в которой раскрываются общие закономерности развития человека как в раннем возрасте от1,6- до3, так и в дошкольном от 3 до 7 лет.
   В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2024 года.
IX. Оценка материально-технической базы.
     Организация,  реализующая  Программу дошкольного образования,  должна  обеспечить  материально-технические условия, позволяющие достичь обозначенные ею цели и выполнить задачи, в т. ч.: 

─  осуществлять  все  виды  деятельности  ребенка,  как  индивидуальной  самостоятельной, так  и  в  рамках  каждой  дошкольной  группы  с  учетом  возрастных  и  индивидуальных особенностей воспитанников, их особых образовательных потребностей;  

─  организовывать  участие  родителей  воспитанников (законных  представителей), педагогических  работников  и  представителей  общественности  в  разработке  основной образовательной  программы,  в  создании  условий  для  ее  реализации,  а  также  мотивирующей 

образовательной среды, уклада организации, осуществляющей образовательную деятельность; ─ использовать в образовательном процессе современные образовательные технологии (в т. ч. игровые, коммуникативные, проектные технологии и культурные практики социализации детей); 

─  обновлять  содержание  основной  образовательной  программы, методики  и  технологий ее  реализации  в  соответствии  с  динамикой  развития  системы  образования,  запросами воспитанников  и  их  родителей (законных  представителей)  с  учетом  особенностей социокультурной среды развития воспитанников и специфики информационной социализации детей; 

─  обеспечивать  эффективное  использование  профессионального  и  творческого потенциала  педагогических,  руководящих  и  иных  работников  организации,  осуществляющей образовательную  деятельность,  повышения  их  профессиональной,  коммуникативной, информационной,  правовой компетентности и мастерства мотивирования детей; 

─ эффективно управлять организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с  использованием  технологий  управления  проектами  и  знаниями,  управления  рисками, технологий  разрешения  конфликтов,  информационно-коммуникационных  технологий, современных механизмов финансирования. 

   Организация,  осуществляющая  образовательную  деятельность  по  Программе,  должна создать материально-технические условия, обеспечивающие: 

1)  возможность  достижения   воспитанниками  планируемых  результатов  освоения Программы;  

2) выполнение Организацией требований: 

– санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:  

•  к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

•  оборудованию и содержанию территории, 

•  помещениям, их оборудованию и содержанию, 

•  естественному и искусственному освещению помещений, 

•  отоплению и вентиляции, 

•  водоснабжению и канализации, 

•  организации питания, 

• медицинскому обеспечению, 

•  приему детей в организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

•  организации режима дня, 

•  организации физического воспитания, 

•  личной гигиене персонала; 

– пожарной безопасности и электробезопасности;

– охране здоровья воспитанников и охране труда работников Организации; 

3)  возможность  для  беспрепятственного  доступа  воспитанников  с  ограниченными возможностями  здоровья,  в  т.  ч.  детей-инвалидов,  к  объектам  инфраструктуры  организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

   Программа  оставляет  за  Организацией  право  самостоятельного  подбора  разновидности необходимых средств обучения, оборудования, материалов, исходя из особенностей реализации основной образовательной программы.  

Программой  предусмотрено  также  использование  Организацией  обновляемых образовательных  ресурсов,  в  т.  ч.  расходных  материалов,  подписки  на  актуализацию электронных  ресурсов,  техническое  и  мультимедийное  сопровождение  деятельности  средств обучения  и  воспитания,  спортивного,  музыкального,  оздоровительного  оборудования,  услуг связи, в т. ч.  информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  

   В МДОУ оснащены музыкальный  и  физкультурный залы.
X. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
   В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

    Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе мониторинга. Формы проведения мониторинга: беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами.

Результаты мониторинга за 2023-2024 уч.г. по ДОУ

(рост на конец года %)

	
	Группа раннего возраста
	Старшая разновозрастная группа
	Подготовительная  группа
	По всем группам

	
	
	Средняя подгруппа
	Старшая  подгруппа


	
	

	По всем областям
	8
	20
	11
	37
	20

	Познавательное развитие
	7
	31
	9
	38
	21

	Речевое развитие


	11
	6
	24
	44
	25

	Социально-коммуникативное развитие
	0
	42
	13
	29
	18

	Физическое развитие
	8
	14
	8
	38
	17

	Художественно-эстетическое развитие
	14
	5
	8
	41
	18


 Результаты мониторинга показывают, что воспитанники нашего ДОУ при выходе в школу успешно проходят адаптацию и хорошо подготовлены к обучению по пяти образовательным областям ФГОС ДО: познавательной, речевой, физической, художественно-эстетической, социально-коммуникативной.
   В МДОУ применяется АИС-«Мониторинг развития ребенка»

С помощью данной программы проводится оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
В 2023 году проводилось анкетирование родителей удовлетворённости качеством деятельности ДОУ.
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Отчет по результатам НОКО за 2023 г.
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Отчет о результатах МКДО – 2023 для детей 0-7 лет
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Отчет о результатах мониторинга эффективности внедрения ФОП ДО в 2023 г.в МДОУ № 8 «Ягодка»
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   Обязательным требованием к построению системы мониторинга является  использование только тех методов, применение которых позволяет получить необходимый объем информации в оптимальные сроки.

Результаты анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	36 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 - 12 часов)
	   36 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	9 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	   27 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек %

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5 - 12 часов)
	0человек 0/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек

/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек

0/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	10 человек/

27 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 2 человек/

5,4%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	10 человек

27%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек

%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11,1 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3 человека
60/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3 человек

60/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек

20/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/

20%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 человек

100/%

	1.8.1
	Высшая
	2 человек
40 %

	1.8.2
	Первая
	3 человека
60 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/

%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человека

 20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0  человека

0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человека

0 /%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человека

20/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/

100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек  100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/челов11,4 

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	          нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1427,2 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	80,2 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


   Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, ФАОП ДО.
   Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.


Основные проблемы ДОУ
· Замена стеклопакетов в медицинском кабинете и хозяйственных помещениях МДОУ

· Замена пола в младшей группе

· Приобретение детских стульев
· Приобретение новой методической литературы

· Необходимость в повышении стоимости оплаты питания

Основные задачи ДОУ на 2023 год
1.  Осуществить переход на ФОП ДО и ФАОП ДО в соответствии с «дорожной картой».

2.Активизировать педагогическую деятельность в ОО «Речевое развитие» через комплексный подход в осуществлении коррекционно-педагогического процесса.

3.Совершенствовать формы деятельности педагогов с семьей воспитанников с целью обеспечения развития ребенка.

4. Укреплять здоровье воспитанников через сложившуюся в ДОУ систему физкультурно-оздоровительной работы.
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3.4, Hanpasenss u 3azawun KPP BITIONAIOT NOpewHCIeHNs KaTerOpHil HeTCBLI TPYII 00y HaIONUIXCA H COREPAANHE KOPPOKUHONIO-PaIBHBAIONICH PAGOTLL H OPOPMIICHO B BIAC CCLLTKN
2 ®OI1 J10/ w3BneuenusH w3 Texcra ®OI 10

3.5 Ouncainie 0COGENNOCTEH 00PA3OBATE L IO ACATELHOCTH PAIHLIX BIAOS W KYILTYPHLIX IPAKTHK 0(OPMINO B Biie CCLUTKH Ha OOT 10/ M3nievenusmvm u3 Texcra GON 110

3.6 Onmcanme CI0COG0B W HANPABTeHI HOLICPAKH ACTCKON MIHINATHEL OGOPMICO B BHAC CChuTkH Ha GOT 10/ H3BTeveHHMH W3 TexcTa DOT 110

3.7 OURCaRNE OCOGONOCTEN BIANMOACHCTOHS HOAT T HAECKOTO KOTIEKTHEA C CMEAMIN BOCHNTARNNKOB ODOPMICHO B BIAE CCLUTKH Ha GOTI 110/ B Tewennsm w3 Texcra OOT 10

3.8 B 0GA3ATEL O HaCTH IPCICTABTeNLI HILIC XapaKTepHCTHKN Cofepaanis [Iporpasisi, Hautoree ci mecTBeNNLIC C TOuKN 3penns aBTOPOB [IporpassiLt

Tiporpasa socnuramus

3.9, Llenenoi pasie Hporpav> Ll BOCHHTaNNA CoOTBETCTBYeT BOTI 110 10 CIPYKTYPO H COCPAANHIO H OPOPSIEN B BIZS CCLUTKH 1a HPOT Ay BOCHHTAMIES B GOTI 110/ WanTewomusmm w5
excra Q0T 10

3.10. B CORCPAQTOTLHON PAIACTC NPOTPAMML BOCHNTANNA OTPAA N XaPaKTePHCTHKH yK1aAa 100, BOCHNTLBAIONIER CPeAL: OPranH3aMNH, OGUOCTeR 100, 0COGeRNOCTH PaGOTE ¢
poxHTeNSIMM, OpramsAIH COOMTHI B 00, COBMECTHOM 1eSTeTLHOCTH B 06PA3OBATETLHLIX CHTYAIIHSIX, IPEAMETHO- NPOCTPAHCTBENNO CPehi OPraNH3AIAH, COKATHNOTO TPTHEPCTBA
1100
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2.10. VKa3auL1 nepeyens Wk KOTHUECTBO BOIPACTHLIX IPYIIN, B KOTOPLIX peanu3yercs YOV

Ta: 100% (1)

2.11. lenesoit pasien UOY NPeACTABICH B BHIE AKTyaThHLIX CCLUIOK Ha OT0 KOMIOHONTLI/H3BIeHOHNAMME H3 TOKCTA

3. Conepmarensusiii pasien nporpams:
Obssarensuan wacts

3.1, Onmcanse 06pasoBaTe LHON ACATETLHOCTH B COOTBOTCTBHN C HANPAB/IOHHSAMH PAIBHTHS POGONKA, TPEACTABICHILIMA B IATH 00PA3I0BATETLNLIX 0GTACTAX, HOTHOCTHIO COOTBOTCTBYeT
DOII JIO 1 0hOPMIENO B BHIE CCHUIOK Ha Hee/ H3BIEUEHsIMHM H3 TekcTa DO 10

a: 100% (1)

3.2. B KaA70# 00Pa30BATe L HOR 061ACTH NPEACTAB/ICH EPEUCHE METOTHICCKHX OCO0NH, 0GCCTIeTHBAIOUINX PeaTHIALNIO 60 COTepRANHS

Ia: 100% (1)

[3:3.Onncanne sapraTuBHLIX $opM, CHOCOGOB, METOAOB | CPEACTS pearHIaumH TPOTPAMMLI OBOPMTEHO B BIAC CCLUTKH Ha GOTI 10/ H3BTCHeRHAMM H3 TOKCTa




[image: image26.png]2.3. OnMCcans! 3HaTHMEIC /U1 Pa3PaGOTKH H pearHsanui [IPOrPaMMLI XapaKTePHCTHKN, OTpakalomiie cuenuuky 100 (HupopMams 06 OpraHH3aIiK, KOTHIECTBE X HANDABICHHOCTH
IpyII, KONTHHTeHTe BOCIHTARRKKOB H HX CeMei, pex&ume paGorhi 100, CONMATLHOM HapTHEpCTBe)

2.1, TIpeACTaB IoHEI XapaKTePHCTHKH OCOGEHHOCTOR PA3BHTHS A0T0H PAHETo W AONIKOTLHOTO BO3PACTA

[25. Tinanupyesie pesyrnrars: ocBOCHHS NPOrpaNMEI HOTHOCTEIO CooTBeTCTBYIOT ®OI 10 (1.15. ®OT 10)

2.6. KoMIOHEHTE! 1e1eB0ro pa3aena 0pOPMIEHL! B BHIe CCLUTKH Ha OO J10:
- me/H H 3a%auK peanu3amun TIPOrPasMLL,
- NPHHIMIILL H NOTXOTH! K ee GOPMHPOBANHIO,

- IIaHHpYeMBIe Pe3Y/TLTATL! OCBOCHHS IPOT PAMMBI

Yacts, GOPMHpyeMast yIaCTHHKAMH 06Pa30BaTe/TLHbIX OTHOWIHMI

2.7, UV BKTI0YaT /Y WIH HECKOTHKO NapUHATLHLIPerHONA TLHbLIX/IKCHePRMEHTATLHLIX POTparM [10 C AKTYATLHLIMH CCLUTKAMH Ha HX pa3MelmenHe

2.8. YOV npeACTaBIeHa 0HOM WK HECKOTLKHMH 00Pa30BATeILHLIME 3a1a4aMH, PACIIHPSAIONIMMH 1K A0N0HSIOMNMH 0603HatenuLIe 5 DOI 10 32124 00y 4NN, BOCHHTANNS H
Pa3BHTHS eTei MIATeHYECKOro, PANNET 0 WK JOWIKOTLHOI0 BO3PACTOB, 31a'H, TEXHOTOrHH, GOPMLI, pacuHpsiomHe coxepxanse OOI 10

Ila: 100% (1)

2.9 YOY npeacTaBiena 0HO WIH HECKOTLKHMH NaPIHATLHLIMH/Per HONA/TL HLIMH/>KCIePHMENTA TLHLIME POTrpasMau [0 1 O7HO WIH HECKOTLKHMH 06pa30BaTe ILHLIMK 3a1aqaMH,
PACHIHPSIONIMMHE HTH JONOTHSIOMHME 0603Ha%ennbie 5 GOT JI0 3212k 06y ueHHsS, BOCHHTANHS H PA3BHTHS 1eTell MIATeHIECKOT0, PAHNEro I JOKOTLHOT0 BO3PACTOB (LISt
OTACTBHLIX BO3PACTHLIX IPYIN/IS BCOX BO3PACTHEIX rpymi J100)
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TexHOOrHYECKast KapTa ayuTa 06pa30BaTe/IbHON NPOrPaMMBI IOMIKOILHOr0 06pa3oBanust
Toxasarens 1:
CooTBeTCTBHE 0B3aTe IO YACTH 0GPA30BATE TLHOM NPOTPAMMBI TOWIKOILHOTO 06pasosanus 100 dexepatsuoit obpasosatensuoit nporpase 10;
nanomenne UDY 0Gpa3oBaTe IO NPOrPaMMBI IOMKOILHOr0 06pasosanus 100

KpHTepHH aHa/H3a COOTBETCTBHS nporpaMme 100

1.Crpyxrypa OI1 100

1.1 TIporpaMMa COCTOHT K3 0GA3aTe TLHOM YaCTH H YaCTH, GOPMHPYEMOIl YHaCTHHKAMH 06pa30BaTe LILIX OTHOmeNH (1.2.9. ®TOC 110)
Ta: 100% (1)

1.2. TIporpasya BKTIOIACT TPH pasiena: Ue/IeBON, COTePAATe TLILI H OPTANH3ANHONNLLE, B KAAOM H3 KOTOPAIX OTPAXeHa 0053aTC/ILHAS JaCTh H aCTE, (POPMHDYeMAs yIaCTHHKAMH
‘06pa3osarenLHLIX oTHOmenuH (1.2.11. ®T0OC 10)

a: 100% (1)

1.3. B Tporpamse 0peACTABeH Pa3ie] 10 HeJarorHHeCKO AHATHOCTHKE 10CT HACHHS IIARNPDYeMEIX Pe3y/TbTaT0B, yKasans! GOPMEI, METOL! ee nposexenns (.16 OII J10)

Ta: 100% (1)

2.Ienesoii pasen.
O6si3atenbHas HacTs

2.1, en i 3azaun pearusamin [IporpavMLL HOTHOCTEIO COOTBETCTBYI0T GOI 10 (1.14.2. ®OTI 110)
2.2 TIpHAINIL 1 NOAXOAL K (hOPMHPOBANHIO TIpOTPaMMLL IO THOCTLIO COOTBTCTBYIOT ®OTI 110 (1.14.3. ®OM 110)
Ta: 100% (1)
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Диаграмма1
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Возрастной состав педагогического коллектива

50-55лет
 40%
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40%
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Лист1

				Возрастной состав педагогического коллектива		Столбец1

		50-55		2

		40-45		2

		30-35		1

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Столбец1
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Лист1

				Столбец1

		мальчики		23

		девочки		13

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Квалификационные категории
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				Квалификационные категории

		Кв. 1		3

		высшая		2

		Кв. 3		1.4

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Численность воспитанников по возрастам
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






