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ВВЕДЕНИЕ

Настоящий отчет составлен после проведения процедуры самообследования за 2024 год.
         Отчет сформирован на основании следующих нормативно-правовых документов:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (ст.  28 п. 3, 13, ст. 29 п. 3);
· Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013 г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013 г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Цель данного отчета - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.
           Задачи самообследования:
· получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в учреждении;
· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
· установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.

           В процессе самообследования проводится оценка:
· системы управления образовательной организацией;
· образовательной деятельности;
· содержания и качества образовательной деятельности организации;
 - качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;
· формирования внутренней системы оценки качества образования.


















Раздел 1. Общие сведения об образовательной организации

	Полное наименование образовательной организации

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №8 «Ягодка» 
Катав-Ивановского муниципального района

	Сокращенное наименование образовательной организации:
	МДОУ № 8

	Руководитель
	Фатихова Лариса Николаевна

	Адрес организации
	456110, Россия, Челябинская область, город Катав-Ивановск, улица Цементников, дом 11.

	Телефон, факс 
	8(35147)-2-90-54

	Адрес электронной почты

	yagodka.mdou@mail.ru

	Режим работы образовательной организации

	- пятидневная рабочая неделя, 
- выходные: суббота, воскресенье, государственные праздники; 
- с 6.30 до 18.30 часов (12-ти часовое пребывание)

	Форма образования
	очная

	Язык образования
	русский

	Учредитель
	Администрация Катав-Ивановского муниципального района

	Дата создания
	10 августа 1995г.

	Лицензия
	№ 13536 от 23.12.2016г.

	Образовательные программы образовательного учреждения
	1.Образовательная программа МДОУ № 8 «Ягодка», разработанная с учетом ФОП ДО и ФГОС ДО принята решением педагогического совета МДОУ №8 «Ягодка» от 01.09.2023 протокол №1
Утверждена приказом заведующего МДОУ №8 «Ягодка» №21/23-од от «01 » сентября 2023г
2. Адаптированная образовательная программа в соответствии с ФАОП ДО принята решением педагогического совета МДОУ №8 «Ягодка» от 01.09.2023 протокол №1
Утверждена приказом заведующего МДОУ №8 «Ягодка» №21/23-од от «01 » сентября 2023г


	Основной целью деятельности МДОУ
	Основной целью деятельности ДОУ является осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

	Миссия организации
	Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечение условий для личностного развития и проживания дошкольного детства, как самого ценного периода жизни, охраны и укрепления его здоровья с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

	Стратегия развития
	-	развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно-методического обеспечения образовательного процесса;
-  формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
-	создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников образовательных отношений;
-	повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов учреждения на учрежденческом, муниципальном и региональном уровне; 
-   реализация компетентного подхода в образовательной процессе;
-	формирование информационно-ресурсного фонда МБДОУ.
Выполнение данной стратегии обеспечивается за счет:
- создания	условий	для	повышения   квалификации педагогических кадров;
-	создание	системы	морального	и	материального стимулирования качественного профессионального труда; - развитие материально-технической базы учреждения;
- формирование единого образовательного пространства МДОУ, реализация механизма социального партнёрства детского сада с учреждениями социальной сферы.




Раздел 2. Структура и система управления

2.1. Оценка системы управления организации

   Детский сад расположен в одном здании. Функционирует 3 группы:
- 1младшая разновозрастная группа общеразвивающей направленности  для детейот1,5до3лет;
- старшая разновозрастная логопедическая группа комбинированной направленности для детей 4-6 лет;
-  подготовительная группа общеразвивающей направленности для детей от 6 до 7 (8) лет.

Количество воспитанников:  33
Количество сотрудников: 14
Количество педагогических работников: 5
   Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом учреждения, строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления МДОУ являются: Общее собрание работников ДОУ, Педагогический совет. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников.
   В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в ДОУ функционирует Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
В ДОУ имеются:
· кабинет заведующего
· медицинский кабинет
· 3 групповые комнаты 
· кабинет логопеда
·  кабинет завхоза
· пищеблок
· прачечная
· спортивный и музыкальный залы, оснащенные спортивным оборудованием и музыкальным инструментом
· интерактивная доска  c мультимедийным оборудованием
   На территории ДОУ расположены четыре прогулочных участка с  верандами. Игровые площадки оборудованы малыми формами.
   В МДОУ детский сад № 8 «Ягодка» созданы безопасные условия пребывания, соответствующие противопожарным требованиям, требованиям охраны труда, антитеррористической безопасности, санитарно-гигиеническим нормам и правилам.
Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению безопасности участников образовательных отношений являются:
· охрана труда;
· охрана жизни и здоровья воспитанников;
· пожарная безопасность;
· антитеррористическая защищенность;
· санитарно-гигиенический режим.
   Для обеспечения безопасности образовательного процесса ДОУ оборудовано системой: кнопкой «Тревожной сигнализации» (экстренный вызов службы охраны); автоматической пожарной сигнализацией, системой Стрелец-мониторинг; первичными средствами пожаротушения, системой оповещения «Рокот-5», имеется одна камера видеонаблюдения.
   Разработан паспорт антитеррористической защищенности. Осуществляется круглосуточный контроль за помещениями и территорией ДОУ, согласно утверждённого графика дежурства сотрудников ДОУ.
   В МДОУ детский № 8 «Ягодка» существует Паспорт дорожной безопасности и Паспорт антитеррористической безопасности, в котором определена система безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности.
   С целью выполнения инструкций по охране труда сотрудников в ДОУ проводятся мероприятия: выдается специальная одежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования; всем персоналом изучаются должностные инструкции, инструкции по техники безопасности, электробезопасности, правил пожарной безопасности.
   С работниками ДОУ ведётся профилактическая работа:
· инструктажи по охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников, пожарной безопасности, противодействию терроризму (по утвержденному графику);
· тренировки по эвакуации воспитанников и персонала из здания ДОУ на случай возникновения чрезвычайной ситуации;
· оформлены информационные стенды по охране труда, безопасности образовательного процесса, пожарной безопасности, правилам дорожного движения.
   Ответственным за пожарную безопасность в ДОУ поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители (в 2024 году заменили на новые огнетушители), пожарный щит. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.
   Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ,  имеют возможность знакомить детей с лесным массивом, не покидая пределов микрорайона. 
   Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы по охране жизни и здоровья детей и сотрудников, работает пожарно-техническая комиссия, комиссия по охране труда
   Здоровье детей, посещающих МДОУ детский сад № 8 «Ягодка», является предметом пристального внимания педагогического коллектива.  С целью сохранения, укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в здоровом образе жизни организованы следующие оздоровительные и профилактические мероприятия:
· рациональный режим дня;
· сбалансированное детское питание (перспективное десятидневное меню);
· закаливание - упражнения после сна (в постели), пробежки по дорожкам здоровья; дозированный бег; полоскание рта после приёма пищи; хождение босиком (летом); обширное умывание;
· двигательная активность – физкультурные занятия, спортивные праздники, досуги, прогулки; профилактика плоскостопия, нарушения осанки;
· оздоровительные мероприятия – утренняя гимнастика, гимнастика после сна, прогулки как на территории детского сада, так и с выходом в лесную зону, профилактические прививки, профилактика ОРВИ: С-витаминизация.
   Организация питания в МДОУ осуществляется руководителем Учреждения. При организации питания детей Учреждение руководствуется установленными санитарными правилами и нормативами, с учетом возраста детей и времени их пребывания в Учреждении.
   Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на руководителя Учреждения.
   Питание детей - 3-х разовое, сбалансированное, соответствует требованиям САНПИН 2.4.1.3049-13, в рамках примерного перспективного 10 дневного меню, с постоянным анализом качества питания в соответствии с балансом жиров, белков, углеводов и калорийности.
Основными принципами организации питания являются:
· выполнение режима питания;
· полноценное питание;
· гигиена приема пищи;
· индивидуальный подход к детям во время питания.
   При организации питания в ДОУ важно не только накормить ребенка, но и сформировать у него рациональное пищевое поведение как неотъемлемую и важнейшую часть здорового образа жизни.


2.2. Оценка взаимодействия семьи и детского сада
В рамках психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны жизни и укрепления здоровья детей, проводится систематическая и целенаправленная работа. Коллективом педагогов детского сада используются как традиционные формы работы, так и зарекомендовавшие себя формы: ведется целенаправленная работа по внедрению элементов дистанционного образования родителей в виде проведения дистанционных консультаций, мастер-классов, размещенных на официальном сайте учреждения и странице в сети «Интернет», в информационной видео-зоне учреждения, что является инновационным средством формирования открытого информационного пространства ДОУ.
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников функционирует Совет родителей (законных представителей) воспитанников.
Деятельность Совета родителей ДОУ позволяет обеспечить соблюдение ФГОС ДО, включить родителей в образовательный процесс ДОУ. Целью совета является обеспечение постоянной и систематической связи с родителями (законными представителями) обучающихся, оказание содействия педагогической пропаганде для успешного решения задач всестороннего развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
Информирование родителей (законных представителей) воспитанников о правах воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей всфере  образования организовано через официальный сайт учреждения. Там же обеспечена доступность для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов, содержание и организация работы сайта ДОУ.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	17
	60,7%

	Неполная с матерью
	10
	35,7%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	1
	3,6%



Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	4
	14,3%

	Два ребенка
	 7
	25%

	Три ребенка и более
	17
	60,7%



    Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей,
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ.

2.3. Оценка организации работы по предоставлению льгот
 Деятельность ДОУ регулируется нормативно-правовой базой, которая включает в себя законы, акты, организационные и методические документы. 
- по зачислению воспитанников в ДОУ;
          - по оплате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в ДОУ, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования;
           - по компенсации части родительской платы.
Льготы, установленные федеральным законодательством.
На основании Постановления Администрации Катав-Ивановского района родительская плата не взимается с родителей (законных представителей):
1. За присмотр и уход за детьми опекаемыми, оставшимися без попечения родителей,
2.  За детьми участников СВО родительская плата не взимается.
По состоянию на декабрь 2024 года информация о количестве льготников из муниципального бюджета:

	Категория
	Количество

	Категория детей, которым родительская плата не взымается: - дети под опекунством;
- дети участников СВО.
	2 1 1



   Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Соотношение возрастного состава воспитанников

1,6-3 лет- группа раннего возраста- 9 детей
3-4 года – вторая младшая группа 9 детей
5-7 лет- дошкольная смешанная группа – 1 детей

МДОУ  д/с №8 «Ягодка» посещают 19 мальчика и 14 девочек 
  
   Общие требования к приёму воспитанников в детский сад определяются законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ.  Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
2.4. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом 
   Особенности социальной и культурной среды отражены в программе воспитания,
они позволяют расширить образовательное и воспитательное пространство, успешно реализовать задачи программы. Мы осуществляем сотрудничество с социальными партнерами: школой, библиотекой, музеем,  клубом «Жилпосёлок». ДОУ является открытой социальной системой, способной реагироватьнаизменения внутренней и внешней среды. Одно из обязательных условий развития образовательного учреждения – активное взаимодействие различных социальных групп, имеющих собственные интересы в сфере образования.
2.5. Оценка информационной открытости
Информационная открытость нашего МБДОУ обеспечивает официальный сайт образовательного учреждения и официальная группу в ВК, функционирование которого решает следующие задачи:
- развивать единое образовательное пространство, обеспечивающее открытость, прозрачность и согласованность деятельности детского сада в процессе взаимодействия с родителями;
- оперативно и объективно информировать о происходящем; - представлять учреждение в интернет-сообществе;
- осуществлять презентацию информации о достижениях воспитанников и педагогического коллектива, об особенностях ДОУ, истории его развития, о реализуемых проектах и образовательной программе;
-создавать условия для сетевого взаимодействия и трансляции опыта между участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, общественными организациями и заинтересованными лицами.
Задачи реализуются через публикацию локальных актов МБДОУ, официальных документов, полезной информации, ведение страниц с проектами, новостями, отчетными мероприятиями.
Сайт ДОУ полностью соответствует законодательству РФ.
Официальная группа учреждения в социальной сети «ВК» является средством информационного открытого пространства. На декабрь 2024 года насчитывается 73 подписчика. Родители и гости сообщества активно оставляют комментарии под записями, обращаются с индивидуальными вопросами в личные сообщения.

Раздел 3. Организация образовательного процесса
          Образовательная деятельность проводилась с учетом возрастных особенностей и уровня развития обучающихся и индивидуально. Объем образовательной нагрузки определен МБДОУ в соответствии СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», которые утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28.
         Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала учреждения, а также территории детского сада. Материалы, оборудование и инвентарь для развития воспитанников подобраны в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья.
        Для реализации образовательной программы подобраны учебно-методические комплекты для разных категорий воспитанников, в том числе по вариативным программам.
       Для эффективного решения задач и реализации образовательной программы особое внимание уделяется организации образовательного процесса. В ДОУ имеется годовой план, разработаны режимы дня, которые соответствуют требованиям СаНПиН и ФГОС ДО, соблюдается оптимальный баланс видов детской деятельности, годовой календарный учебный график учреждения (время работы и отдыха с детьми), календарно-тематические планы по группам.
Задачи воспитания решаются в культурных практиках, образовательных событиях в тесном взаимодействии с родителями воспитанников. Образовательная деятельность по программе проводится в соответствии с расписанием, в которое включены занятия по 5 образовательным областям, учтены занятия по реализации вариативных программ. Чтобы обеспечить вариативность и живой интерес детей, мы используем все виды детской деятельности.
Разработанная модель организации детских видов деятельности является эффективным инструментом реализации нашей образовательной программы, а также одним из психолого-педагогических условий реализации программы.
     Одним из эффективных методов, используемых педагогами при реализации образовательной программы дошкольного образования в ДОУ, является метод проектов. Этот метод используется как традиционно, где тема проектов задана темой недели, так и используется система гибкого планирования, когда темы выбираются детьми, с целью поддержки детской инициативы, интересов, максимального включения в жизнь детского сада.
Значимым для развития дошкольников и успешного перехода от игры к учебной деятельности является преемственность ступеней начального и дошкольного образования.

Раздел 4. Кадровое обеспечение
Должностной состав и количество работников в образовательной организации, необходимых для реализации и обеспечения реализации образовательных программ дошкольного образования, определяются их целями и задачами, особенностями развития детей, штатным расписанием.
В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами не полностью - отсутствует музыкальный руководитель.
Всего педагогов: 5, из них: воспитателей - 4, учитель-логопед – 1.
Квалификационные категории педагогических кадров
Для повышения квалификации педагогов в ДОУ функционирует методическая служба. Которая включает в себя подготовку к аттестации педагога, наставничество, организация прохождения курсов повышения квалификации и обучения, индивидуальное методическое сопровождение.
Методической	службой	ДОУ	созданы	необходимые	условия	для профессионального роста сотрудников:
	существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, план аттестации педагогических кадров;
	выстраиваются	индивидуальные	образовательные	маршруты	повышения квалификации педагогов, в соответствии с их запросами;
	формируется банк педагогических идей.

В 2024 году 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по разным направления. Двум педагогам присвоена высшая квалификационная категория. Активно участвовали в семинарах и вебинарах, посещая различного рода мероприятия для педагогической общественности. Повышение квалификации эффективно осуществлялось в режиме самообразования, взаимопосещений и просмотров открытых занятий.


	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	2 педагога
	3 педагогов




Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение
Содержание методической работы соответствует годовым задачам. В ДОУ имеется педагогический совет, работу которого регламентируют нормативные документы.
Результаты работы педагогов ДОУ за 2024 год:
Участие педагогов в конкурсах. 100% педагогов приняли участие в конкурсах разного уровня, представили методические разработки. Некоторые педагоги участвовали в двух и более конкурсах, были получены дипломы призеров и победителей.
Пополнение РППС. Педагоги активно участвовали в организации, делали пособия своими руками, оформляли пространства.
Работа с родителями (законными представителями). Систематически обновлялось педагогическое просвещение родителей, вовлечение их в жизнь детского сада. Положительные результаты мониторинга. Воспитанники  ДОУ развивались согласно возрастным нормам, изучали программный материал, по результатам мониторинга видна положительная динамика по всем направлениям развития. Все дети хорошо адаптировались к условиям ДОУ.

Раздел 6. Внутренняя система оценки качества образования

        В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
    Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе мониторинга. Формы
проведения мониторинга: беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами.
	Образовательные области
	Промежуточный срез %
	Итоговый срез %
	Сравнительный результат %

	По всем областям
	48%
	66%
	18%

	Познавательное развитие

	41%
	63%
	22%

	Речевое развитие
	41%
	51%
	10%

	Социально- коммуникативное развитие
	51%
	69%
	18%

	Физическое развитие
	55%
	73%
	18%

	Художественно- эстетическое развитие

	39%
	61%
	22%


Результаты мониторинга за 2024-2025 уч.г. по ДОУ

Результаты мониторинга по всем возрастным группам
Результаты мониторинга за 2024-2025 уч.г. по ДОУ (рост на конец года %)
	
	Группа раннего возраста
	Вторая младшая группа
	Дошкольная смешанная группа
	По всем группам

	
	
	
	Старшая подгруппа
	Подготовительная подгруппа
	

	По всем областям
	28%
	22%
	7%
	10%
	18%

	Познавательное развитие
	19%
	47%
	5%
	11%
	22%

	Речевое развитие
	14%
	14%
	-5%
	11%
	10%

	Социально- коммуникативное развитие
	24%
	         38%
	         13%
	         9%
	        18%

	Физическое развитие
	42%
	18%
	12%
	11%
	18%

	Художественно- эстетическое развитие
	38%
	26%
	4%
	11%
	22%



      Результаты мониторинга показывают, что воспитанники нашего ДОУ при выходе в школу успешно проходят адаптацию и хорошо подготовлены к обучению по пяти образовательным областям ФГОС ДО: познавательной, речевой, физической, художественно-эстетической, социально-коммуникативной.
       В МДОУ применяется АИС-«Мониторинг развития ребенка»
С помощью данной программы проводится оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).

Обязательным требованием к построению системы мониторинга является  использование только тех методов, применение которых позволяет получить необходимый объем информации в оптимальные сроки.

Результаты анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	[bookmark: Par43]1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	33 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 - 12 часов)
	   33 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	9 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	   24 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 Человек %

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5 - 12 часов)
	0 человек 0/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек
/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек
0/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	10 человек/
30 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 0 человек/


	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	70 человек
%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек
%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11,1 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3 человека
60/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3 человек
60/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек
20/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/
20%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 человек
100/%

	1.8.1
	Высшая
	3 человек
60 %

	1.8.2
	Первая
	2 человека
40 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/
%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек
 20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0  человек
0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человека
0 /%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человека
20/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/
100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек  100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/челов11,4 

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	          нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет
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	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1427,2 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	80,2 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития.

      Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, ФАОП ДО.
      Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
    Учреждение в прошедшем году работало активно и успешно. 

Планируемыми путями развития ДОУ на 2025 год являются следующие:

· повышать квалификацию педагогов за счет изучения новых психолого- педагогических технологий, посещения курсов повышения квалификации  в разных аспектах педагогической деятельности, участия в профессиональных конкурсах, публикаций в печатных изданиях;
· продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, осуществлять необходимую коррекционно - педагогическую помощь воспитанникам;
· продолжить работу с родителями с целью построения конструктивно- партнёрского взаимодействия семьи и детского сада;
· расширять партнерские связи в целях привлечения дополнительных ресурсов для развития учреждения. 

Численность воспитанников по возрастам
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