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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭЛЕКТРОННОМ ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (статья 49), приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г.  №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 03 декабря 2014 г. n 08-1933  и профсоюза работников народного образования и науки российской федерации от 03.12.2014 г. №505 «разъяснения по применению порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
1.2. Электронное портфолио педагога МДОУ № 8 «Ягодка» Катав-Ивановского муниципального района  (далее Учреждение) – индивидуальная электронная папка (сайт)педагога, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности.
1.3. Электронное портфолио педагога – это:
· средство мониторинга профессионального роста педагога, отражающее уровень его компетентности и конкурентоспособности;
· коллекция дидактических и методических материалов, предназначенных для более совершенной организации образовательного процесса (средство дистанционной поддержки).
1.4. Электронное портфолио обеспечивает прозрачность и открытость, системность и достоверность, стандартизацию способов и средств мониторинга качества образования и вариативность достижений, добровольность его формирования.
1.5. Электронное портфолио включает в себя описание и обоснование деятельности педагога, его рабочие программы, методические и дидактические материалы.
1.6. На основе электронного портфолио осуществляется оценка деятельности педагога при подведении итогов учебного года.
1.7. Электронное портфолио формируется в течение межаттестационного периода наличие которого является обязательным при аттестации на первую или высшую квалификационные категории.
1.8. Электронное портфолио педагога рассматривается как реализация индивидуальной программы повышения профессиональной культуры на основе рефлексивной оценки результатов своей деятельности.
1.9. Электронное портфолио является многофункциональным инструментом, как оценивания, так и самооценки собственных достижений.
1.10. Электронное портфолио даёт объективную информацию о педагогических профессиональных достижениях, о реальном качестве работы педагога, фиксирует динамику изменения качества профессиональной деятельности.
1.11. Электронное портфолио является одной из форм сопровождения аттестации педагогического работника, основанием для назначения стимулирующих выплат и денежного вознаграждения.

2. Цели и задачи электронного портфолио

Цель электронного портфолио – представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста педагога в электронном виде.
Задачи:
Электронное портфолио в контексте новой системы оплаты труда способствует:
· повышению объективности оценки профессиональной компетентности при аттестации педагога;
· проявлению общественного признания профессиональных достижений педагога;
· повышению объективности назначения стимулирующих выплат, денежного вознаграждения, моральных поощрений;
· эффективному осуществлению рефлексии воспитателем собственной педагогической деятельности;
· определению перспективных направлений и средств профессионального развития педагога;
· установлению, систематизации и обобщению передового педагогического опыта.

3. Структура и содержание электронного портфолио
Структура электронного портфолио включает: 
· Титульный лист (главная страница сайта)
· Успех в профессиональной деятельности 
· Сведения о повышении квалификации 
· Использование образовательных технологий
· Организационно-методическая работа
· Участие в работе методического объединения
· Педагогические разработки
·  Публикации 
· Инновационная деятельность 
· Экспертная деятельность 
· Участие в профессиональных конкурсах
· Консультативно-методическая деятельность
· Достижения учащихся
·  Результат освоения обучающимися образовательных программ (общие данные, без персональных данных)
Документы и материалы, подтверждающие результаты педагогической деятельности.

4. Деятельность педагога по созданию электронного сайта-портфолио
4.1. Педагог формирует портфолио на сайте в электронном виде.
4.2. Состав электронного портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой педагог.
4.3. Электронное портфолио формируется самим педагогом; содержание своего электронного портфолио педагог согласует с ответственным за аттестацию.
4.4. Электронное портфолио пополняется материалами постепенно, систематически, по мере участия педагога в образовательном процессе, своевременно отмечаются все достигнутые результаты.
4.5. Электронное портфолио создается с помощью конструктора любого педагогического сайта «Универсальное портфолио воспитателя ДОО», может сохраниться на любом электронном носителе.
4.6. Каждый раздел может дополняться фото- и видеоматериалами.
4.7. Электронное портфолио является подтверждением к заявленным баллам во время внутренней аттестации педагогических работников Учреждения.

5. Практическая значимость электронного сайта-портфолио
Диагностика профессиональной деятельности позволяет педагогу:
· представить результаты своего труда во время аттестации;
· систематизировать свою деятельность, увидеть свои профессиональные резервы;
· иметь стимул к непрерывному профессиональному самосовершенствованию.
Диагностика профессиональной деятельности позволяет администрации:
· осуществлять непрерывную диагностику результатов труда педагога;
· иметь наглядное подтверждение результатов внутренней аттестации педагогических работников Учреждения.
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HOJOKEHHE OB 3JAEKTPOHHOM HOPT®O,/IHO MPOD !

AEATEJABHOCTH NEJATOTA
1. O6mwe noomennn

Hacrosmee nonoxenue paspaboraHo Ha ocHoBe DenepanbHOro 3akona Poccuiickoit
Denepaunn ot 29 nexadpst 2012 r. N 273-®3 "06 obpasosanuu B Poccuiickoli Denepaumu’
(cratbs 49), npukaza Munncrepersa o6pasosanns u Haykn PoccHiickoi Denepaumnor 07
anpens 2014 r. Ne276 «O6 yTBepsiaAeHHH NOPS/IKA MPOBE, 5T aTTeCTaLN
TEIarornyeckuX paboTHAKOB OPraHN3aLMii, OCYLIECTBAAIOUIMX 06PA30BATENBHYIO
ACATENLHOCTbY, nicbMa MunwcTepeTsa o6pasosanns u nayku Poccntickoli Denepatmy ot
03 nexabps 2014 r. n 08-1933 u mpodicorosa PaBOTHHKOB HAPOAHOTO 06PA3OBARKSA 1 HAYKH
poccutickoit Genepauun ot 03.12.2014 r, No505 «pasbscHeHHs 110 MPUMEHEHHUIO NTOPSAIKA
aTTeCTAUNH NEJAarornyeckux paGoTHIKOB OPraHM3aLMit, OCYLIECTBIIOLMX
00pa3soBaTebHyIO ACATENbHOCTEY,

Onexrponnoe noprdoano nearora MIOY Ne 8 «Siroaxay Karas-Hsatosckoro
MYHHLIANATLHOIO paioHa (aasiee YupekaeHHe) — MHAWBUYaIIbHAs HIeKTPOHHAS N1AITKa
(caifr)nenarora, B KOTOPO#i 3aUKCHPOBAHBI €TO JTHUHBIE IPOPECCHOHATBHBIE JOCTHKEHUS
B 00pa3oBaTe/IbHOMN eATEBHOCTH.

DnexTpoHHOE NopT(hoaMo neaarora — 31o:

~ CPEACTBO MOHHTOPHHTA NPO(ECCHOHANBHOTO POCTA NEAATOTa, OTPAKAIONICS YPOBCHE
€r0 KOMIETEHTHOCTH M KOHKYPEHTOCTIOCOBHOCTH,

—— KOJICKUMA THAAKTHYECKNX M METOAMYECKHX MATEPHAIIOB, NPEIHAHAYCHHBIX 115
Gonee cosepenHoi oprasnsaumy 06pazoBaTENFHOMO NpoLecea (cpencTBo
AUCTAHUHOHHOMN MOAAEPIKKH),

OnexTponnoe noprdoano obecreunBaeT NPOIPAUHOCTL 1 OTKPBITOCTh, CHCTEMHOCTh H
AOCTOBEPHOCTH, CTAHAAPTHIALINIO CIOCOGOB H CPEAICTB MOHHTOPHHTA KAYECTBA
06pasoBaHus 1 BAPHATHBHOCTH J0CTIVKEHNMH, T0BPOROABHOCTS ero (opmuposanus,
OnekrporHoe HOpTRhoHo BKoUAET B cebsi ORMCAHHE 1 000CHOBAHHE ACSTEIBHOCTH
nejarora, ero paGouue NporpaMMbt, METOZMUECKHE H AMAAKTHYECKHE MATEPHATTHI.

Ha 0CHOBE 31EKTPOHHOFO HOPTROITHO OCYIIECTBIAETCH OLCHKA ACATEIBHOCTH HEIATOTa fpH
MOABEICHUK UTOTOB Y4eGHOro roza.

OnekTporHoe MOPTQOIHO POPMUPYETCH B TEUEHHE MEKATTECTALHOHHOFO nepHoa
HATHUHE KOTOPOTO ABIAETCA 0GA3ATEBHAM MPH ATTECTALMM HA NEPBYIO WK BBICHLYIO
KBATH(HKALHOHHBIE KATErOPHH,

Saextpornoe noprdoiIHo NeAArora PACCMATPUBACTCA KAK PeaMIALIS HHAMBUAYAILHOM
TIPOrpaMMBbI NOBBILICHHSA MPOPECCHOHANEHOM KYIbTYPBI HA 0CHOBE pediTeKCHBHOM OLIEHKH
Pe3yNbTATOB CROEH ACATELHOCTH,

DneKTPOHHOE NOPT(OHO ABISETCH MHOFO(YHKIMOHAEHBIM MHCTPYMEHTOM, KaK
OUECHUBAHHSA, TAK U CAMOOLEHKN COOCTBEHHBIX AOCTHIKEHMIA,

1.10. Dnexrpornoe noprhoiiuo faét 06beKTHBHYIO HH(OPMALIIO O MeAArorHIecKHX

NPO(ECCHOHATHHBIX NOCTUKEHHSAX, O PEATHHOM KauecTse PaGOTH Neaarora, Gukcupyer
AMHAMHKY HIMCHEHHS KAuecTBA MPODECCHOHATBHOM 1CATEABHOCTH,

111, Daexrpoutioe noprosno apaseres 0aHoM 13 GOPM CONPOBOKACHNS ATTECTALIM

ACAAroru4ecKkoro paGOTHuKa, OCHOBAHUEM /I HAJHAYUCHUSA CTUMY/THPYIOLINX BBITIAT U
ACHEKHOTO BOZHATPAMKACHUA.





