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Глава 1. Общие положения

-, ГосУдарсТВенНое КаЗенное общеобразоВаТелЬное УЧреЖДениесвер - ,овской области <ттткола М 1_ города Лесного, реализующая адаптированныеосновjые общеобразовательные программы> переименовано в государственноебюрr;егное общеобразовательное учроцдение Свердловской области <школа М 1гороJа Jесного, реализующаJI адаптированные основные общеобразовательные
|-- -r*--gчдчJдgllд

: : 1т-,: ::, " : -1"-о:::]: з" 
с приказ о м Мини с 

}9gs rP L о!раз о в ания и м о л о д ежн о йпо.l}{пiки Свердловской области о, /Щ""'.й'"ZT-Ю'
<об r-гверщдении уставов государственных бюiжетных r{реr(дений Свердловскойобласти>.

решением Исполкома
г. Свердловск-45 от 15.09.1966
шко,]а Ns 69 г. Свердловск-45.

городского Совета депуIатов трудящахсяМ 215 создана восьмилетняя вспомогательнаrI

Постановлением Главы администрации г. Лесного от З]-.0в.1995 м 91зВосЬI\1иЛетняя вспомогательн;ш школа м 69 г. Свердловск-45 переименовано вмуниципальное образовательное учрФ!цение пС.rец"апьн.ш коррекционн;UI
девятилетняrI школа М 69).

Постановлением Главы администрации г. Лесного от з1.12.1999 м lB24муниципальное образовательное rIреждение <специальн.лrI коррекционн;lrl
девятилетня,I школа М 69> переименовано в муниципальное специальное(коррекционное) образовательное учроцдение длrI обучающихся, воспитанников сотклонениями в развитии <СпециальнЁUI (коррекционная) школа длrI умственноотсталых детей М 69>.

Постановлением Главы алминистрации г. Лесного от 14.09.2001 м 1664муниципальное специальное (коррекчионное) образовательное r{реждение дляобуlающихся воспитанников с отклонен иями в развитии <Специальн;UI(коррекционная) школа для умственно отсталых детей м 69) переименовано вмуниципальное специальное (коррекчионное) образовательное учреждение дляобучаюЩихся, воСпитанников с отклонениrIми в развитии VIII BIцa <Специальн;UI(коррекционная) общеобразовательная школа м 69>.
Постановлением Правительства Свердловской области от 20.06.2006м 52в_Пп <о переименовании мунициП.п"""r" образовательных рреждений иуIвер)щдении уставов государственных специальных (коррекционных)образовательных учрежден"й Ъ".рдловской области для обучающихсявоспитанников с отклонениями в развитии в новой редакции> муниципальноеспециальное (коррекЦионное) образовательное учреждение NIя обрающихся,воспитанников с отклоненуýIми в развитии 

- 
VIII вида <Специальн;UI(коррекционная) общеобразовательн;lrl школа М 69) переименовано вгосударственное специальное_(коррекционное) образовательное учреждениеСвердловской области для об5"lающ"".", воспитанников с отклонен иями в

развитии <Специальнаш (коррекционная) школа М 69>.
Постановлением Правительства Свердловской области от 22.0З.2010М 449_пП государСтвенное специ;шьное (коррекционное) образовательное
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r{реждение Свердловской области дIя об5пlающихся, воспитанников с

отклонениями в развитии <Специальн;ш (коррекционная) школа М 69>

переименовано в государственное бюджетное специальное (коррекционное)
образовательное учреждение Свердловской области для обучающихся,
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья <Специальнiul
(коррекционная) школа М 69>.

Приказом Министерства общего и профессионального
Свердловской области от ].2.0B.20L1- No 39-д <О переименовании и

образования

уIверщдении
уставов государственных казенных образовательных гIреждений Свердловской
областио уIверл{ден Устав государственного казенного специального
(коррекционного) образовательного rlре>lýцения Свердловской области для
об5чающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
<Специальнiul (коррекционная) общеобразовательн;uI школа М 69>.

Приказом Министерства общего и профессионального образования
Свердловской области от 24.09.20]_5 М 472-Д <О переименовании и внесении
изменений в уставы государственных казенных специальньш (коррекционных)
образовательных r{реждений Свердловской обласм> государственное казенное
общеобразовательное )rчреждение Свердловской области для обуlающихся,
воспитанников с
(коррекционная)

ограниченными возможностями здоровья <Специальн;uI

общеобразовательн;lя школа М 69> переименовано в

государственное казенное
области <Школа М 1 города

общеобразовательное rIреr(дение Свердловской
Лесного, реализующаrI адаптированные основные

общеобразовательные программы).
2. Учроцдение является унитарной некоммерческой l

созданной Свердловской областью для оказания услуг в целях
реализации предусмотренных законодательством Российской
полномочий органов государственной власти Свердловской области в сфере
образования.

3. Полное наименование - государственное бюджетное общеобразовательное

}цреждение Свердловской области <Школа М 1 города Лесного, реализующiлJI
цаптированные основные общеобразовательные
Учрещцение).

Сокращенное наименование: ГБОУ СО <Школа М 1_ города Лесного>.
Организационно-прав oB.uI форма - государственное r{рех{дение.
Тип образовательной организации - общеобразовательн.ш организация.
Тип государственного rlрехiдения - бюджетное г{реждение.
4. Место нalхождения Учреждения, постоянно действующего

исполнительного органа Учреждения: 624200, Свердловская область, город
Лесной, улица Белинского, дом 34.

Фактический адрес:
624200, Свердловская область, город Лесной, улица Белинского, дом З4.
5. Учредителем Учреждения и собственником имущества Учреждения

является Свердловск;uI область.

организациеи,
обеспечения

Федерации
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6. От имени Свердловской области фу"лц"и и полномочия учредителrI
Учреждения в сл)rчае, если иное не установлено нормамвными правовыми актами,
принимаемыми Правительством Свердловской области, осуществляет
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области, за

исключением полномочий по назначению руководителя Учрещдения и
освобождению его от должности, реорганизации и ликвидации Учреждения, а

также изменению его типа.
7. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет

)полномоченный собственником орган.
В. Имущество закреплено за Учреждением на праве оперативного утIравлениrI

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
9. Министерство образования и молодежной политики Свердловской области

(далее Учредитель) является главным распорядителем средств областного
бюджета, выделенных в форме субсидий Учреждению, на финансовое обеспечение
выполнениJI государственного зцания.

10. В своей деятельности Учреждение руководствуется КонстиrylиеЙ
Российской Федерации, Уставом Свердловской области, законодательствоttl
Российской Федероции, нормативными правовыми актами Свердловской области,
приказами Учредителя, иными правовыми актами Свердловской области,
настоящим уставом.

11. Учрещдение может от своего имени приобретать и осуществлять
гражданские права и нести гращданские обязанности, быть истцом и ответчиком в
суде.

t2. Учрещдение не отвечает по обязательствам собственника имущества
Учреждения. УчрФцдение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным
за счет доходов, пол}п{енных от приносящей доход деятельности, за исключением
особо ценного движимоrо имJдцества, закрепленного за Учрещдением
собственником этого им)лцества или приобретенного Учрехlцением за счет

а также недвюкимого
пост)дIило в оперативное
бретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда грал(данам,
при недостаточности имущества Учрехкдения, на которое в соответствии с абзацем
первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную
ответств енно сть несет со бств енник им)лцества Учр еждения.

1З. Учроцдение создается без ограничениrI срока деятельности.
1_4. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные

подразделения, обеспечивающие оказание психолого-педагогической,

средств, выделенных собственником его имущества,
имущества независимо от того, по каким основаниям оно:

управление Учроlкдениrl и за счет каких средств оно прио

программ,

филиалы,

медицинской и социальной помощи, осуществление образовательной деятельности
с }rLIeToM уровня, вида и направленности реализуемых образовательных

формы об5пrения и режима пребывания об5пlающихся:
представительства, отделы, отделениrI, методические и уlебно-методические
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:lоJраз_]е.:Iения и иные, предусмотренные локальными нормативными актами
}-чр e;.ru ениrI структурные подразделения.

Глава 2. Idели, предмет и виды деятельности бюджетного учреждения,
тIlпы и виды реализуемьIх учреждением образовательных программ

15. Щелями деятельности бюджетного учреждения являются:
1) образовательнЕlя деятельность по адаптированным основным

общеобразовательным программам - основнalя цель деятельности Учреждения;
2) создание комплекса условий, обеспечивающих коррекцию отклонениЙ в

развитии, психолого-педагогическую, медико-социальную реабилитдцию,
полноценную социализацию и интеграцию в общество обуlающихся с

ограниченными возможностями здоровья;
З) создание комплекса условпй для м;жсимального удовлетворения особьш

образовательных потребностей обучающихся, обеспечивающих усвоение иIчIи

социального и культурного опыта.
16. Предметом деятельности Учрещцения является образовательн;uI

деятельность, направленн€lя на достижение целей создания Учреждения.
17. Основные виды деятельности Учреждения:
1) реализация адаптированных основных общеобр€вовательных программ

для детей с умственной отст€Lпостью;
2) реализация основных общеобразовательных программ начаlrьного общего

образования;
3) реализация основных обrцеобр€вовательных программ основного общего

образования;
4) реализация основных общеобразовательных программ среднего общего

образования;
3) реализация дополнителъных общеразвивающих программ;
4) содержание детей;
5) присмотр и уход;
6) психолого-медико-педагогическое обследование детей;
7) первичная медико-санитарная помощь, не вкJIюченная в базовуто

программу обязательного медицинского страхованиrI ;

8) организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере

обуlающимся;

образования, науки и молодежной политики;
9) предоставление питания;
1 0) коррекционно-рzlзвивающоя, компенсирующая и логопедическая помощь

11) организация отдыха детей и молодежи.
1_В. Виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными:
1_) деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса,

в том числе объектов двюкимого и недви>кимого имущества, закрепленных за

Учреждением;
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2) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
занятий физической культурой, организации питания обуlающихся и работников
Учреждения;

З) информационное обеспечение структурных подразделениЙ Учреждения,

работников Учреждения и об5чающихся в Учреждении, создание, развиТие и
применение информационных сетей, баз данных, программ;

4) обеспечение проведения аттестации педагогических работников в целях
подтверждения соответствия педагогических работников занимаеМыМ ИМи

должностям;
5) оказание медицинской, социальной и психолого-педагогическоЙ помоЩи

детям, в том числе находящимся в трудной жизненной сиryации;
6) организация меропррштий, направленных на профилактику асоциаlьного

и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодеiкIr.
находящейся в социально-опасном положении;

7) осуществление комплекса реабилитационных и других медицинских
мероприятий (при наличии лицензии);

В) физкультурно-оздоровительн;я деятельность с детьми;
9) помощь об5ruающимся в профориентации, социальной адаптации;
10) на5пlно-методическое обеспечение;
11) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не

предусмотренных соответствующими образовательными программами и

государственными образовательными стандартами;
t2) создание результатов интеллектуальноЙ деятельности и реализация

прав на них;
1З) выпуск и реализация печатноЙ и аудиовизуальноЙ продукции,

информационньж материалов;
L4) ос)лцествление копировальных и множительных работ;
15) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами

лицам, не являющимся сотрудниками или об5ruающимися Учреждения;
16) проведение и организация ярмарок, выставок, симпозиумов,

конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и

других мероприятии;
L7) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других

видов вторичного сырья;
1S) создание и использование интеллекryальных прод}ктсв (полезных

моделей, компьютерных программных продуктов);
19) ос)лцествление спортивной и физкультурно-оздоровительноЙ

деятельности;
20) сдача в аренду имущества в порядке, установленном

законодательством и настоящим уставом;
2I) экспертно-диагностическаrI деятельность, в том числе по запросаМ

судей при рассмотрении семейных дел - об определении места жительства ребенка,
порядка общения с ребенком, о лишении, ограничении родительских прав и Их

восстановлении и другим запросам;
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22) диагносмка, консультации, тренинги, занятия, проводимые

r{ителями-логопедами, педагогами-психологами, у{ителями-дефектологами,
социальными педагогами, инструкторами по физической культуре, медицинскими

работниками сверх нормативной нагрузки, в том числе для лиц, не являющихся

гIастниками образовательных отношений;
2З) занятия с детьми в группах кратковременного пребывания, группах

выходного дня и других группах;
24) подвоз об5пlающихся.
1_9. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (ипи)

юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную

установленным государственным зцанием либо соглашением о предоставлении
субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг
условиях, по договорам об оказании платных образовательных услуг. f,оход от
оказания платных образовательных услуг используется Учрехqением в

соответствии с уставными целями.
20. Не допускается оказание за плату услуг по реализации ocHoBHbLx

программ начального общего, основного общего, среднего общего образованиrI длrI
граждан Российской Федерации, имеющих право пол}п{ить впервые
соответствующее образование на общедоступной и бесплатной основе в

го сударственных или муниципальных о бразовательных r,Iреждениях.2|. Право Учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой
необходимо полrIение специального разрешения (лицензии), возникает с момента
полrlения такого разрешения (лицензии).

22. Виды реализуемых Учрещдением образовательных программ:
1_) реализация основных общеобразовательных программ начального общего

образования (адаптиров;lнная образовательн€ш программа);
2) реализация основных общеобразовательных программ для детей с

умственной отсталостью (адаптированн€rя образовательнiш программа);
3) реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих

программ.

Глава З. Права и обязанности Учреждения, контроль за деятельностью
Учреждения

2З. Учре>lýцение яв/IrIется юридическим лицом, пользуется всеми правами и
выполняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет лицевые счета в органах
Федерального казначейства и Министерстве финансов Свердловской области,
использует в соответствии с настоящим уставом финансовые и материальные
средства, имеет печать с собственным наименованием, фирменные бланки и другие
атрибуrы юридического лица.

24. Учре}кдение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,
отвечает по своим обязательствам находящимися в его распорюкении денежными
средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права
и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
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25. Право на образовательную деятельность и на льготы, установленные
законодательством Российской Федерации, Учрехцение полr{ает с момента
выдачи ему лицензии.

26. Учреждение облцает автономией, под которой понимается
в осуществлении образовательной, науrной,

финансово-экономической деятельности, разработке и
нормативных актов в соответствии с Федеральным законом

самостоятельность
административной,
принrIтии локальных
от 29 декабря 20L2 года М 27З-ФЗ <Об образовании в РоссийскоЙ Федерации)
(далее - закон М 27З-ФЗ), иными нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ
Федерации и уставом Учрещдения.

27. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемы]\{
им образовательным программам.

2В. К компетенции Учреждения относятся:
1_) разработка и принятие правил внуIреннего распорядка обуlающ}lхся.

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованч!ями, в том числе в соответствии с федер;UIьными
государственными образовательными стандартами, федеральными
государственными требованиями;

З) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлениии расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета
о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

договоров, если иное не установлено действующим трудовым законодательством,

распределение дол>кностных обязанностей, создание условий и организация

дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и угверждение образовательных программ Учрещцения;
7) разработка и уIверждение по согласованию с Учредителем программы

развития Учрещдения, если иное не установлено законом М 27З-ФЗ;
В) прием обуrающихся в Учреждение;
9) определение списка 5пrебников в соответствии с }"тверхценным

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
начального общего, основного общего образования организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, а также уrебных пособий,

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных
программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуIочноЙ
аттестации обрающихс1 установление их форм, периодичности и порядка
проведения;
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11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными
}'чрелlдением видами и условиями поощрения за успехи в учебной,
физкультурной, спортивной, общественной, на5пrной, наrIно-технической,
;ворческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не
\-становлено законом М 27З-ФЗ;

L2) индивидуальный учет результатов освоения обуlающимися
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в
архивЁlх информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или)
электронных носителях;

1_З) использование и совершенствование методов обрения и воспитанрuI,
образовательных технологий, электронного об5ruения;

L4) проведение самообследования, обеспечение фуrлц"онированLIJI
внуIренней системы оценки качества образования;

15) создание необходимых условий для охраны и укреплениJI здоровья.
организации питания об5пlающихся и работников Учрокдения;

1_6) организация социально-психологического тестирования обрающихся в

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и
психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и ре;йизации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
общего образования;

17) создание условий для занятия обуlающимися физической культурой и
спортом;

1-В) приобретение или изг.отовление бланков документов об образовании и
(или) о квалификации;

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуlающихся,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации;

20) оРганизация на}r.{но-методической работы, в том числе организация и
ПРОВеДение на}л{ных и методических конференций, семинаров;

21-) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в
информационно-телекомм)rникационной сети <Интернет> (далее - сеть Интернет);

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

29. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем
и Министерством финансов Свердловской области.

30. Контроль за использованием по назначению и сохранностью
имущества, закрепленного за г{реждением на праве оперативного управления,
осуществляется уполномоченным собственником органом и Учредителем.

З1. По представлению Учредителя излишнее, неиспользуемое,
используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учрелцением на
праве оперативного утIравления, может быть изъято на основании решениrI
собственника.
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Глава 4. Организация деятельности и порядок управления
Учреждением

32. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.
ЗЗ. Организация и осуществление образовательной деятельности в

Учреждении осуществляются в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

общего образования.
З4. Формы обуlения по общеобразовательным программам определяются

соответствующими федеральными государственными образовательными
стандартами, если иное не установлено законом М 27З-Ф3.

З5. Щопускается сочетание различных форм пол)^{ения образования и

форм обуlения.
З6. Об5ruение по индивидуальному 5чебному плану, в том числе

ускоренное обуlение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ
осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами
Учре>цдения.

З7. При прохождении об5чения в соответствии с индивидуальным

ребным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с

rIетом особенностей и образовательных потребностей конкретного rIащегося.
зв.

освоения
Требованияк структуре, объему, условиям реализации и результатам
общеобразовательных программ определяются соответствующими

федеральными государственными образовательными стандартами.
39. Адаптированнalя основн;lя общеобразовательнtlя программа

разрабатывается Учреждением на основе федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования обуlающихся с

ограниченными возможностями здоровья, федерального государственного
образовательного стандарта образованиrI об5ruающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями) с }цетом особенностей обу.lающлмся, их
психофизического развития, индивидуальных возможностей для обеспечения
коррекции нарушений развития и соци€шьной адаптации.

40. В Учреждении могут быть созданы условия для проживаниrI у{ащихся
в интернате (при наличии) в порядке, установленном локальными нормативны]\1и
актами Учроlцения.

41,. Образовательнaя деятельность по общеобразовательным програ}I\Iа\t.
в том числе адаптированным основным общеобразовательным програ]\1}Iа}I.

организуется в соответствии с расписанием 5пебных занятий, которое
определяется Учрех{дением.

42. В процессе освоения общеобразовательных программ r{ащи}Iся
предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определrIются
Учреждением самостоятельно.

4З. К компетенции Учредителя в области }пIравлениrI Учрещцение\1
относятся:



Учрокдения;
2) контроль за использованием бюджетных средств;
З) внесение предложений Правительству Свердловской области по

реорганизации, ликвидации Учре)I!цения, изменению типа Учреждения в целях
создания государственного казенногоили автономного rIрeлlцениrl Свердловской
области, назначению и освобождению от должности директора Учрещдения;

4) контроль за содержанием деятельности Учрещдения, в том числе
плановое и оперативное инспектирование работы администрации по обеспечению
качества образования;

5) заключение и прекращение трудового договора с директором
Учреждения, контроль за выполнением директором Учрокдения условиЙ
трудового договора, применение к нему мер поощрения и взыскания;

6) утверждение устава Учреждения, изменений и дополнениЙ к нему;
7) определениепоказателейэффективностидеятельностиУчреждения;
В) утверждение передаточного акта;
9) назначение ликвидационной комиссии

ликвидационного баланса (в том числе промежуточного);
10) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

совершении сделок с имуществом Учроlцения в сл}л{;lях, если в соответствии с
законодательством Российской Федерации и законодательством СвердловскоЙ
области для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

11) контроль за содержанием и использованием объектов государственноЙ
собственности, закрепленных на праве оперативного управления за Учрещцением,
и земельных у{астков, предоставленных Учрещдению на праве постоянного
(бессрочного) пользования;

12) направление директора Учрехкдения в служебные командировки за

пределы Свердловской области;
1З) принrIтие решения о предоставлении отпуска директору Учрехlдениrl;
|4) формирование и установление государственного зад;lния по

предоставлению услуг в соответствии с предусмотренной настоящим уставом
основной деятельностью и доведение его до Учреждения;

15) заключение с Учрещцением соглашения о порядке и условиях
предоставлениrI субсидии финансовое обеспечение выполнениrI
государственного задания, субсидий на иные цели, бюджетных инвестиций;

16) определение перечня особо ценного двюкимого иI\1уцества,
закрепленного за Учрещдением собственником или приобретенного УчрехqlениеN{
за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого
имущества;

17) иные полномочия, предусмотренные законодательством РоссрtЙскоl"t

Федерации и Свердловской области, а также настоящим уставом.
44. Структуру органов управления Учрещдения образуют:
1_) директор;

1) формирование
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и угверждение государственного задания для

утверщцение

2) общее собрание трудового коллектива;
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3) Совет rIреждениrI;
4) педагогический совет.
4ь. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее - Общее

собрание) принимает решения по вопросам, отнесенным законодательством

РосЪийской Федерации к компетенции общего собрания работников,
Общее .обрr"". правомочно принимать решени,I, если в его работе

rIаствует не менее
голосованием простым

половины состава работников Учреждения, открытым

большинством голосов.

Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовfulо

более половины присугствующих на заседании Общего собрания. Решения Общего

собрания оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения,

К компетенции Общего собрания УчреждениrI относится:

1-) уlастие в разработке и обсуждении проектов программы и годовых гL]анов

развития Учреждения;
2) rIастие в разработке коллективного договора, обсуждение и прин,Iтие по

нему решения;
обеспечению выполнениrI коллективного договора;3) осуществление мер по оЬеспечению выполнеНия КоЛлеКI'иtsнUl U лUI UrrUPcl,

4) об.у*д."". пО представлению администрации Учреждения проектов

локальных нормативных актов Учреждения с правом вносить свои замечаниJI,

предложениrI, принимать меры по обеспечению их соблюдени,I;

5) применение мер общественного поощрения за успехи в труде, вьцвюкение

работникоВ длJI моральногО И материаЛьногО поощрениЯ цминистрацией
Учреждения; вырЕDкение мнения по кандидатурам, представляемым к

муниципальным' областным и государственным наградам;- 
6) обс5пкдение и одобрение планов мероприятий по улучшению условии

охраны труда, оздоровительных мероприятий, контроль выполнения эмх планов;

7) осуществление проверки состояния условий и охраны труда;

В) рассмотрение проектов устава Учреждения, изменений (дополнений) к

НеМУ;9) 
избирание представителей от коллектива УчреждениЯ В ИНЫе ОРГаНЫ

управления, предусмотренные настоящим уставом;
1_0) рассмотрение локальных нормативных актов Учреждения, а также иныХ

вопросов, предусмотренных Положением об общем собрании трудового

коллектива, угверждаемым приказом дир ектора Учр еждения.

46. Общее собрание осуществляет свои полномочия без ограничения срока.

47. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный

представительный орган Совет учреждения, в состав которого входят

представители всех *Ъr.rор"й работников, родителей (законных представителей)

обуlающихся.
4в. К полномочиям Совета }rчре}ццениrl относятся:

1) принятие программы развития, а также локальных актов УчрехЕцения,

определенньж Положением о Совете r{реждения;
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2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развитиrI
уrебно-методической и материально-техниче ской о снащенно сти Учрокдения;

3) организация комиссий Учреждения по направлениrIм деятельности
Учреждения, создание конфликтных комиссий;

4) внесение предложений в соответствующие органы о представлении к
награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми
наградами;

5) рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете

rIреждения.
49. Совет учреждения избирается сроком на З года открытым голосованием

на собрании Учреждения, в котором rIаствуют педагогические работники,
представители родителей (законных представителей) обрающихся.

50. Заседание Совета гIреждения считается правомочным, если на нем
присуIствовало не менее 2lЗ членов Совета rIреждения. Решения Совета

г{реждения считalются принятыми, если за решениJI проголосовало более
половины членов Совета гIреждения от их списочного состава. Решения Совета

r{реждения оформлrIются протоколом.
51. К полномочиям педагогического совета Учреждения относятся:
1) рассмотрение вопросов развития содержания образования,

совершенствования организации образовательного процесса, уrебно-
методической работы в Учре>цдении, принятие образовательных программ,
индивидуального учебного плана, календарного 5пrебного графика и расписания
уrебных занятий при организации обучения на дому;

принrIтие решений об исключении
обу"lающихся в случае и порядке, предусмотренном настоящим уставом;

З) внесение предложений в Совет учреждения о представлении к
нагр;l)Itцению
наградами;

работников гIрФ!цения государственными и отраслевыми

4) рассмотрение других вопросов, определенных Положением о
педагогическом совете rIр$(дения.

52. В педагогический совет входят администрация и педагогические

работники Учрокдения.
Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем

присугствовало не менее 2l3 членов педагогического совета. Решения
педагогического совета считаются принятыми, если за решениrI проголосов;UIо
более половины членов педагогического совета от их списочного состава. Решения
педагогического совета оформляются протоколом.

5З. В Учреждении может быть образован попечительский совет, который
содействует:

1) привлечению внебюджетных средств для обеспечениrI деятельности и
]азвитиrI Учреждения;

2) организации и ул}л{шению условий труда педагогических и др\т}L\
- .ботников УчрещдениrI;

2) (отчислении), переводе
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з) организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольньш
мероприrIтий Учр е)щдения;

_ 4) совершенствованию материально-технической базы Учрел<,дения,
благоустройству его помещений 

",чрр"rории.54. Состав попечительского совета Учрещдения формируется Советом
учреждения И угверждается директором УчреждениrI на неопределенный срок.
член попечительского совета Учреждения вправе выйти из состава
попечительского совета пуIем направления письменного зЁUIвления директоруучрежде ния и председателю попечительского совета Учреждения.55. 3аседание попечительского совета Учреждения правомочно, если на
нем присугствуют более половины членов попечительского совета Учрощдения.
Заседание попечительского совета Учрокдения может проводиться в форraвидеоконференции или селекторного совещания. Решения попечительского совета
учрещдения принимаются большинством голосов членов попечительского совета
учреждения, Jrчаствующих в заседании. В слrIае равенства голосов решающимявляется голос председателя попечительского совета Учреждения.56. ПопечительскиЙ совет Учреждения проводит заседаниrI не реже 1_ разав год.

57. Членами попечительского совета УчреждениrI могуI являться:
1_) предСтавителИ орг.lноВ государСr".r"ой власти СвЁрдловской области,

органоВ местного самоуправления муниципальньIх образований, расположенньIхна территории Свердловской области;
2) представители профессиональных сообществ, работодателей;
З) представители средств массовой информации;
4) пр едставители о бщественных организаций (объединений) ;
5) представители других организаций, независимо от их организационно-

правовых форм (в том числе зарубежных и международных организаций);
6) родители (законные представители) обучающихся;
7) выпускники Учрех<,цения;
В) другие физические лица.
5в. ,щеятельность членов попечительского совета

осуществляется на безвозмездной основе.
Учреждения

59, Попечительский совет Учреждения не вправе вмешиваться в текущую
оперативно-распорядительную деятельность Учреждения. Решения
попечительского совета Учреждения по вопросам вне его исключительной
компетенции носят рекомендательн ьлй и консультативный характер.60, flеятельность Совета r{ре)цдениrl, педагогического совета,
попечительскогО совета, кроме того, регламентируется соответств},Iощими
локальными ;жтами учреждения - положениями.

61, В целях r{ета мнения родителей (законных представителей)
несовершеннолетних об5чающихся и педагогических работников по вопросаIu
\тIравления УчреждениеМ и при принятии Учреждением локальных норIиативньLх
актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родите.lей

Е
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(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогическIах

работников в Учреждении:
1) создаются советы родителей (законных представите.,,Iей)

несовершеннолетних об5чающихся (далее - Родительский комитет) или иные
органы;

2) действуют профессиональные союзы работников Учрехlдения.
62. Учреждение возглавляет прошедшиЙ соответствующую аттестацию

директор Учрокдения, который руководит деятельностью Учрещдения на основе
единоначалия и несет персональную ответственность за ее результаты.

бЗ. Щиректор Учрещцения назначается на должность и освобождается от

должности распорrDкением Правительства Свердловской области.
64. С директором Учреждения заключается срочный трудовоЙ договор,

срок действия которого определяется правовым актом Правительства
Свердловской области.

65. Щиректор Учреждения ос)лцествляет свою деятельность в соответствии
с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Правительства Свердловской области, приказами Учредителя и настоящим

уставом.
66. ВкомпетенциидиректораУчреждения:
1) осуществлять текущее руководство деятельностью Учреждения, за

исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом к
компетенции Учредителя, или органов Учреждения;

2) без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе
представлять его интересы и совершать сделки от его имени, уrверждать штатное

расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие
деятельность Учреждения внугренние документы, издавать приказы и давать
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учрещцения и
обуlающимися;

3) подписывать финансовые документы, связанные с деятельностью
Учрещдения, распорркаться имуществом и средствами Учреждения, в том числе

денежными, в порядке и пределах, установленных законодательством Российской
Федерации и Свердловской области и уставом, открывать лицевые счета
соответственно в территориальных органах

финансовых органах Свердловской области;
Федерального казначейства,

4) производить прием и )rвольнение работников Учреждения, распределять
обязанности между работниками, уIверждать должностные обязанности,

устанавливать заработную плату работникам в зависимости от их квалификации,
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах

финансовых средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда;
5) устанавливать компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и

иные поощрительные выплаты работникам Учрещдения согласно трудовому
законодательству Российской Федерации, локальным нормативным актам
Учрежденияи в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплаry тр},да;
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6) поощрять и налагать дисциплинарные взыскания на работниКОВ
Учреждения;

7) осуществлять иные полномочиrI в соответствии с законодательсТВоМ
Российской Федерации, нормативными правовыми актами ПравительСТВа

Свердловской области, приказами Учредителя и настоящим уставом.
67. Щолжностные обязанности директора Учреждения, руководиТеЛя

филиала УчрокдениrI не могут исполняться по совместительству.
бВ. Щиректор Учреждения несет ответственность за нарушение

(несоблюдение) трудового законодательства РоссийскоЙ Федерации и настоящегО

устава, невыполнение (ненадлежащее выполнение) своих долЖНОСТНЫХ
обязанностей, полную материальную ответственность за прямой действительныЙ
ущерб, причиненный Учреждению.

69. Щиректор Учреждения, члены органов управления УчрехцеНия

действуют в интересах Учрокдения добросовестно и раз}лмно и неСУГ

ответственность, предусмотренную статьей 5З1 Грахiцанского кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации.

70. Учреждение несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.за невыполнение фУнкцИЙ,
отнесенных к его компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных
программ в соответствии с 5пrебным планом и уrебным графиком ребного
процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обуlающихСя И

работников Учреждения во время образовательного процесса, нарушение праВ и

свобод обучающ ихся и работников Учреждения, иные действия, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

7L. Органы управлениrI Учреждения, указанные в подпунктЕlх 24
пункта 44 настоящего устава, вправе самостоятельно выст}пIать от иМени

Учреждения, действовать в интересах Учреждения, осуществлять
взаимоотношения с органами государственной власти или органами месТнОго
самоуправления, организациями и общественными объединениrIми исключительно
в пределах полномочий, определенных настоящим уставом, без права заключения

договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учрех!цения.
Органы управления Учреждения, указанные в подпункт;lх 2-4 пункта 44

настоящего устава, выст)дIают от имени УчреждениrI на основании доверенности,
выданной председателю либо иному представителю указанных органов

}тIравления Учреждения директором УчреждениrI в объеме прав, предусмотренных

доверенностью.
72. !еятельность Родительского комитета регулируется Положением о

Р одительском комитете.
7З. Членство в Родительском комитете является добровольныМ.

Jеятельность членов Родительского комитета осуществляется на безвозмездноЙ
основе.

74. Компетенция Родительского комитета:
1) обращается с рекомендациями к администрации и педагогическомУ

совету о внесении в уlебный план отдельных предметов вариативной ЧаСТи
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учебного плана; по содержанию и объему домашних зцаний; по особенностяIи
применения методики преподавания и промежуточной аттестации по отдельным
предметам;

2) обращается в администрацию УчреждениrI с просьбой о введении

дополнительных платных образовательных услуг;З) выступает посредником между обучающимися, r{ителями,
родителями, администрацией в конфликтных ситуациях;

4) контролируетрасходованиедобровольныхпожертвованиЙродителеЙи
других физических и юридических лиц на нужды Учреждения;

5) контролируеткачествопитаниявоспитанников,об5чающихся;
6) заслушивает доклады руководителей подразделениЙ о перспектив;lх их

развития.
75. Права, обязанносм и ответственность работников Учреждения,

занимающих должности иIDкенерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, уrебно-вспомогательных, медицинских и иньж

работников, ос)лцествляющих вспомогательные фу"*ц"", устанавливаются
законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового

распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения,

доJr)кностными инструкциями и трудовыми договорами.

Глава 5. Образовательная деятельность в Учреждении

76. К об5чающимся в Учреждении относятся:
1) воспитанники - лица, осваивающие основную общеобразовательную

программу с одновременным проживанием или нalхождением в Учреждении;
2) об5пlающиеся лица, осваивающие образовательные программы

начального общего, основного общего образования, образовательные программы

для об5пlающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),

дополнительные общеобразовательные программы.
77. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных

условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в

соответствии с законом М 273-ФЗ предоставлены особые права (преимущества)
при приеме на обрение.

7В. Прием на обуlение по основным общеобразовательным программам за
счет бюджетных ассигнований бюджета Свердловской области проводится на
общедоступной основе, если иное не предусмотрено законом М 27З-ФЗ.

79. Прием на обу"lение по дополнительным образовательным программам,
а также на места с оплатой стоимости обрения физическими и (или)
юридическими лицами проводится на условиях, определяемых локальными
нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

В0. Порядок приема на обучение по образовательным программам
начального общего, основного общего образования, образовательным программам

для об5ruающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нар},Iлениями)
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\.станавЛиваетсЯ федералЬным органом испОлнительНой властИ, ос)лцесТВЛrПОЩИI\{

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере общего образования, если иНОе Не

предусмотрено законом М 27З-Ф3.
В1. Правила приема в Учреждение на обрение по образователЬныМ

программам, реализуемым Учреждением, устанавливаются в части, не
Учреждением\регулированной

самостоятельно.
законодательством об образовании,

в2. Щети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на

об5пrение по адаптированной основной общеобразовательной програММе ТоЛЬКО С

согласия родителей (законных представителей) и на основании рекоМеНДаЦИЙ
психолого-медико-педагогической комиссии в соответствии с ПоложеНИеМ О

психолого-медико-педагогической комиссии, угверх{денным приказом
Министер ства о бразова ния и науки Р оссийской Ф едерации.

ВЗ. Образовательн;lя деятельность по общеобразовательным програММаМ,

в том числе адаптированным общеобразовательным программам, организуется в

соответствии с расписанием уlебных занятий, которое определяется Учрея4дением.

В4. В Учреждении создаются специальные условия для обрающихСя С

ограниченными возможностями здоровья.
В5. Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различныМи

формами умственной отсталости), не имеющим основного общего И сРеДНеГО

общего образования и обуrавшимся по цаптированным осНОВнЫМ

общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обУrении ПО

образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органоМ

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реалиЗации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию В СфеРе

общего образования.
В6. Порядок и основаниrI перевода, отчисления и восстановления

о б5чающихся устанавливаются локальным нормативным актом Учрелqдения.

Глава 6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения,
порядок совершения крупных сделок и сделок с заинтересованностью

В7. Источниками
Учреждения являются:

формированиrI имущества и финансовых ресурсов

1_) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управлениrI;
2) субсидиииз областного бюджета;
З) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
4) доходы от приносящей доход деятельности;
5) иные источники, не запрещенные законодательством РоссиЙСКОЙ

Федерации и Свердловской области.
ВВ. Государственное задание дIя Учреждения в соответствии С

предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности
формирует и уtверждает Учредитель. Формирование государственного ЗЦаНиrI
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осуществляется в порядке, установленном Правительством Свердловской области.
Учрещцение не вправе отказаться от выполнениrI государственного задания.

В9. Учредитель является главным распорядителем средств областного
бюджета, вьцеленных в форме субсидий Учрещцению на финансовое обеспечение
выполнения государственного задания.

90. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения
зцания с }л.{етом расходов на содержание недвижимого и особо ценного
движимого им)лцества, закрепленного за Учреякдением собственником или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником на
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее им)лцество, в том
числе земельные )rчастки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения
в paМK;lx программ, уIвержденньж в установленном порядке.

в слу"lае сдачи в аренду с согласиrI собственника недвюкимого имущества
или особо ценного движимого имJлцества, закрепленного за Учреждением
собственником или приобретенного Учрехlдением за счет средств, вьцеленных ему
собственником на приобретение такого им)лцества, финансовое обеспечение
содержания т.lкого имущества Учредителем не осуществляется.

91. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в

виде субсидий из областного бюджета и иных источников, не запрещенных
законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

92. Имущество закрепляется за Учрещцением на праве оперативного

управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и
Свердловской области. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается
закрепленным за ним им)лцеством в соответствии с его назначением, уставными
целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных
законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

9З. Земельный ylacToK, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

94. Учрещцение не вправе:
1_) без согласия Министерства по управлению государственным имуществом

Свердловской области, а в слJлalях, установленных законодательством
Свердловской области, без согласия Правительства Свердловской области

распорflкаться недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве
оперативного упр авлениJI;

2) без согласия Учредителя распорflкаться особо ценным дви>кимым
имуществом, закреIuIенным за Учре>lýцением или приобретенным за счет средств,
выделенных Учрещдению на приобретение этого имущества.

95. Остальным имуществом, в том числе недвижимым им)лцеством,
Учреждение вправе распорffкаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
законодательством Российской Федерации.

96. Учреждение с согласия собственника вправе передавать
некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные
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средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств)
и иное им)лцество, за исключением особо ценного движимого им)лцества,
закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением За сЧеТ

денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение таКоГо

им)лцества, а также недвижимого имущества.
97. В слrIаях и в порядке, которые предусмотрены федеральНыМи

законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункТе 96, В

уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных
партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их

учредителя (участника).
9В. Излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления,
может быть изъято у Учрещцения собственником в установленном
законодательством Свердловской области порядке.

99. Права Учреждения на объекты интеллектуальноЙ собственности

регулируются законодательством Российской Федерации.
100. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность

лишь постольку, поскольку это служит достижени}о целей, рци которых оно
создано, и соответствующую этим целям, при условии, что TaKaUI деятельносТЬ
указана в настоящем уставе. Щоходы, полrIенные от такой деятельности, И

приобретенное за счет этих доходов им)лцество поступают в самостоятельное

распоряжение Учреждения.
101. Имущество Учрелlцения, в том числе денежные средства, )rчитываются

на его балансе.
]_02. Крупная сделка может быть совершена Учрехqцением только с

предварительного согласия Учредителя.
10З. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных

сделок, связаннЕя с распоря)кением денежными средствами, отчуждением иного
имущества (которым Учрехlдение вправе распоряжаться самостоятельно), а также
с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена
такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учрех1дения,
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную

дату.
Крупная сделка, совершеннЕlrl с нарушением требований законодательства

Российской Федерации, может быть признана недействительноЙ в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Свердловской
области.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных Учрехiдению в результате совершения крулноЙ
сделки с нарушением требований законодательства Российской Федерации и

Свердловской области независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной.
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104. Лицами, заинтересованными в совершении Учрещдением тех или иНых

действий, в том числе сделок, с другими организациями или гр;uкданами (далее -
заинтересованные лица), признаются директор Учреякдения (заместитель

директора Учреждения), а также лицо, входящее в состав органов )пIравлениrI
учрех<денияили органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят

с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, яВЛrIЮТСЯ

}лlастниКами, креДиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в

близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При

этом указанные организации или граждане являются поставщиками ТОВаРОВ (УСЛУГ)

для некоммерческой организации, крупными потребителrIМи ТОВаРОВ (УСЛУГ),

производимых некоммерческой организацией, влцеют им)лЦествоМ, КОТОРОе

полностЬю или частично образовано некоммерческой организацией, или могуI
извлекать выгоду из пользования, распоря)кения имуществом некоммерческой
организации.

105. Заинтересованность в совершении некоммерческои органИЗациеи Тех

или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой кОНфЛИКТ

интересов заинтересованных лиц и Учрещдения.
106. 3аинтересованные лица обязаны соблюдать интересы УчрежДеНИЯ,

прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны исПоЛЬЗОВаТЬ

возможности некоммерческой организации или допускать их использование в

иных целях, помимо предусмотренных настоящим уставом.
l07. В слуlае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованНОСТЬ В

сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а ТакЖе В

сл}л{ае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в оТношении
существующей или предполагаемой сделки:
оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;
сделка дол>кна быть одобрена Учредителем.

10В. Сделка, в совершении котороЙ имеется заинтересованностъ и KoTop;uI

совершена с нарушением требований настоящего п)rнкта, может быть признана
судом недействительной.

Глава 7. Филиалы и представительства Учреждения

109. Представительства и филиалы осуществляют деятельностЬ На

основании положений, утвержденных директором Учр еждения.
11_0. Представительства и филиалы должны быть указаны в Едином

государственном реестре юридических лиц.
1_1_1_. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени

создавшего их Учреждения. Учрещдение несет ответственность за деятельность
своих филиалов и представительств.

L|2. Руководители филиалов, представительств назначаюТСя И

освобождаются от должности директором УчреждениrI, нцеляются полномочиями
и действуют на основании выданной директором Учреждения доВереННОСТИ.
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ГлаваВ.ПорядоКреорганизациииликВиДацииУчреждения

11з. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке,

установленноМ законодательством- Российской Федерации и Свердловской

области.
tt4. РеорганизациrI Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или "u.*on"*, 
бюджетных учре>lцений на базе

имущества одного собственника; тптпл\t/паu2) присоединения к Учроlцению одного или нескольких r{реждении

соответствующей формы собственности;
з) разделения на два или несколько учреждений соответствующей форплы

собственности;
4) выделения из Учреждения одного или нескольких rlреждешil-l

соответствующей формы собственности,
115. Учрежде""a *o".uT быть реорганИзовано, если это не повлечет за Coooli

нарушение конституционных прав граждан в соци€шьной сфере,

116. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые из}tенен}UI в

настоящий y.ri" и Единый государственный реестр .юридических 
,тrц,

реорганизациrI влечет за собой переход прав и обязанностей Учрех<дени,I к его

правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Ф едеращаи,

Lt7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты

собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств передаются в

государственную казну Свердловской области для дальнейшего использования на

цели развития образования.
11В. В случае прекращения деятельности Учреждения и по основаниям,

З4 закона N9 27З Ф3, Учредитель обеспечивает
предусмотренныМ частью 9 статьи З4 закона Ns Z/J (pJ, учредитеjIЬ UUеUtlЕчиlЕс

"ьрйод 
Обуrr"rощихся в иные образовательные rIреждения соответствующего

типа.
119. При ликвидации Учреждения требованиrI кредиторов удовлетворяются

за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской

Федерации может быть обращено взыскание,
- 
1-20. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения

требований *р.д"rоро", а также им)лцество, на которое в соответствии с

федеральным законодательством не может быть обращено взыскание по

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику

им)лцества Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской

Фцерац ии и Свердловской области,

глава 9. Внесение изменений в настоящий устав и порядок принятия
локальньш нормативных актов

|2|. Изменения в настоящий
\22. Учреждение принимает

устав вносятся приказом Учредителя,

локальные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образовательные
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нормативные акты), в пределilх своей компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим

уставом.
\2З. Учрещцение принимает локальные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий
обуlающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости
и промежугочной аттестации обучающихся, порядок и основаниrI перевода,
отчисления и восстановления обуlающихся, порядок оформлениrI возникновения,
приостановления и прекращения отношений мехцу образовательной организацией
и обуlающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обуlающихся, правила проживания в общежитиях.

t24. При принятии локЁuIьных нормативных актов, затрагивающих права
обуlающихся и работников Учреждения, Jrчитывается мнение совета родителей, а

также в порядке и сл)rчaях, предусмотренных трудовым законодательством,
представительных органов работников (при наличии таких представительных
органов).

L25. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение
об5"lающихся или работников Учроlцения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

126. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора
Учреждения.

l27. flиректор Учреждения перед принятием решения направляет проект
локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы
обуlающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обу.lающихся и работников Учреякдения, в Совет rIрФц4ения.

]-2В. Проекты локальных нормативных актов, затрагивающих права и
ЗаКОННЫе инТересы об5r.lающихся, родителей (законных представителей) и
работников Учрехlдения, в целях их обсухlдения ВСеМи }л{астниками

в Учрокдении дляобразовательных отношений должны быть размещены
ознакомления.

|29. Участники образовательных отношений могуr направлять возникшие

у них в ходе общественного обсухlдения замечания и предложения в письменной
форме в Совет учреждения в течение срока, установленного Советом учрехiцения.

1З0. Совет учреждения в срок не позднее пяти рабочих дней со дня
пол)rI{ения проекта локального нормативного акта направляет директору
Учреждения мотивированное мнение по проекту локального нормативного акта в
письменной форме. Мотивированное мнение должно г{итывать в том числе
замечания и предложения, высказанные r{астниками образовательных отношений
в paMKElx общественного обсущдения проекта локального нормативного акта.

1-З]_. Принятые локальные нормативные акты подлежат обязательной

регистрации с присвоением им порядкового номера и даты.
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1З2. Локальные нормативные акты вводятся в действие в срок, указанный в
РеШеНИи Об их принятии илив приказе директора Учрещдения об их )дверждении,
а если этот срок не указан, то по истечении 10 дней со дня их уIвер)Iцения.

1ЗЗ. Локальные нормативные акты могут быть изменены (пуrем внесениrI в
НИх ДоПолнительных норм, признания уIратившими силу отдельных норм,
уIверждения новой редакции существующих норм).
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