                                                                  «УТВЕРЖДЕНО»
                                                                  на заседании профкома ППО

                                                                  «27» декабря 2022 г.                                                                                                                                                                                                       
                                                                  Председатель ППО _______________
                                                                                                                           мп
                                                      ПЛАН

                      работы  первичной  профсоюзной организации 
                     МБУДО Самарский МУК
	№ п/п
	Мероприятия 
	Дата
	Ответственный

	1. ОРГАНИЗАЦИОННО - УСТАВНАЯ  РАБОТА 

	1.
	Принять новую редакцию Коллективного договора  между администрацией ОУ района и ППО
	сентябрь- октябрь
	Новикова О.И.

	2.
	Проводить  работу по внесению дополнений и изменений  в коллективный  договор  между ПК и администрацией  ОУ .
	ноябрь-июнь
	Новикова О.И.

	3.
	Принять участие в днях единых действий  профсоюза
	Сроки, установленные РПО
	Профком ППО

	2. Профсоюзные собрания  и  ЗАСЕДАНИЯ ПРОФКОМА  ППО.

	1
2.
	Профсоюзные собрания:

Заседания профкома:

Об итогах работы   первичной ПО  по  реализации защитных функций членов профсоюза в сфере труда, правовой и социальной защиты  в 2022 – 2023 уч. год.

ВОПРОСЫ, ВЫНОСИМЫЕ НА ЗАСЕДАНИЕ ПРОФКОМА:

- утверждение плана работы 2022- 2023уч.  год;

- о финансовом отчете расходования   средств   проф-бюджета за 2022г.

- об итогах подписки  «Мой профсоюз»;

-  Итоги работы  ППО по реализации  защитных функций  по охране труда;
- о ходе выполнения Соглашения между  администрацией ОУ  и профкомом ППО;

- о подведении итогов аттестации педработников  в 2022 г.;

-   
	январь 
сентябрь
май
июнь

август, декабрь

декабрь
	Пред.ППО.
Председатель ППО, уполномоченный по охране труда

	2
	О мотивационной  деятельности профчленства  в  ППО.
  - Опыт работы  ПК  МБУДО Самарский МУК
	апрель

	Председатель ППО


	3
	Об организации летней оздоровительной компании для членов профсоюза  ППО.
	апрель
	Отв. за культурно-массовую работу ПК

	4
	О практике совместной работы  администрации ОУ по вопросам охраны труда в: 
- учет микротравм
-профилактика, итоги оценки профессиональных рисков

-итоги Специальной оценки условий труда.
	апрель

	Председатель ППО



	5
	Об итогах работы ППО  за 2022-23
	декабрь
	Председатель ППО

	6
	Внеплановые заседания профкома ППО по неотложным, текущим проблемам.
	В течение  года
	Председатель ППО

	             3.     ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА.

	1
	Семинар вновь избранных членов  профкома ППО по вопросам основных направлений  организации деятельности ППО.
	январь
	Председатель ППО



	3. РАБОТА  С  ЧЛЕНАМИ  ПЕРВИЧНОЙ   ПРОФСОЮЗНОЙ       ОРГАНИЗАЦИИ

	1
	Изучить состояние профсоюзной работы и оказать практическую помощь во внутрисоюзной работе и вопросам труда, трудовой дисциплины, технике безопасности:
	февраль
май

ноябрь
	Председатель ППО



	3.
	Организовать по мере необходимости  участие представителей администрации ОУ   и уполномоченных по охране труда в работе центра по обучению и проверке знаний  по охране труда
	в  течение года
	Руководитель ОО Председатель ППО



	5.
	Организация и проведение общепрофсоюзной тематической проверки:  «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров»
Проверка « Исполнение трудового законодательства в сфере  охраны труда»
	октябрь-ноябрь
май
	Председатель ППО

 Уполномоченный  по охране труда

	
	5.      ФИНАНСОВАЯ               ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ   ППО
	
	

	1.
	Анализ поступления и расходования  профсоюзных средств на обеспечение уставной и организационной деятельности  ППО.
	в течение года
	Председатель ППО



	3.
	Контроль  за  полнотой отчислений и перечисления профсоюзных взносов  ППО.
	в течение года
	Председатель КРК

	5.
	Финансовая поддержка членам ППО по оздоровлению в санаториях и домах отдыха, с которыми Обком заключил договора.
	в течение года

	Председатель ППО



	6.   ОБЩИЕ РАЙОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	             Принять  участие  в проведении :

	1
	Районный конкурс «Учитель года Дона -2023» (по отдельному плану), «Лидер в образовании», «Лучшие школы России». 
	март- май
	Руководитель ОО Председатель ППО



	3
	«День учителя» (по отдельному плану)

	октябрь

	Председатель ППО



	4
	Новогодние ёлки для детей членов профсоюза.
	декабрь
	Председатель ПК

	5
	Отдых  членов    ППО и руководителей   ОУ на базах  Черноморского  побережья.
	сентябрь
	Председатель ПК

	6
	Первенство района по волейболу среди  учителей  профактивистов.
	февраль-март
	Председатель ПК

	7
	 Слёт туристов среди учителей профактивистов:

  районный этап;
  областной этап (по графику)
	сентябрь
	Председатель ПК

	10.
	Принять участие в конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация – 2022», «Лучший председатель ППО»
	декабрь
	Председатель ППО

	11.
	Конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда»

- районный этап
	март
	Председатель ПК Председатель ПК

	13.
	Участие в областном и районном августовском педсовете.
	август
	Председатель ПК

	14.
	Принять участие в днях единых действий  Профсоюза
	в течение года
	Председатель ПК

	16.
	Принять участие в конкурсе художественной самодеятельности среди работников образования профактивистов

- районный этап
	в течение года
	Председатель ПК

	16.
	Оформление  наград профактивистам.
	В течение года
	Председатель ПК

	17.
	Участие в   работе  семинаров -совещаний  
	В течение года
	Председатель ПК

	
	7. Информационная работа РПО
	
	

	1.
	Взаимодействие со средствами массовой информации, освещающими деятельность ППО и образовательного  учреждения
	В течение года
	ПК

	2.
	Создание страницы ППО  на сайте 
«ПРОФСРОЮЗ», 
«Охрана труда»
	январь- март 
	Председатель ППО

	5.
	Создание базы АИС- Единой информационной системы
	январь - март
	Председатель ПК

	
	8. Экспертно-аналитическая работа РПО
	
	

	1.
	Сбор и анализ отчетных материалов деятельности ППО:
- коллективно-договорной кампании;

- численного состава ППО;

- анализ заработной платы работников образования Азовского района;

- мониторинг по аттестации педагогических работников района;

- правозащитной работы членов профсоюза ;

- мониторинг по вопросам интенсификации труда педагогических  работников;

- о мерах соцподдержки работников ОУ;

- анализ результатов подписки на газету «Мой профсоюз», «Приазовье»;

- мониторинг проведенных мероприятий по охране труда;
- мониторинг оздоровления членов профсоюза РПО.
	в течение года, 
по требованию
	Председатель ПК

	2.
	Анализ актов деятельности контрольно-ревизионной комиссии
	1 раз в год
	Председатель ППО

Председатель КРК


