ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  №…/22-ТД
               г. Балашиха                                                                                                                                             от ……………. 2022г.

Автономная некоммерческая общеобразовательная организация «Лицей «Интеллект» (АНОО «Лицей «Интеллект») в лице директора АНОО «Лицей «Интеллект»  Грачёвой Аллы Петровны, действующего на основании Устава, в дальнейшем именуемый РАБОТОДАТЕЛЬ, и гражданкой  ФИО сотрудника, действующего от своего имени, в дальнейшем именуемый РАБОТНИК, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем

1. РАБОТНИК принимается на работу в АНОО «Лицей «Интеллект»  (г. Балашиха, ул. Заречная, дом 7) на должность воспитателя.  На РАБОТНИКА  возлагается  выполнение обязанностей  по этой должности в соответствии с должностной инструкцией, установленной приказом директора.
2. РАБОТНИКУ устанавливается сокращенная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с выходными днями в субботу и воскресенье.
3. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
4. За выполнение обязанностей по занимаемой должности РАБОТНИКУ устанавливаются:

- должностной оклад (приложение № 1), доплаты, надбавки и выплаты в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации,  
5. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством,  и Правилами внутреннего трудового распорядка для исполнения РАБОТНИКОМ  его обязанностей.

6. РАБОТНИК обязуется:

- добросовестно исполнять свои должностные обязанности,  

- систематически заниматься повышением своей квалификации,

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, Положение о режиме и правилах поведения в АНОО «Лицей «Интеллект», соблюдать правила этики и  этикета во взаимоотношениях с сотрудниками, требования по охране труда и обеспечению комплексной безопасности,

- бережно относиться к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ и других работников.

7. РАБОТНИК подлежит обязательному социальному и медицинскому страхованию в соответствии с законодательством РФ. РАБОТНИКУ предоставляются гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ для работников системы образования.
8. Трудовой договор является    - договором по основной работе,

                                                       - договором по совместительству

9. Вид Трудового договора         - на неопределенный срок,

                                                       - на определенный срок (ст. 332 Трудового кодекса РФ)

10.Срок действия Трудового договора  - начало работы        ____________
                                                                   - окончание работы  ____________

11. Испытательный срок: _____________________________________________________________________________.
12. Другие условия Трудового договора, связанные со спецификой труда.

__________________________________________________________________________________

13. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ.

14. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены и оформлены письменным соглашением об изменении условий трудового договора.

15. В остальном стороны руководствуются действующим трудовым законодательством РФ.

16. Настоящий Трудовой договор  составлен в двух экземплярах, находящихся у сторон.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                            РАБОТНИК


Примечание: РАБОТНИК  ознакомлен с действующими на день заключения настоящего договора документами:
1. Уставом                                                                                                                           _______________________

                                                                                                                                                        (подпись)

2. С Правилами внутреннего трудового распорядка                                                       ______________________

                                                                                                                                                         (подпись)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

3. С Положением о защите персональных данных                                                         _______________________

                                                                                                                                                        (подпись)                                                                                                                                                                

4. С настоящим Трудовым договором и обязанностями                                                _______________________                                                                                                             

                                                                                                                                                        (подпись)

5.  Должностной инструкцией                                                                                            ________________________

                                                                                                                                                        (подпись)

6. С Положением о режиме работы и правилах поведения в лицее                                ________________________

                                                                                                                                                        (подпись)

7. С Положением об оплате труда работников АНОО «Лицей Интеллект», о порядке и условиях повышения тарифных ставок, применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам лицея ___________________________________

                                                                                                                                                                              ФИО

______________________________________________________________________  /  _________________________________ /

                                                                                                                                                                            (подпись)

Второй экземпляр трудового договора получен  « _____» ___________ 20____г.    _________________
                                                                                                                                                                                          (подпись)

____________________________________________


                                              (ф. и.о.)





Паспорт: ____________________________________


Выдан  ______________________________________


_____________________________________________


Адрес:  ______________________________________


Тел. (_______________________________ _________ 


Страх.св-во ГПС  ________________   _______________ 





_____________________________________________


                                     (подпись)��������������������





Автономная некоммерческая общеобразовательная организация «Лицей «Интеллект»


ИНН 5001104450


КПП 500101001


143910, Московская обл., г. Балашиха,


ул. Заречная, дом 7


тел. 529-23-61


Директор АНОО «Лицей «Интеллект» 


Грачева Алла Петровна





__________________/ Грачёва А.П._/


         (подпись)

















































































































