Трудовой договор № 
г. Балашиха 

Московской области                                                                                                    от …………… 2022 г.

Автономная некоммерческая общеобразовательная организация «Лицей «Интеллект» (АНОО лицей «Интеллект»),  в лице директора АНОО «Лицей «Интеллект»  Грачёвой Аллы Петровны, действующего на основании Устава, с одной стороны,
гр. РФ ФИО сотрудника, именуемый (-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Основные положения
1.1.Работник принимается на постоянную работу к работодателю.

1.2.Работник принимается на должность технического служащего в АНОО «Лицей «Интеллект».
1.3. В своей деятельности работник руководствуется должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью трудового договора.

1.4.Работнику устанавливается должностной оклад согласно действующему штатному расписанию.
1.5.Работа по настоящему договору является основным местом работы для Работника.

1.6.Работник обязан приступить к работе «…….» ……………. 2022 г.

1.7.Настоящий Трудовой договор заключен на неопределенный срок.
1.8.Настоящим договором устанавливается испытательный срок на 3 (три) календарных месяца.
2. Обязанности сторон
2.1. Работник обязан:

· соблюдать условия настоящего Трудового договора, трудового  законодательства и иных нормативных актов Российской Федерации, положений внутренних нормативных документов Работодателя;

· приступить к исполнению должностных обязанностей в день, предусмотренный пунктом 1.6 настоящего Трудового договора.
2.2.Работодатель обязан:

· соблюдать условия настоящего Трудового договора, требования трудового  законодательства 
и иных нормативных актов Российской Федерации, положений внутренних нормативных документов Работодателя;

· ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об 
оплате труда, Положением о порядке обработки и защите персональных данных, провести 
вводный и первичный инструктаж по охране труда и технике безопасности;
· предоставить Работнику допустимые условия труда на рабочем месте, оборудование и принадлежности, необходимые ему для исполнения возложенных на него должных обязанностей
3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Продолжительность рабочего времени Работника, время начала и окончания рабочего дня устанавливается в соответствии с трудовым законодательством и утвержденным графиком работы. График работы согласован с Работником
3.2. Время и продолжительность ежедневных перерывов в работе для отдыха и приема пищи устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных дней. Время и порядок использования отпуска определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.4. С согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
4. Оплата труда
4.1. Оплата труда работника производится в соответствии с Положением об оплате труда Работодателя.

4.2. С согласия работника, Работодатель, имеет право привлекать его в свободное от основной работы время к дополнительной работе с оплатой труда по установленным тарифам. Нормы труда и расценки устанавливаются Работодателем. Факт выполнения таких работ подтверждается соответствующим актом.

4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц.
5. Изменение и прекращение Трудового договора.

5.1. Настоящий Трудовой договор может быть изменен только по письменному согласию Сторон.

5.2. Настоящий Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) по соглашению Сторон.

6. Заключительные положения
6.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Трудовым договором, разрешаются в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2. В случае возникновения споров между Сторонами по вопросам исполнения настоящего Трудового договора, они подлежат разрешению в установленном законом порядке.
6.3. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон имеющих одинаковую юридическую силу.
7. Реквизиты и подписи сторон
	РАБОТОДАТЕЛЬ    

Автономная некоммерческая общеобразовательная 

организация «Лицей «Интеллект»

ИНН 5001104450

КПП 500101001

ОГРН  1155000003531

143910, Московская обл., г. Балашиха,

ул. Заречная, дом 7

тел. 8 (495) 529-23-61

Директор АНОО «Лицей «Интеллект» 

Грачева Алла Петровна

___________________/Грачёва А.П./
МП


	РАБОТНИК

ФИО РАБОТНИКА
Дата рождения:  
Паспорт: 

выдан:
дата выдачи: 
код подр.: 
Адрес постоянной регистрации: 

Адрес фактического проживания: 
СНИЛС№ 
ИНН № 
Телефон: 

  _____________ / 
           подпись




Примечание: РАБОТНИК  ознакомлен с действующими на день заключения настоящего договора документами:

- Уставом                                                                                                                           _______________________

                                                                                                                                                        (подпись)
- С Правилами внутреннего трудового распорядка                                                       _____________________
                                                                                                                                                        (подпись)                                                                                                                                                                
- С настоящим Трудовым договором и обязанностями                                                _______________________                                                                                                             

                                                                                                                                                        (подпись)

- Должностной инструкцией                                                                                            ________________________

                                                                                                                                                        (подпись)
- Положением о режиме работы и правилах поведения в лицее                                ________________________

                                                                                                                                                        (подпись)

Второй экземпляр трудового договора получен « _____» ___________ 20____г.    _____________________

                                                                                                                                                        (подпись)

