Республика Карелия
Лоухский муниципальный район
Администрация Плотинского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 05 июня   2018 года                                                                                       № 9

« О внесении изменений в Постановление №32 от 29.12.2015года «Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим, проходившим муниципальную службу в органах местного самоуправления Плотинского сельского поселения»

Рассмотрев Протест Прокуратуры Лоухского района от 01.06.2018года №07-15-2018
[bookmark: _GoBack]Администрация Плотинского сельского поселения
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Внести следующие изменения в Положение о порядке выплаты  единовременного поощрения муниципальным служащим, проходившим муниципальную службу в органах местного самоуправления Плотинского сельского поселения:
1.1.   Пункт 1.1 -  1.2 Положения изложить в следующей редакции:
«1.2. Право на выплату единовременного поощрения имеют  муниципальные служащие  при увольнении, в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого определяется в порядке, установленном частью1 статьи 11 Закона Республики Карелия  от 24 июля 2007года №1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», или стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 15 Закона Республики Карелия  от 24 июля 2007года №1107-ЗРК (дававшего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия  от 24 июля 2007года №1107-ЗРК, в редакции, действовавшей до 01 января 1997года), за время работы в органах местного самоуправления в Республике Карелия с 01 января 1997года»
      1.2. пункт 1.3 изложить в следующей редакции: 
    « Единовременное поощрение выплачивается муниципальному служащему за счет    средств бюджета Плотинского сельского поселения»
1.3. В пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
 « Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на должности муниципальной службы и его размер не может превышать 10размеров месячного денежного содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. Единовременное поощрение не выплачивается муниципальному служащему, который ранее замещал муниципальную должность на постоянной основе или должность государственной  гражданской службы и которому при оставлении одной из таких должностей было выплачено единовременное поощрение».
1.4. Пункты 1.6, 1.7 исключить.
2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Плотинского сельского поселения:                                 О.Н. Квяткевич






