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MOJIOKEHME
o paGoueii mporpaMme Ieaarora
peausyiomero ®I'OC BToporo noxoJieHus

1. O01mue moJI0KEeHUSs

1.1. Hacrosumee ITonoxenue o PaGodeit mporpamMme 1o yueOHOMY TIPEAMETY (kypcy) nenarora,
peammsytomero  ®I'OC HOO OB3 m ®I'OC 000 (nanee — Pabowas mporpamMma), paspabOTaHO B
cootBercTBrH ¢ DenepanbHbM 3akoHOM «O6 00pa3oBaHUH B Poccuiickoit @emepanun» cT.2, 1.9,

B COOTBETCTBHU C TPEOOBAHHMSIMHU:

- ®eepalbHOTO TOCYHApPCTBEHHOTO 00pa3soBaTeNIbHOTO CTaHapTa HAdaJIbHOTO obmero obpa3oBaHHUs,
yTB. mpukazoM MuHoOpHayku Poccun oT 06.10.2009 Ne 373 (c u3m. ot 26.11.2010 Nel241, 22.09.2011
Ne2357, 18.12.2012 Ne1060, 29.12.2014 Ne1643, 18.05.2015 Ne507, 31.12.2015 Nel575);

- deepaNbHOTO IOCYJaPCTBEHHOT0 00pa30BaTe/bHOrO CTAaHapTa HAavalbHOTo o0miero oopa3oBaHus
06YYarONIUXCS ¢ OrPaHHYEHHBIMA BO3MOXHOCTAMH 3[0POBBA, yTB. PAKA3OM Munobprayku Poccun oT
19 nexabps 2014r. Ne 1598,

- deepabHOTO TOCYAapPCTBEHHOTO 00pa30BaTEPHOr0 CTAaHAAPTA OCHOBHOTO o01ero o6pa3oBaHus, yTB.
npukazoM MuHOOpHAyKH Poccuu OT 17.12.2010 No 1897 (c m3m. oT 29.2014 Nel644, 31,12.2015
Nel577),

- QenepanbHBIM IlepedHeM y4eOHHKOB B COOTBETCTBHM C IPHKA30M MunucrepcTBa 00pa3oBaHUs U
Hayku Poccuiickoit ®enepanuu, yIeOHBIMH nporpammamu Kk YMK, pPEeKOMEHI0BaHHBIE
MunobpHayku PO;

- AJanTHpOBaHHON OCHOBHOW 06meo6pasoBaTeNbHOH MPOrpaMMBl HAHAILHOTO ob6mero obpasoBaHUs
I'BOY AO «Cesepoasurckas CKOIL»;

- AjanTEpOBaHHOH OCHOBHOU 0611e00pa30BaTeIbHON IPOTPaMMBbl OCHOBHOTO obmiero o0Opa3oBaHUs
I'BOY AO «Ceseponsunckas CKOIIH;

- Vue6roro miana [BOY AO «Ceseponsunckas CKOILM;

- Ilnama BHEYpOUHOH NEATEIIBHOCTH.

1.2. Hacrosimee IToioseHHe OIPENeNseT CIPYKTYpY, TOPSOK Pa3spabOTKH M yTBEPKICHUA Pabouen
HPOrpaMMB] y4eOHOr0 IpeaMeTa, Kypea.

1.3. PaGouas mporpaMma 1o y4eGHOMY TPE/IMETY, Kypey YTBEPKAAETCs AUPCKTOPOM IIKOJBT €XerogHo
10 15 cenTstGps Tekymero roxa. PaGodas mporpaMMa KOppeKIHOHHBIX KYpCOB 1 KypcoB TI0 BHEYPOUYHOM
[eSTeNHHOCTH YTBEPXKAAETC JUPEKTOPOM IIKOJIBI €XKETOHO 110 1 okTSOpsT TEKyIIEro rojaa

1.4. PabGouass mporpamma, yTBEpXKICHHAL I'BOY AO CCKOIIIU - 3T0 NOKaibHBIA HOpPMAaTUBHBIH
JTOKYMEHT, OIpeIeSIIONIIi 00beM, OPANIOK, CONCPKAHNE U3y IEHHA yueGHOro TpeaMeTa, TpeboBaHu K
pesynbTaTaM OCBOCHHMS AlalTHPOBAHHOH OCHOBHOH 0011e00pa30BaTeNbHON MPOrpaMMbl HaIaJIbHOTO
oOpa3zoBaHus 00yJaroMUMICS, a/[AIITEPOBAHHOM OCHOBHOM 0611e00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl obw1ero




образования обучающимися  в соответствии с ФГОС в условиях ГБОУ АО «Северодвинская СКОШИ» (далее ГБОУ АО ССКОШИ).

1.5. Рабочая программа, как  компонент адаптированной основной общеобразовательной программы ГБОУ АО ССКОШИ, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом ГБОУ АО ССКОШИ.
1.6. Цель Рабочей программы  — создание условий для планирования, организации и управления образовательной деятельностью по определенному учебному предмету (предметной области), курсу. Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения АООП ГБОУ АО ССКОШИ.

Задачи Рабочей  программы:

· сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 

· определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов, курсов с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности  ГБОУ АО ССКОШИ и контингента обучающихся. 
1.7. Функции Рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.8. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ГБОУ АО ССКОШИ  в рамках реализации АООП, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы коррекционных курсов;

· программы внеурочной деятельности;

· программы элективных курсов, курсов по выбору;

· программы факультативных занятий.

2. Разработка Рабочей программы
2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОУ и реализуется им самостоятельно.

2.2.  Рабочая программа  разрабатывается учителем, учителем - логопедом, учителем - дефектологом, педагогом психологом,  воспитателем, педагогом дополнительного образования (далее педагогом)  или группой педагогов. 
2.3. Рабочие программы  составляются на  учебный год или на уровень образования.
2.4.  При разработке рабочей программы учитываются особенности класса (группы), особенности изучения предмета, курса. 

2.5. Рабочая программа учебного предмета, курса  может быть единой для всех работающих в данной школе педагогов или индивидуальной.
2.6. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

- адаптированной основной общеобразовательной программе ГБОУ АО ССКОШИ;

-  учебно-методическому комплексу (учебникам).
2.7. Рабочая программа  является основой для создания педагогом  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.8. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, педагог в Рабочей программе по предмету, курсу распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности учащихся.
2.9. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов.

2.10. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом АООП, второй хранится у педагога. 

3.  Оформление и структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа учебного предмета, курса должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А-4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Тематическое планирование представляется в виде таблицы.
3.2. Структура Рабочей программы:
1) Титульный лист.

2) Пояснительная записка.

3) Планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.

4) Содержание учебного предмета, курса.

5) Тематическое планирование учебного предмета, курса.
3.3. Структурные элементы рабочей программы:
	Элементы 

Рабочей

 программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	Титульный лист

(приложение 1)
	- полное наименование ОУ;

- гриф согласования, принятия, утверждения Рабочей программы;

- название учебного предмета, курса, для изучения которого написана программа;

- указание уровня образования или класса (группы), где реализуется Рабочая  программа;

- срок реализации программы;

- фамилия, имя и отчество  составителя (составителей) Рабочей программы;
- название населенного пункта;

- год разработки Рабочей программы

	1. Пояснительная

 записка

	- ссылка на примерные программы или УМК по предмету, на основе которых составлена рабочая программа;
- цель и задачи изучения предмета;
- указывается,  к какой образовательной области относится, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое кол-во часов, срок реализации программы;
- описываются изменения, внесённые автором программы;
- особенности контингента класса (группы) по необходимости; 
- приводится используемая в тексте программы система условных обозначений (если есть необходимость);

- другое (важное для конкретного учителя).

	2.Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса
 
	 прописываются требования к уровню подготовки обучающихся, которые занимаются по данной программе. 

Личностные, метапредметные (для варианта 6.2) и предметные  результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС, АООП, примерной  или авторской программы конкретизируются  для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням; 

- требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).

	3.Содержание учебного предмета, курса. 
Может прописываться в текстовой или в табличной форме (приложение 2)


	- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- краткое содержание темы;
- темы практических, лабораторных, проектных и тд. работ
- региональное содержание (где требуется)

- формы организации и виды деятельности (для курсов внеурочной деятельности)

	4. Тематическое планирование.

Учебно-тематический план (приложение 3)  
Календарно-тематическое планирование 
(приложение 4)
	в учебно-тематическом  плане отражается:

- перечень и название разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- количество практических и лабораторных работ, экскурсий и других форм занятий, используемых при обучении;

- формы контроля с указанием количества контрольных работ.
в календарно-тематическом планировании указываются:

- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- основное содержание темы (дидактическая единица);  

-  основные виды деятельности;

- формируемые УУД (БУД) к разделу (главе, теме); 

- конкретизируются формы и методы контроля;
- др.


3.4. Структура программы внеурочной деятельности
3.4.1 Титульный лист (приложение 1.1.)
· полное наименование ОУ;
· гриф согласования, принятия, утверждения программы;

· название программы;

· направление развития личности, вид внеурочной деятельности (основной);

· возраст обучающихся, на которых ориентирована программа;

· срок реализации программы;

· разработчик (автор) программы

3.4.2. Пояснительная записка должна объяснить, какая программа предлагается к реализации, зачем она нужна, что дает обучающимся, как планируется работать по ней.
Важно:

· обосновать актуальность программы;

· цель и задачи;

· какое количество часов предполагает программа;

· предусмотренные программой особенности работы с детьми (если такие

особенности существуют)

3.4.3. Личностные и метапредметные (для варианта 6.2) результаты освоения курса внеурочной деятельности.

3.4.5 Содержание курса внеурочной деятельности (может быть оформлено в текстовой или табличной форме)

· краткое содержание разделов курса;

· формы организации учебных занятий;

· основные виды деятельности.

Табличная форма

	Разделы программы
	Формы занятий
	Основные виды деятельности обучающихся

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


3.4.6. Календарно-тематическое планирование

· название содержательных блоков (направлений) модулей, разделов и тем

внеурочных занятий;

· общее количество аудиторных и внеаудиторных (активных, подвижных) занятий

Вариант 1.

	№
	Наименование разделов, тем
	Общее количество часов
	Аудиторные занятия
	Внеаудиторные занятия
	Виды деятельности обучающихся

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


Вариант 2 

	Разделы программы
	№ занятия
	Тема занятия
	Часы
	Виды деятельности учащихся

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4.1. Рабочая программа рассматривается и обсуждается на заседании МО. На титульном листе ставится гриф рассмотрения. Справка по итогам рассмотрения программ учебных предметов, курсов предоставляется руководителем МО заместителю директора по УВР (УВР), программ внеурочной деятельности - заместителю директора по воспитательной работе (ВР).
4.2. Рабочая программа согласовывается с заместителем директора по УВР, заместителем директора по ВР  на предмет соответствия программы учебному плану, плану внеурочной деятельности ГБОУ АО ССКОШИ, требованиям ФГОС. 

4.3. Заместителем директора по УВР проверяется наличие учебника и его соответствие утвержденному федеральному перечню и применяемой образовательной системе. На титульном листе рабочей программы ставится гриф согласования. 

4.4. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям,  заместитель директора по УВР или заместитель директора по ВР  накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4.5. После согласования рабочую программу рассматривают и принимают на методическом совете школы. На титульном листе ставится соответствующий гриф принятия.

4.6. Далее рабочую программу утверждает директор ОУ и ставит гриф утверждения на титульном листе.

4.7. Рабочие программы, являющиеся авторскими, проходят дополнительно процедуру внутреннего и при необходимости внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в ГБОУ АО ССКОШИ педагогом соответствующего учебного предмета, курса имеющим высшую или первую квалификационную категорию.

4.8. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

4.9. Педагогический работник несет ответственность за качество составления рабочей программы и ее реализацию.

        Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия до момента введения нового Положения.
Приложение 1

Государственное общеобразовательное учреждение Архангельской области

«Северодвинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат»

	 Рассмотрено на МО

______________________

протокол №______ 

от «__» _________ 20___г.
	Согласовано

зам. директора по УВР

_______/ _______________
«___» __________ 20___г.
	Принято

на заседании МС

протокол № ______

От «__» __________ 20__г.
	Утверждаю

директор школы

________ И.Н. Антуфьев
«___» __________ 20___г.


Рабочая программа

____________________________________

название учебного предмета (курса)

____________________________________

уровень образования, класс (группа)
____________________________________

срок реализации

Разработчик(и) программы

______________________

                                                                                                                      Ф.И.О.

                                                                                                                ______________________                                                                                                                                                                   должность

г. Северодвинск

20___г.

Приложение 1.1
Государственное общеобразовательное учреждение Архангельской области

«Северодвинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат»

	 Рассмотрено на МО

______________________

протокол №______ 

от «__» _________ 20___г.
	Согласовано

зам. директора по УВР

_______/ _______________

«___» __________ 20___г.
	Принято

на заседании МС

протокол № ______

От «__» __________ 20__г.
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директор школы
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Рабочая программа

____________________________________

название курса (программы)
____________________________________

направление развития личности, вид внеурочной деятельности
_____________________________________

возраст обучающихся

_____________________________________
срок реализации программы
Разработчик(и) программы

______________________

                                                                                                                      Ф.И.О.

                                                                                                                   ______________________                                                                                                                                                                      должность

г. Северодвинск

20___г.

Приложение 2.
Содержание программы по предмету (курсу)
	№ п/п
	Название раздела

 (главы)

Кол-во часов
	Содержание учебного раздела (темы)

 

	
	
	Теоретические темы
	Практические темы

	
	
	
	


Приложение 3.

Форма   тематического плана

	№ темы
	Тема
	Общее количество часов по программе
	Из них

	
	
	
	Контрольная часть
	Практическая часть

	Раздел 1. Название раздела (главы) - …часов

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Раздел 2. …..

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Приложение 4.

Форма календарно-тематического планирования  
	№
	Основное содержание  темы (дидактическая единица)
	Основные виды деятельности
	Дата
	Примечание

	
	
	
	Планируемая
	Фактическая
	

	Раздел 1 Название раздела (главы, темы) - …часов

	Регулятивные УУД:

Познавательные УУД:

Личностные УУД:

Коммуникативные УУД:

	
	
	
	
	
	


Форма календарно-тематического планирования  (вариант 6.3)
	№
	Основное содержание  темы (дидактическая единица)
	Основные виды деятельности
	Дата
	Примечание

	
	
	
	Планируемая
	Фактическая
	

	Раздел 1 Название раздела (главы, темы) - …часов

	Регулятивные БУД:

Познавательные БУД:

Личностные БУД:

Коммуникативные БУД:

	
	
	
	
	
	



