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3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской, проектной деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели и др.).
3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.
3.8. Разработка, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий и др.
3.9.  Рассмотрение и согласование  материалов для промежуточной аттестации обучающихся.
3.10. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.
3.11.   Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО.
3.12.  Совершенствование педагогического мастерства педагога, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами педагогов.
3.13.  Оказание помощи и участие в аттестации педагогических работников.
3.14.  Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.
4. Структура и организация деятельности.
4.1. МО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом ГБОУ АО «Северодвинская СКОШИ», осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором, заместителями директора, координирует действия по реализации целей и задач методической деятельности. 
4.2. Заседания школьного методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы. 
4.3. В конце учебного года руководитель анализирует работу методического объединения и представляет анализ на  методическом совете школы.
5. Основные формы работы в МО
5.1.  Коллективные: 
- методические семинары; 
- методические недели; 
- научно-практические конференции; 
- педагогические чтения; 
- методические выставки; 
- мозговой штурм; 
- эстафета педагогического мастерства и др.
5.2 Групповые: 
- взаимопосещение уроков, занятий;
- мастер – классы; 
- открытые уроки, занятия; 
- «круглый стол»; 
- методический диалог и др. 
5.3. Индивидуальные: 
- собеседование; 
- самоанализ; 
- консультации; 
- самообразование; 
- курсовая переподготовка; 
- наставничество и др.
6. Критерии оценки МО
6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве.
6.3. Положительная динамика качества образования обучающихся.
6.4. Овладение современными технологиями, методами обучения и воспитания.
6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта.
7. Документация методического объединения.
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
1. Положение о методическом объединении.
2. Анализ работы за прошедший учебный год.
3. План работы МО на текущий учебный год.
4. Банк данных о членах МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).
5. Сведения о темах самообразования членов МО.
6. Перспективный план аттестации членов МО.
7.  График прохождения аттестации членов МО на текущий год.
8.  Перспективный план повышения квалификации членов МО.
9. График повышения квалификации членов МО на текущий год.
10.  План проведения предметной недели.
11. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
12. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО
13. Протоколы заседаний МО.
8. Права методического объединения.
 Методическое объединение имеет право:
-  вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами; 
-   выдвигать предложения об улучшении образовательной деятельности в школе;
-  ставить вопрос о публикации материалов   передового педагогического опыта, накопленного в методическом объединении;
-  вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении педагогов методического объединения за активное участие в инновационной деятельности;    
-  выдвигать от МО педагогов для участия в профессиональных конкурсах; 
-  ходатайствовать перед директором школы о поощрении лучших педагогов МО.  
9.  Функциональные обязанности руководителя МО
9.1. Разработка годового плана работы МО.  
9.2. Организация профессионального взаимодействия. Оказание помощи участникам МО в составлении рабочих программ, календарно-тематического планирования, отдельных учебных тем, уроков, планов воспитательной работы, программ внеурочной деятельности. 
9.3. Консультирование участников МО по вопросам организации педагогической деятельности. 
9.4. Ведение документации МО, обеспечение её качественного оформления.
9.5. Своевременное предоставление запрашиваемой директором, заместителем директора по УВР, ВР информации в рамках функциональных обязанностей. 
10. Обязанности членов методического объединения.
Члены МО обязаны:
- знать нормативные правовые акты по вопросам обучения, воспитания и защиты прав обучаемых, организации учебно-воспитательного процесса, методической работы; 
- осуществлять работу в соответствии с утверждённым планом; 
- нести ответственность за результаты и качество своей работы;
- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- знать тенденции развития методики преподавания предмета;
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
11. Контроль деятельности методического объединения.
Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по УВР, ВР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.
12. Срок действия положения
  Срок действия данного положения не ограничен.
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1. O6mue noJroskeHus
1.1. IllkomepHOe MeTomMYeckoe OOBEIMHEHUE (maree  MO)  sBisleTCS  CTPYKTYPHBIM
NIONpasICICHueM  MeTroaumdeckod  cinyx06e1 ['BOY  AO «CeBeponpunckas CKOILWy,
OOBCIMHSIONMM yuuTenedl mo mpenaMeraM, oGpa30BaTeNbHBIM obyacTsaM, IUKJIaM, BHIAM
BOCIIUTATENBHON paboTEI.
1.2. MO co3maercs npH HanWYMM He MeHee TPEX IIEJaroros, MPENOJAOIIMX OAUH y4eOHBIH
npexMer (00pa3oBaTeNbHYI0 001acTh); BO3IJIABIISETCS YUUTEJIEM-TIPEAMETHUKOM  (KIaCCHBIM
PYKOBOIMTENICM, BOCIHUTATE]IEM) BBICIUEH MM IIEPBON KaTeTOpHH, HA3HAYAEMBIM JUPEKTOPOM
LIKOJTBI/
1.3, earemsHocTs MO OCHOBBIBAGTCS HA TIEJArOTHYECKOM aHaIM3e, IMPOTHO3UPOBAHHH H
IUTAaHUPOBAHUY 00pazoBarelbHo nesrensuoctd 1 AOOIL.
1.4. OcHOBHBIE HaIpaBJIEHHS ACATEIHHOCTH, comepxxanue, Gopmbl M MeToxpl pabotsr MO
ONIPECIIAIOTCS €r0 WICHAMH B COOTBETCTBUU C HEIIMH U 3amadamu 1 5OY AO «CeBepoIBHHCKas
CKOIII».
2. lesn u 3apa4u gesrensuocra MO
2.1. Uensro mestrensroct MO sBisieTcs co3IaHue YCJIOBMH JJIs TBOPYECKOH PabGOTHI MEeNaroros
HaJl TOBBIICHAEM YPOBHS NPO(ECCHOHATBHON KBATH(HKALMK, TAPAHTHPYIOMIMX KAYECTBEHHOE
00pa3oBaHue 00yYAIOLTHXCS.
2.2, learensHocTs MO HampaBieHa Ha BBITIONHEHHE CICAYIOUIUX 3a/1a4:
- 00ECIIEYNTh OCBOCHHE U HCIIONB30BAHME HANOOIIee PalMOHAJIbHBIX METOMOB U IIPHEMOB 00yYEHHS
Y BOCIIMTAHUS yYAIIHUXCS,
- TOCTOAHHO TIOBBIMIATE YPOBEHb OOILEAMIAKTHYECKOH M METOAMYECKOH IMOArOTOBIEHHOCTH
TIE/1arorob k OPraHU3alMK ¥ MPOBEACHUIO Y4eOHO-BOCIIHTATENBHOMN PAGOTHL;
- IPOBOZUTE OOMEH ONBITOM yCIISITHON I1€/JaArOTHYeCKOM e TeIbHOCTH;
- BBIABIIATE, NIPONAraHANPOBaTh M OCYINECTBIATh HOBBIE MOAXOABI K OpraHH3ALAH o0yueHHs ©
BOCIIMTAHUSA; OOCCICUMBATL IIOCTOSHHOE OCBOGHHE COBPEMEHHOM IIeNATrOrHUecKod TEOpUH U
IPaKTHKU;
- CO3NABATE YCIIOBUS JUI CaMOOOPA30BaHHs TIEAAroroB U OCYIIECTBIIATh PYyKOBOJCTBO TBOPYECKOM
paboToii KoJIeKTHBA.
3. Conep:xanue gesitensnocTn MO
3.1. MsydeHne HOpMATHBHOM METOIMYECKO JOKYMEHTALMH 10 BOIIPOCaM 00pa3oBaHuUsL.
3.2. Opra#msanus paGoTHl  MEJArOrHYECKUX PabOTHHKOB MO H3yYeHHIO beneparbHbIX
FOCYIapCTBEHHBIX 00Pa30BATENBHBIX CTAHIAPTOB.
3.3. JlmarHOCTHKA 3aTpy HEHHUIT IEIaroros 1 BBIOOD ()OPM NOBBIIIEHNS KBATH(UKAIMH HA OCHOBE
aHaaM3a MoTpeOHOCTEN.
3.4. IlnaHupoBaHME U aHAIHU3 NEATETbHOCTH.
3.5. Paspa6oTKa pekoMeHAaImMii 1O BOIpoCcam CONCPIKAHMS, METONOB U (OPM OpraHU3aIHH
00pa3soBaTEeNbHON  JEATENBHOCTH,  MOBBIICHHS 3G deKTHBHOCTH  OpraHm3anuu y4eOHo-
BOCIIHTATENLHON pabOTHI HA OCHOBE aHAM3a 0OPA30BATENBHON NeSTeIBHOCTIL




