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KOJIEKC
IMPO®ECCUOHAJIBHON 3TUKU NMEJATOT'MYECKUX PABOTHUKOB
I'bBOY AO «CEBEPOJIBUHCKAS CKOIIN»

L. _Oﬁnme 0JIOKEHH S

1. Komekc mpodeccHOHATBHON OTHKH IIENATOTHYECKUX - PaGOTHHKOB ~OpraHu3aluii,
OCYHIECTBISIOMUX - 00pa30BaTeIbHYIO JIeSTeNbHOCTh - (namee -  Kogekce), paspaboTtan Ha
ocHoBanuHu mnonoxenuit Komcrurymuu Poccuiickoit ®@enepanun, OenepanbHoro 3akoHa ot 29
nexabpst 2012 r. N 273-03 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoiit @enepanun”, Ykasza [Ipesunenta
Poccuiickoit ®eneparuun ot 7 Mas 2012 r. N 597 "O Mepompusitusx IO pealu3alud
TOCYJIaPCTBEHHOM COIMAIBHOMN MOIUTUKH" H [ MHBIX HOPMATHBHBIX TIPABOBIX AKTOB Poccuiickoi
Oenepanyu. :

2. Kogxexe npencraBiset co6oit CBOJ OOIMX IIPHHIUIIOB npO(beCCHOHaJIbHOH 9TUKH 1
OCHOBHBIX IPABAJI [IOBEICHNUS, KOTOPBIM PEKOMEHIYETCs. PYKOBOJCTBOBAThCS MEAArorHuecKuM
PaGOTHHMKAM ~ OpraHu3anuii, - OCYIICCTBIMIONIMX 00pa3oBaTeNbHYIO MEATENBHOCT (Jaiee -
IeJ]arorueckKue paboOTHUKH ), HE3aBHCUMO OT 3aHUMAEMOM UMM JOJDKHOCTH.

3. Ilemarormyeckomy paGOTHHKY, KOTOPBIH COCTOMT B TPYAOBBIX OTHOINECHHSAX C
OpraHM3alKel, OCYIECTBISIOEH 00pa3oBaTENbHYIO IEATENLHOCTD, U BBIIOIHSET 00sA3aHHOCTH
no OOYYCHHIO, BOCIHTAHHIO obyuaromuxcss ¥ (WIM) OpraHM3alyu  o0pa3oBaTeNbHOM
IEATENLHOCTH, PEKOMEH/IYETCs COONIOAATH IONOKEHHS Koz[eKca B CBOCH JeATENBHOCTH.

4. Iensymu Komexca sIBISIFOTCS: i ;

YCTAHOBJICHHE THYECKHX HOPM H IPABHI HOBGI[GHI/ISI nenaromqecmx pa60THI/IKOB st
BBIIIOJIHEHMS UMM CBOCH ITpo(eCCHOHANBHON NAEATEIbHOCTH; i 4

COIEHCTBHE YKPEIJICHHIO aBTOPHUTETA IEIarOrHYeCKuX pa60THm<oB OpFaHI/I3aI_II/II/I
OCYIIECTBIISIOIIX 00pa30BaTENIbHYIO NeATCIBHOCTD;

obecIieue e eMHBIX HOPM ITOBEICHHUS [IeJarorH4ecKuX pabOTHHUKOB.

5. Komexc mpusBaH MOBBICHTE 3(Q(EKTUBHOCTL  BBIIOJHEHUS —EJArOTHYECKHMHU
pabOTHHUKAaMH CBOUX TPYHOBLIX 00s13aHHOCTEH.

6. Kopexc cnyXuT OCHOBOH st (OpMHPOBaHHS B3aHMOOTHOIICHHH B CHCTEME
00pa30BaHMs, OCHOBAHHBIX HA HOPMaX MODAJIH, YBAXHTEILHOM OTHOIICHHH K e 1arorndecKoi
leSTebHOCTH B OOLIECTBEHHOM CO3HAHMHU, CAMOKOHTPOJIE MEarOrH4eCKuX pabOTHUKOB.

I1. DTHYeCKHe NPaBUJIa NOBeCHHsI earoOrH4eCKuX padoTHHKOB
NpH BBINIOJIHEHHH HMH TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEeH

-T. Hpn BBIIOJIHCHIH TPYIOBBIX 003aHHOCTEH I1e[arOrI4eCKHM pa6OTHI/IKaM cIeyer
MCXOTHTH M3 KOHCTATYHHOHHOTO TOJIOKEHHS O TOM, YTO YeJOBEK, €ro IpaBa H cBoOOBI
SIBJISIIOTCS BBICTIIEH IEHHOCTBIO, M KaIBIA rpaxcnaHHH MMeeT IIPaBO HA HENPUKOCHOBEHHOCTH
YACTHOM JKH3HM, JTUYHYIO U CEMEHHYIO TaiiHy, 3allldTy 9YeCTH, JIOCTOMHCTBA, CBOEIO 100pOTO

HMCHHU.
8. Ilemaroruyeckue pa6OTHI/IKI/I, CO3HaBasg OTBETCTBEHHOCTL IIEpe]l IOCYyHapCTBOM,





обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

15. Работники образовательного учреждения не имеют права злоупотреблять полномочиями, склонять кого-либо к правонарушениям, имеющим коррупционную направленность.

16. Взаимоотношения работников образовательного учреждения с обучающимися (воспитанниками), а также с родителями (законными представителями) строятся на основе антикоррупционных стандартов.

17. Работники образовательного учреждения обязаны:

1) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

2) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

3) незамедлительно информировать руководство учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

4) незамедлительно информировать руководство учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами;

5) сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

18. В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогический работник обязан не допускать при осуществлении им профессиональной деятельности ситуации конфликта интересов, при которой у него возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

