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ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
«Детская школа искусств № 2 г.Брянки»

в новой редакции
г. Брянка
2020 год

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «Детская школа искусств № 2 г.Брянки» (далее – Учреждение), создано на основании распоряжения Совета Министров Луганской Народной Республики от 25 августа 2015 года № 02-05/313/15 «О создании Государственных учреждений Луганской Народной Республики».
1.2. Устав в новой редакции принят в связи с переименованием Учреждения распоряжением Правительства Луганской Народной Республики от 07 июля 2020 года № 733-р/20 «О переименовании государственных учреждений Луганской Народной Республики».
1.3. Полное наименование Учреждения: Государственное учреждение ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ Луганской Народной Республики «Детская школа искусств № 2 г.Брянки».

Сокращенное наименование Учреждения: ГУ ДО ЛНР «ДШИ № 2 Г.БРЯНКИ».
Оба наименования имеют равную юридическую силу.

1.4. Местонахождение Учреждения (юридический адрес): 94100, Луганская Народная Республика, город Брянка, микрорайон «Тополь», дом 38, помещение 3.
1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Луганская Народная Республика в лице ПРАВИТЕЛЬСТВА Луганской Народной Республики (далее – Учредитель).

1.6. Учреждение находится в ведении Администрации города БРЯНКИ Луганской Народной Республики (далее – Администрация).
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, смету, самостоятельный баланс, счета в финансовом органе; органах казначейства Луганской Народной Республики и иные счета, открываемые в соответствии с законодательством; печать с изображением Государственного герба Луганской Народной Республики и своим наименованием, а также необходимые для его деятельности печати и штампы, бланки и другие реквизиты, может от своего имени заключать договоры (контракты), приобретать имущественные и не имущественные права и исполнять соответствующие обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Луганской Народной Республики, законами Луганской Народной Республики, актами Главы Луганской Народной Республики, Правительства Луганской Народной Республики, актами Министерства культуры, спорта и молодежи Луганской Народной Республики, распоряжениями Главы Администрации города Брянки Луганской Народной Республики, приказами начальника отдела культуры Администрации города Брянки Луганской Народной Республики, а также настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными нормативными актами.

II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных предпрофессиональных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам в области искусств в соответствии с государственными требованиями.

Учреждение может реализовывать дополнительные предпрофессиональные образовательные программы при наличии документов, предоставляющих право на осуществление образовательной деятельности (лицензии). 
2.3. К целям деятельности Учреждения также относятся:

2.3.1. В сфере учебно-воспитательной деятельности:

· свободное развитие личности и формирование её социально-гражданского опыта;

· удовлетворение духовных и эстетических потребностей учащихся;

· удовлетворение образовательно-культурных потребностей учащихся;

· удовлетворение потребностей в профессиональном самоопределении и творческой самореализации;

· воспитание уважения к народным обычаям и традициям жителей Республики, а также другим нациям и народам;

· создание условий для творческого интеллектуального, духовного развития личности;

· обучение детей, подростков, а при необходимости и совершеннолетних граждан различным видам искусства.

· открытие различных отделений (музыкальные, театральные, эстрадные, хоровые, художественные, подготовительные и др.) и (или) отделов (фортепианный, народных инструментов, струнно-смычковых инструментов, духовых и ударных инструментов, композиции, музыкально-теоретических дисциплин, изобразительного искусства и др.)
· организацию работы своих структурных подразделений (классов) в помещениях общеобразовательных школ, высших учебных заведениях, организациях, согласно заключенным договорам;

· усовершенствование системы обучения и воспитания в школе, создание методических советов, комиссий, в состав которых входят педагогические работники школы и другие участники учебно-воспитательного процесса.

· на основании заявок предприятий, организаций, учреждений организовывать концертные выступления учеников и (или) преподавателей;

· организацию и проведение культурологических проектов, конференций, семинаров и т.д.
2.3.2. В сфере научно-методической и инновационной деятельности:

· усовершенствование программ, содержания, форм и методов в работе творческих коллективов;

· создание и работа методических объединений по всем видам искусств;

· создание соответствующих подразделений для повышения квалификации педагогических работников по направлениям внешкольной работы;

· повышение квалификации в форме курсов, семинаров и в виде других организационных форм.
2.3.3. В сфере общественно-хозяйственной деятельности:

· создание благоприятных условий для обучения и эстетического воспитания детей;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормами и правилами;
2.4. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.5. Основным видом деятельности, которое осуществляет Учреждение, является обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; адаптация их к жизни в обществе; формирование общей культуры; удовлетворение потребности учащихся в занятиях творческим видом деятельности.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых оно создано в соответствии с действующим законодательством.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами и иными распорядительными документами Администрации, а также настоящим Уставом.
Деятельность Учреждения строится в соответствии с принципами уважения прав и свобод человека и гражданина, законности, гуманизма, гласности, на основе взаимодействия с другими органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и гражданами, планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности сотрудников Учреждения за состояние дел на порученном участке и выполнение отдельных поручений.
3.2. К компетенции Администрации относится:
утверждение Устава Учреждения и изменений к нему;

назначение и увольнение директора Учреждения по согласованию с Главой Луганской Народной Республики;

заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения;

определение перечня мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

внесение в Правительство Луганской Народной Республики предложений о закреплении за Учреждением имущества и об изъятии данного имущества;

согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным законодательством;

согласование структуры и штатного расписания Учреждения;
согласование условий оплаты труда Учреждения;

проведение аттестации директора Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства Луганской Народной Республики;

принятие решений о согласовании сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными законодательством;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики;

осуществление контроля использования имущества Учреждения, в том числе, недвижимого по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом, а также за неиспользованием по целевому назначению выделенных Учреждению бюджетных средств;

осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Луганской Народной Республики.

3.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, который назначается на должность распоряжением Главы Администрации города Брянки Луганской Народной Республики (далее – Глава Администрации) по согласованию с Главой Луганской Народной Республики в порядке, предусмотренном действующим законодательством Луганской Народной Республики.
3.4. На должность директора Учреждения назначается лицо с полным высшим образованием по необходимому профилю и уровню профессиональной подготовки и стажем работы по специальности на руководящих должностях по соответствующему профилю не менее 3-х лет. 

3.5. Администрация в лице Главы Администрации заключает трудовой договор с директором Учреждения и издает распоряжение о его назначении. Расторжение трудового договора осуществляется по согласованию с Главой Луганской Народной Республики и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Луганской Народной Республики, а также по дополнительным основаниям и условиям, предусмотренным непосредственно в трудовом договоре. Отбор кандидатуры на должность директора Учреждения, а также подготовку документов для заключения и расторжения с ним трудового договора, назначения на должность и ведение его личного дела осуществляет Администрация.

3.6. Трудовой договор с директором Учреждения может быть заключен на срок от одного года до пяти лет. Конкретный срок определяется соглашением сторон. По окончании срока действия договора, он может быть продлен или заключен на новый срок.

3.7. Директор Учреждения проходит аттестацию по истечении каждых последующих трёх лет пребывания на должности в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

3.8. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, кроме случаев, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к ведению иных органов.

Директор Учреждения:

непосредственно осуществляет руководство Учреждением, организует его деятельность, обеспечивает исполнение компетенций, возложенных на Учреждение;

обеспечивает соблюдение требований охраны труда, санитарно-гигиенических и противопожарных норм, техники безопасности;

утверждает в установленном порядке структуру, штатное расписание Учреждения по согласованию с Администрацией;

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Луганской Народной Республики и за ее пределами;

в пределах своих полномочий распоряжается имуществом и средствами Учреждения, совершает сделки от имени Учреждения в порядке, установленном законодательством Луганской Народной Республики, а также предварительно согласовывает с Администрацией совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным законодательством;

выдает доверенности, совершает иные юридически значимые действия;

открывает счета в финансовом органе, органах казначейства Луганской Народной Республики и иные счета, открываемые в соответствии с законодательством;

принимает на работу, переводит, увольняет и поощряет работников Учреждения, а также применяет меры дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики;

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает развитие материально-технической базы Учреждения;

не допускает принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Учреждения;

обеспечивает содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении Учреждения движимого и недвижимого имущества;

обеспечивает надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создает условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном действующим законодательством Луганской Народной Республики;
в пределах своей компетенции обеспечивает своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Учреждения в денежной форме;

обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивает использование имущества Учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом, а также использование по целевому назначению выделенных Учреждению средств государственного бюджета и внебюджетных средств;

представляет отчетность о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

соблюдает ограничения, установленные действующим законодательством Луганской Народной Республики;

при исполнении своих должностных обязанностей руководствуется действующим законодательством Луганской Народной Республики и настоящим Уставом;

осуществляет иные полномочия, отнесенные действующим законодательством Луганской Народной Республики и настоящим Уставом к его компетенции.

3.9. В случае отсутствия директора Учреждения (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет заместитель директора, а в случае отсутствия последнего, лицо, назначенное распоряжением Главы Администрации.
3.10. Директор Учреждения несет персональную, материальную, дисциплинарную и иные виды юридической ответственности согласно действующему законодательству Луганской Народной Республики.

3.11. Трудовой коллектив Учреждения составляют все лица, которые принимают участие в его деятельности на основании трудового договора.
3.12. Взаимоотношения трудового коллектива Учреждения и директора, организация труда, социальное развитие, участие работников в управлении Учреждением регулируются действующим законодательством Луганской Народной Республики и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

3.13. Право заключения коллективного договора от имени Учреждения предоставляется его директору, а от имени трудового коллектива – уполномоченному органу.

3.14. Решение социально-экономических вопросов, которые касаются деятельности Учреждения, обрабатываются и принимаются его директором при участии трудового коллектива и уполномоченных им органов и отображаются в коллективном договоре. Коллективным договором также регулируются вопросы охраны труда, производственные, экономические и трудовые отношения трудового коллектива с администрацией Учреждения.

3.15. Порядок заключения коллективного договора, внесение изменений, устранение противоречий проводится в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики.

3.16. Трудовые и социальные права работников Учреждения гарантируются настоящим Уставом и действующим законодательством Луганской Народной Республики.
3.17. Должностные обязанности и компетенция заместителя директора и иных работников определяются должностными инструкциями, утверждёнными директором Учреждения. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1. Учреждение работает по годовому плану работы. 

4.2. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами.

4.3. Комплектование списка контингента учащихся осуществляется в период с 1 по 15 сентября, который считается рабочим временем Учреждения. 

4.4. В каникулярные, выходные и праздничные дни Учреждение может работать по графику, утвержденному директором Учреждения

4.5. Возраст обучающихся в Учреждении с 5 лет.
4.6. Продолжительность одного урока в Учреждении утверждается учебными планами и программами с учетом психофизиологического развития и допустимой нагрузки для разных возрастных категорий и составляет для обучающихся: 

в возрасте от 5 до 6 лет – 30 минут; 

в возрасте от 6 до 7 лет – 35 минут; 

старше 7 лет – 45 минут.

Короткие перерывы между уроками являются рабочим временем педагогических работников и определяются режимом ежедневной работы Учреждения

4.7. Учреждение организовывает работу с детьми в течение всего учебного года. 

4.8. Учреждение организовывает и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей). 

4.9. Педагогические работники могут разрабатывать авторские и адаптированные программы, утверждаемые педагогическим советом (методическим советом) Учреждения на основе типовых образовательных программ. Внедрение экспериментальных образовательных программ, педагогических инноваций и технологий возможно только по согласованию с соответствующим исполнительным органом государственной власти, в сфере деятельности которого находится Учреждение.

4.10. Освоение дополнительной предпрофессиональной образовательной программы сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной (семестровой, годовой) аттестацией учащихся.

4.11. Освоение образовательных программ дополнительного предпрофессионального образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией.

4.12. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

4.13. Приём в Учреждение осуществляется по результатам индивидуального отбора детей с учётом их творческих и физиологических данных.

Прием детей осуществляется на основании копии свидетельства о рождении, медицинского заключения, заявления одного из родителей (законных представителей).

4.14. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Учреждения и документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.15. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.16 Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Луганской Народной Республики, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам.

4.17. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять учебные планы и программы; 

· предоставлять знания, формировать умения и навыки по разным направлениям дополнительного образования дифференцировано, в соответствии с индивидуальными возможностями, интересами, наклонностями, способностями обучающихся;

· способствовать сохранению здоровья, развитию интеллектуальных, творческих способностей и физических качеств обучающихся, в соответствии с их наклонностями и запросами;

· определять цели и конкретные задания дополнительного образования, выбирать адекватные способы их реализации;

· осуществлять педагогический контроль за соблюдением обучающимися морально-этических норм поведения, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, требований документов, которые регламентируют организацию образовательного процесса;

· соблюдать педагогическую этику, уважать достоинство обучающегося, защищать его от каких-либо форм физического, психического насилия;

· воспитывать своей деятельностью уважение принципов общечеловеческой морали;

· воспитывать уважение к родителям, женщинам, старшим по возрасту, народным традициям и обычаям, духовному и культурному наследию народа;

· постоянно повышать профессиональный уровень, педагогическое мастерство, общую культуру;

· вести документацию, связанную с выполнением должностных обязанностей;

· соблюдать требования устава Учреждения, выполнять правила внутреннего трудового распорядка и должностные обязанности;

· принимать участие в работе педагогических советов (методических советов) Учреждения;

· выполнять приказы директора Учреждения.

4.18. Педагогические работники работают в соответствии с расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения.

4.19. Объем педагогической нагрузки в Учреждении определяется директором в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики. 

Педагогическая нагрузка педагогического работника Учреждения объёмом менее тарифной ставки, устанавливается только с его письменного согласия. 

Перераспределение педагогической нагрузки в течение учебного года возможно в случае изменения количества часов по отдельным образовательным программам с письменного согласия работника с соблюдением действующего законодательства Луганской Народной Республики.
4.20. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

· лишённые права занятия педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда; 

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

· признанные недееспособными в установленном законом порядке; 

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым государственным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения


4.21. Работники Учреждения обязаны проходить ежегодные медицинские осмотры в установленном законодательством порядке. 

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
5.1. В целях обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, за Учреждением закрепляется на праве оперативного управления недвижимое имущество (здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование), а также иное имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, которое отражается на его балансе и является государственной собственностью.

5.2. Имущество Учреждения составляют основные оборотные и необоротные активы, а также другие ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Учреждения.

5.3. Учреждение пользуется и распоряжается закрепленным имуществом в пределах, определенных действующим законодательством и другими нормативными правовыми актами.

5.4. Учреждение имеет обособленное имущество, смету, самостоятельный баланс, счета в финансовом органе; органах казначейства Луганской Народной Республики и иные счета, открываемые в соответствии с законодательством.

Имущество Учреждения является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения, и не может включать в свой состав имущество иной формы собственности.

5.5. Недвижимое имущество, передаваемое Учреждению на праве оперативного управления, подлежит учету в Реестре государственного имущества Луганской Народной Республики.

5.6. Учреждение осуществляет пользование землей и другими природными ресурсами в соответствии с целью своей деятельности и законодательством Луганской Народной Республики.

5.7. Учреждение несет перед Учредителем ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

5.8. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из Государственного бюджета Луганской Народной Республики, если иное не установлено законодательством.

5.9. Осуществление крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, проводится только после согласования с Администрацией, выступающей от имени собственника имущества.

5.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5.11. Финансирование Учреждения осуществляется за счет:

средств Государственного бюджета Луганской Народной Республики, согласно выделенным бюджетным ассигнованиям в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики;
иных источников, не запрещенных законодательством Луганской Народной Республики.

5.12. Учреждение заказывает выполнение работ и услуг, необходимых для осуществления уставной деятельности на основе договоров.
5.13. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются действующим законодательством Луганской Народной Республики.

5.14. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

5.15. Убытки, причиненные Учреждению в результате нарушения его имущественных прав гражданами, юридическими лицами, государственными и иными организациями, учреждениями, предприятиями, возмещаются в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики добровольно или по решению суда.
5.16.  Учреждение использует бюджетные средства в соответствии со сметой, утверждённой в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной Республики.

VI. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Учреждение ведет статистическую бюджетную отчетность, отчетность о состоянии финансово-хозяйственной деятельности. Бухгалтерский учет осуществляет централизованная бухгалтерия государственных учреждений культуры при отделе культуры Администрации города Брянки Луганской Народной Республики в порядке, установленном действующим законодательством.

6.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным органам в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных учреждений.

6.3. Администрация осуществляет контроль над деятельностью Учреждения, соблюдением законодательства, сохранностью собственности. Ревизии производственной и финансово-хозяйственной деятельности производятся Учреждением и другими организациями, в чью компетенцию это входит, комплексно, не чаще 1 раза в год.

6.4. Контроль деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных учреждений.

6.5. Контроль сохранности и целевого использования имущества, переданного Учреждению, осуществляется Администрацией.

6.6. Должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством Луганской Народной Республики дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за сохранность и эффективность использования закрепленной за ними собственности, за соблюдение порядка ведения, достоверность учета и отчетности, а также искажение представляемой отчетности.

6.7. Учреждение, с учетом требований действующего законодательства о защите государственной тайны, обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

учредительных документов, в том числе внесенных в них изменений;

свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

решения Учредителя о создании Учреждения;

решения Администрации о назначении директора Учреждения;

плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;

годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним государственного имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством.

7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, состав которой утверждается Администрацией.

Со дня назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс и представляет его на утверждение Уполномоченному органу управления.

7.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

7.6. Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Фонду государственного имущества Луганской Народной Республики.

7.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения документы постоянного хранения (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и иные документы) передаются в установленном порядке организации-правопреемнику либо на государственное хранение в архивы Луганской Народной Республики.

7.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение государственных гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством Луганской Народной Республики.

7.9. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации и действует до момента прекращения деятельности Учреждения. Изменения в настоящий Устав вступают в силу с момента государственной регистрации соответствующих изменений.

8.2. В случае возникновения в деятельности Учреждения правовых отношений, которые не урегулированы настоящим Уставом, Учреждение руководствуется нормами действующего законодательства Луганской Народной Республики.
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