
ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул»

ГОТОВИМ ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ 
ОТЧЕТ  НКО за 2025год

                Методические рекомендации 



   Полезные ссылки для разработки 
публичного годового отчета

 1. Стандарт информационной открытости 
некоммерческих организаций 

 2. Методические рекомендации по 
информационной открытости и публичной 
отчетности Фонда президентских грантов

 3.Всероссийский конкурс публичных годовых 
отчетов «Точка отсчета»

 4. Конкурс годовых отчетов «RAEX»



Стандарты публичных годовых отчетов

 «Базовый уровень» (документы со всей необходимой 
информацией, но при этом недостаточно 
проработанные), 

 «Бронзовый стандарт» (отчеты хорошего качества, все 
еще требующие более качественной проработки), 

 «Серебряный стандарт» (отчеты высокого качества, 
отдельные детали которых требуют улучшения) 

 «Золотой стандарт» (образцовые отчеты, содержащие 
полную, креативно представленную информацию)



Кому и зачем нужны публичные 
отчеты?

    1. БЛАГОПОЛУЧАТЕЛЯМ
Обычно их интересует описание ваших услуг, методов работы и 
тех изменений и результатов, которых вам удалось достичь.
   2. ГРАНТОДАТЕЛЯМ ИЛИ ДОНОРАМ 
Им важно получить представление о финансовых потоках 
вашей организации, а также фактических результатах вашей 
работы и планах на будущее. 
   3. ОРГАНАМ ВЛАСТИ
Их заинтересует объем проводимой вами работы: что, сколько 
и для кого вы делаете – число и состав ваших клиентов, 
перечень оказываемых услуг.



Рейтинг задач НКО, которые решает 
публичный отчет

 1. Повышение мотивации команды НКО. Повод для 
анализа, стратегического и тактического планирования. 

 2. Пиар НКО. Основа для резюме, отчетов, рекламных и 
других материалов. 

 3. Привлечение ресурсов в НКО.

  4. Поиск партнеров и взаимодействие с органами 
власти.

  5. Привлечение целевой аудитории, благополучателей 
НКО

 6.  Доверие общества, государства, бизнеса, СМИ, 
населения



Требования к публичному отчету НКО

Сопоставимость. Информация должна быть сравнима во времени. 
Например, финансовая информация за 2024 и 2025 годы одинаково 
структурирована и рассчитана по одинаковым правилам.

Точность. Информация должна быть максимально точной. 
Приблизительных оценок нужно избегать.

Ясность. Информация должна подаваться в понятной и доступной 
форме. Нужно дать читателям отчета понять, чем же вы занимаетесь.

Надежность. Информация, отраженная в отчете, должна быть 
документально подтверждена. Читатель должен иметь возможность 
проверить ее, используя открытые источники данных.



Алгоритм создания публичного отчета 
НКО 

 Формирование рабочей группы, определение 
целей и приоритетов отчета для НКО. 

 Формирование структуры отчета, выбор 
значимых для НКО показателей, формата 
представления сведений. 

 Сбор и анализ информации. 
 Работа над текстом и оформлением отчета. 
 Публикация отчета, организация обратной 

связи, работа над ошибками



        На что смотрят эксперты?

 Краткость и ВАУ эффект.
 Инфографика. Читателю важно увидеть что-то яркое, емкое, 

запоминающееся на первых трех страницах, чтобы составить первое и 
устойчивое представление об отчете и, собственно, организации. 
Обязательно указывать, статистику и динамику работы НКО.

 Экспертность. Не менее важны и лица организации, кто чем занимается, 
и кейсы людей, которым помогают.

 Наглядность, грамотность, обратная связь.
 Зачем?! Если годовой отчет рассказывает, зачем организация делает свою 

работу, то, он уже свою главную миссию выполнил. Это значит, что в 
организации есть понимание, люди осознанно занимаются своим дело.  



              Оформление отчета

 ХОРОШИЙ ДИЗАЙН ПОМОГАЕТ ВОСПРИЯТИЮ ИНФОРМАЦИИ. Элементы 
дизайна: визуал, текст

 НАГЛЯДНОСТЬ
Диаграммы, графики, анимация✓
Фотографии. Удостоверьтесь, что публикацией снимков вы не нарушаете закон ✓

о персональных данных
«Прямая речь» - отзывы, цитаты из писем партнеров, доноров, ✓

благополучателей вашей НКО, выдержки из исследований или экспертных 
заключений
Если хотите, чтобы ваш отчет было комфортно просматривать на экранах 
смартфонов, 
мониторах компьютеров, то создавайте его в горизонтальном формате с 
соотношением 
сторон 16:9 (таким же, как у этого документа



  Способ оформления годового отчета



           Способ оформления годового 
отчета



Основа структуры публичного отчета
(базовый уровень)

 1. Название и реквизиты организации, позволяющие ее однозначно 
идентифицировать. 

 2. Контактная информация организации. 
 3. Информация о руководящих органах, руководителе. 
 4. Информация о команде организации.
 5. Информация о том, зачем существует организация. 
 6. Сведения о деятельности и итогах работы организации за отчетный период: 

описание услуг, проектов, целевой группы, источники финансирования, сроки 
реализации выполненных за отчетный период проектов, качественные и 
количественные результаты. 

 7. Финансовая информация, позволяющая получить представление о 
совокупном объеме поступлений и выплат организации в течение отчетного 
года. 



  Структура публичного годового 
отчета

 Единой утвержденной структуры ПО нет, но есть общие принципы 
составления отчетов, рекомендованные практикой и здравым 
смыслом, а также базовым уровнем информационной открытости 
«Стандарта информационной открытости НКО».

 ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ. Название 

НКО и календарный год / период, за который публикуется отчет

 ВВЕДЕНИЕ ИЛИ ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО

Обращение руководителя организации к целевой аудитории отчета✓

Обращение учредителя, члена попечительского совета или ✓
правления



 Структура публичного годового отчета

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА НКО

Состав учредителей✓

Состав органа управления НКО в истекшем году✓

Сотрудники НКО в истекшем году✓

Формат данных: ФИО, функционал или роль, компетенции и опыт, 
контактные данные  по мере необходимости, возможно – фото.
 ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРОБЛЕМА, С КОТОРОЙ РАБОТАЕТ 
 ОРГАНИЗАЦИЯ. ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА, КЛИЕНТЫ

Краткое изложение социальных проблем, с которыми работает НКО✓  

Описание целевых групп, чьи проблемы помогает преодолевать НКО✓



 Структура публичного годового отчета

 СТРАТЕГИЯ НКО. Коротко о перспективах и стратегических направлениях 
развития

 ПРОЕКТЫ, ПРОГРАММЫ, КРУПНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И УСЛУГИ, 

 ДОСТИЖЕНИЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД. Необходимо выбрать для отчета 
самое важное и интересное. Не просто перечислить проекты, программы, 
кампании, крупные мероприятия, услуги и достижения, а показать 
результаты



          Описание деятельности

      Описание деятельности – самая большая по объему часть публичного 
отчета, поэтому здесь особенно важно:

тщательно выверять текст✓

сокращать объем текста✓

увеличивать число иллюстраций, графиков, фото и других средств  ✓
визуализации

 Обычно организации представляют результаты своей работы, 

группируя их по программам и проектам. 

Если вы собираетесь поступить так же, продумайте внутреннюю структуру и 
логику повествования



Алгоритм описания проектов, программ, крупных мероприятий, 
услуг, достижений  за отчетный период

 1. Краткая справочная информация: территория или место проведения, 
сроки, основное содержание

 2. Количественные показатели результатов деятельности 

 3. Качественные показатели результатов деятельности 

 4. Ссылки на публикации

 5. Материалы o возможностях для сотрудничества с НКО

 6. Контактное лицо

Особенности представления итогов работы НКО: главное - дать понимание, 
что объем и качество вашей работы соответствуют объему затраченных 
усилий и ресурсов, ведь именно это доказывает эффективность вашей 
работы



Ключевые показатели работы НКО
(количественные)

 количество программ, проектов, мероприятий, курсов и других 
событий;

 количество организаций-партнеров;

 количество клиентов и/или участников, получивших услуги, 

    принявших участие в проекте, в отдельных мероприятиях… ;

 число участников обучения, выпускников;

 количество публикаций и число страниц в них



Ключевые показатели работы НКО
           (количественные)

 количество распространенных экземпляров тиража;

 количество проведенных исследований;

 число обращений в организацию;

 некоторые характеристики проведенных мероприятий: частота и 

 продолжительность семинаров, консультаций и т.п.;

 количество волонтеров;

 количество человеко-часов, отработанных волонтерами и членами 
организации безвозмездно;

 другое



Ключевые показатели работы НКО
(качественные)

 характеристика удовлетворенности клиентов полученными услугами;
 достижения клиентов, изменения в их жизни;
 влияние на сообщество: «лечение» причины возникновения проблем;
 улучшение, изменение условий жизни;
 повышение качества предоставляемых услуг;
 расширение ассортимента, объемов предоставляемых услуг;
 повышение доступности услуг;
 распространение положительного опыта;
 краткие результаты и выводы исследований;
 другое



ФОРМАТ ПУБЛИКАЦИИ публичного 
ГОДОВОГО ОТЧЕТА

НКО определяет формат отчета самостоятельно. Это может быть:
печатное издание; публикация в периодическом издании организации; 
размещение на компакт-диске; размещение отчета на сайте организации; 
презентация (например, с помощью программы PowerPoint).
 Независимо от выбранного формата, стоит разместить отчет на сайте НКО 

или в группе соцсетей. Это позволит увеличить охват читателей. Также 
рекомендую участвовать в конкурсе на лучший годовой отчет «Точка 
отсчета» . Это также увеличит охват, а заодно даст вам возможность 
познакомиться с такими же энтузиастами со всех концов страны. Возможно, 
это приведет к новым коллаборациям и успешным проектам. Принять участие 
в конкурсе можно зарегистрировавшись на сайте и подав заявку по ссылке.

 Итак, публичный годовой отчет отражает количество и качество проделанной 
НКО работы. Отчет помогает создать имя вашей организации и завоевать 
уважение среди населения, органов власти и коллег. Это мощный инструмент 
PR, средство привлечения ресурсов, партнеров и сотрудников. Не 
пренебрегайте им!



Примеры оформления публичного 
годового отчета 
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   Примеры оформления       
публичного годового отчета
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального конкурса публичных годовых отчетов 

некоммерческих неправительственных социально ориентированных организаций 

Катав-Ивановского муниципального округа 

 
1. Общие положения 

l. l. Настоящее положение (далее — Положение) определяет порядок проведения конкурса 

публичных годовых отчетов (далее – отчетов) некоммерческих неправительственных социально 

ориентированных организаций Катав-Ивановского муниципального округа (далее — Конкурс), в том 

числе условия участия в Конкурсе и критерии оценки публичных годовых отчетов, представленных 

на Конкурс. 

          1.2. Организаторы Конкурса: ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул», Ресурсный центр поддержки 

и развития СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского муниципального округа, 

Общественная палата Катав-Ивановского муниципального округа.    

          1.3. Конкурс проводится при финансовой поддержке ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул», 

Ресурсного центра поддержки   и развития СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского 

муниципального округа в рамках  проекта «Трансформация Ресурсного центра поддержки СОНКО и 

инициативных граждан Катав-Ивановского округа». 

         1.4. Сроки проведения конкурса: с 02.02.2026г. по 20.02.2026г. 

 Этап 1: подача отчетов в конкурсную комиссию  с 03.02.2026г. по 20.02.2026г. 

Этап 2: экспертиза и оценка отчетов 20.02.2026г по 24.02.2026г. 

Этап 3: подведение итогов, награждение 25.02.2026г. 

          1.5. Состав экспертной комиссии:  

Комарова В.В. – председатель комиссии (директор ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул», 

руководитель Ресурсного центра поддержки СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского 

муниципального округа) 

Мирскова О.А. – заместитель председателя (начальник отдела социальной политики и туризма 

администрации Катав-Ивановского муниципального округа) 

Ухань Е.Н. – член комиссии (член Общественной палаты и руководитель ОД «Движение первых» 

Катав-Ивановского муниципального округа) 

Самарина У.Н. - член комиссии (замдиректора ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул», куратор 

Ресурсного центра поддержки СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского 

муниципального округа) 

Щенова Н.В. - член комиссии (главный бухгалтер ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул», бухгалтер 

Ресурсного центра поддержки СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского 

муниципального округа) 

 

 



 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель: развитие подотчетности некоммерческих неправительственных социально 

ориентированных организаций (далее — СО HKO) перед обществом и прозрачности их 

деятельности через широкое использование практики подготовки и распространения публичных 

годовых отчетов. 

2.2. Задачи: 

- привлечение внимания общества, органов власти и средств массовой информации к деятельности 

СО HKO Катав-Ивановского муниципального округа; 

- становление стандартов публичной отчетности СО HKO; 

- повышение информационной открытости и прозрачности деятельности СО HKO Катав-

Ивановского муниципального округа; 

-  формирование доверия общества к деятельности СО HKO. 

 

3. Участники Конкурса 

             3.1.Участниками Конкурса могут быть СО HKO, созданные и зарегистрированные в 

установленном федеральным законодательством порядке, осуществляющие в соответствии со 

своими учредительными документами виды деятельности, предусмотренные статьей 31.1 

Федерального закона от 12.01.1996 г. ФЗ №7 «О некоммерческих организациях», и отвечающие 

следующим требованиям: зарегистрированные на территории Челябинской области в качестве 

юридического лица и осуществляющие свою деятельность на территории Катав-Ивановского 

муниципального округа; не находящиеся в процессе ликвидации, реорганизации, банкротства; 

имеющие собственные сайты и/или публичные страницы в социальных сетях в информационно- 

телекоммуникационной сети Интернет (далее — Интернет). 

                      3.2.Участниками Конкурса не могут быть (не допускаются до участия в Конкурсе): 

1) потребительские кооперативы, к которым относятся в том числе: жилищные, жилищно-

строительные и гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические и дачные потребительские 

кооперативы, общества взаимного страхования, кредитные кооперативы, фонды проката, 

сельскохозяйственные потребительские кооперативы; 

2) политические партии; 

3) саморегулируемые организации; 

4) объединения работодателей; 

5) объединения кооперативов; 

6) торгово-промышленные палаты; 

7) товарищества собственников недвижимости, к которым относятся в том числе 

товарищества собственников жилья; 

8) адвокатские палаты, адвокатские образования, нотариальные палаты; 

9) государственно-общественные, общественно-государственные организации 

(объединения); 

10) микрофинансовые организации; 

11) некоммерческие организации, созданные Российской Федерацией, субъектом Российской 

Федерации, муниципальным образованием, государственным органом и (или) органом местного 

самоуправления. 

                3.3.Во избежание конфликта интересов, СО HKO, чьи представители входят в Конкурсную 

      комиссию, не имеют права участвовать в Конкурсе. 



 

3.4. Организаторы оставляют за собой право пригласить СО HKO к участию в Конкурсе при 

 нахождении их отчета в открытых источниках. В случае согласия, организация должна будет 

заполнить заявку и предоставить ее организаторам. 

 

4. Требования к годовым отчетам, представляемым на Конкурс 

4.1. Для целей Конкурса под «годовым отчетом» понимается добровольный публичный 

отчет СО HKO о работе за 2025 год. Конкурсная комиссия будет оценивать как электронную 

версию публичного годового отчета, размещенную предпочтительно на собственном сайте СО 

HKO и/или на публичных страницах в социальных сетях в Интернете, так и его печатный 

(отсканированный) вариант, если таковой имеется. 

4.2. К участию в Конкурсе допускаются публичные годовые отчеты по форме, 

прилагаемой к настоящему Положению, соответствующие информационному стандарту, то есть 

содержащие следующую информацию о СО HKO и её деятельности: 

— полное название СО HKO с указанием организационно-правовой формы; 

— миссия (цели), задачи деятельности; 

— контактный телефон, почтовый адрес (как связаться с СО HKO), адрес 

электронной почты, веб-сайт, группы в социальных сетях (если есть); 

— Ф.И.О. и должность руководителя СО HKO, контактная информация (может повторять 

указанную в предыдущем пункте); 

— структура управления СО HKO (без персональных данных); 

— муниципальные отделения, представительства и представители (если имеются); 

— используемые формы работы с добровольцами-волонтерами: рассылка информации, 

обучение, организация практики, включение в проекты и т.д. (если такая работа ведется); 

— сведения о деятельности и итогах работы СО HKO за отчётный период (услуги и/или 

проекты, целевая/клиентская группа, источники финансирования, сроки реализации, 

выполненных за отчетный период, проектов, качественные и количественные результаты); 

— доходы СО HKO (целевые поступления; доходы от приносящей доход деятельности, 

если таковая ведется) и расходы СО HKO (расходы на программную (уставную) 

деятельность; расходы на ведение приносящей доход деятельности, если таковая ведется; 

административные расходы (с расшифровкой включенных статей). 

4.3. СО HKO, чей отчет содержит информацию, указанную в пункте 4.2., получает сертификат 

участника Конкурса, который свидетельствует о том, что представленный на Конкурс публичный 

годовой отчет соответствует стандарту представления информации широкому кругу 

заинтересованных лиц. 

4.4. Отчеты, признанные несоответствующими информационному стандарту, по решению 

Конкурсной комиссии могут не допускаться к участию в Конкурсе. 

 

5. Критерии оценки годовых отчетов 

5.1. Оцениваться будут следующие характеристики публичных годовых отчетов: 

1) Четкость описания: цели деятельности, формат мероприятий, результаты работы. 

2) Полнота представленной информации: насколько полно представлена информация о 

СО HKO и ее деятельности. 

3) Организация информации в отчете: насколько удобно он структурирован, легко ли в нем 

ориентироваться, как представлены разделы. 

4) Качество оформления: дизайн, инфографика, наличие в отчете не только текста, но и 

визуального ряда. 

5) Наличие финансовой информации, в которой представлены как источники доходов СО 

HKO и ее «благотворители», так и расходы СО HKO: выделенные траты на административные 



 

расходы с расшифровкой включенных статей, зарплаты сотрудников, расходы на организацию 

деятельности. 

6) Наличие информации о мониторинге и оценке деятельности СО HKO: 

— количественное представление результатов; 

— наличие собственной оценки и анализа того, что было сделано за год; 

— оценка эффекта от своей деятельности для общества или отдельных групп; 

— оценка того, как изменилась сама СО HKO за ответный период; 

— результаты внешней оценки работы СО HKO (если такая оценка проводилась). 

7) Наличие мнения сообщества, партнеров, целевых групп или клиентов, если таковые есть, о 

деятельности СО HKO за отчетный год: отзывы благополучателей и лиц, заинтересованных в 

деятельности организации (благодарственные письма, упоминание в Интернете третьими лицами). 

8) Доступность публичного годового отчета СО HKO для сообщества, в котором СО HKO 

действует (простота нахождения и знакомства с отчетом в сети Интернет, на сайте или в социальных 

сетях СО HKO, в полиграфическом исполнении). 

 

6. Порядок конкурсного отбора 

6.1. Информация о сроках приема заявок на участие в Конкурсе, настоящее Положение и 

ссылка на электронную форму заявки публикуются организаторами в объявлении о проведении 

Конкурса и размещаются на официальном сайте организатора конкурса   http://stimul.ki@mail.ru/, 

в группе ВКонтакте  Ресурсный центр для СОНКО и инициативных граждан (vk.com). 

Конкурсная комиссия формируется организаторами с обязательным приглашением в состав 

представителей органов исполнительной власти. 

6.2. В течение 10 дней со дня окончания приема заявок Конкурсная комиссия в соответствии 

с требованиями данного Положения подводит итоги Конкурса. 

6.3. По результатам Конкурса победители определяются в следующих 

номинациях: 

Номинации в соответствии с бюджетом организации: 

«Лучший публичный годовой отчет организации с бюджетом до 100 тыс. рублей»; 

 «Лучший публичный годовой отчет организации с бюджетом от 100 тыс. руб. до 500 тыс. руб.»; 

«Лучший публичный годовой отчет организации с бюджетом от 500 тыс. рублей до 1 млн.рублей».   

«Лучший публичный годовой отчет организации с бюджетом от 1млн. рублей до 5 млн. рублей».   
             Специальные номинации: 

  «Лучшее представление мониторинга и оценки результатов деятельности в 

публичном годовом отчете»; 

«Лучшее представление обратной связи о деятельности HKO от целевых групп     в публичном годовом 

отчете»; 

«Лучшее визуальное представление информации о деятельности HKO». 

Каждая организация может подать заявку на участие в одной номинации в соответствии 

с бюджетом организации и одной специальной номинации. Победителям в каждой из номинаций 

вручаются сертификаты и призы. 

6.4. Организаторы имеют право учредить дополнительные номинации. 

6.5. Призовой фонд формируется организаторами и партнерами. 

6.6. Списки участников и победителей Конкурса будут размещены на сайте   

http://stimul.ki@mail.ru/, в группе Ресурсный центр для СОНКО и инициативных 

граждан (vk.com). 

6.7. Организаторы оставляют за собой право внесения изменений в Положение. 

http://stimul.ki@mail.ru/,
https://vk.com/resurskatav
http://stimul.ki@mail.ru/,
https://vk.com/resurskatav
https://vk.com/resurskatav


 

Приложение  

 
ЗАЯВКА 

на участие в Конкурсе публичных годовых отчетов некоммерческих 

неправительственных социально ориентированных организаций Катав-Ивановского 

муниципального округа 
 

(полное наименование СО HKO) 

 

Сокращенное наименование СО HKO  

Дата регистрации СО HKO  

Сколько лет СО HKO создает и распространяет 

годовой отчет 

 

Руководитель СО HKO (Ф.И.О., должность)  

Контактное лицо по вопросам участия в 

Конкурсе 

(Ф.И.О., номер телефона, электронная почта) 

 

Основная целевая аудитория Вашего  дети и семьи 

годового отчета (просьба выбрать не более 2, 

подчеркнуть) 
 дети и молодежь 

 люди пожилого возраста, в том числе 

ветераны 

 люди с ограниченными возможностями или 

тяжелыми заболеваниями 

  лица, употребляющие наркотики, алкоголь и 

т.д. 

  лица, нуждающиеся в правовой защите 

  жители определенной территории 

  женщины 

 люди в трудной жизненной ситуации 

 доноры и партнеры организации 

 члены организации, ее сотрудники и   волонтеры 

 клиенты организации  

другое: 

Укажите, в какой из номинаций Конкурса Ваша Номинации в соответствии с бюджетом 

организация будет принимать участие организации (подчеркнуть свой вариант): 

(Размеры и структура доходов СО HKO, а «Лучший годовой отчет организации с 

также сведения о размерах и составе бюджетом до 100 тыс. рублей» 

имущества СО HKO, о ее расходах, «Лучший годовой отчет организации с 

численности и составе работников, об оплате бюджетом от 100 тыс. рублей до 500 тыс. 

их труда, об использовании безвозмездного рублей» 

труда граждан в деятельности СО HKO  не «Лучший годовой отчет организации с 

могут быть предметом коммерческой тайны бюджетом от 500 тыс. рублей до 1 млн. 

(ст. 32, ФЗ №7 «О некоммерческих рублей» 



 

организациях»).  Лучший годовой отчет организации с бюджетом 

выше 1 млн.рублей» 

Годовой отчёт (приложить документ)  

Я даю свое согласие организаторам Конкурса (в 

соответствие с п.l.2. Положения о проведении 

конкурса годовых отчетов  социально ориентированных 

некоммерческих организаций Катав-Ивановского 

муниципального округа Челябинской области) на 

обработку, в том числе автоматизированную, хранение 

в течение не более десяти лет, передачу третьим лицам 

своих персональных данных, на публикацию годового 

публичного отчета, включая фотографии, на 

электронных ресурсах организатора конкурса, в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 

№152-ФЗ «О персональных данных». Организаторы 

Конкурса вправе проверять достоверность 

предоставленных персональных данных, в том числе 

с использованием услуг других операторов, а также 

использовать персональные данные при рассмотрении 

вопросов о сотрудничестве с нами в любой, 

незапрещенной законом форме 

Да 

 

 





ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального конкурса интернет- ресурсов 

некоммерческих неправительственных социально ориентированных 

организаций Катав-Ивановского муниципального округа 

 
1. Общие положения 

l. l. Настоящее Положение (далее — Положение) определяет порядок проведения 

конкурса интернет-ресурсов некоммерческих неправительственных социально 

ориентированных организаций Катав-Ивановского муниципального округа (далее — 

Конкурс), в том числе условия участия в Конкурсе и критерии оценки интернет-ресурсов, 

участвующих в Конкурсе. 

          1.2. Организаторы Конкурса: ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул», Ресурсный центр 

поддержки и развития СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского муниципального 

округа, Общественная палата Катав-Ивановского муниципального округа.    

          1.3. Конкурс проводится при финансовой поддержке ЧОУ ДПО «Учебный центр 

«Стимул», Ресурсного центра поддержки   и развития СОНКО и инициативных граждан 

Катав-Ивановского муниципального округа в рамках  проекта «Трансформация Ресурсного 

центра поддержки СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского округа». 

         1.4. Сроки проведения конкурса: с 02.02.2026г. по 20.02.2026г. 

 Этап 1: подача заявок в конкурсную комиссию  с 03.02.2026г. по 20.02.2026г. 

Этап 2: экспертиза и оценка интернет-ресурсов с 20.02.2026г по 24.02.2026г. 

Этап 3: подведение итогов, награждение 25.02.2026г. 

          1.5. Состав экспертной комиссии:  

 Комарова В.В. – председатель комиссии (директор ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул», 

руководитель Ресурсного центра поддержки СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского 

муниципального округа) 

Мирскова О.А. – заместитель председателя (начальник отдела социальной политики и туризма 

администрации Катав-Ивановского муниципального округа) 

Ухань Е.Н. – член комиссии (член Общественной палаты и руководитель ОД «Движение первых» 

Катав-Ивановского муниципального округа) 

Самарина У.Н. - член комиссии (замдиректора ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул», куратор 

Ресурсного центра поддержки СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского 

муниципального округа) 

Щенова Н.В. - член комиссии (главный бухгалтер ЧОУ ДПО «Учебный центр «Стимул», бухгалтер 

Ресурсного центра поддержки СОНКО и инициативных граждан Катав-Ивановского 

муниципального округа) 



2. Цели и задачи Конкурса 

Цель: продвижение некоммерческих организаций в информационной среде, повышения 

открытости и прозрачности некоммерческих неправительственных социально 

ориентированных организаций (далее — СОHKO) перед обществом. 

Задачи: 

-  развитие прозрачности и открытости деятельности СО НКО; 

- выявление и поощрение лучших информационных практик СО НКО; 

- привлечение внимания и формирование доверия общества, органов власти и СМИ к 

деятельности некоммерческих организаций.        

 

3. Участники Конкурса 

          3.1.Участниками Конкурса могут быть СО HKO, созданные и зарегистрированные 

в установленном федеральным законодательством порядке, осуществляющие в 

соответствии со своими учредительными документами виды деятельности, 

предусмотренные статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 г. ФЗ №7 «О 

некоммерческих организациях», и отвечающие следующим требованиям: 

зарегистрированные на территории Челябинской области в качестве юридического лица; 

осуществляющие свою деятельность на территории Катав-Ивановского муниципального 

округа; не находящиеся в процессе ликвидации, реорганизации, банкротства; имеющие 

собственные сайты и/или публичные страницы в социальных сетях в информационно- 

телекоммуникационной сети Интернет (далее — Интернет). 

                    3.2.Участниками Конкурса не могут быть (не допускаются до участия в Конкурсе): 

1) потребительские кооперативы, к которым относятся в том числе: жилищные, 

жилищно-строительные и гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические и дачные 

потребительские кооперативы, общества взаимного страхования, кредитные кооперативы, 

фонды проката, сельскохозяйственные потребительские кооперативы; 

2) политические партии; 

3) саморегулируемые организации; 

4) объединения работодателей; 

5) объединения кооперативов; 

6) торгово-промышленные палаты; 

7) товарищества собственников недвижимости, к которым относятся в том числе 

товарищества собственников жилья; 

8) адвокатские палаты, адвокатские образования, нотариальные палаты; 

9) государственно-общественные, общественно-государственные организации 

(объединения); 

10) микрофинансовые организации; 

11) некоммерческие организации, созданные Российской Федерацией, субъектом 

Российской Федерации, муниципальным образованием, государственным органом и (или) 

органом местного самоуправления. 

Если в состав учредителей СО HKO при ее создании входили государственные органы 

и (или) органы местного самоуправления, но до подачи организацией заявки на участие в 

Конкурсе такие органы в установленном законодательством порядке вышли (исключены) из 

состава учредителей организации, указанная СО HKO может участвовать в Конкурсе при 

условии, что она соответствует другим требованиям, установленным настоящим 

Положением. 



                     3.3.Во избежание конфликта интересов, СО HKO, чьи представители входят в  

                Конкурсную комиссию, не имеют права участвовать в Конкурсе. 

                     

4. Условия конкурса 

4.1. Для целей Конкурса оцениваются интернет-ресурсы СО HKO Катав-

Ивановского муниципального округа. Конкурсная комиссия будет оценивать 

электронные версии интернет-ресурсов, размещенные на собственном сайте СО HKO 

и/или на публичных страницах в социальных сетях в Интернете. 

4.2.В Конкурсе могут  участвовать социально ориентированные некоммерческие 

 организации Катав-Ивановского муниципального округа, которые создали и продвигают 

свою собственную страницу в социальной сети, свой собственный сайт (а не сайт 

вышестоящей организации, и не веб-страничку на сайте другой организации). 

                     4.3. Организаторы оставляют за собой право оценить интернет-ресурсы СО НКО при  

               нахождении их в открытых источниках в беззаявительном порядке.  

 

                           5. Критерии оценки интернет — ресурсов 

               5.1. Оцениваться будут следующие характеристики: 

- функциональность, 

- интерактивность, 

- вовлеченность аудитории, 

- актуальность контента и его соответствие интересам целевой аудитории, 

- наличие публичных годовых отчетов, 

- оформление. 

               5.2. СО НКО, чей ресурс соответствует критериям, указанным в пункте 5.1., получает 

сертификат участника. 

 

6. Порядок конкурсного отбора 

6.1. Информация о сроках приема заявок на участие в Конкурсе, настоящее 

Положение и ссылка на электронную форму заявки публикуются организаторами в 

объявлении о проведении Конкурса и размещаются на официальном сайте организатора 

конкурса   http://stimul.ki@mail.ru/, в группе ВКонтакте  Ресурсный центр для СОНКО и 

инициативных граждан (vk.com). Конкурсная комиссия формируется организаторами с 

обязательным приглашением в состав представителей органов исполнительной власти. 

6.2. В течение 10 дней со дня окончания приема заявок Конкурсная комиссия в 

соответствии с требованиями данного Положения подводит итоги Конкурса. 

          По результатам Конкурса победители определяются в двух 

 номинациях: «Лучший сайт», «Лучшая страница». Списки участников и победителей 

 Конкурса будут размещены на сайте  http://stimul.ki@mail.ru/, в группе  

Ресурсный центр для СОНКО и инициативных граждан (vk.com). 

6.3. Организаторы оставляют за собой право внесения изменений в Положение. 

 

http://stimul.ki@mail.ru/,
https://vk.com/resurskatav
https://vk.com/resurskatav
http://stimul.ki@mail.ru/,
https://vk.com/resurskatav
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