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Введение 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям 

федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно 

осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте 

организации (статья 28 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации). Самообследование проводилось в соответствии с требованиями Федерального закона 

№ 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 

2020 года, Порядка  проведения самообследования образовательной организацией, утверждённым 

приказом Министерства образования и науки РФ № 462 от 14 июня 2013г с изменениями согласно 

Приказу Минобразования России от 14 декабря 2017 г. № 1218, Постановления Правительства 

Российской Федерации №662 от 5 августа 2013 г. «Об осуществлении мониторинга системы 

образования» с изменениями на 12 марта 2020 г. Сроки, форма проведения самообследования, 

состав лиц, привлекаемых для его проведения был определен в соответствии с приказом 

заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад «Северное сияние» (далее - Учреждение) от 03.02.2021 № 44 «О проведении процедуры 

самообследования Учреждения». 

1. Оценка и организация образовательной деятельности 

1.1. Общие сведения об Учреждении 

Полное наименование Муниципальное бюджетное   дошкольное     образовательное учреждение 

детский сад «Северное сияние» 

Год ввода в эксплуатацию 2001 год (1 корпус, ул. Северная, д. 35) 

2020 год (2 корпус,  ул. Дорожников, д. 52) 

Адрес 628447, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра, Сургутский район, сельское поселение 

Нижнесортыский, п. Нижнесортымский, ул. Северная, д. 35.(1 корпус), 

ул. Дорожников, д.52 (2 корпус).  

628447, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра, Сургутский район, сельское поселение 

Нижнесортыский, п. Нижнесортымский, ул. Северная, д. 35.(1 корпус), 

ул.Дорожников, д.52 (2 корпус). 

Информация об учредителе Департамент образования и молодежной 

политики администрации Сургутского района 

Уровень образования Дошкольное образование 

Формы обучения Очная 

Нормативный  срок обучения 5 лет 

Языки, на которых осуществляется 

образование (обучение) 

Русский язык 

Режим работы Режим работы групп: 12 часов 

при пятидневной рабочей неделе 

Время работы: 

понедельник - пятница: с 07.00 ч. до 19.00 ч. 

Заведующий Алгинкина Светлана Анатольевна 
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1.2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 510 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Учреждении сформировано  

23 группы  общеразвивающей направленности и 4 группы комбинированной направленности. Из 

них: 

1 младшая-6 групп; 

2 младшая-6 групп 

Средняя-6 группы 

Старшая-4 группы 

Подготовительная -5 групп 

В 2021 году в Учреждении для освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в  формате  онлайн, 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского 

сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по 

возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества 

просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной 

вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей. 

1.3. Документация Учреждения 

 Устав Учреждения 

 Договоры Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников; 

 Личные дела воспитанников; 

 Программа развития на 2021-2026 г.г.; 

 Образовательная программа дошкольного образования, включающая учебный план, 

календарный учебный график, расписание непосредственно образовательной деятельности, 

режим дня, рабочие программы; 

 Годовой план; 

 Журналы учёта выполнения образовательной программы дошкольного образования; 

 Отчёты Учреждения, справки  по проверкам, публичный доклад; 

 Акты готовности Учреждения к новому учебному году; 

 Локальные акты Учреждения; 

 Номенклатура дел Учреждения; 

 Журнал учёта проверок  должностными  лицами  органов  государственного 

контроля; 

 Документы, регламентирующие предоставление платных услуг. 

1.4. Документация, касающаяся трудовых отношений 

 Личные дела работников; 

 Приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу; 

Адрес электронной почты sijanie_sortim@mail.ru. 

Адрес сайта http//ds-sijanie.ru. 

Количество групп 27 

Количество воспитанников 570 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
mailto:sijanie_sortim@mail.ru


4  

 Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым 

договорам; 

 Коллективный договор; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Штатное расписание Учреждения; 

 Должностные инструкции работников; 

 Журналы проведения инструктажа и др. 

 

II. ОЦЕНКА СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Осуществляет общее руководство детским садом, 

контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации. 

Педагогический совет Осуществляет руководство образовательной деятельностью 

детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

- выбор и анализ работы, программ воспитания и обучения 

детей; 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

−материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации,  повышении  квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

утверждение годового плана; 

- организация дополнительных образовательных услуг; 

- осуществление выполнения образовательной деятельности. 

Общее собрание 

работников трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

−принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

−разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

−вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 
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Совет родителей Совет родителей (законных представителей) обучающихся 

детского сада – постоянный коллегиальный орган 

самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и воспитательного 

процесса, взаимодействия родительской общественности. 

Компетенция Совета родителей (законных представителей) 

обучающихся Детского сада: 

- ознакомление с содержанием образования, используемыми 

методами обучения и воспитания, образовательными 

программами дошкольного образования; 

- рассмотрение вопросов присмотра и ухода за 

обучающимися; 

- получение информации о результатах работы по 

оказанию платных образовательных услуг; 

- согласование локальных нормативных актов Учреждения, 

затрагивающих права и обязанности обучающихся родителей 

(законных представителей) и др. 

Деятельность коллегиальных  органов   управления   осуществляется  в соответствии с 

Положениями: 

 Положение об Общем собрании работников трудового коллектива, 

 Положение о Педагогическом совете, 

 Положение о Совете родителей. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения. В 2020 году 

в систему управления Учреждения внедрили элементы электронного документооборота. Это 

упростило работу организации во время дистанционного функционирования. Дополнительно 

расширили обязанности заместителя заведующего и старшего воспитателя по контролю за 

качеством образования и добавили контроль организации дистанционного обучения. 

По итогам 2021 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

III. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

       Чтобы  не допустить распространение короновирусной инфекции, администрация Учреждения 

вела дополнительные ограничительные профилактические меры: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников- термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос  на  наличии  признаков инфекционных  заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных  заболеваний изолируются. 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму ; 

- ежедневную влажную уборку  с обработкой всех контактных поверхностей , игрушек и 

оборудования  дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов  после каждого использования; 

- бактерицидные установки в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствии воспитанников ; 

- проведение всех занятий  в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от 

других групп;  

- требование предъявить заключение врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания  в  детском саду  ребенка , который переболел или контактировал с больным  COVID – 

19. 
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3.1. Оценка организации учебного процесса 

Основная образовательная программа Учреждения разработана в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования к структуре и 

условиям реализации и результатам освоения основной образовательной программы и состоит из 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений в Учреждении. 

Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований 

Стандарта. Обязательная часть разработана и реализуется на основе комплексной образовательной 

программы дошкольного образования «Детство» Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений Учреждения, представлены 

выбранные и разработанные самостоятельно участниками образовательных отношений парциальные 

развивающие программы: 

 Программа духовно-нравственного воспитания «Социокультурные истоки» (авторы: И.А. Кузьмин, 

А.В. Камкин); 

 Парциальная программа по здоровьесбережению "Будь здоров" (Разработана  творческой группой 

педагогов на основе парциальной программы физического развития детей 3-7 лет "Малыши-

крепыши" И.В.Бережнова, В.В.Бойко) 

 Парциальная программа с учетом регионального компонента "Моя Югра" (Разработанна творческой 

групппой педагогов на основе учебного пособия "Моя Югра. Край, в котором я живу" Т.Н. 

Просникова, Е.А. Мухина). 

 Парциальная программа "Формирование культуры безопасности детей от 3 до 8 лет"  Л.Л.Тимофеева 

Адаптированная образовательная программа разработана на основе комплексной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) с 3 до 7 лет 

Н.В. Нищевой, для детей с задержкой психического развития (ЗПР) Баряевой Л.Б., Логиновой Е.А., 

с умственной отсталостью (УО) Екжаневой Е.А.,Стребелевой Е.А. с тяжелыми множественными 

нарушениями развития (ТМНР) Е.А.Стребелевой, Е.А. Екжановой, Л.В.Боряевой, О.П. 

Гаврелюшкиной, А.П. Зорина, Н.Д.Соколовой, С. Г. Шевченко. Образовательный процесс строится 

на основе утвержденного режима дня, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, 

приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организация непосредственной 

образовательной деятельности, прогулок и организация самостоятельной деятельности. 

Непосредственно образовательная деятельность во всех возрастных группах организована в 

соответствии с Учебным планом и расписанием непосредственно образовательной деятельности на 

учебный год. Содержание образовательной деятельности включает совокупность образовательных 

областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, которая осуществляется в процессе организации различных 7 видов 

деятельности, а также в ходе режимных моментов и через организацию самостоятельной 

деятельности детей. 

Выполнение основной образовательной и адаптированной программы дошкольного образования в 

2021 году - составляет 100%. 

Группа Речево е 

развитие 

Социально - 

коммуникатив

ное развитие 

Художестве 

нно- 

эстетическое  

развитие 

Познаватель 

ное 

развитие 

Физическ ое 

развитие 

1 корпус (ул. Северная д.35) 

1 младшая «Звездочка» 100% 100% 100% 100% 100% 

1 младшая «Ёлочка» 100% 100% 100% 100% 100% 



7  

1 младшая «Ягодка» 100% 100% 100% 100% 100% 

2 младшая «Гномики» 100% 100% 100% 100% 100% 

2 младшая «Колокольчик» 100% 100% 100% 100% 100% 

Средняя «Почемучки» 100% 100% 100% 100% 100% 

Средняя «Солнышко» 100% 100% 100% 100% 100% 

Средняя  «Светлячок» 

комбинированной 

направленности 

100% 100% 100% 100% 100% 

Старшая группа «Крепыши» 

комбинированной 

направленности 

100% 100% 100% 100% 100% 

Старшая группа «Семицветик» 100% 100% 100% 100% 100% 

Подготовительная  группа 

«Лесовичок» 

100% 100% 100% 100% 100% 

Подготовительная  группа 

«Снегирек» 

100% 100% 100% 100% 100% 

2 корпус  (ул.Дорожников, д.52) 

1 младшая «Веснушки» 100% 100% 100% 100% 100% 

1 младшая «Неваляшка» 100% 100% 100% 100% 100% 

1 младшая «Карапузики» 100% 100% 100% 100% 100% 

2 младшая «Витаминки» 100% 100% 100% 100% 100% 

2 младшая «Лучики» 100% 100% 100% 100% 100% 

2 младшая «Бусинки» 100% 100% 100% 100% 100% 

2 младшая «Карамельки» 100% 100% 100% 100% 100% 

Средняя группа 

«Жемчужинки» 

комбинированной 

направленности 

100% 100% 100% 100% 100% 

Средняя группа «Малинки» 100% 100% 100% 100% 100% 

Средняя группа «Затейники» 100% 100% 100% 100% 100% 
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         В основе образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет –до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Учреждения 

ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с 

СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

Старшая группа «Росинки» 100% 100% 100% 100% 100% 

Старшая группа 

«Мандаринки» 

комбинированной 

направленности 

100% 100% 100% 100% 100% 

Подготовитель ная группа 

«Бруснички» 

100% 100% 100% 100% 100% 

Подготовитель ная группа 

комбинированной 

направленности «Непоседы» 

100% 100% 100% 100% 100% 

Подготовитель ная группа 

«Калинки» 

100% 100% 100% 100% 100% 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/infobar-attachment/
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 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в Учреждении ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-

19. 

 

3.2. Воспитательная работа 

 

На основании приказа департамента образования и молодежной политики администрации 

Сургутского района от 30.08.2021 года № 520 «Об организации инновационной деятельности 

образовательных организаций Сургутского района в 2021-2022 учебном году Учреждение внесли в 

реестр муниципальных инновационных площадок по теме: «Системный подход к 

здоровьесбережению и здоровьеобогащению  участников образовательного процесса в 

Учреждении».  

Одним из основных направлений дошкольного образовательного учреждения является: 

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей; воспитание с учетом возрастных особенностей 

детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье; 

 осуществление квалифицированной коррекции недостатков в физическом и психическом 

развитии ребенка; 

 взаимодействие с семьей ребенка с целью создания единого воспитательно-

образовательного пространства, обеспечения оптимальных условий для полноценного развития 

детей. 

В Учреждении применяется комплекс мероприятий, направленных на укрепление физического и 

психологического здоровья детей, развития физических качеств: 

 обеспечение здорового образа жизни (гибкий, щадящий режим, сбалансированное 

питание, соблюдение нагрузки, физические нагрузки, гимнастика: утренняя, дыхательная, 

артикуляционная, для глаз); 

 самостоятельная двигательная активность, образовательная деятельность по физической 

культуре; 

 гигиенические и водные процедуры, закаливание; 

 активный отдых (спортивные развлечения, досуги, дни здоровья, совместные праздники и 

непосредственно образовательная деятельность по физической культуре); 

 световоздушные ванны (проветривание помещений, прогулки на свежем воздухе, прием 

детей на улице, обеспечение температурного режима); 

 музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, утренней 

гимнастики, праздники, развлечения, использование музыкальных игрушек и инструментов в 

совместной деятельности); 

 психогимнастика (игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы, снятие 

отрицательных эмоций, индивидуальная работа с детьми). 

 

 

Анализ уровня здоровья воспитанников 

Показатели  2019 год 2020год 2021 год 

Группы I 119 112 315 
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здоровья II 204 106 216 

III 21 16 36 

IV 0 0 0 

 V 1 1 3 

 

Показатели заболеваемости 

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 

Число дней посещения 247 247 247 

Заболеваемость в детоднях 

на одного 

ребенка 

37 23 48 

Средняя 

продолжительность 

заболеваний 

8 9 8 

Количество случаев 

заболеваний 

1532 926 2809 

Количество случаев 

на одного ребенка 

4 3 5 

 

              У всех воспитанников дошкольного образовательного учреждения определены: 

весоростовой показатель, группа здоровья, физическая подготовленность. Это позволяет учитывать 

индивидуальное развитие каждого ребенка и помогает педагогам в планировании и организации 

образовательной деятельности. 

 

С 01.09.2021 года Учреждение реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, который является частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. За 4 месяца реализации программы воспитания родители(законные 

представители) выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Учреждении, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2021. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

           Учреждение уделяет особое внимание изучению контингента родителей посредством 

опросов и анкетирования. Анализ проведенных социологических исследований позволил дать 

объективную характеристику семей воспитанников и составить социальный паспорт семей. 

 

Образовательный ценз родителей (законных представителей) 

высшее образование 

-469 чел. 

средне специальное 

-307 чел. 

среднее образование 

-177чел. 

Возраст родителей 

до 25 лет – 

12 чел. 

от  25-30 лет 

300 чел. 

от 31-40 

552 чел. 

от 41 и выше 118 

чел. 

Уровень материального положения своей семьи родители в равных долях оценивают как хороший и 

удовлетворительный 565 чел./100%. Подавляющее большинство 420 семей -80%. проживает в 

отдельных одно-, двух- или 3- комнатных квартирах. 
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Важной характеристикой контингента детей Учреждения является разнообразие национального состава 

русские 

216чел. 

башкиры 

82 чел. 

таджики 

30 чел. 

ногайцы – 

6 чел. 

украинцы 

4 чел. 

татары 

78 чел. 

немцы   

2 чел. 

чуваши 

7 чел. 

кумыки 

26 чел. 

ханты 

4 чел. 

азербайджанцы 

1 чел. 

Удмурты  

1 чел. 

казахи 

3 чел. 

узбеки 

60 чел. 

авары  

  7 чел. 

Киргизы  19  чел. чеченцы      

2 чел. 

Лезгины  6 чел. марийцы  

2  чел. 

армяне  

 7 чел. 

Грузины 1 чел. Уйгуры 1 чел. Латыши 1 чел. Лачка 0 чел. Курды 

1чел. 

 

С целью построения конструктивно партнерского взаимодействия семьи и детского сада ведётся 

работа по активизации форм и методов работы с родителями через различные формы работы: 

семинары, консультации, тренинги, семейные клубы, пр. Успешно зарекомендовали себя такие 

формы работы, как совместные выставки, социальные акции, праздники, дни открытых дверей, 

традиционно проводимые в форме открытого интерактивного пространства для детей, их 

родителей, педагогов и социальных партнёров. 

Основные принципы организации работы с семьей 

1. Открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность 

знать и видеть, как живёт и развивается его ребёнок); 

2. Сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей; отсутствие формализма в 

организации работы с семьёй; 

3. Создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию 

личности в семье и детском коллективе; 

4. Диагностика общих и частных проблем в воспитании и развитии ребёнка. 

Разработан план совместной деятельности с родителями воспитанников. Мероприятия составлены 

таким образом, чтобы они отвечали задачам Учреждения, интересам и потребностям родителей, 

возможностям педагогов. 

За отчетный период в работе с родителями были использованы следующие формы работы: 

родительские собрания, мастер классы, круглые столы, дни открытых дверей, участие в семейных 

конкурсах и выставках, наглядное оформление уголков, стендов, фотовыставки, индивидуальные 

беседы.  

Взаимодействие с социальными партнерами 

В течение года осуществлялось тесное сотрудничество с социальными институтами поселка: 

М Б У  С К  « Л и д е р »  п .Нижнесортымский, БУ «Нижнесортымская участковая больница», МБУ 

КДЦ «Кристалл», ГИБДД, МБОУ «Нижнесортымская средняя общеобразовательная школа», 

МБОУ ДО «Нижнесортымская школа искусств». 

Педагоги и воспитанники ДОО принимали активное участие в мероприятиях организованных 

социальными партнерами. 

 

 

3.3. Дополнительное образование 

Для реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей» в 

Сургутском районе реализуются дополнительные   общеобразовательные программы: 
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1. художественной направленности «Путешествие в страну танца»  

2. технической направленности «Клуб Самоделкино»  

3. физкультурно-спортивной направленности «Лига четырех коней» 

4. художественной направленности «Песочная сказка» 

5. физкультурно-спортивной направленности «Спортландия» 

6. физкультурно-оздоровительной направленности «Морские звездочки» 

7. технической направленности «SMARTYKids» 

8.  социально-гуманитарной направленности «Счастливый Английский»  

9. социально-гуманитарная «Дозор безопасности» 

«Путешествие в страну танца» 

 Цель: приобщить детей к танцевальному искусству, способствовать выявить и раскрытию 

творческих способностей дошкольника посредством хореографического искусства. 

«Клуб Самоделкино». 

 Цель: Развитие творческого мышления дошкольников при создании действующих моделей с 

помощью конструкторов  LEGO Education WeDo 

 

«Лига четырех коней».  

Цель: Обучение детей дошкольного возраста игре в шахматы. 

«Песочная сказка».  

Цель: развитие творческих способностей, познавательного интереса у детей младшего дошкольного 

возраста, формирование практических навыков рисования посредством техники рисования на 

песке. 

 «Спортландия» 

Цель: Содействие правильному физическому развитию, укрепление здоровья, формирование 

правильной осанки. 

«Морские звездочки» 

создание оптимальных физкультурно – оздоровительных условий для наиболее полного раскрытия 

и реализации плавательных способностей. 

«SMARTYKids» 

Цель: Формирование у детей предпосылки учебной деятельности основ компьютерной 

грамотности. 

 

«Счастливый Английский». 

Цель: Формирование и развитие лингвистических способностей детей дошкольного возраста. 

Таким образом, в МБДОУ детский сад «Северное сияние» дополнительным образованием 

задействованы дети в возрасте от 5 до 7 лет, что составляет 97% охвата воспитанников данного 

возраста. В перспективе у дошкольного учреждения - расширение спектра дополнительных 

платных образовательных услуг. 

«Дозор безопасности»  
Цель: развитие компетенций, обеспечивающих осознанного выполнения детьми правил поведения, 

обеспечивающих сохранность их жизни и здоровья в современных условиях улицы, природы, быта. 

3.4. Востребованность выпускников 

Все воспитанники МБДОУ д/с «Северное сияние» обучаются в МБОУ «Нижнесортымская 

СОШ». 
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IV. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И  КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В Учреждении утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования 

(ВСОКО) (приказ Учреждения от 03.02.21г. №45). Целью ВСОКО является установление 

соответствия качества дошкольного образования в Учреждения федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация системы оценки качества 

образования осуществляется в Учреждении на основе внутреннего контроля и мониторинга, 

который проводится в виде тематических, комплексных и оперативных проверок и мониторинга. 

Внутрисадовский контроль осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом - 

графиком внутреннего контроля, который доводится до всех членов педагогического коллектива. 

Результаты контроля оформляются в виде справок, отчётов, карт наблюдений. Информация об 

итогах контроля доводится до работников Учреждении  на заседаниях педагогических советов и 

совещании при заведующем. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 93% процентов детей 

успешно освоили образовательную программу Учреждения. 

В 2020 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного мероприятия 

в Сургутском районе, образовательную деятельность  с детьми воспитатели вели  через WhatsApp, 

социальные сети. Подключали к работе родителей. Чтобы они могли участвовать в обучении и 

воспитании, организовывали для них консультации, помогали с литературой, совместно решали 

технические проблемы. 

Опрос музыкального руководителя, педагога-психолога, педагога-логопеда и инструктора по 

физической культуре показал, что наряду с техническими сложностями проведения занятий в 

дистанционном режиме, были трудности в организации занятий со стороны родителей. Вывод: 

подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога и 

воспитанника. 

Воспитанники Учреждения участвуют в различных конкурсах, выставках, олимпиадах, 

соревнованиях: 

Районная X  «Ярмарка методических идей»  Победители и 

дипломанты 

Районный фестиваль-конкурс «Юный шахматист» Победители 

Региональный конкурс «Моя Югра»  Победители 

Международная викторина для детей дошкольного возраста «Птицы 

России» 

Победители 

Всероссийский детский конкурс рисунков и стенгазет «Бережем планету» Победители 

Региональный творческий конкурс «Край родной- моя Россия.ХМАО-

Югра» 

Победители 

Окружной онлайн-конкурс «Югорская звезда»  Лауреаты 

Международный конкурс по легоконструированию и робототехнике 

«LEGO»- страна талантов 

Победители 

Районный онлайн конкурс альтернативной новогодней ели «Арт-елка» Победители и 

участники 

Всероссийский детский театральный фестиваль «Уральские сказки» Победители  и 

участники 

Международный конкурс «Гордость страны» Победители 

Всероссийский детский конкурс рисунков «Детство - счастливая пора»  Победители 

Всероссийский творческий конкурс «Праздник Великой Победы» Победители и 

участники 

Окружной онлайн-конкурс «Югорская звезда»  Победители 

Региональный фестиваль – конкурс детского творчества «У колыбели 

таланта» 

Участники 
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Воспитанники Учреждения  участвуют в различных акциях конкурсах, выставках, соревнованиях: 

Мероприятия составлены таким образом, чтобы они отвечали задачам Учреждения, интересам и 

потребностям родителей, возможностям педагогов. 

За отчетный период в работе с родителями были использованы следующие формы работы: 

родительские собрания, мастер классы, круглые столы, дни открытых дверей, участие в семейных 

конкурсах и выставках, наглядное оформление уголков, стендов, фотовыставки, индивидуальные 

беседы.  Родители ежемесячно участвуют в профилактических акциях по дорожной безопасности, в 

акциях экологической направленности «Спасти и сохранить», «Эко-марафон». Совместно с 

родителями на территориях Учреждения были высажены деревья и зеленые саженцы. Родители 

принимают активное участие в мероприятиях, проводимых в Учреждении. 

Разработан план совместной деятельности с родителями воспитанников. Мероприятия составлены 

таким образом, чтобы они отвечали задачам Учреждения, интересам и потребностям родителей, 

возможностям педагогов. 

 

Сводная информация по удовлетворенности родителей (законных представителей) оказанных 

услуг  за 2021 год. 

По результатам опроса получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, от общего числа опрошенных получателей 

образовательных услуг 91,72% (декабрь 2021 год). 

 

Анализ анкетирования по уровню удовлетворённости граждан качеством предоставления горячего 

питания в Учреждении показал, что организация питания обучающихся, работой столовой 

(пищеблока) составляет 92,42%.; 

Условия, созданные в Учреждении для индивидуальной работы с обучающимися - 10 (6,9%); 

 

- Состояние прилегающей территории 94,48% 

- Состоянием помещений, качеством ремонта-97,93% 

- Санитарно-гигиеническими условиями в Учреждении (освещение, чистота и др.) довольны-

98,62%; 

- Температурным режимом в группах удовлетворены -94,48%; 

- Организацией охраны Учреждения, пропускным режимом удовлетворены 93,79% 

-Организацией безопасности пребывания ребенка в Учреждении удовлетворены -95,86% 

- Условия, созданные в образовательной организации для развития творческих способностей и 

учета интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах, выставках, 

физкультурных и спортивных мероприятиях и т.п. - 1 (0,69%); 

-Удовлетворенность  условиями для получения психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся- 6 (4,14%) 

 

V. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Педагогический процесс осуществляют 70 педагогов, в том числе: 

 заведующий  Учреждения; 

  2 заместителя  заведующего; 

 2 старших воспитателя; 

 1 учитель - дефектолог 

 2 учителя  - логопеда; 

Международный  конкурс-фестиваль национальных культур и традиций 

«Мы вместе» 

Победители и 

участники 

VIII Районный фестиваль исследовательских работ детей «Хочу всё 

знать!» 

Победители  
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 2 педагог - психолог; 

 4  инструктора по физической культуре; 

 3 музыкальных руководителя. 

 54 воспитателя  

        Образование педагогов 

Высшее образование Среднее специальное образование 

55 чел. 15 чел. 

        Квалификации педагогов 

Квалификационная 

категория 

Количество педагогов % 

Высшая 6 9 

Первая 16 23 

Без категории 48 69 

 

В 2022 году планируют аттестоваться на первую квалификационную категорию 4 человек, на 

высшую – 5 человека. Курсы повышения квалификации за отчетный период прошли  77 человек. 

В 2021 году педагоги приняли участие и заняли призовые места: 

 в районной «Ярмарке методических идей»; 

 в едином районном методическом дне; 

 в районном конкурсе  методических разработок 

 в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Мой 

лучший урок»; 

 в финале Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Мой лучший урок»; 

 трансляция опыта  о реализации программы воспитания на совещании с Издательским домом 

«Истоки» на районном и Всероссийском уровне. 

 Районный семинар «Особенности программы воспитания, от теории к практике», 

представили опыт работы «Внедрение программы воспитания и календарного плана по программе 

воспитания» 

  

 

В 2021 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения 

коронавирусной инфекции педагоги продолжали использовать в работе дистанционные 

образовательные технологии для организации обучения детей старше 5 лет. В связи с эти 

потребовалось улучшение материально-технической  базы и обучающих цифровых ресурсов. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими 

информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и 

дополнительном образовании, показал достаточный уровень  удовлетворенности родителей 

качеством образовательной деятельности. Осложняет  ситуацию низкая мотивация родителей к 

занятиям с детьми-дошкольниками. 

 

VI. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО- ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В детском саду библиотека как самостоятельная структурная единица отсутствует. Библиотечный 

фонд для обеспечения методической работы и образовательного процесса расположен в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Он представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 
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имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. Но имеется 

необходимость доукомплектоваться методической литературой в соответствии с требованиями 

ФГОС и ООП.  

В дошкольном образовательном учреждении имеется методическая и художественная литература, 

репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, энциклопедическая и 

справочная литература, демонстрационный и раздаточный материал для ведения образовательной 

деятельности, периодические издания для детей и взрослых. В Учреждении имеются технические и 

коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые предметы, дидактические игры, демонстрационный 

и раздаточный материал, репродукции картин и дидактических картинок, наборы музыкальных 

инструментов, аудиокассеты с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, 

аудиокассеты с записями музыки различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, 

детская художественная литература. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного 

процесса Учреждения включает: наличие официального сайта Учреждения в сети Интернет. С 

целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), 

обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Учреждения, создан сайт 

Учреждения, на котором размещена информация, определённая законодательством. В октябре 

2019 года была создана группа Вконтакте 

«МБДОУ детский сад "Северное сияние». С целью осуществления взаимодействия Учреждения с 

органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

Эффективность использования сайта и группы Вконтакте: размещение на информационных 

материалов о деятельности учреждения для широкого информирования родителей (законных 

представителей). Обеспечение публичной отчетности о деятельности Учреждения (отчет по 

самообследованию, родительские собрания, педсоветы, итоги анкетирования и т.д.) Размещение 

консультативных материалов специалистов Учреждения. 

VII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

МБДОУ д/с «Северное сияние» по адресу улица Северная дом 35 введено в эксплуатацию в 2001 

году и является типовым, имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, 

канализацию, функционирует в соответствии с требованиями Санитарных  правил и правилами 

пожарной безопасности. 

Дошкольное образовательное учреждение по адресу улица Дорожников дом 52 введено в 

эксплуатацию в н о я б р е  2020 году и является типовым, имеет центральное отопление, 

люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, лифт,  

функционирует в соответствии с требованиями Санитарных правил и правилами пожарной 

безопасности. 

Все кабинеты, групповые комнаты и приемные эстетично оформлены. Группы оснащены 

современным игровым оборудованием, информационными стендами. Предметная среда всех 

помещений оптимально насыщена для каждого вида деятельности. Оборудование здания детского 

сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует требованиям инструкции 

по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство Учреждения соответствует 

требованием Санитарных правил и  Госпожнадзора. 

Соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической безопасности. Осуществляется 

круглосуточная охрана объекта: система речевого оповещения, пожарная сигнализация, автономная 

охрана «Стрелец- мониторинг» с выводом на ПЧ поселка, кнопка тревожной сигнализации с 

выводом на пульт центрального наблюдения (ПЦН) тревожной сигнализации и оперативного выезда 

группы быстрого реагирования Сургутского МОВО - филиал ФГКУ «Управление 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по ХМАО - Югре». 

Имеется наличие круглосуточной физической охраны сотрудниками ООО ЧОО «Максимус», 

система управления доступом (СКУД) в виде видеодомофона, система внутреннего и наружного 

видеонаблюдения. Согласно  утвержденному графику проводятся тренировочные занятия по 
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эвакуации детей и сотрудников в целях отработки навыков в случае чрезвычайной ситуации. 

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.  

В летний период по адресу Северная д.35 проводился текущий ремонт: частичная покраска в 

группах,  в коридорах, медицинского блока, прачечной. Обновилась материальная база возрастных 

групп оборудованием, наглядными пособиями, техническими средствами. Состояние материально-

технической базы соответствует современному уровню образования и санитарным нормам. 

Групповые помещения оборудованы мебелью согласно возрасту детей. Детская мебель, кровати, 

прочее оборудование и инвентарь имеются в достаточном количестве и размещены в соответствии 

с необходимыми требованиями. Дети обеспечены постельными принадлежностями, полотенцами, 

предметами личной гигиены. Требования к размещению зданий, ограждений, зонированию и 

озеленению участка соблюдаются. Для каждой группы выделены детские площадки с соблюдением 

санитарных требований. Участки оснащены игровым и спортивным оборудованием в соответствии 

с Санитарными правилами. Территория, прилегающая к зданиям и используемая для прогулок и 

игр на свежем воздухе, рассматривается как часть развивающего пространства, в пределах которого 

осуществляется игровая и свободная деятельность детей. 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. Одним из условий обеспечения образовательной 

деятельности является создание предметно-развивающей среды, обеспечивающей полноценное 

физическое, эстетическое, познавательное и социальное развитие детей. Все групповое 

пространство распределено по принципу зонирования, реализующего возможность построения 

непересекающихся сфер активности и позволяющего детям заниматься одновременно разными 

видами деятельности, не мешая друг другу. В каждой группе мебель и оборудование установлены 

так, что каждый ребенок может найти удобное и комфортное место для занятий с точки зрения его 

эмоционального состояния: достаточно удаленное от детей и взрослых или, наоборот, позволяющее 

ощущать тесный контакт с ними, или же предусматривающее в равной мере контакт и свободу. С 

этой целью используется различная мебель, в том числе и разноуровневая: всевозможные 

диванчики, пуфики, а также мягкие модули. Такая организация пространства является одним из 

условий среды, которое дает возможность педагогу приблизиться к позиции ребенка. Все группы 

детского сада с 3 до 7 лет имеют мультимедийное оборудование, и в каждой группе оборудовано 

рабочее место педагога. Тематический контроль по данному направлению показал, что есть 

необходимость усовершенствовать развивающую среду групповых помещений в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

По адресу ул.Северная 35 для проведения НОД по физическому развитию используют спортивный 

зал. Для развития музыкальных способностей у детей имеется музыкальный зал. Для реализации 

коррекционной работы с детьми имеется кабинет педагога-психолога и учителей-логопедов с 

соответствующим оборудованием.  

В детском саду оборудованы помещения: 

 помещения для групп общеразвивающей направленности – 10; 

 помещения для групп комбинированной направленности- 2 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал– 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 логопедический кабинет – 1; 

 кабинет психолога -1 

По адресу  ул. Дорожников д.52 для развития физических способностей, укрепления и сохранения  

здоровья детей имеется бассейн. Для проведения НОД по физическому развитию средняя, старшая 

и подготовительная группа используют физкультурный зал. Для развития музыкальных 

способностей у детей имеется музыкальный зал. 
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Для развития танцевальных способностей  функционирует зал хореографии. В детском саду 

оборудованы помещения: 

 помещения для групп общеразвивающей направленности – 12; 

 помещения для групп комбинированной направленности – 3; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал– 1; 

 хореографический зал -1 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский блок – 1. 

 логопедический кабинет -1 

 кабинет дефектолога -1  

 кабинет педагога-психолога– 1 

 бассейн-1 



19  

    

 

 

Заключенные контракты 

 

 

№ Предмет закупки Источник финансирования 
Цена 

контракта 

Дата 

заключения 

контракта 

1 Поставка оборудования иная приносящая доход деятельность 78 000,00 24.12.2021 

2 Поставка спецодежды 
иная приносящая доход деятельность 

(родительская плата) 
30 090,00 30.11.2021 

3  Поставка мебели  
иная приносящая доход деятельность                           

(платные услуги) 
208 149,00 21.10.2021 

4 
Поставка электро-бытовой 

техники 

иная приносящая доход деятельность 

(родительская плата, платные услуги) 
102 336,72 15.06.2021 

5 
Поставка хозяйственных 

товаров 

иная приносящая доход деятельность 

(родительская плата) 
186 668,94 03.06.2021 

6 

Поставка материалов и 

оборудования для 

отключения СКУД 

срабатывании пожарной 

сигнализации 

иная приносящая доход деятельность 

(родительская плата) 
91 620,43 21.05.2021 

7 
Поставка дезинфицирующих 

средств 

иная приносящая доход деятельность 

(родительская плата) 
159 301,08 10.04.2021 

8 
Поставка хозяйственных 

товаров 

иная приносящая доход деятельность 

(родительская плата) 
73 333,01 05.04.2021 

 
Итого 

 
929 499,18 

 

1 
Поставка противопожарных 

металлических дверей 
субсидия на иные цели 259 560,00 29.11.2021 

2 Поставка термометров субсидия на иные цели 8 880,00 29.10.2021 

3 
Поставка средств 

индивидуальной защиты 
субсидия на иные цели 31 299,78 07.06.2021 

4 Поставка масок одноразовых субсидия на иные цели 3 675,59 31.05.2021 

 
Итого 

 
575 530,96 

 

1 Поставка видеокамеры 
субсидия на выполнение 

муниципального задания 
28 000,00 24.12.2021 

2 
Поставка горшков 

эмалированных 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 
22 375,00 30.11.2021 
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3 
Поставка ведер 

металлических 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 
18 542,00 19.11.2021 

4 Поставка приборов учета 
субсидия на выполнение 

муниципального задания 
73 812,00 29.10.2021 

5 
Поставка бумажных изделий 

гигиенического назначения 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 
102 589,18 18.09.2021 

6 Поставка посуды 
субсидия на выполнение 

муниципального задания 
109 470,12 30.08.2021 

7 Поставка постельного белья 
субсидия на выполнение 

муниципального задания 
57 960,00 23.08.2021 

8 

Поставка материалов и 

оборудования для 

разблокировки ворот при 

срабатывании пожарной 

сигнализации 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 
160 300,00 07.05.2021 

9 
Поставка кабельной 

продукции 

субсидия на выполнение 

муниципального задания  
65640,50 07.04.2021 

 
Итого 

 
638 688,80 

 

 

Поставка приборов, 

аппаратуры и устройств 

учебных демонстрационных 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 

488 612,00 29.12.2021 

 

Поставка интерактивного 

оборудования 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
1 418 333,33 24.11.2021 

 
Поставка  картриджей  

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
15 876,25 19.11.2021 

 

Поставка музыкальных 

инструментов 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
70 532,42 02.11.2021 

 

Поставка музыкальных 

инструментов 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
21 791,22 02.11.2021 

 

Поставка  картриджей 

оригинальных 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
430 500,00 22.10.2021 

 

Поставка  товаров для 

творчества 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
211 292,20 22.10.2021 

 

Поставка мебели и 

оборудования для песочной 

анимацмм 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
445 000,00 25.10.2021 

 

Поставка карнавальных 

костюмов 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
15 968,87 03.10.2021 
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Поставка моноблоков 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
112 778,29 27.09.2021 

 

Поставка учебно-

методической литературы 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 83 492,82 31.08.2021 

 

Поставка  спортивного 

инвентаря 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 

219 087,77 30.08.2021 

 
Поставка игр и игрушек 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
1 672 220.95 26.08.2021 

 

Поставка изделий для 

праздника 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
24 080,00 24.08.2021 

 

Поставка спортивного 

инвентаря 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
138 330,00 23.08.2021 

 
Поставка набора бизибордов 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
171 900,00 04.08.2021 

 

Поставка набора 

развивающих панелей 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
380 000,00 04.08.2021 

 
Поставка ноутбуков 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
1 198 010,57 05.07.2021 

 

Поставка копировально-

множительной техники 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
802 704,05 05.06.2021 

 
Поставка ватмана 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
5 323,50 03.06.2021 

 

Поставка  товаров для 

творчества 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
297 258,50 11.05.2021 

 

Поставка  товаров для 

творчества 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
24 009,00 11.05.2021 

 

Поставка  канцелярских 

товаров 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
32  367,35 11.05.2021 

 

Поставка  канцелярских 

товаров 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
75 581,77 04.05.2021 
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Результаты оценки эффективности и результативности выполнения муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг 
 

Наименование муниципальной услуги 

(выполненной работы) 

Итоговая оценка 

эффективности 

результативности 

Интерпретация оценки 

Реализация основных общеобразовательных 

программ 

100% Муниципальное задание выполнено в 

полном объеме 

Присмотр и уход 99% Муниципальное задание 

выполнено в полном объеме 

 

VIII. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ (ДАННЫЕ ПРИВЕДЕНЫ ПО СОСТОЯНИЮ НА 31.12.2021 ГОДА) 

 

2 
Поставка  товаров для 

творчества 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
151 583,25 04.05.2021 

4 
Поставка  канцелярских 

принадлежностей 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
14 000,93 04.05.2021 

5 Поставка наборов для лепки 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
90 000,00 14.04.2021 

6 
Поставка кистей 

художественных 

субсидия на выполнение 

муниципального задания 

(Госстандарт) 
4 947,37 24.03.2021 

 
Итого: 

 
4 710 31,51 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств 

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного 

образования в том числе обучающиеся: 

человек 570 

в режиме полного дня (8–12 часов) 570 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 139 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 431 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 570 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 
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Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

20 (3,5%) 

по коррекции недостатков физического, психического          развития 20 (3,5%) 

обучению по образовательной программе дошкольного  образования 20 (3,5%) 

присмотру и уходу 20 (3,5%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 8 

Общая численность пед.работников, в том числе количество пед.работников: человек 70 

с высшим образованием 55 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

54 

средним профессиональным образованием 16 

средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля) 16 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 22 (31%) 

высшей  6 (9%) 

первой 16 (22%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 27 (39%) 

больше 20 лет 8 (11%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 3 (4%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

68 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных 

работников, которые прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

45 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

8/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда  да 

логопеда        да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 7 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников кв. м 322 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

хореографического  зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице 

да 
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IX Выводы и перспективы развития 

Выводы по итогам года: 

1. Образовательная деятельность осуществляется в ходе реализации ООП ДО, которая 

обеспечивает создание условий развития ребенка открывающей возможности для его позитивной 

социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками. 

2. Кадровый потенциал, систематическое обучение педагогов позволяет им грамотно 

подходить к реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3. Отмечена положительная динамика по результатам участия детей в конкурсах на окружном 

и муниципальных уровнях, а также очное участия детей в поселковых мероприятиях. 

 

Таким образом, в результате аналитической деятельности работы МБДОУ д/с «Северное сияние» 

при проведении самообследования, были намечены  перспективы роста: 

- С целью повышения компетентности молодых педагогов, продолжать планировать с ними 

методическую работу посредством наставничества. 

- Оптимизировать работу по аттестации педагогов, не имеющих квалификационной категории.  

- С целью построения партнёрского взаимодействия семьи и детского сада необходимо 

более активно привлекать родителей (законных представителей) к участию в воспитательно-

образовательном процессе (в частности привлечение отцов в образовательную деятельность), 

повышать компетентность родителей (законных представителей) в вопросах воспитания и 

образования детей, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития 

индивидуальных способностей. 

- Повысить уровень  удовлетворенности родителями (законными представителями) качеством 

образовательных услуг. 

- Педагогам и специалистам планировать совместную работу с целью повышения имиджа 

Учреждения в районе: открытые мероприятия, презентации, оформление наглядной информации и 

т. д. 

- Спланировать работу по распространению опыта работы детского сада в печатных 

изданиях, через СМИ поселка, района. 

- Продолжить пополнение методического кабинета новинками педагогической и 

художественной литературой, пособиями для организации образовательно-воспитательного 

процесса. 

- Совершенствовать материально-техническое оснащение Учреждения. 
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