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плАн мЕроприrIтии по пр отив одЕис твию коррупции
В Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

детском саду ЛЬ53 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
на 2023-2027 годы

N
п/п

Наименование меропр иятvя Срок исполнения
мепопDиятия

исполнитель
мепоппиятия

Ожидаемый результат
пеализаIIии мепоппиятия

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТ ия
1.1 Рассмотрение вопросов о реЕrлизации антикоррупционной

политики на заседании Комиссии
один рtr} в поJryгодие Председатель

Комиссии
повышение

эффективности рабоrЫ в
сфере противодействия

КОРDYПЦИИ
|.z ГIредставление в ОО отчетов о реализации решений

Комиссии
в сроки, определенные

решением Комиссии
Председатель

Комиссии
своевременное

исполнение решений
Комиссии

1.3 Рассмотрение на совещаниях с представителями
администрации района вопросов правоприменительной
практики по результатам вступивших в законную силу
решений судов, арбитражных судов о признании
недействительными ненормативных правовьD( актов,
незаконных решений и действий (бездействия)

ежеквартально
(в случае поступления

решений судов,
арбитражных судов в

оо)

Руководитель ГБДОУ вьUIвление и
предупреждение
коррупционных

нарушений



оргаЕизаций и их доJIжностньIх лиц в цеJIях выработки и
принятия мер по предупреждению и устранению причин
выявленньж напчшений

1.4 Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий на
официальном сайте ГБДОУ в сети <<Интернет> и
направление такого отчете в ОО

до 1 июля и 31 декабря должностное лицо
ответственное за
профилактику

коррупционньгх и иньгх
пDавонаDyшений

обеспечение открытости
деятельЕости по

реализации
антикоррупционной

политики
2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕИСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ГУ И ГУП

2.| Разработка и утверждение плана работы по
противодействию коррупции на 202З -2027 rодьt

январь 202З г, руководитель ГБЩОУ повышение
эффективности работы в
сфере противодействия

КОDDYПЦИИ

2.2 Разработка и утверждения плана мероприятий по
формированию антикоррупционного мировоззрения,
IIовышениJI уровня антикоррупционного созн€шIия
обучающи хся и работников ГБЩОУ

январь 202З г. должностное лицо
ответственное за
профилактику

коррупционньtх и иньrх
пDавонаDушений

формирование
антикоррупционного

поведения

2.з Осуществление комплекса ,дополнительньD( мер по
ре^лизации антикоррупционной политики с внесением
изменений Ь План работы по противодействию коррупции
gа 202З -2027 годьl. при вьuIвлении органа.N,Iи прокуратуры,
правоохранительными, контролирующими органами
коррупционньD( правонарушений

при поJryчении
информации из оргtlнов

прокуратуры,
правоохранительньгх,

контролирующих
органов

руководитель ГБЩОУ повышение
эффективности работы в
сфере противодействия

коррупции

2.4 Участие в сов'еlцаниях ОО с руководитеJuIми
(заместителями руководителей) по вопросам организации
работы по пDотиводействию коDрупции

ежегодно, I KBapTart руководитель ГБЩОУ повышение уровня
профессионttльного

Dазвития
2.5 Участие в обучающих мероприятиях с должностными

лицами оо
ежегодно,
II квартал,
III квартшl

должностное лицо
ответственное за
профилактику

коррупционньD( и иньD(
правонаDушений

tIовышение уровня
профессионшIьного

развитиJI



2.6 Проведение мониторинга исполнения трудовьIх
обязанностей работник€tl\{и, деятельность которьш связана с
коррупционными рискtlп,{и

в течение 202З-2027 rг. руководитель ГБЩОУ предупреждение
КОРРУПЦИОННЬIХ
пDirвонаDчшений

2.1 Обеспечение общественного контроля за деятельностью
ГБДОУ по реаJIизации положений Федера_тlьного закона <<О

контрzжтной системе в сфере закупок товаров, работ, усJryг
для обеспечения государственньж и муниципi}льньD( нужд)
(при поступлении обращений граждан, общественньтх
объединенпil илп объединений юридических лиц)

в течение 202З-2027 гr. руководитель ГБЩОУ повышение
эффективности работы
по противодействию

коррупции

2.8 Представления руководитеJuIми сведений о своих доходах,
об имуществе и обязательствzIх имущественного характера,
а тzжже о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в соответствии с действующим
зilконодательством

январь-апрель,
ежегодно

руководитель ГБЩОУ обеспечение вьшолЕения
руководителем ГБЩОУ

обязанностей,

установленньrх
действующим

законодательством
2.9 Осуществление анilлиза деятельности по реч}лизации

положений статьи 1З.3 Федерального зtжона (О
противодействии коррупции)

один раз в поJryгодие руководитель ГБЩОУ оценка эффективности
деятельности в сфере

противодействия
коррупции

2.10 Осуществление KoHTpoJuI качества предоставляемьtх
платньгх усJtуг и расходования денежньгх средств,
поJryченньIх от oKilзilHIдI платных усJryг

ежегодно руководитель ГБЩОУ оценка эффективности
деятельности в сфере

противодействия
коррYпции

2.|l Осуществление анализа нzшичия и соответствия
ЗаКОНОДательству t tлок€LпьньIх нормативньIх актов,
устанавливающих системы доплат и надбавок
стимулирYющего характера и системы пDемирования

ежегодно руководитель ГБЩОУ оценка эффективности
деятельности в сфере

противодействия
КОDDЧПЦИИ

2.|2 Осуществление комплекса организационньrх,
разъяснительньrх и иньIх мер по недопущению
работникаrrли поведения, которое может восприниматься
окружающими кtж обещание или предложениrI дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче
взятки

в течение 202З-2027 гг. руководитель ГБЩОУ предупреждение
КОРРУПЦИОЕНЫХ
правонарушений



2.|з Проведение мероприятий по формироваЕию у работников
негативного отЕошения к, коррупции, а также к дарению
подарков в связи с их должностными обязанностями

в течение 202З-2027 гr. руководитель ГБ.ЩОУ предупреждение
коррупционных
пDавонаDчшений

2.|4 Проведение мероприятий по вьuIвлению сJryчаев
возникновения конфликта интересов, принятие
tIредусмотренньIх законодательством Российской
Федерации мер по предотвраIцению и уреryлированию
конфликта интересов, а также по вьшвлению и устранению
причин и условий, способствующих возникновению
конфликта интеDесов

В течение 202З-2027 rг. руководитель ГБ.ЩОУ предупреждение
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений

Проведение оценки коррупционньIх рисков при реализации
должностньгх обязанностей работника.п,rи ГБЩОУ

ежегодно руководитель ГБЩОУ предупреждение
КОРРУПЦИОННЬD(

пDавонаDчшений

3.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и прОектов нормативньIх
пр{lвовьIх актов в соответствии с действующим
законодательством

В течение 202З-2027 rг. руководитель ГБЩОУ вьUIвление
КОРРУПЦИОННЬIХ

факторов и их
чстDанение

4. рЕАJIизАIщя АнтикоррупщIонной поJпmIц(и в c(DEPAx экономики, испоJIьзовлния госудАрствЕнIIого
ИNrУПШСТВЛ СЛЕКТ-ПЕТЕРБУРГА, ЗАКУПОК ТОВАРОВ. РАБОТ. УСЛУГ ДJIЯ ОБЕСIIЕIIЕНИЯ ГОСУЛАРСТВЕIIНЫХ HY]K.II
4.1 Обеспечение возможности осуществления гражданап{и,

общественными объединениями и объединениJIми
юридических лиц общвственного KoHTpoJuI за соблюдением
законодательствir 'Российской Федерации и иньгх
нормативных правовьж актов о контрактной системе в
сфере закупок в соответствии с Федера:tьным законом <О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственньIх и муниципaльных нужд))

в течение 2023-2027 rг. руководитель ГБ,ЩОУ совершенствование цер
по противодействию
коррупции в сфере

закупок товаров, работ,
усJryг для обеспечение
государственньтх нужд

5. АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
5.1 Представление сведений по показателям и

информациоЕньrх материiLлов антикоррупционЕого
монитоDинга в оо

Ежеквартшlьно должностное лицо
ответственное за

ппофипактикч

оценка эффективности
деятельности в сфере



коррупционньтх и иньrх
пDавонаDчшений

противодеиствия
коррупции

6. ПРИВJIЕIIЕНИЕ ГРАЩДАН И ИНСТИТI/ТОВ ГРЛЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВЛ К РЕЛJIИЗЛЦИИ АIIТИКОРРУПIЦ{ОЕЕОИ
политики в слнкт-пЕтЕрБ}?гЕ

6.1 Участие в семинарах для представителей общественных
объединений и иньгх институтов гражданского общества по
вопросчlм участия в реализации антикоррупционной
политики, в том числе по формированию в обществе
нетерпимого отношения к коDрYпционным пDоявлениям

ежегодно должностное лицо
ответственное за
профилактику

КОРРУПЦИОНЕЫХ И ИНЬIХ
пDавонаDyшений

формирование
антикоррупционного

поведения

6.2 Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной
политики на заседаниях педагогических, попечительских,
родительских советов и др.

ежегодно должностное лицо
ответственное за
профилактику

КОРРУПЦИОННЬГХ И ИНЬIХ

пDавонаDчшений

формирование
аЕтикоррупционного

поведения

7. ДНТИКОРРУПIЦ{ОНН.{Я ПРОIIЛГДIЦЛ (DОРМИРОВДНИЕ В ОБЩЕСТВЕ НЕТЕРIIИМОГО ОТНОШЕЕИЯ К
проявлЕниям коррупции и иЕФормлIцIонноЕ оБЕспЕrIЕниЕ рЕАJIизщии лнтикоррупционной поJплтики

В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
7.| Подготовка и размещение на официа_тlьном сайте ГБЩОУ в

сети кИнтернет> информационньгх матери€rлов (пресс-

релизов, сообщений, новостеП и др.) о ходе реализации
антикоррупционной политики

ежеквартч}льно должностное лицо
ответственное за
профилактику

КОРРУПЦИОННЬIХ И ИНЬIХ

пDавонаDчшений

обеспечение открытости
деятельности в сфере

противодействия
коррупции

7.2 Проведение антикоррупционной пропаганды в
соответствии с действующим законодательством

в течение 202З-2027 гг, должностное лицо
ответственное за
профилактику

КОРРУПЦИОННЬIХ И ИНЬIХ

пDчlвонаDушений

формирование
антикоррупционного

поведения

7.з Размещение в здании и помещениях:
- мини-плакатов социirльной реклаплы, направленньIх на
профилактику коррупционньIх проявлений со стороны
граждан и предупреждение коррупционного поведения
работников:

ежегодно должностное лицо
ответственное за
профилактику

КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЬD(

пDавонаDушений

обеспечение открытости
деятельности в сфере

противодействия
коррупции



- информации об адресirх, телефонах и электронньгх
аДРеСаХ ГОСУДаРСтВеННЬtХiОРГаНОВ, ПО КОТОРЫМ ГРаЖДаНе
моryт сообшить о фактах коррyпции.

7.4 Проведение мероприятий, приуроченньж к
Международному дню борьбы с коррупцией

IV квартал,
ежегодно

должностное лицо
ответственное за
профилактику

коррупционньIх и иньrх
пDавонаDчшений

формирование
ilнтикоррупционного

поведения

7.5 Проведение мероприятий по обеспечению сообщения
сотрудникzlми о поJryчении ими подарка в связи с их
должностным положением или в связи с исполнением ими
слчжебных (лолжностньтх) обязанностей

в течение 202З-202'7 rr. руководитель ГБ.ЩОУ формирование
антикоррупционного

поведения

7.6 Проведение мероприятий согласно рабочим программам
педагогов с обучающимися по формировirнию
HpaBcTBeHHbIx представлений и нравственнiгх качеств

ребенка (человечность, великодушие, сердечность,
лобооrчшие_ ответственность- совестЁ- и лп.)

В течение 202З-2027 rг. должностное лицо
ответственное за
профилактику

коррупционньгх и иньrх
пDавонаDчшений

формирование
антикоррупционного

поведения

7;7 Анкетирование родителей, работников, обучающихся о
сформированности антикоррупционного и правового
сознания об эффективности мер, предпринимаемьIх
администрdцией ГБДОУ в сфере противодействия
КОDDЧПЦИИ

II квартал,
[V квартал,
ежегодно

должностное лицо
ответственное за
профилактику

коррупционньгх и иньгх
пDавонарчшений

оценка эффективности
деятельности в сфере

противодействия
коррупции

8. Антикорруп ЦИОННОЕ ОБРАЗОВА IIиЕ
8.1 Организация ",. 

,проведение мероприятий по
антикоррупционному оор€lзованию: вкJIючение в
прогрчlп{мы учебньж курсов (модулей), направленньгх на

решение задач формирования антикоррупционного
мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного
сознания обучающихся

В течение 202З-2027 гг. должностное лицо
ответственное за
профилактику

КОРРУПЦИОННЬIХ И ИНЫХ
правонарушений

формирование
антикоррупционного

поведения

8.2 Информирование ОО о деятельности по
антикоррупционному образованию в ГБ.ЩОУ

IV кварта_ш, ежегодно должностное лицо
ответственное за
профилактику

оценка эффективности
деятельности в сфере

противодействия
коррупции



коррупционньrх и иньIх
пDавонаDчшений

8.з Анализ эффективности внедрения аIIтикоррупционного
образования

II квартал 202З г,,
II квартал 2025 г.,
II квартал 2021 г.

руководитель ГБЩОУ оценка эффективности
деятельности в сфере

противодействия
коррупции

8.4 Организация обучения должностньIх лиц по профилактике
коррупционньIх и иньtх правонарушений

один pzlЗ в три года руководитель ГБ.ЩОУ повышение
эффективности работы в
сфере противодействия

коррYпции
9. окАзАниЕ содЕпствия оргАнлм мЕстного сАмоуtрлвлЕния в рЕАлизлIIии лIIтикоррупционной

ПОJIИТИКИ
9.1 Проведение совещаний, семинаров с представитеJtями

органов местного самоуправления по вопросrlм реализации
антикоррупционной политики

один раз в полугодие должностное лицо
ответственное за
профилактику

КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЬIХ

пDавонаDчшений

формирование
антикоррупционного

поведения

Принятые сокращения:
ГБДОУ - госудаРственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Комиссия - Комиссия по противодействию коррупции ГБ!ОУ детский сад Ns 60 Адмиралтейского района СПб
ОО - отдел образованиЯ администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

Qx

Ответственный за выполнение Плана по противодействию коррупции /Плаксина Е.С./

<09> января2O2З rод


