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((О соблюдении требований Антикоррупционной политики в ГБДОУ ЛЬ53)

В целях обеспечения реализации попожений Федерального Закона oT25,12.2008 Ns273-ФЗ
кО противодействии коррупцииD

ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Уmверdumь обязанности работников организации в связи с предупреждением и
противодействием коррупции :

а) Воздерживаться:
- от совершения и (или) участия в совершении коррупционньж правонарушениЙ в
интересах или от имени учреждения;
- от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить
или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени
учреждения;

Ь) Незаir,tедлительно информировать непосредственного руководитеJuI и (или) лицо,
ответствонное за реализацию iштикоррупционной политики, в случае их отсутствия
зЕIведующего учреждения:

- о сJryчмх склонения работника к совершению коррупционньж правонарушений;
- о ставшеЙ известноЙ работнику информации о сJryчiUж совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагента^{и оргЕtнизацииили иными лицап{и;

с) Сообщать непосредственному руководитеJIю учреждения о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

2. включumь права и обязанности работника и работодателя, установленные данным
локЕlльным нормативным вктом; исходя их положениЙ статьи 57 ТК РФ по соглашению
сторон в трудовоЙ договор, заключаемыЙ с работником при приёме его на работу в
Учреждении.
3. включumь в их должностную инструкцию обязанности работников, должностньrх
лиц УчреждениlI, изложенные в настоящем документе.
4, поdпuсьtваmь обязательство (соглашение) о соблюдении принципов и требований
Антикоррупционной политики Учреждения и норм антикоррупционного законодательства
Российской Федерации при зЕlключении трудового договора с каждым работником
Учреждения. (Приложение 1).

5. ознакоJйumь(сподписями)работниковобразовательньIхучрежденийсвьrявлениями
коррупциогенньrх факторов в процессе оказания образователь{лых услуг и сообщении о
сJryчаrIх скJIонения их к совершению коррупционньIх нарушений.,
6, Назначumь ответствgнного за антикоррупционные иЪные нарушония - зап,Iестителя
заведующего - Плаксину Е.С.;
7. Ответственному за антикоррупционные и иныQ правонарушения обновumь уголки
по антикоррупционной пропаганде, на которых разместить стенды:

- с нормативно-правовыми документЕtми, р9гламентирующими деятельность
учреждения (лицензия, свидетельство об аккредитации, устав и т.д.)

- с нормативными актап,Iи о режиме работы учреждения, другие локальные акты и
положения, обеспечивающие прозрачность нормативной базы.

- график и порядок приема граждан заведующим по личным вопросам



- журнаJI по обращениям граждан в доступном месте:
8. Сотрудникамuзучаmь антикоррупционноезаконодательство Российской Федерации
в сфере образоваrrия;
9. Ответственному за антикоррупционные и иные прzlвонарушения обес.печumь работу
по рzввитию у работников и обучающихся .основ прzlвового сознtlния и нетерпимого
отношеЕия к коррупционным проявлениям.
10. ОтветственЕому за сайт разместить информационньй блок <Противодействие
коррупции> на сайте образовательного учреждения.
l1. Контроль за исполнением данного прик.lза оставJuIю за собой.
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