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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа разработана в соответствии с:
.Законом от 25 декабря 2008 г. ЛЬ 273-ФЗ (п. З ч. 2 ст. 1З.3) ко противодействии

коррупции);
. Указ Президента РФ от 16 авгчста 2021 г. ЛЬ 478 <<О Национальном плане> (п.

35-а,36-г) противодействия коррупции Ha202l -2024 годы)
Щели программы:

- исключить возможности проявления коррупции в образовательной организации, а
также формирование у работников и обучшощихся антикоррупционного сознания.

Задачи программы:

. не допустить предпосьшки и исключить возможности фактов коррупции в ГБДоУ;
о }крепить доверие граждан к деятельности администрации ГБДоУ;
. оптимизировать и конкретизировать полномоlIия должностных лиц;
. повысить эффективность управления, качества и доступности, представляемых ш

ГБДОУ образовательных услуг;
. рi}зработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий

ответственных лиц в условиях коррупционной сиryации;
. совершенствовать методы обучения и воспитания детей нравственным HopMElN,t,

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
. разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие

возможность коррупционных действий;
. содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности

ГБДОУ, в том числе через официальньй сайт в сети Интернет.

Принципы противодействия коррупции:

1. Принцип соответствия политики ГБЩОУ действующему законодательству и
общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционньж мероприятий
Констиryции РФ, закJIюченным Российской Федерацией международным договорам,
законодательству Российской Федерации и иным нормативньIм правовым актам,
применимым к ГБ.ЩОУ.

2. Принцип личного примера руководства: ключевЕuI роль руководства ГБ.ЩОУ
в формировании культуры нетерпимости к.коррупции и создании внутриорганизационной
системы предупреждения и противодействия корруПции.

З. Принцип вовлеченности работников: информированность работников
ГБДОУ о положениях антикоррупционного за*онодательства и их активное участие в

формировании и реализации антикоррупционньгх стандартов и процедур.
4. Принчип соразмерности aIIтикоррупционньгх процедур риску коррупции:

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяiоцtих снизить вероятность

"о"п.r"rrя 
ГБЩОУ, его руководителей , рЬбоrrrков в, *орр!rrц"онную деятельность,

осуществJuIется с учетом существующих в деятельности ГБ.ЩОУ коррупционных рисков.5. Принцип эффективности антикоррупционньж процедур: применение в
ГБДОУ таких антикоррупционньIх мероприятий, которые имеют низкую стоимость,
обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость
наказания для работников ГБДОУ вне зависимости от занимаемой должности, стажа
работы и иных условиЙ в случае совершения ими коррупционньгх правонарушений в связи



с исполнением трудовьгх обязанностей, а также персонЕrльная ответственность руководства
ГБДОУ за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга: реryлJIрное
осуществление мониторинга эффективности внедренньтх аЕтикоррупционньтх стандартов и
процедур, а также контроля за их исполнением.

Программа <<Противодействие коррупции)
гБдоу ль53

Сроки и этапы реализации
Програллма реализуется в 2 этапа:

I - 2023 год
|I- 2024 год

Исполнители программы
Работники ГБ.ЩОУ:
- осуществляет общее руководство программой заведующий ГБЩОУ Jt53 Емашова

н.в.
- организует рабоry по реаJIизаций мероприятпtт программы, предоставJuIет отчетную

документацию зЕIместитель заведующего Плаксина Е.С.
- проводят антикоррупционную пропаганду сотрудники ГБЩОУ J\b53..

Участники программы
- педагогический коллектив;

- обсrryживающий персонЕш;

- родители/законные представители обучающихся.



ОСНОВНАЯ ЧАСТ;

Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия
коррупции на территории учреждения и механизмы их минимизации:

Нехватка денежных средств.
- привлечение спонсорской помощи;

Информационная открытость деятельпости образовательной организации.
- соблюдение утвержденных антикоррупционных нормативных локаJIьных актов

образовательной организации ;

- моральная деградация, устойчиваrI толерантность работников к коррупции;
- осознание этих фактов как социальной проблемы;
- непримиримаrI реакция на коррупцию;
- пропагандистскаrI и просветительскаJI работа;
- реализация задач антикоррупционного образования при участии в даЕном процессе

всех заинтересованньж сторон: родительской общественности и социально ответственных
работников;

Слабая правовая грамотность.
- информированность участников о последствиях коррупции для общества, их слабая

правоваrI подготовка;

- антикоррупционное образование: формирование у участников антикоррупционньж
установок, мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры;

- разъяснение положений законодательства о мерах ответственности за совершение
коррупционных правонарушений

План а пци(rнных п яти
м
п/п

Мероприятия Щата участники
пDогDilммы

ответствен
ные

1. Правовые и организационные основы противодействия коDDчпции
1.1. внесение изменений в локальные акты по

предупреждению коррупционных
проявлений, редактировать имеющиеся, в
том числе:
- кодекс этики педагога;
- положение о комиссии по
противодействию коррупции;
- план работы по противодействию
коррупции на 202З -2027 го дъl;
- порядок обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства:

Январь,
сентябрь
202з

работники заместител
ь
заведующе
го

1,ъ. Включение темы антикоррупционного
хаDактеDа в планы воспитательной паботы

Ежегодно воспитанн
ики

воспитател
и

1.з. АнтикоррупционнаJI экспертиза
локаJIьных нормативных актов

По мере /
неоOD(одим
ости

работники Комиссия
по
противодей
ствию
КОDDУПЦИИ

2. Методы антикоррчпционного просвещения
2.1,, Проведение беседы по разъяснении

законодательства в сфере
противодействия коррyпции

1 раз в три
месяца

Работники,
родители

Комиссия
по
противодей



l ствию
коррYпции

2,2, Инструктивные совещания на тему
<коррупция и ответственность )

Один раз в
полчгопие

Педагоги Заведующи
и

2.4, Участие в районном, всероссийском
конкурсах на JrylIшую работу по теме,
посвященной противодействию
коррупции

Один раз в
год

Педагоги Комиссия
по
противодей
ствию
КОDDЧПIIИИ

3. Взаимодействие с родителями и общественностью
3.1 Обновление информации о горячей линии

кНет коррупции! >>, обновить порядок
уведомлеЕия руководителя о фактах
обратцения в целях склонения работника к
совершеЕию коррупционньIх
пDавонаDчшений

Май,
Сентябрь
202З г.

работники,
родители,
иные лица

Комиссия
по
противодей
ствию
коррупции

з.2, Проведение личного приема граждан по
вопросtlм проявления коррупции

Постоянно Работники,
родители,
иные лица

Завелующи
и

J.J. Проводить анкетирование, вкJIючаJI
онлайн-опросы

Один раз в
год
(декабрь)

Работники,
родители,
иные лица

Комиссия
по
противодей
ствию
КОDDYПЦИИ

4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных
сDедств

4,1 Обеспечение и своевременное исполнение
требований к финансовой отчетности

Постоянно работники Заведующи
й

4.2, Щелевое использование бюджетньж и
внебюджетньIх сDедств

Постоянно работники Заведующи
и

Ресурсное обеспечение
[ля реализации прогр€lммы используются:

- публичньй отчет за истекший год;

- официальный сайт ГБ,ЩОУ;

- информационные стенды;

- отчеты о мониторинге реаJIизации прогрЕlммы;

- кадровые ресурсы;
- исполнители програп{м;

- 
- материально - техIIические;
- пособия, оборудование и оснащение административных и учебных помещений,

:
Контроль выполнения прtfграмЙы

Контроль выполнения программы осуществJuIет завеýющий ГБДОУ. Он
координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их работы
по выполнению наN4еченньIх мероприятий.

Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предложения по их
уточнеЕию и корректировке, готовят информацию о реализации программы за отчетный
период. По завершении реализации програN,Iмы готовят аналитическую записку о ее

результатах и оценке эффективности вьшолнения мероприятий, а также о влиянии
фактических результатов программы на достижение поставленньж целей.



Эффективность мероприятий программы оцениваетсЯ путем:
. социологического опроса участников;
. анализа данных статистики административных и дисциплинарньж правонарушений;
. количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, поступивших в

правоохранительные, контролирующие органы, в том числе по горячей линии;
. экспертной оценки;
о антикоррупционной экспертизы локаJIьных актов образовательной организации;
. мониторинга проводимых в ГБЩоУ мероприятий антикоррупционной

направленности;
. охвата участников проводимыми мероприятиями;
. оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач

антикоррупционного образования.
Ожидаемые конечные результаты
Выполнение программы позволит:
. повысить уровень профилактической работьi с целью недопущения коррупционных

проявлений в образовательной организации;
о ре&лизовать комплексные меры противодействия коррупции;
. сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных

проявлений коррупционной направленности ;

. обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных
правонарушений среди сотрудников ГБ.ЩОУ;

. повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых
образовательных усlryг;

о способствовать укреплению доверия граждан к деятельности администрации
ГБДОУ;

.формировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, Hp[IBcTBeHHoe
отторжение коррупционного поведения, коррупционной морzrли и этики;

. воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции,
формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;

.создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных
отнотцений, его активный характер;

о распрострЕlнить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и увa)кения к
закону;

. формировать умения арryментированно защищать свою позицию, умение искать
пути преодоления проявлений коррупции;

. применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;

. сформировать нормативную правовую базу образовательной организации в
соответствии с антикоррупционным законодательством ;

. обеспечить открытую информационную среду.

_ Заместитель заведующего
,ф-

Плаксина Е.С.


