
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА
мЕроприrIтийпо противодЕйствию коррупции в гБдоу дЕтский сдд л} 5з

АдмирАлтвйского рдйонА сАнкт-пЕтЕрБ)rргА
' зА I,II полугодиЕ 202з годА

Ns п/п Наименование меропр уятуý

Информация о реализации меропруýlтия
(Результат, покztзатель, проведённая работа)

Отчетный период

1 поrryгодие (| и2 квартал) 2 полугодие (3 и 4 квартал)

1. Организационные мероприятия
1.1 Рассмотренные вопросы на заседании Комиссии

противодействию коррупции в образовательной
оргЕlн изации

1.Направления работы
антикоррупционной комиссии
гБдоу J\ъ53.

2.Обсужления плzlна мероприятий по
противодействию коррупции.
3.знакомство с нормативными
документаI\dи по противодействию с
коррупцией.
4.информация о телефонах доверия.
5. размещение антикоррупционной
информации на стендах и сайте
гБдоу ]\ъ53.

1.Направления работы
антикоррупционной комиссии ГБДОУ
Ns53.
2.Обсужления плана мероприятий по
противодействию коррупции.
З.знакомство с нормативными
документами по противодействию с
коррупцией.
4.информация о телефонах доверия.
5. размещение антикоррупционной
информации на стендах и сайте ГБДОУ
Ns53.

1.2 Проведение заседаний комиссий по уреryлированию
конфликта интересов (по мере необходимости)

За текущее поJryгодие необходимости
в заседании комиссии не было.

За текущее поJryгодие необходимости в
заседании комиссии не было,

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений
2.| Щата представления руководитеJuIми образовательной

организации сведений о своих доходчlх, об имуществе и
обязательствах имущественЕого характера, а также о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в соответствии с
действующим зtжонодательством

Сдача декJIарации осуществлялась до
30 апреля 2023 года.

Сдача декларации осуществJuIлась до 30
апреJuI 202З года.



2.2 Щата ознакомлениrI работников с перечнем
коррупционно опасньrх функций, выполняемьD(
государственными учреждениями, подведомствеIIными
администрации Адмиралтейского района Санкг-
Петербурга

Ознакомление проводилось на общем
собрании работников.

ОзнакомлеЕие проводилось на общем
собрании работников.

2.з Организация работы по уведомлению работников в
сJryчае обращения в цеJIях скJIонения к соверш9нию
коррупционньrх правонарушений и проверке сведений,
содержащихся в укalзfiнньIх уведомлениях

2.4 Организация работы по вьuIвлению сJryчаев
возЕикновения конфликта интересов (принятие
lrредусмотренньD( законодательством Российской
Федерации мер по предотвраIцению и уреryлировzlнию
конфликта интересов, а также по вьuIвлению и
устранению причин и условий, способствующих
возникновению конфликта интересов)

Разработано положение о комиссии
по уреryлированию споров между
участникzllчlи образовательных
отношений ГБДОУ Jф53
Адмиралтейского района СПб,
имеется журнал учета письменных
обращений родителей (законньrх
lrредставителей) и сотрудников
между участникчtми образовательньrх
отношений ГБЩОУ Nэ53
Адмиралтейского района СПб,
создана комиссия.

Разработано положение о комиссии по
уреryлированию споров между
участникчlми образовательньIх
отношений ГБДОУ N953
Адмиралтейского района СПб, имеется
журнал учета письменньIх обращений

родителей (законных представителей) и
сотрудников между участникап,lи
образовательных отношений ГБДОУ
Jt53 Адмиралтейского района СПб,
создана комиссия.

2.5 Организацияработы по доведению до работников
(гryтем проведения методических занятий, совещаний,
бесед и т.п.): !

- положений действующего законодатепьства
Российской Федерации и Санкт-Петербурга о
tIроти в оде йствии коt'р)упции ;

- об ответственности за коррупционные правонарушения

,Щонесение до работников положений
действующего зzжонодательства
Российской Федерации и Санкт-
Петербурга о lrротиводействии
коррупции; об ответственности за
коррупционные прЕ}вонарушения на
педагогических советах и на общих
собраниях работников.

Щонесение до работников положений
действующего законодательства
Российской Федерации и Санкт-
Петербурга о противодействии
корруrrции; об ответственности за
коррупционные правонарушения на
педагогических coBeTi}x и на общих
собраниях работников.

2.6 Оказание работникам консультативной помопIи по
BoПpoc€llvl, СВЯЗаННЫМ С ПРИМеНеНИеМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа

Российской Федерации о противодействии коррупции, а
также с подготовкой сообщений о фактах коррупции (По
мере необходимости)

Факты коррупции отсутствовzlли. Факты коррупции отсутствовЕlли.



2.7 Осуществление комплекса организационньD(,

разъяснительньIх и иньD( мер по соблюдению
работниками ограничений и запретов, по исполнению
ими обязанностей, установленньrх в цеJUIх
противодействия коррупции? а тчжже по недоIryщению

работникаrrли поведения, которое может восприниматься
окружztющими как обещание или предложение дачи
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба
о даче взятки

0существлялось на педагогических
эоветах и на общих собраниях
грудового коллектива.

Осуществлялось на педагогических
советах и на общих собраниях
грудового коJLпектива.

2.8 Количество поступивших обращений о коррупционньIх
правонарушениях, совершенньrх работникilми

0 )

2.9 Количество установленньIх фактов поступления
информации, не являющейся основанием дJuI
проведения проверки

0 ]

2.|0 Меры, принятые по резупьтатаN{ рассмотрения
обращений о коррупционньж проявлениях в
деятельности работников

3. Организация работы по противодействию коррупции в образовательной организации
з.1 Разработка и утверждение правовым актом кодекса

этики и служебного поведения работников (дата, номер
приказа)

Принят 30 сентября2013 года прикzв
]ф3-р

Принят 30 сентября2O|З года прикzв
Nэ3-р

з.2 Разработка и утверждение правовым актом ежегодного
плана работы'по противодействию коррупции

Приказ J,,lb5-p от 09.01.2023 года Приказ Jф5-р от 09.01.2023 года

J-J Эрганизация работыло определению должностного
пица, ответственные за профилактику коррупционньtх и
иньгх правонарушений (дhта, номер приказа)

Приказ 3/8-р от 11.01.2018,

разработано положение об
сбязанностях ответственного лица.

Приказ З/8-р от 1 l .01 .2018, разработано
положение об обязанностях
ответственного лица.

з.4 Организация рабоiы по определению должностного
лица, ответственного за zштикоррупционную
пропаганду, формировirние в обществе нетерпимого
отношения к проявлениJIм коррупции
в образовательной организации

Приказ 3/8-р от 1 1.01.2018,

разработано положение об
обязанностях ответственного лица.

Приказ 3/8-р от 1 1 .0 1 .20l 8, разработано
положение об обязанностях
ответственного лица.

з.5 Участие руководителя (за.меститеJuIми руководителей)
организац ии на совещаниях (обучающих мероприятий)
по вопросаN{ организации работы по противодействию

Участие в засед;tниях комиссии по
противодействию корруIrции,
подготовка докJIадов.

Участие в заседаниях комиссии по
противодействию коррупции,
подготовка докладов.



коррупции, организованньIх исполнительными органап,rи
власти

з.6 Участие ответствеt{ньгх за профилалсгику
коррупционньгх и иньD( правонарушений в
образовательной организации в обучающих
мероприятиях, проводимьIх исполнительными органаN,rи
власти

Посещение совещчlний, согласно
ilлiлну РОО.

Посещение совещаний, согласно плчlну
роо.

з.,l Анализ эффективности антикоррупционного
образования и формирования прilво созн ания и правовой
культуры обучающихся:

з.7.1 Количество обучшощихся, родителей, педагогов,

участвующих в тестировании по формированию
антикоррупционного мировоззрения

67 человек 99 человек

з.7.2 Що.тrя обучающихся, родителей, педагогов, прошедших
гестирование по формироваЕию антикоррупционного
мировоззрения от общего количеств а (%)

68% 75 уо

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовьш актов
4.1 Организация работы (шrтикоррупционнЕul экспертиза) по

проверке нормативньD( прf}вовьrх актов в соответствии с
действующим законодательством

Акryализация нормативно правовой
базы по противодействию коррупции

Акryализация нормативно правовой
базы по противодействию коррупции

5. Прпв,лечеппе ппсTшц,"гов rреrкдiнского общесrва к реалЕr&ццп ацIикорруцццоццой полптпкц, в том чпсJrе цо формпровrЕпю в
обцесttе негерппмото отноIпеппя к коррупцпонным проявлеЕилм

5.1 Проведение мероприятий и (или) участие в
мероприятиях представителей образовательной
оргЕlнизации в мероприятиях по вопросам
противодействия коррупции, оргtшIизовzlнными
научными и образовательными организациями и
институтап{и грzDкданского общества (отдельные
граждане и их неофициальные группы, органы местного
сill\dоуправления, общественные организации и иные
некоммерческие организации)

5.2 Количество и наименование институтов гражданского
общества, наиболее активно взаимодействующих в
сфере противодействия коррупции с образовательной
организацией

Администрация Адмираптейского
района, районньй отдел образования
Адмира_птейского района, Профсоюз
гБдоу J\ъ53

Администрация Адмиралтейско го

района, районньй отдел образования
Алмиралтейского района, Профсоюз
гБдоу }lъ53



5.3 Характеристика институтов граждЕlнского общества,
которые наиболее активно участвуют в противодействии
коррупции, в том числе в работе по формированию в
образовательной оргчlнизации нетерпимого отношениrI к
коррупционным проявлениям

5.4 Формы взаимодействия институтов граждчtнского
общества с образовательной организацией в реализации
антикоррупционной политики :

Совещания, беседы Совещания, беседы

5.4.1 Количество институтов гражданского общества,
представители которьIх привлечены к рассмотрению
(обсуждению) проектов нормативных правовьIх актов

5.4.2 Количество институтов гражданского общества,
представители которьш участвуют в заседаниях рабочих
групп, иных совещательньIх органов по вопросам
профилакгики и противодействия коррупции

5.5 Количество заседЕlний общественньrх советов, на
которьrх рассматрива]Iись вопросы реализации
антикоррупционной политики

5.6 Участие в методических совещаниrIх с представитеJuIми
органами местного самоуправления по вопросzlм
реализации антикоррупционной политики

5.7 Меры, принимаемые образовательной организацией для
вовлечениJI институтов гражданского общества в
цеятельность по профилактике и tIротиводействию
коррупции, в том.паёле по формировilнию в обществе
нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям

5.8 Сказанная помощь иriсtиryтами гражданского общества
эбразовательной оргЕlнизации

6. Авгчкоррушrrонпаr пропагаlrл& ФормхроЕацпG Е общсстве цетерппмого отпошевпя к цроrвл€ппям коррупцпп и ппформдцпоппое
обеспечеппе рсолпздццп rнтпкорпупцпонЕой полЕ-lЕкп

6.1 Подготовка и р.вмещение на официальных сайтах (веб-
страницах) и в сети Интернет информационных
материzrлов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о
ходе речrлизации антикоррупционной поJIитики в
образовательной оргчlнизации

https ://www.planetaS 3.ru/ https ://www.planetaS 3 .rr:/



6.2 Общее количество обучающихся (на 01 января, 1

эентября)
|47 |47

6.з Щоля обучrtющихся, изуччlющие учебные курсы,
дисциплины (модули, темы), направленные на рошение
задач формирования чtнтикоррупционного
мировоззрения, повышения уровня правосозн ания и
правовой культуры, от общего количества обучающихся
(%)

42% 40уо

6.4 Количество и тематика проведенньIх мероприятий по
формированию zlнтикоррупционного мировоззрения
обучающихся:

6.4.1 0ткрытьгх уроков
6.4.2 гематических классньD( часов

6.4.з родительских собраний 1 1

6.4.4 цисrryтов и беоед, обсуждетrньгх фильмов 1 1

6.5 Количество и тематика разработаннъrх и внедренньD(
модулей, направленньIх на обеспечение
ilнтикоррупционного воспитания и образоваЕия, в
програп,Iмах внеурочной деятельности

6.6 Количество, тематика и дата мероприrIтий, на которьIх
выступали представители прitвоохранительньD( органов,
прокуратуры и др., направленных на обеспечение
антикоррупционногQ воспитания и образоваIIиJI

6.7 Размещение в зданиях и помещеЕиях образовательньfх
организаций: i \ 

1

- мини-плакатов Социаlьной реклаtrлы, направленньIх на
профилактику коррупционньrх проявлений со стороны
граждан и предупреждение коррупционного поведения;
- информации об адресirх, телефонах и элекц)онных
адресах государственных органов, по которым граждане
моryт сообщить о фактах коррупции

Стенды при входе в ГБЩОУ и
приемной заведующего ГБЩОУ.

Стенды при входе в ГБ,ЩОУ и приемной
зчlведующего ГБЩОУ.

7. Антикоррyпционное образование
7.т Гематика разработа"rrньIх и внедренньгх курсов,

предметов, дисципJIин (молулей), направленных на
решение задач формироваяия €Iнтикоррупционного

Разработан план работы с детьми
<АнтикоррупционIIое воспитаfi ие на
уровне дошкольного образовilния>

Разработан план работы с детьми
<Антикоррупционное воспитание на
уровне дошкольного образования))



мировоззрениrI, повышения уровня антикоррупционного
сознания обучающихся

7.2 Повьшrение квалификации для руководитеJuц
педzгогиtlеских работников образовательной
организации по формированцю Еlнтикоррупционного
мировоззрения обучающихся (наименование
оргаЕизации, в которой проходилось обучение, дата
прохождеЕия обучения, номер удостоверения)

.Щолжностное лицо, ответственное за профилаrсгику коррупционЕьD( и других прчlвонарушений
и за,lнтикоррупционную пропаганду, формирование в обществе нетерпимого отношениrI
к проявлениям коррупции в образовательной организации

Завеryющий образовательной оргilшзации

Длаксипа Е.С./

Лмяттrова Н.В./
б":"фfl;Ъ
i#**;e
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