

                    Аналитическая справка
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МБДОУ детскому саду №5 х. Шебалин, Заветинского района Ростовской области присвоен статус «казачье» дошкольное учреждение в соответствии с приказом Департамента по делам казачества и кадетских учебных  заведений Ростовской области № 84 «О присвоении статуса «казачье» от 24.06.2019г.  в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 01.06.2012 г. №475 «Об утверждении Положения о присвоении статуса «казачье».
В связи с этим в образовательную программу МБДОУ был включен региональный  образовательный компонент: «Культура родного края». Программа данного образовательного компонента направлена на воспитание детей на идеях патриотизма, духовности, народности (уклад жизни, традиции и пр.), обращения к истокам (кто мы такие, какие мы, чем интересны).
	Выбор  направлений  деятельности по программе «Культура родного края» обусловлен тем, что  хутор Шебалин имеет свои особенности исторического развития, традиций, культуры, природы, как место, где с давних времен жили и живут  донские казаки. В хуторе живет много интересных людей, которые хранят казачьи традиции, знают историю нашего края. Именно здесь в 1880 году была основана самая большая и, как считали донские казаки, самая зажиточная  станица Атамановская.
     Природное, культурно-историческое, социально-экономическое своеобразие местности предопределяет отбор содержания регионального компонента образования, усвоение которого позволяет выпускникам ДОУ адаптироваться к условиям жизни в ближайшем социуме, проникнуться любовью к родной земле, узнать культуру и традиции своего народа, воспитать потребность в здоровом образе жизни, рациональном использовании природных богатств, в охране окружающей среды. Реализация регионального компонента, обеспечивает естественное вхождение ребенка в духовный мир и традиционную жизнь родного народа, культуру нации.
Приобщение к духовно-культурным ценностям, патриотического отношения к родному краю, самым тесным образом связано с открытием  литературы, театра, фольклора, художественного творчества. Они помогают познать свой край, и  вводят детей в мир природы и человеческих отношений, расширяют их кругозор о родном крае.
    В ДОУ сложились свои традиции, ежегодно проводятся мероприятия:    «Покровская ярмарка», «Праздненство Донской иконы Божьей матери», «День матери-казачки», «Рождество Христово»,  «Святки», «Казачьи посиделки», «Осенняя ярмарка», «Масленица», «Пасхальные гуляния», «Папа, мама, я - спортивная семья». Праздники проходят при активном участии родителей.
    Взаимодействию с семьями воспитанников в ДОУ уделяют особое внимание, с учетом интересов и запросов семьи. Общение педагогов и родителей базируется на принципах открытости, взаимопонимания и доверия. Проводятся интересные встречи с родителями на темы: «Духовно - нравственное воспитание в семье», «Семейные традиции». Особую значимость приобрели родительские собрания в нетрадиционной форме, включающие в себя игры, упражнения, конкурсы.
Данная Программа дополняет и расширяет задачи, поставленные в образовательных областях «Познавательное развитие», «Развитие речи», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие». 
Процесс нравственно-патриотического воспитания в детском саду  осуществляется не эпизодически, а целенаправленно с использованием традиционных, современных методов воздействия на ребёнка, его эмоциональную и нравственную сферу., которая способствует сохранению исторической памяти и развитию духовно-нравственных традиций казачества. Педагогический коллектив МБДОУ ведет работу совместно с родителями и общественностью по гражданскому воспитанию, основанному на казачьих традициях и культурно-исторических особенностях Донского края.

1. Качество содержания образовательной программы дошкольного образования
МБДОУ реализует образовательную программу дошкольного образования (далее по тексту - ОП ДО) для групп общеразвивающей направленности, основанную на ФОП ДО 2023 года.
Показатели качества содержания и организации образовательной деятельности: соответствие образовательной программы дошкольного образования требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. Объём обязательной части ОП ДО и части, формируемой участниками образовательного процесса, соответствует требованиям к объёму и содержанию, отражает специфику условий осуществления образовательного процесса, а также включает время, отведённое на взаимодействие с семьями детей по реализации ОП ДО.
Обязательная часть Программы составляет не менее 60% объёма. Программа направлена на развитие самостоятельности, самостоятельной и коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребёнка к миру. Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности воспитанников не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая — игра). Наряду с образовательными задачами педагоги решают задачи воспитания, развития в ходе совместной с детьми игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной деятельности, в ходе режимных моментов, во время самостоятельной деятельности детей, во взаимодействии с семьями воспитанников. Оценка качества содержания образовательной программы дошкольного образования показала базовый уровень.
ОП утверждена заведующим МБДОУ, принята педагогическим советом, соответствует действующим нормативным документам, размещена на официальном сайте МАБДОУ в сети Интернет.

2. Качество реализации образовательной деятельности ДОУ.
В МБДОУ есть все факторы, влияющие на образовательный процесс, организованный взрослыми- это соответствие программного содержания возрасту обучающихся; интегрирование содержания образовательных областей и видов деятельности; создание интереса к деятельности; обоснованность и правильность отбора методов, приемов и средств обучения, соответствие их содержанию и поставленным целям; приемы развития высших психических функций (мышление, внимание, память), использование заданий с опорой на несколько анализаторов; использование инноваций и авторских методик в процессе деятельности; использование разнообразных форм организации обучающихся (работа в парах, малыми подгруппами, индивидуально, коллективно); партнерское сотрудничество: педагог-ребенок, ребенок-ребенок; структура деятельности, взаимосвязь частей образовательной деятельности в соответствии с поставленными целями. 

«Социально-коммуникативное развитие»
В обеих разновозрастных группах создана достаточная нормативно-правовая база, обеспечивающая качественную работу педагогов по организации работы в реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие». Для формирования у воспитанников социальных навыков педагоги используют следующие формы и методы работы:
· дидактические, подвижные, сюжетно-ролевые, народные игры;
· занятия;
· беседы,	чтение	художественной	литературы,	загадывание	загадок; рассматривание картин и иллюстраций;
· организация выставок детского творчества;
· развлечения и праздники.
В группах организованы зоны для сюжетно-ролевых игр, где дети могут разворачивать любой сюжет игры, в зависимости от возраста и поставленных целей. Созданы условия для настольно-печатных развивающих игр, уголки книги, театрализованной деятельности, где дети объединяются в подгруппы, учатся действовать согласованно, дружно, выполнять правила, уважать мнения других, выслушивать других и высказывать свое мнение.
В своей работе педагоги используют методы, направленные на повышение эмоциональной активности при усвоении знаний о социальном мире, а также игровые приемы — воображаемая ситуация, составление рассказов по пословицам и поговоркам о труде, дружбе детей, придумывание сказок, игры- драматизации, коллективные виды продуктивной деятельности (аппликация, коллаж).В старшей разновозрастной  группе чаще используют метод уточнения представлений о социальном мире. В младшей разновозрастной группе включают сюрпризные моменты, элементы новизны с использованием различных персонажей.
Наша дошкольная организация имеет региональный статус «казачья образовательная организация». Воспитанники старшего возраста посвящаются в казачата, вся их деятельность направлена на ознакомление с историей, культурой, бытом, традициями донского казачества. Педагогами и родителями были оформлены: мини-музей «Казачья светлица», где собраны домашняя утварь, предметы быта, одежда казаков х. Шебалин, и мини-музей «Казачий двор» с русской печью, фасадом куреня, плетнём, колодцем и макетами домашних животных на казачьем дворе. В мини-музеях  системно проводятся занятия и другие мероприятия, направленные на ознакомление и закрепление у детей темы донского казачества.

«Познавательное развитие»
Познавательное развитие у детей соответствует достаточно базовому уровню программных требований. Работа педагогического коллектива детского сада по созданию условий для познавательного развития в группах ведётся целенаправленно. Применяются современные образовательные технологии: использование ИКТ-технологий; экспериментирование; проектная деятельность; инновационная деятельность.
Раз в неделю атаман хуторского казачьего общества «Шебалинское» проводит с детьми старшего дошкольного возраста занятие - «Фланкирование», на котором воспитанники обучаются владению казачьей шашкой

«Речевое развитие»
В группах созданы условия для речевой деятельности детей. Вся художественная литература соответствует возрасту, полочки расположены на уровне роста детей, места пользования книгами находятся в хорошо освещенном месте, книги сопровождаются яркими иллюстрациями.
В обеих группах в достаточном количестве дидактические, развивающие, настольно-печатные и творческие игры: фабричные и изготовленные своими руками.
Педагоги всегда готовы к занятиям, планируют и организуют работу по развитию речи детей. В режимных моментах организуется индивидуальный и подгрупповой разговор с детьми по теме, дидактические игры, рассматривание предметов, игрушек, явлений природы.
Педагоги планируют артикуляционную, пальчиковую, дыхательную гимнастики, словесные игры, направленные на расширение и активизацию словаря детей.
Планируется индивидуальная работа по развитию речи – заучивание стихов, песен, потешек.
Ведется работа по знакомству с авторами литературных произведений, в том числе донских авторов. Оформляются книжные выставки и проводятся речевые досуги. Педагоги уделяют большое  внимания загадыванию, придумыванию загадок, что очень важно для развития речи детей. 

«Художественно-эстетическое развитие»
В группах имеются уголки (центры) для художественно-эстетического развития детей - содержательные, эстетично оформленные, соответствующие возрасту воспитанников. В достаточном количестве имеется материал для продуктивного творчества, т.к. ребенок должен иметь большой выбор средств, чтобы реализовать свои замыслы и желания.
Во всех возрастных группах созданы условия для проведения занятий по изобразительной деятельности. На занятиях используются разнообразные формы работы с детьми: индивидуальные, коллективные. Созданы условия для проявления творческой активности детей. При организации работы учитываются возрастные особенности.
Педагоги применяют в своей работе различные технологии. Приобщают детей к народному и профессиональному искусству.
	В МБДОУ имеется педагог дополнительного образования, который ведет хореографический кружок с детьми 3-7 лет. В МБДОУ имеется музыкальный зал, в котором есть: телевизор, экран, музыкальный центр, проектор, музыкальные инструменты, зеркальная стена. Педагогом используется рабочая программа «Звездочки». 
Педагогом дополнительного образования также разработан проект  «Творчество донского казачества» к парциальной программе «Культура родного края». 
Педагогический коллектив и воспитанники детского сада участвуют в разнообразных творческих конкурсах разного уровня, становятся победителями и призерами конкурсов. Также в учреждении устраиваются творческие выставки детских работ к красным датам календаря, выставки по реализации годового плана
Эффективность работы соответствует требования реализуемой программы.

«Физическое развитие»
По реализации образовательной области в нашем детском саду имеются необходимые условия для повышения двигательной активности детей, развитие физических качеств координации и гибкости, способствующей правильному формированию опорно-двигательной системы организма.
Становление ценностей здорового образа жизни: овладение его элементарными нормами и правилами.
В спортивном зале имеется спортивное оборудование для проведения занятий по физической культуре.
Уделяется большое внимание организации физкультурно- оздоровительной работы на свежем воздухе. На территории МБДОУ имеется спортивная площадка, спортивно-игровое оборудование, свободное пространство для организации подвижных и спортивных игр.
В группах созданы условия для развития двигательной активности детей: имеются физкультурные уголки, имеются массажные коврики для профилактики плоскостопия.
Также имеется методическое обеспечение для работы с детьми и родителями по вопросам оздоровления детей. Педагоги проявляют творчество и изобретательность по созданию условий для развития здоровья детей и пополнения предметно-пространственной среды.

3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность
Показатели качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность: качество психолого-педагогических условий; качество кадровых условий; качество развивающая предметно-пространственной среды.

3.1. Качество кадровых условий
В МБДОУ укомплектованность педагогическими кадрами – 100%. Образовательный ценз педагогических кадров стремится к превосходному (67% педагогов (2 из 3-х) имеют высшее профессиональное образование). Своевременность прохождения квалификации педагогических кадров по актуальным вопросам дошкольного образования качество, превышающее базовый уровень (100%). Уровень квалификации педагогов по результатам аттестации: аттестованы на категорию и соответствие занимаемой должности 100% педагогических работников, наличие высшей квалификационной категории - 67%.
Педагоги владеют методикой дошкольного образования и воспитания, приёмами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-ориентированное взаимодействие с воспитанниками. Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе образовательной деятельности прослеживается положительный эмоциональный фон, партнёрские взаимоотношения детей и взрослых за счёт использования игры, внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий повышенной трудности и т.п.
Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной деятельности современные образовательные технологии, включая информационные образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием.

3.2. Качество развивающей предметно-пространственной среды
Развивающая предметно-пространственная среда (далее по тексту - РППС) МБДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО, СанПиН, примерному перечню базового оборудования в дошкольной образовательной организации для организации образовательной деятельности в соответствии ФГОС ДО и реализуемыми Программами. РППС МБДОУ обеспечивает возможность поддержки инициативы детей по всем образовательным областям в форме игры, экспериментирования, двигательной, музыкальной и пр., пространство может быть быстро трансформировано детьми для своей игры, пространство поддерживает разнообразные возможности индивидуализации образовательного процесса. В РППС отражается социокультурный контекст развития детей, сформирована доступность, вариативность под влиянием потребностей и интересов людей, которые его преобразуют. Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет воспитанникам организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений.
Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется (обновляется) с учётом Программы, темы недели, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных представлений.
На официальном сайте МБДОУ в сети Интернет представлены результаты   детской деятельности.

3.3. Качество психолого-педагогических условий
Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются в МБДОУ интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создаётся за счёт вариативного и рационального использования помещений как групповых комнат, так и помещений МБДОУ в целом.
Все сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с детьми:
· общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо;
· поддерживают доброжелательные отношения между детьми; взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей;
· учитывают потребность детей в поддержке взрослых;
· чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности; при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем порицанием и запрещением.
Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического процесса в МБДОУ выступает создание условий, направленных на полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия.

4. Качество взаимодействие ДОО с семьей
Ежегодно администрацией МБДОУ проводится анкетирование родителей на предмет удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 
Результаты следующие: полностью удовлетворены качеством - 94 % опрошенных родителей и считают, что в МБДОУ созданы оптимальные условия для раскрытия способностей обучающегося, удовлетворение его познавательных интересов и потребностей. Педагоги структурируют и эффективно преобразовывают взаимодействие с родителями с целью создания единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности и качества дошкольного образования в МБДОУ и семье. При этом решаются следующие задачи:
· повышение педагогической культуры родителей;
· изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания;
· приобщение родителей к участию в жизни МБДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.
Педагоги в работе с семьёй используют интересные формы взаимодействия (мастер-классы, конференции, спортивные и музыкальные встречи и т.д.). Используются и традиционные формы работы: родительские собрания, консультации, анкетирование, выставки рисунков, поделок, совместные праздники и т.д.)
Важным направлением в работе педагогов с родителями - сотрудничество с семьями воспитанников по вопросам приобщения к здоровому образу жизни и,  патриотическому воспитанию дошкольников.
Воспитатели групп подчёркивают важность развития самостоятельной двигательной деятельности детей в условиях детского сада и дома.

5. Качество обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
В МБДОУ разработаны локальные акты по организации антитеррористической безопасности, локально-нормативные акты по выполнению норм хозяйственно-бытового обслуживания и процедур ухода за воспитанниками, по охране жизни и здоровья детей, отсутствуют случаи травматизма, организация процесса питания.
Локальные акты по обеспечению безопасности жизнедеятельности имеются в полном объёме и соответствуют действующим законодательствам, в том числе:
· действующий договор с учреждением здравоохранения по медицинскому обслуживанию;
· на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет размещены памятки, рекомендации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся;
· отсутствуют предписания и замечания контрольно-надзорных органов за год в части охраны жизни и здоровья детей
· .
6. Качество управления дошкольной образовательной организации
Результаты оценки управления организационным процессом в МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ. Результаты управления персоналом:
· информирование сотрудников о деятельности учреждения;
· своевременная профессиональная аттестация сотрудников;
· наставничество.
В МБДОУ устойчивый позитивный психологический климат в коллективе.
Разработана и реализуется программа развития МБДОУ, которая содержит стратегию развития в долгосрочном периоде (на 5 лет), а также требования к ее ресурсному обеспечению. Программа развития содержит перспективный план повышения качества образования в МБДОУ, содержит разделы, связанные с развитием профессиональных компетенций сотрудников учреждения в долгосрочном периоде. Программа включает планы по внедрению инновационных аспектов в деятельности детского сада.

7. Взаимодействие с казаками
Казаки хуторского казачьего общества «Шебалинское» (далее-казачье общество), во главе с атаманом Андреем Геннадьевичем Асмаевым, принимают активное участие в жизни детского сада. Организовывают для детей и родителей различные спортивные мероприятия и казачьи забавы. Благодаря тесному общению с казаками, дети и родители больше узнают о казачьих традициях, подвигах казаков, казачьем укладе жизни.
С казачьим обществом казачата принимают участие в парадах Победы, православных мероприятиях. Казаки помогают проводить праздники, ярмарки, благотворительные акции и концерты.
Кроме этого, казаки помогают и физической силой: благоустраивают территорию детского сада, выполняют авральные работы (уборка территории МБДОУ, обрезка аварийных деревьев, сантехнические работы и т.п.).
От казачьего общества, за детским садом закреплен казак-наставник. Особенно важным в системе казачьего воспитания является – наставничество. Это совершенно необходимо для укрепления взаимосвязи между всеми образовательными организациями с казачьим компонентом. Наставник — это «живой» образ, воплощающий в себе именно те качества, которые мы воспитываем в казачатах. Он сопровождает детей во всех видах деятельности. Не только в часы плановых встреч, но и включается в их повседневную жизнь. Вместе разделяет радость, учит разрешать конфликты, обучает основам самообороны, показывает элементы боевых искусств. Казаком-наставником проводит традиционное «посажение на коня» перед праздником «Посвящение в казачата», занятия строевой подготовки, участвует во всех мероприятиях группы: конкурсах, соревнованиях, выступлениях детского ансамбля, в детско-родительских проектах. Рассказывает детям о героических подвигах казаков, о традиционном казачьем быте, одежде, оружие. Знакомит с народными казачьими играми и забавами. Большой вклад вносит в духовно-нравственное воспитание казачат: знакомит с православными праздниками; рассказывает о многих казачьих святых и иконах.
Ежегодно, согласно муниципальной программы Заветинского района по поддержке образовательного учреждения со статусом «казачье» нашему МБДОУ  выделяются материальные средства  на приобретение необходимого имущества.

8.Взаимодействие с РПЦ
В настоящее время развитие духовно-нравственной культуры является приоритетным направлением отечественного образования и одной из первостепенных задач, стоящих перед Русской православной Церковью. В современном обществе все более очевидной становится потребность в одухотворении образования, возвращении его к первоначальному контексту. Образовать – это значит, как говорили наши предки, помочь восстановить  в себе Образ Божий, личность, для которой духовно-нравственные приоритеты бесспорны.
Семья – общество в миниатюре.
Семья дар жизни, благодаря которому, каждый с момента рождения входит в человеческий мир и становится его уникальной и неповторимой частью.
Семья – важный источник социального и экономического развития общества, потому что взращивает главное общественное богатство – человека. Именно в семье происходит становление человека –личности, и именно в семье сохраняются и передаются нравственные духовные обычаи и ценности, именно родители ответственны за воспитание детей.
В современном обществе проблемы семьи всем очевидны. Сегодня практически разрушены культурно-религиозные традиции в семье и обществе, попирается святость брака, углубляется кризис отцов и детей, рвется связь поколений родственников в одной семье. Многие дети лишены представлений о счастливой жизни в семье. Нашему обществу грозит вымирание, если ситуация не будет меняться.
Этот процесс можем и должны остановить мы, дошкольные педагоги, так как наиболее тесно общаемся с детьми и их родителями.
Наш детский сад работает над годовой  задачей:
- совершенствовать новые направления в работе с детьми и родителями в духовно-нравственном воспитании детей, продолжать восстанавливать отношения сотрудничества между субъектами образовательного процесса- педагогом- детьми – родителями.
К сожалению, на территории х. Шебалин нет Церкви и у нас нет возможности наладить более тесный живой  контакт с Церковью. Но педагоги МБДОУ осуществляют это путем онлайн-путешествий, которые проводятся во время выступлений на родительских собраниях, при  проведении  православных праздников.
Это, как правило видео, где батюшка выступает с проповедями и беседами, благословляет детей и родителей.
Самые любимые детские праздники в онлайн-режиме: Пасха, Рождество, которые проходят совместно с родителями. Предварительная подготовка к праздникам,  изготовление костюмов, разучивание стихотворений, участие в инсценировках,  приготовление угощений для стола -  все это объединяет  детей, педагогов, родителей, Церковь.
Наши дети — это наша старость. Правильное воспитание — это наша счастливая старость, плохое воспитание — это наше будущее горе, это наши слезы, это наша вина перед другими людьми, перед всей страной.

[bookmark: _GoBack]Итоги работы МБДОУ 
Итогом нашей работы является ребенок-выпускник, педагогами МБДОУ  разработана «Модель выпускника казачьего детского сада»:
· Вынослив, умеет преодолевать усталость, действовать в оптимальном режиме.
· Проявляет хорошие умственные способности, любознательность, творческое воображения, самообучаемость.
· Уравновешен, способен удивляться и восхищаться.
· Ответственно относится к жизни через активное сострадание и милосердие.
· Честен, самокритичен, коммуникабелен, любит свой донской казачий край, свою Родину и свой народ.
Цифровые технологии активно входят в образование. Педагоги МБДОУ тоже меняют подходы в этом направлении. Они проводят занятия с использованием интерактивных игр. Создана медиатека медиапродуктов  в разных программах: SMART, PowerPoint, Windows Live.  
 	Результаты работы МБДОУ освещаются в СМИ:  на страницах районной газеты «Восход». Также опыт работы МБДОУ был представлен в передаче «Губерния» г. Ростове-на-Дону, в мае 2022 года,  на телеканале «Дон-24». 
На базе детского сада  проводятся районные семинары дошкольных образовательных учреждений по вопросу изучения опыта работы организации по региональному компоненту.
Вся работа МБДОУ освещается на: 
личном сайте: https://shebalin-detsad5.nubex.ru; Разделы: Казачество, Родителям, Педагогическая копилка, Фотогалерея.
в Контакте: https://vk.com/mbdoydc5x.shebalin; 
в Одноклассниках: https://ok.ru/group/64118057926908.

8. Задачи на перспективу:
1. Содействовать повышению грамотности, логичности и эмоциональности речи педагогов посредством проведения методических мероприятий.
2. Совершенствовать образовательный процесс, направленный на развитие детских инициатив с целью повышения качества проявлении у обучающихся инициативы в общении, игровой, познавательно-исследовательской, а также двигательной активности.
3. Совершенствовать содержание и формы  взаимодействия МБДОУ и семьи с учетом индивидуальных особенностей и потребностей родителей (законных представителей) обучающихся.
4. Обеспечить преемственность дошкольного образования посредством интеграции деятельности специалистов МБДОУ в рамках сетевого взаимодействия.
5. Совершенствовать работу по просвещению педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся по обеспечению эмоциональной комфортности и улучшению состояния здоровья детей.
6. Совершенствовать систему обеспечения информационной открытости дошкольной образовательной организации по качеству предоставляемых услуг.
7. Оказывать помощь семьям в формировании ценностной сферы личности ребенка на основе приобщения к традициям православной духовной культуры.  
8.  Развивать познавательный интерес к истории своего народа. Знакомить с предметами казачьего быта (печка, прялка, посуда, сундук). Развивать эстетические чувства, любознательность. Воспитывать бережное отношение к старинным вещам, народным традициям, обычаям гостеприимства
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