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1.Общая характеристика образовательного учреждения
Тип учреждения: Дошкольное образование
Вид учреждения: 
Наименование: муниципальное бюджетное дошкольное   образовательное учреждение  детский сад № 5 х. Шебалин, Заветинского района, Ростовской области
Учредитель:  отдел образования Администрация Заветинского района,   являющаяся органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования.
Лицензия: 61 Л01 № 0004141  Регистрационный № 6490 от 03.11.2016 г.
Свидетельство о государственной аккредитации: ГА 013064   регистрационный № 6588 от 15.12.2008 г.
Юридический адрес:  347435 , Ростовская область, Заветинский  район, 
х. Шебалин, улица Зелёная, 28. Телефон: 8(86378)24-3-38
       Электронный адрес: mbdoudetsckiysad5@yandex.ru
       Сайт ДОУ: shebalin-detsad5
МБДОУ детский сад №5 х. Шебалин  рассчитан на 40    человек.
Режим работы МБДОУ: с 7 часов 30 минут до 16 часов 30 минут, пятидневная рабочая неделя, выходные суббота, воскресенье, государственные праздники.
· С 01 сентября 2024 года в ДОУ функционирует 2 группы в количестве 34 воспитанников.
Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.-3648-20 от 28.09.2020г, нормам и правилам пожарной безопасности. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям.


             В детском саду реализуется  образовательная программа МБДОУ детского сада №5 х. Шебалин, основанная на ФОП ДОО с использованием технологий программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, а также дополнительная программа  части, формируемой участниками образовательных отношений: «Культура родного края» -в связи со статусом  «казачье детское  учреждение» и данная Программа нацелена на приобщение детей дошкольного возраста к духовно-культурным ценностям, патриотическому отношению к родному казачьему краю. 

Все помещения дошкольного учреждения эстетически оформлены, оснащены игровым и спортивным оборудованием, работает методический кабинет.

Материально-техническая база соответствует санитарным, эстетическим, современным требованиям для развития личностных качеств воспитанников, их воспитания и образования. 
2.Состав воспитанников
В учреждении работает 2 группы для дошкольников. 
Всего в детском саду на начало года – 34 воспитанника, на конец года-

34. Возраст воспитанников составляет от 2 до 7 лет. Количество воспитанников в детском саду на протяжении последних лет работы остается стабильным.
Организация учебно-воспитательного процесса, содержание образования, соблюдения прав воспитанников строится в соответствии с уставными документами и локально - нормативными актами:
· коллективный договор;
· Устав МБДОУ
· правила внутреннего распорядка;

· положение о педагогическом совете;

· договор между МБДОУ и родителями;

· другие локальные акты.

В 2024-2025 учебном наполняемость групп на начало года и на конец года :
	Группа
	Возраст детей
	Вид группы
	Кол-во детей

	
Начало учебного года

	Непоседы»
	4-7
	общеразвивающий
	16

	 «Пчелки»
	2-4
	общеразвивающий
	18

	
Конец учебного года

	«Непоседы»
	4-7
	общеразвивающий
	16

	 «Пчелки»
	2-4
	общеразвивающий
	18


2.1Социальный статус семей воспитанников:

Всего семей- 26 (50 родителей), полных- 24, неполных -2, многодетных-12
	Образование
	Количество,

%

	Высшее
	3 (6%)

	Средне-специальное 
	13 (26%)

	Среднее 
	24(48%)

	Основное
	10 (20%)


2.2. Анализ адаптации детей к условиям детского сада 
В 2024-2025 учебном году в детский сад поступили 8 детей: в возрасте до 3 лет- 4 ребенка,  от 3 до 4 лет-2 ребенка, от 4 до 5 лет – 1 и от 6 до 7 – 1 ребенок. Вначале года в  старшую подгруппу перешли 9 детей.
В период адаптации с детьми проводились следующие мероприятия:
- постепенное увеличение время пребывания ребенка в учреждении;

- индивидуальный подход к ребенку, с учетом его психического и физического развития;

- организация развлечений;

- организация игровой деятельности;

- организация совместной и самостоятельной деятельности детей и взрослых.

Для воспитателей и родителей были проведены консультации специалистами детского сада с целью оказания помощи в работе с детьми в период адаптации.

Сотрудники ДОУ создают условия для нормального протекания периода адаптации детей к условиям детского сада. В детском саду создана атмосфера тепла, уюта и благожелательности. Это снимает тревогу волнение и страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный период, поэтому воспитанников, имеющих проблемы в адаптации в ДОУ нет.

Результаты адаптации детей к условиям детского сада
 
	№ п/п
	Характеристика адаптации
	Количество человек

	1
	Легкая адаптация
	   4(50 %)

	2
	Средняя адаптация
	   3(38 %)

	3
	Тяжелая адаптация
	   1 (12%)

	4
	Очень тяжелая адаптация
	0


Вывод: В целом адаптация детей прошла достаточно легко. По-прежнему, трудное привыкание происходит у детей из семей, где один ребенок. Дети из многодетных семей достаточно быстро и легко адаптируются в детском коллективе. Необходимо учесть результаты адаптации детей в организации работы с вновь поступающими детьми в следующем учебном году; организовать для вновь поступающих детей мероприятия для быстрой адаптации детей к новым условиям детского сада.
3. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МБДОУ на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Сформированная система управления имеет общественную направленность, т.е.:
- сформированы органы государственно-общественного управления учреждением;
- развиваются инновационные способы информирования общественности о          состоянии дел и результатах функционирования и развития образовательного учреждения через интернет.









Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – заведующий совместно с Управляющим советом, Общим собранием трудового коллектива. На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада.


Тактическое управление находится в компетенции Педагогического совета, Родительского комитета. Особое место на этом уровне отводится
 методической службе детского сада, которая является связующим звеном
 между жизнедеятельностью педагогического коллектива и системой образования, основным назначением которой является создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и саморазвитию. 
На данном этапе методическая служба решает задачи поиска и обобщение педагогического опыта, повышения профессионального мастерства каждого педагога и развития творческого потенциала. 
В жизни детского сада активно участвует Родительский комитет. Перед ним стоит непростая задача: доводить до каждой семьи и каждого педагога идеи сотрудничества. Результатом работы являются: 

· повышение активности родителей в жизни детского сада;

· установление разных форм сотрудничества;

· совместное решение актуальных вопросов воспитания на заседаниях Педагогических советов;

· выставки поделок и рисунков;

· участие в праздниках и досугах, разыгрывание сказок в группах;

· участие в создании снежных построек на площадках детского сада в зимний период.

Таким образом, перед коллективом детского сада стоит задача создания команды единомышленников вместе успешно решающей общие задачи.
4. Условия осуществления образовательного процесса
В соответствии с внутренним распорядком режим работы ДОУ составляет 9 часов. В своей деятельности учреждение стремится создать условия для развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальной образовательной траекторией путем реализации личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса. Решение этой проблемы начинается со сбора банка данных об уровне развития и здоровья ребенка на момент поступления в ДОУ, систематическое наблюдение за его развитием, фиксация достижений и трудностей.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда:
-  инициирует познавательную и творческую активность детей;
- предоставляет ребенку свободу выбора форм активности;
- обеспечивает содержание разных форм детской деятельности;
- безопасна и комфортна;
- соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка;
- обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня ребенок мог найти для себя увлекательное занятие.
В центре внимания педагогического коллектива - безопасность среды.
Для обеспечения безопасности дошкольное учреждение  оборудовано специальными системами: брелоком  «Тревожной
 сигнализации»; автоматической пожарной сигнализацией; первичными
 средствами пожаротушения; системой видеонаблюдения. Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в т.ч. организовано проведение:
- инструктажей о действиях сотрудников и воспитанников детского сада при угрозе или возникновении ЧС или стихийных бедствий;
- учебных объектовых тренировок по эвакуации персонала и воспитанников при угрозе или возникновении ЧС;
- занятий, досугов, бесед по основам безопасности жизнедеятельности с воспитанниками;
- разработаны, изучены персоналом и применяются в работе инструкции по пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне, ране труда и технике безопасности;
- созданы и функционируют общественные комиссии (комиссия по чрезвычайным ситуациям, по охране труда);
Назначены ответственные работники за состоянием пожарной безопасности во всех помещениях.

4.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ
Воспитательно-образовательную работу в ДОУ  ведут 3 педагога. 

Штат педагогов укомплектован на 100%, 2 педагога имеют высшую  квалификационную категорию и работают на полную ставку, 1 педагог -соответствие должности, работает по внутреннему совместительству. 1 педагог с высшим педагогическим образованием, со средним специальным образованием- 1 педагог. 1 педагог обучается заочно в Зимовниковском пед.коллежде.
Стаж педагогической работы
	От 0 до 5 лет
	от 5-10 лет
	От

  10 -15 лет

	1
	1
	1


4.2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Учебный процесс в детском саду организован и осуществляется в соответствии с учебным планом, который составлен согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Учебный план состоит из инвариантной  части с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в детском саду и вариативной части, части, формируемой участниками образовательных отношений, включающей занятия по Программе: «Культура родного края».
При организации педагогического процесса активно используются учебно-игровые методы и приемы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. В середине учебного года в январе, а также летом для воспитанников проводятся 
каникулы, во время которых исключаются занятия, требующие умственной нагрузки, и проводятся мероприятия музыкально-познавательного и спортивно-развлекательного цикла. 
В период адаптации к условиям детского сада, дети освобождаются от специально организованной деятельности, основой познавательной, творческой деятельности ребенка в этот период является игровая деятельность. Обучению новому материалу впоследствии ведется индивидуально или подгруппами. 
4.3. Режим дня

Режим  дня в нашем детском саду – это распорядок дня, предусматривающий рациональное распределение во времени и последовательность различных видов деятельности и отдыха. 

В режиме дня соблюден учет возрастных особенностей детей, постоянство. Правильно составленный режим дня имеет большое гигиеническое и педагогическое значение. Ежедневно повторяясь,  он приучает детей к определенному ритму, обеспечивает смену деятельности (игровой,  
 трудовой, учебной), тем самым предохраняет детей от переутомления.   
Работа  по ознакомлению родителей с режимом дня проводится при приеме ребенка в дошкольное учреждение. Родитель  оставляет ребенка одного, заранее уже зная, что его ожидает.

4.4. Организация питания в детском саду
Организация питания детей осуществляется МБДОУ в соответствии с действующими нормативными документами. Организовано 4-х разовое питание воспитанников в соответствии с 10 дневным цикличным меню.

Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, молочные продукты.

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.

Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, вкусовыми качествами пищи осуществляется старшей медсестрой, под руководством заведующего детским садом.
4.5. В 2024-2025 уч. г. перед коллективом были поставлены:

Цель:  воспитать ценностно-смысловое отношение к традициям казаков в процессе знакомства с их бытом, традициями, культурой, природой донского края.
Задачи: 
1.Создание оптимальных условий для социального, интеллектуального, физического, нравственного и творческого развития детей на пороге школьного обучения. 
2. Формирование основ духовного и патриотического начала будущего гражданина; 
3. Воспитание любви и верности к своей Родине на основе изучения традиций и истории своего края; 
4. Развитие коммуникативных, моральных и нравственных качеств для успешной социализации в обществе 

5.Особенности образовательного процесса.
 Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием непосредственной образовательной деятельности.
МБДОУ реализует ОП, разработанную на основе ФОП ДО с учетом  технологий примерной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Парциальная программа, используемая в воспитательно - образовательном процессе МДОУ:
1. -Программа «Культура родного края», разработанная на основе авторских программ:  Калайтанова Г.Н., Кончаловская Н.В. «Реализация регионального содержания образования в дошкольных образовательных учреждениях на основе традиций донского казачества», Цветкова Г.Ю. Программа «Донской подсолнушек»- 2016г.
6.Основные образовательные результаты воспитанников и педагогов ДОУ
6.1.Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогических кадров
Одним из приоритетных направлений деятельности нашего МБДОУ является повышение профессиональной компетентности педагогических кадров. С большим удовольствием педагоги посещают районные методические объединения, мастер-классы, педагогические недели, семинары-практикумы, педагогические советы, где они могут поделиться интересными идеями, проявить творчество и таланты. В МБДОУ проводятся смотры-конкурсы по разным темам и направлениям, которые способствуют раскрытию творческих и интеллектуальных способностей, не только педагогов,  но и детей, родителей.
Воспитатели МБДОУ создают благоприятный психологический микроклимат в группах, обеспечивая эмоциональное благополучие и 
разностороннее развитие воспитанников. Коллектив педагогов имеет достаточный уровень профессиональной подготовки, позволяющий им решать поставленные задачи.

В целях эффективной реализации Программы в МБДОУ созданы условия для
профессионального развития педагогических работников, в т.ч. их дополнительного профессионального образования. За прошедший год 
повысили свою профессиональную квалификацию все педагоги ДО
КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

	№
	ФИО педагога
	Должность
	Тема курсов
	Кол-во часов
	Учебное заведение проводившее курсы

	

	1
	Ткаченко Людмила Николаевна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи в образовательной организации
«Речевое развитие детей младшего дошкольного возраста с помощью познавательной деятельности в условиях реализации ФГОС  и ФОП ДО»    
	36
36 

	ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки», г. Абакан, август 2024г
ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки».
Сентябрь 2024

	2
	Косенко Екатерина Александровна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи в образовательной организации

«Речевое развитие детей старшего дошкольного возраста с помощью познавательной деятельности в условиях реализации ФГОС  и ФОП ДО»    
	36

36
	ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки», г. Абакан, август 2024г

ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки».

Сентябрь 2024


Все педагоги участвуют в различных педагогических конкурсах, семинарах, вебинарах (очно и дистанционно): 
	№
	Мероприятие 
	Уровень 
	Результат 
	Ф.И.О. воспитателя

	1
	«Дружок»-олимпиады  по математике

(подготовка участников)


	международный
	Дипломы
	Косенко Е.А.



	2
	«Бэби-Бум»- олимпиада по окружающему миру

(подготовка участников)


	международный
	Дипломы 
	

	3
	Благотворительный фонд поддержки детей пострадавших в ДТП

(подготовка участника)
	всероссийский
	Благодарственное письмо
	

	4
	Даутесса блиц-олимпиада  времена года (подготовка участников)
	всероссийский
	Дипломы
	

	5
	Воспитатели России

Онлайн- семинары (участие)
	всероссийский
	Сертификаты
	

	6
	Педагогическое чтение

участник
	всероссийский
	Благодарственное письмо
	

	7
	Воспитатели России

«Приемственность ценностей и смыслов семьи и детского сада в вопросах воспитания патриотичной и социально ответственной личности ребенка» 
	всероссийский 
	Сертификаты
	

	8
	Педразвитие 

Онлайн- семинары (участие) «Грамотное владение ИКТ как составная часть профессиональной культуры педагога »
	региональный
	Сертификаты
	

	9
	Участник муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года -2025» в номинации «Воспитатель года»
	муниципальный
	Грамота
	

	10
	Призер муниципального уровня регионального конкурса «Волшебное колесо -2025»
	муниципальный
	Грамота 
	

	11
	Умняшкино блиц-олимпиада «Наш детский сад» (подготовка участников)
	всероссийский
	Дипломы
	Ткаченко Л.Н.
Ткаченко Л.Н.

	12
	ФГОС онлайн.

Вебинар «Активные методы обучения на занятиях в школах и дошкольных учреждениях» (участие)
	Международный 
	Сертификат
	

	13
	ФГОС онлайн.

Олимпиада «Дошкольное образование по ФГОС»
	Международный 
	Диплом 
	

	14
	Солнечный свет.

Конкурс педагогического мастерства «Конспект занятия по ФЭМП в младшей группе «Путешествие в лес».
	Международный 
	Диплом 
	

	15
	Время развития. Интернет-олимпиада по математике  «В мире цифр» (подготовка участника)
	Международный 
	Диплом
	

	16
	ФГОС онлайн. Тестирование по педагогике «Формы воспитания»
	Международный 
	Грамота 
	

	17
	ФГОС онлайн. Вебинар «Родительское собрание. Нестандартные решения»
	Международный 
	Сертификат 
	

	
	Время знаний.

Викторина социальное окружение «Дедушки и бабушки» (подготовка участника) 
	всероссийский
	Диплом
	

	
	Умняшкино. Блиц-олимпиада «Математика для самых маленьких» (подготовка участника)
	всероссийский
	Диплом 
	

	
	Умняшкино. Блиц-олимпиада: Ко Дню защитника Отечества (подготовка участника)
	Всероссийский
	Диплом 
	

	
	Умняшкино. Блиц-олимпиада по окружающему миру «Изучаем природу» (подготовка участника)
	Всероссийский 
	Диплом 
	

	
	МААМ.RU 

 Сценарий ко Дню знаний «Ох и Ах у ребят в гостях»
	международный
	Свидетельство
	

	
	ФГОС онлайн.Учебно-методический материал. Картотека 

«Гимнастика пробуждения»
	международный
	Сертификат
	

	
	Время развития. Статья «Театрализованная деятельность как средство развития речи дошкольников»
	Международный 
	Сертификат 
	

	
	Умняшкино. Блиц-олимпиада по окружающему миру «Изучаем природу» (подготовка участника)
	Всероссийский 
	Диплом 
	


Воспитанники:
	№
	Мероприятие
	Уровень
	Результат
	Руководитель

	1
	«Дружок» олимпиада по математике
	международный
	Диплом 1 степени 

Бутенко П.
	Косенко Е.А.

Косенко Е.А.

	2
	«БЭБИ-БУМ» олимпиада по окружающему миру
	 Международный 
	Диплом 2 степени

Джамулаева Р
	

	3
	Дошколята России -олимпиада «Знатоки России»
	международный
	Грамота 2 место

Магомадов Т.
	

	4
	Международный центр творчества  «KONKURS- KIDS»
	международный
	Диплом 1 место
Жамулаева С.
	

	5
	Время знаний -викторина «Наши бравые ребята»
	международный
	Диплом 1 место

Докаев Ю.
	

	6
	Даутесса олимпиада по окружающему миру «Птичий двор»
	всероссийский
	Диплом 1 место

Щепелин Е
	

	7
	Умняшки конкурс «Я рисую осень»
	всероссийский
	Диплом 1 место

Юнусова Я.
	

	
	Благотворительный фонд поддержки детей пострадавших в ДТП

Рисунок С «супер мамой» мы изучаем пдд
	всероссийский
	Грамота
Магомадова М.
	

	
	Педразвитие  -олимпиада «Родина моя»
	Региональный 
	Диплом 2 место

Очиров С.
	

	
	ФГОС онлайн  викторина «Овощи на грядке»
	Региональный 
	Диплом 2 место 

Медведев А.
	

	8
	Умняшкино. Блиц-олимпиада по окружающему миру «Наш детский сад»
	международный
	Диплом 2 место

Ханинян Ева 


	Ткаченко Л.Н.

Ткаченко Л.Н.



	9
	Солнечный свет.

Олимпиада по правилам дорожного движения.
	 Международный 
	Диплом 1 место

Кутнякова Ангелина
	

	10
	Время развития. Интернет-олимпиада по математике «В мире цифр»
	Международный 
	Диплом 3 место 

Кутнякова Ангелина
	

	11
	ФГОС онлайн. Викторина по развитию речи «Что такое хорошо и что такое плохо?»
	Международный 
	Диплом 3 место 

Абубакарова Ясмина
	

	12
	ФГОС онлайн. Викторина по математике «Цифры в сказках»
	Международный
	Диплом 3 место

Магомадов Хайрулла
	

	13
	ФГОС онлайн.

Тестирование «Угадай музыкальный инструмент»
	Международный
	Диплом 3 место

Кутнякова Ангелина
	

	1
	Время знаний.

Викторина социальное окружение «Дедушки и бабушки» 
	всероссийский
	Диплом 1 место

Ханинян Ева
	

	2
	Умняшкино. Блиц-олтмпиада по математике «Понятия: «один – много», «больше – меньше – одинаково»
	всероссийский
	Диплом 2 место 

Магомадов Хайрулла
	

	3
	Умняшкино. Блиц-олимпиада «Математика для самых маленьких»
	Всероссийский
	Диплом 2 место

Жамулаев Дауд
	

	4
	Умняшкино. Блиц-олимпиада: Ко Дню защитника Отечества 
	Всероссийский
	Диплом 2 место 

Ханинян Ева


	

	5
	ФГОС онлайн. Викторина по правилам дорожного движения 


	Всероссийский 
	Диплом 3 место

Ханинян Ева
	

	6
	Умняшкино. Блиц-олимпиада «Быстрее, выше,сильнее»
	Всероссийский 
	Диплом 2 место

Максименко Руслан
	

	7
	Педагог РФ. Творческий конкурс «Осенний букет» 
	Региональный 
	Диплом 2 место

Тупиева Кристина
	

	
	Педагог РФ. Творческий конкурс. Поделка из осенних листьев: «Сова» 
	Региональный 
	Диплом 3 место

Даржагинов Айдамир
	

	8
	ФГОС онлайн. Олимпиада «О весенних цветах»
	Региональный 
	Диплом 1 место 

Кутнякова Ангелина
	

	9
	Конкурс поделок «Мы помним ,мы гордимся»
	Муниципальный 
	Грамота 1 место

Ст.разновозрастная группа
	


7.Организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы.
Методическая работа по повышению квалификации педагогов строится дифференцированно, в соответствии с профессиональным уровнем педагогов на основе итогов аттестации и результатов диагностики профессионального мастерства.
Цель методической работы в ДОУ: постоянное повышение уровня профессионального мастерства педагогического коллектива
Задача методической службы ДОУ состояла в оказании реальной помощи педагогам в развитии их профессионального мастерства, в повышении качества самообразования
Темы по  самообразованию педагогов:
	№
	Ф.И.О. педагога
	Название темы
	Сроки реализации

	1
	Ткаченко Л.Н.
	Влияние устного народного творчества на развитие речи дошкольников
	2022-2025

	2
	Косенко Е.А.
	Развитие хореографических навыков у детей дошкольного возраста
	2022-2025


В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно 
педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях.
Работа по организации педагогического коллектива единомышленников осуществлялась в таких формах, как коллективная и индивидуальная. К первой группе относятся педсоветы, семинары и практикумы, творческие группы педагогов. Ко второй – индивидуальные консультации по вопросам воспитательно-образовательного процесса, повышение компетентности педагогов, подготовка к аттестации (работа над творческой темой и самообразованием).
Вся работа была ориентирована на повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и  уровня развития дошкольников.
Было запланировано и успешно проведено пять педагогических советов:
Педагогический совет № 1

(установочный)

Тема: «Ведущие задачи работы детского сада на 2024 – 2025 учебный год».

Цель: Повышение качества образования воспитанников через организацию эффективного воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

Дата проведения: 31 августа 2024 года.

	№

п/п
	Тема выступления
	Ответственный

	1.
	Основные направления воспитательно-образовательной деятельности в контексте ФОП на 2024 – 2025 учебный год. 
	заведующий

	2.
	Обсуждение и утверждение Годового плана работы, рабочих программ педагогов на 2024 - 2025 учебный год. 

Утверждение организованных видов деятельности, режима дня, программ дополнительного образования. 

Утверждение расстановки воспитателей по возрастным группам на 2024 - 2025 учебный год. 

Утверждение тем по самообразованию педагогов. 
	заведующий



	Подготовка педагогов

	1.
	Подготовка рабочих программ, папок по самообразованию педагогов
	август
	Педагоги ДОУ


Педагогический совет № 2

Тема: «Здоровьесбережение – ключевой момент нового педагогического мышления».
Цель: Обеспечить сохранение и укрепление физического здоровья, эмоционального благополучия детей раннего и дошкольного возраста через создание целостного здоровьесберегающего пространства при активном взаимодействии с родителями. 

Дата проведения: 26 октября 2024 года.

	№

п/п
	Тема выступления
	Ответственный

	1.
	Мастер-класс «Использование музыкотерапии в работе с дошкольниками в режимные моменты для создания благоприятного психологического климата в группе»
	Воспитатель Косенко Е.А.

	Подготовка педагогов

	1.
	Консультация для педагогов «Игровой подход к развитию двигательных навыков дошкольников»
	05.10.
	заведующий

	2.
	Буклеты-памятки для родителей «Оптимизация двигательного режима в семье»
	12.10.
	воспитатели


Педагогический совет № 3
Тема: «Развитие речевой активности дошкольников: проблемы и пути их решения».
Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов в организации работы по развитию всех компонентов устной речи детей дошкольного возрастав соответствии с требованиями ФОП ДОО.
Дата проведения: 14 января 2025 года.
	№

п/п
	Тема выступления
	Ответственный

	1.
	Мастер-класс «Эффективные игровые технологии в речевом развитии младших дошкольников»
	Воспитатель 

Ткаченко Л.Н.

	2
	Родительское собрание по Программе просвещения родителей в МБДОУ
	заведующий


Педагогический совет № 4
Тема: «Современные подходы организации работы по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников». Просвещение родителей.
Цель: Активизация деятельности педагогов в нравственно-патриотическом воспитании детей дошкольного возраста с учетом современных подходов, поиска эффективных форм, путей оптимизации, условий для совершенствования работы в ДОУ.

Дата проведения: 24 марта 2025 года.

	№

п/п
	Тема выступления
	Ответственный

	1.
	Выступление из опыта работы «Воспитание патриотических чувств через ознакомление с историей родного края»
	воспитатель 

Ткаченко Л.Н.

	2.
	Выступление из опыта работы «Активные формы взаимодействия с родителями воспитанников по патриотическому воспитанию»
	воспитатель 

Косенко Е.А.


Педагогический совет № 5
Тема: «Перспективы воспитательно-образовательной работы на 2025 – 2026 учебный год в условиях ФГОС ДО».
Цель: Анализ работы ДОУ за 2024 - 20245 учебный год.
Дата проведения: 02 июня 2025 года.

	№

п/п
	Тема выступления
	ответственный

	1.
	Анализ деятельности дошкольного учреждения за 2024 – 2025 учебный год
	заведующий 

	2.
	Определение проекта основных направлений деятельности ДОУ на 2025 – 2026 учебный год
	заведующий 

	3.
	Итоги тематической проверки «Готовность детей к обучению в школе» 
	воспитатель 
Косенко Е.А.

	4.
	Самооценка работы педагогов за 2024 - 2025 учебный год
	заведующий 

	5.
	Подготовка к летнему оздоровительному периоду, рассмотрение и корректировка плана работы на летний оздоровительный период
	заведующий


8.  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

По результатам образовательной деятельности детский сад является
 стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения 
воспитанниками основных разделов программы.

Анализ деятельности детского сада за 2024-2025 учебный год показал, что учреждение функционирует стабильно. Наиболее успешными в деятельности детского сада за учебный год можно обозначить следующие показатели:
-  высокий уровень   работы с социумом;
     - активное участие в жизни детского сада родителей;

- наличие собственных методических наработок у большинства педагогов.
В течение всего года  педагогам оказывалась методическая поддержка.

Педсоветы и др. мероприятия образовательной деятельности проходили в творческой атмосфере, что способствовало активизации, сплоченности педагогов, проявлению природного ума и смекалки, фантазии и творчества.

Наиболее интересным был педсовет на тему: «Региональный компонент в образовательном процессе ДОУ».
В организации педсоветов были использованы современные формы: «квест-игра», мастер- класс, ИКТ, проектная деятельность. в творческой атмосфере, что способствовало активизации, сплоченности педагогов, проявлению природного ума и смекалки, фантазии и творчества

Участниками работы этих педагогических советов были педагоги: Косенко Е.А., Ткаченко Л.Н. Они подготовили содержательные выступления.
Воспитатель Ткаченко Л.Н.. показала открытое занятие в старшей разновозрастной подгруппе «Воспитание детей в казачьей семье». Занятие прошло на высоком уровне. Воспитатель Косенко Е.А. провела мастер-класс: «ИКТ в образовательном процессе».
В период между педагогическими советами в детском саду были организованы и проведены семинары и семинары – практикумы.


Всеми педагогами была проведена огромная работа, что и привело к хорошему результату. Педагоги ДОУ стали:
-Победители и призеры районных, региональных, всероссийских и 
международных конкурсов рисунков, олимпиад, поделок; 
Участвовали в семинарах, конференциях, вебинарах, мастер – классах муниципального, регионального и всероссийского уровня (очно и заочно);
Косенко Е.А.. принимала участие в профессиональном конкурсе «Воспитатель года-2025».
Традиционно организованно прошли тематические недели.
В течение года для ребят организовывались выставки - конкурсы:
· Конкурс рисунков: «Весенние зарисовки», «Пестрая осень », «Зимние забавы», « Родина моя-моя гордость».
· Смотр – конкурс поделок: «Казачье подворье», «Морозные узоры», «Великий май» 
· Музыкальные и спортивные развлечения. Особенно хочется отметить хорошую подготовку и проведение таких традиционных мероприятий
·   «Казак без коня-что соловей без песни», «Покров-первое 
зимовье», «Казачьинапевы», «Широкая Масленица», Благовещенье, Пасха. Причем, в этих мероприятиях участвовали не только дети, но и родители, бабушки и дедушки, что делало праздники особенно интересными.
8.1.ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА С ДЕТЬМИ
В детском саду созданы благоприятные условия для физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Имеется спортзал. Для оздоровления детей используются все природные факторы: солнце, воздух, вода, земля (летом хождение босиком). Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды.
Утренняя гимнастика Проводится ежедневно до завтрака, на воздухе или в помещении (в зависимости от экологических или погодных условий). 
Варианты проведения утренней гимнастики:

· Игрового характера с элементами фольклора; 

· С включением оздоровительных пробежек; 
· С использованием простейших элементов аэробики; 

Физкультминутки снимают утомление и активизируют мышление детей, повышают умственную работоспособность

Уроки здоровья. В группе в системе проводят с детьми “Уроки здоровья”, на которых дети в игровой форме получают элементарные знания о своём организме, приучаются к безопасному поведению в природе и дома.
Разминка в постели и самомассаж. Лежа в постели на спине поверх одеяла, выполняют 5-6 упражнений общеразвивающего воздействия и элементарные приёмы самомассажа.

После выполнения упражнений лежа в постели, дети по предложению воспитателя встают и выполняют в разном темпе несколько движений (ходьба на месте, ходьба обычным, гимнастическим, крестным шагом). Гимнастика после дневного сна. В групповой комнате дети выполняют произвольные упражнения для профилактики плоскостопия и нарушения осанки. Заканчивается комплекс дыхательными упражнениями. В течение года мы используем различные варианты гимнастики. Стало традицией проведение спортивных праздников, досугов, дней здоровья, в которых участвуют дети, сотрудники, родители.
Анализ уровня здоровья детей:
	2022-2023г.


	2023-2024г
	2024-2025


	Кол-во детей
	Фактич.

д/дней
	Пропущено

по болезни
	Кол-во детей
	Фактич.

д/дней
	Пропущено

по болезни
	Кол-во детей
	Фактич.

д/дней
	Пропущено

по болезни

	34
	3961
	48
	32
	4018
	34
	34
	4588
	28


Вывод:  Проанализировав показатели посещаемости детей определено, что посещаемость детей с каждым годом становится выше.
8.2 ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА
Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ содержательно насыщена и соответствует нормам ФГОС и ФОП ДО, вызывает у детей чувство радости, эмоционально положительное отношение к детскому саду, желание посещать его, обогащает новыми впечатлениями и знаниями, побуждает к активной творческой деятельности, способствует интеллектуальному развитию. В этом учебном году в групповой комнате руками педагогов были обновлены: центры и микроцентры группы.
-центр образования; центр конструирования и строительства; центр экспериментирования; центр речевого развития; центр патриотического воспитания; центр математического развития; центр детского творчества
-центр музыки;  центр театра; центр «семья»;  центр «больница»; центр «салон красоты»;  центр  ПДД; центр детской книги; центр «Автомастерская»

На территории детского сада расположены: игровая площадка «Золотая рыбка», оформлен «Казачий двор». Имеются прогулочные участки и беседки с игровым оборудованием. 
9. Взаимодействие с родителями
Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется через создание единого пространства СЕМЬЯ – ДЕТСКИЙ САД, в котором всем участникам уютно, комфортно, интересно, полезно. Дошкольное учреждение поддерживает желание родителей приобрести знания, необходимые для воспитания детей. Педагогический коллектив для этого предлагает родителям различные виды сотрудничества и совместного творчества:

· Родительские собрания

· Консультации
· Изготовление поделок в кругу семьи

· Совместные выставки, рисунки, участие в праздниках

· Творческие вечера, встречи

· Дни открытых дверей, совместные досуги
В январе 2025 года в рамках внедрения Программы просвещения: 
• Ознакомили родителей с Программой, изготовили консультацию с QR кодом на Программу.

При взаимодействии с родительской общественностью были поставлены следующие задачи:
· установить партнёрские отношения с семьёй каждого воспитанника;
· объединить усилия для развития и воспитания детей;
· создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной поддержки;
· активизировать и обогащать воспитательные умения родителей;
· поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях.
Работая с родителями, повышаем их педагогическую грамотность. Знакомить 
с результатами продуктивной деятельности, с успехами детей в образовательной деятельности, выявляем трудности в воспитании детей. Родителям даны индивидуальные рекомендации для закрепления приобретённых умений дома. Таким образом, содействовали осознанию родителями необходимости в правильном воспитании детей.
С целью изучения проблемных сторон воспитания в семье было проведено анкетирование «Какой Вы родитель?», «Детский сад глазами родителей». Получив реальную картину, на основе собранных данных, проанализированы вопросы, которые вызывают наибольшие трудности в воспитании дошкольников у родителей. Для обогащения родителей знаниями в вопросах
 воспитания детей дошкольного возраста был подготовлен материал в родительском уголке. Это консультации, папки-передвижки, информационные листы, памятки.
Использовались активные формы и методы работы с родителями:
· родительские собрании: «Воспитание любви к Родине», «Подготовка дошкольников 5-6 лет обучению грамоте», «Вот стали мы на год взрослее»;
· консультации: «Режим дня и его значение в жизни ребёнка», «Как организовать игры детей дома с использованием занимательного математического материала, «Народное творчество, как средство и условие осуществления национального воспитания», «Правила пожарной безопасности», « Как воспитать у ребёнка чувство ответственности», «Воспитание добротой. Искусство хвалить и умение наказывать», «Книжки в нашем доме», «Авторитет родителей и его влияние на развитие личности ребёнка», «Как развивать память у детей».
· Беседы: «Безопасность на дороге, «Обучение дошкольников дома», «Болезни грязных рук».
· Праздники, развлечения тематические занятия: «День защитника отечества», «8 марта», «День победы».
· Фотогазета «Нет моей мамы лучше на свете»; стенгазета «Российские войска»; оформление стенда «Будем помнить подвиги ваши».
· Индивидуальные консультации по запросам родителей.
         На начальном этапе было проведено первое родительское собрание на тему: «Хочу все знать», на котором были рассмотрены вопросы, касающиеся воспитанию в семье детей дошкольного возраста. Родители делились своим опытом воспитания. Также прозвучало сообщение, какое значение оказывает семья, ее родословная на развитие личности ребёнка, с помощью каких методов и приёмов осуществляется патриотическое воспитание детей. Затем было проведено анкетирование родителей  на темы: «Нужно ли патриотическое воспитание в ДОУ», «Знаете ли вы родословную своей семьи», «Воспитание детей в казачьей семье». 
           На втором родительском собрании «Подготовка дошкольников 5-6 лет к обучению грамоте» была показана  презентация «Обучение детей грамоте» и проведён мастер-класс «Игры при обучении грамоте детей дошкольного возраста» - родители ознакомились с целями, задачами и приёмами обучения грамоте детей старшего возраста.
         В конце учебного года было проведено итоговое родительское собрание с презентацией «Вот и стали мы на год взрослее» и играми за круглым столом: «Коробка эмоций». Самым активным родителям были вручены грамоты.
Проанализировав работу по взаимодействию с родительской общественностью, пришли к выводу, что воспитание и развитие ребёнка не возможны без участия родителей. Чтобы они стали помощниками педагога, творчески развевались вместе с детьми, необходимо убедить их в том, что
 они способны на это, что нет увлекательнее и благороднее дела, чем учиться понимать своего ребёнка, а поняв его, помогать во всем, быть терпеливыми и деликатными, и тогда всё получится. Ведь у нас одна цель – воспитывать будущих созидателей жизни.
10. Безопасность детского сада
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является Федеральный закон «Об образовании в РФ» №273 – ФЗ, который устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.
Обеспечение безопасности в дошкольном учреждении определяется несколькими направлениями:

· обеспечение охраны труда сотрудников учреждения;
· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников;
· пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, 
· профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;
· предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;
· антитеррористическая защита.
В детском саду поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарный гидрант и т.д. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено.

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду имеется брелок -тревожной кнопка, организовано круглосуточное видеонаблюдение и охрана территории и учреждения. Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха
10.1. По пожарной безопасности
· разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности;
· создана локальная нормативно-правовая база, обеспечивающая планомерное проведение противопожарных мероприятий;
· проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
 (инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.);
· проведены учебные тренировки по частичной эвакуации воспитанников и сотрудников из здания детского сада;
· оформлен стенд по пожарной безопасности.
     10.2. Антитеррористическая защищенность детского сада
Основными направлениями организации работы в области безопасности, антитеррористической защищенности детского сада являются:

· организация работы антитеррористической группы детского сада по выполнению федеральных законов, постановлений, разработанных и реализуемых районных программ по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности образовательного учреждения, по противодействию терроризму и экстремизму;
· подготовка педагогического коллектива и воспитанников по вопросам

            личной и коллективной безопасности;
· совершенствование организации взаимодействия с правоохранительными органами и государственными структурами по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности образовательного учреждения во время образовательного процесса и 
· при проведении массовых мероприятий;
· целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей  необходимости  повышения ответственности и активности ее в деле воспитания у детей бдительности, соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности;
· утвержден Паспорт антитеррористической защищенности и техногенной безопасности, инструкции для руководителя детского сада, заместителя по безопасности и сотрудников ДОУ;
· по учреждению изданы приказы по обеспечению безопасности сотрудников и воспитанников детского сада;
· проводится регулярный инструктаж сотрудников и воспитанников по повышению антитеррористической безопасности детского сада и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС.

· Создана локальная нормативно-правовая база, обеспечивающая планомерное проведение антитеррористических мероприятий.
11. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
Результаты административно – хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно –  образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль административно – хозяйственной деятельности в ДОУ значительно возросла.
Деятельность детского сада финансируется только за счет средств муниципального бюджета. Администрация и коллектив в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников работают над укреплением материально – технической базы МБДОУ, над созданием условий для воспитания, обучения и оздоровления дошкольников.
12. Задачи на 2025 – 2026 учебный год
МБДОУ ставит перед собой на 2025 – 2056 учебный год следующие цели и задачи:
- Продолжать и изучать историю родного края, обычаи, традиции и культуру казаков; 
−Развивать у воспитанников:

- гражданственные и патриотические чувства, любовь к Отечеству;
- познавательный интерес к обычаям и творчеству народной культуры казаков; 
−творческие способности, фантазию, воображение в процессе восприятия традиционно-песенных произведений и реализации собственных исполнительских навыков; 
−чувства любви к родителям, близким, изучать и сохранять семейные традиции казаков; 
−чувство любви, бережного отношения к родному городу, его культуре, природе, достопримечательности.[image: image2.png]
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