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Шебалин 2025г.


Паспорт Программы развития МБДОУ детского сада №5 х. Шебалин
	Основания для разработки программы
	· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании» в Российской Федерации;
· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155); 
· Федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028) 
· СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;



	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа работы  ДОУ за предыдущий период.
· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
· Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования
· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования детей через общественно – государственные формы управления.
· Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.
· Необходимость создания сферы дополнительных образовательных услуг (в том числе платных)

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период 2025-2028гг.

	Название
	Программа развития  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №5 х. Шебалин на 2025-2028гг.

	Авторы
	Творческий коллектив педагогических работников ДОУ: Мысливцева Е.Г.-заведующий д/садом. Ткаченко Л.Н.-воспитатель, Косенко Е.А.-воспитатель

	Цель
	· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
· Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

	Задачи
	· Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ
· Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.
· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.
· Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.
· Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности
· Введение дополнительного образования, как совокупности услуг, доступных для широких групп воспитанников
· Развитие системы управления МБДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Финансовое обеспечение программы
	· рациональное использование бюджета
· спонсорская помощь, благотворительность
· внебюджетные источники

	Ожидаемые результаты:
	· повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ
· внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
· создание базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.
· улучшение состояния здоровья детей способствует повышению качества их образования
· повышение технологической культуры педагогов
· доступность системы дополнительного образования
· качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в школе
· органы государственно-общественного управления учреждением способствует повышению качества образования дошкольников, расширению доли внебюджетного финансирования

	Адрес сайта  в Интернете
	http:www.shebalin-detsad5.nubex.ru/

	Руководитель программы
	Заведующий МБДОУ детский сад№5 х. Шебалин Мысливцева Елена Григорьевна. Тел:89281868945; (886378)2-43-38




Введение
Актуальность разработки  программы развития ДОУ обусловлена изменениями в  государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны.
Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого – педагогического сопровождения каждого воспитанника.
Программа развития  ДОУ  на 2025-2028г  является управленческим документом.
Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы:
1. Обновление образовательных стандартов.
2. Система поддержки талантливых детей.
3. Развитие воспитательского потенциала.
4. Здоровье дошкольников.
5. Обеспечение местами всех детей дошкольного возраста.
 
Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.
Необходимость введения  данной программы  обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.
Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; многие хотели бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье; более половины – заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания.
Появление новой модели ДОУ связано как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных преобразований, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.
Необходимость введения дополнительных образовательных услуг так же предусмотрена в обновленной Программе так как дети должны быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально – чувственный опыт, учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.
Исходя из выше сказанного, Программа развития включает 2 целевые программы:
«Укрепление здоровья детей», «Управление качеством дошкольного  
воспитании детей с включением регионального компонента», которые отражают приоритетные направления развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование образовательного учреждения. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателе ее эффективности.
Таким образом, период до 2025 года в стратегии развития ДОУ рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования 
Информационная справка МБДОУ детский сад №5 х. Шебалин
Полное наименование учреждения:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №5 х. Шебалин, Заветинского  района, Ростовской  области.
    Приспособленное двухэтажное кирпичное здание 1984 года постройки. -отдельно стоящее здание внутри жилого комплекса, на центральной улице хутора.  Участок детского сада озеленен, оборудован теневыми навесами, имеет игровые площадки.  ДОУ Работает в режиме пятидневной рабочей недели с девяти часовым  пребыванием детей с 07.30 до16.30. Выходные дни: суббота , воскресенье; нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. В детский сад принимаются дети от 1,5 до 7 лет.
 Проектная мощность учреждения при строительстве – 72  места.
 Фактическая мощность – 33 ребенка. Функционируют 2 группы :  младшая разновозрастная, старшая разновозрастная.
 Учредитель: отдел образования Администрации Заветинского муниципального района Ростовской области.
Адрес: Россия, 347435, Ростовская  область, Заветинский район, х. Шебалин, ул. Зеленая, .28
Телефон/факс (886378)2-43-38
Финансирование – бюджетное.
 Электронная почта: mbdoudetsckiysad5@yandex,ru
Работа МБДОУ детского сада №5 х. Шебалин с социумом:
МБУЗ ЦРБ
Родители

МБДОУ детский сад №5 х. Шебалин

МБУК «Шебалинский СДК»
КПДН


МБОУ ДОД Заветинский ЦВР
Библиотека




Работа с родителями и социумом была поставлена на первый план для реализации задачи создания условий «открытости» учреждения, расширения и укрепления взаимодействия со всеми социальными институтами среды.
В лучших традициях МБДОУ детского сада №5
Для детей:
           -  Сезонные праздники;
           - Театральные встречи;
            -Спортивные досуги;
            -Тематические  досуги.
 Для родителей:
 педагогические, музыкальные, литературные гостиные;
Для педагогов:
            -Конкурс «Воспитатель года»;
           - Мастер-класс;
           - Педагогические гостиные.

     В детском саду созданы все необходимые условия для полноценного развития детей, имеются: музыкальный зал, спортивный зал, комната ПДД,  медицинский кабинет.
     В учреждении работают профессиональные, творческие, увлеченные своим делом люди, любящие детей. Все педагоги имеют образовательный и аттестационный статус, постоянно повышают свою квалификацию.
     Педагоги ДОУ используют в своей работе ФОП ДОУ и  технологии    образовательной программы «От рождения до школы», автор Н.Е. Вераксы., Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
     Основными направлениями в работе детского сада являются: осуществление комплексной коррекционно-воспитательной работы с детьми, внедрение новых технологий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание детей по основным ведущим линиям развития, сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.
    Приоритетное направление работы в ДОУ: познавательно – речевое развитие детей.. Для оформления групп и приемных используются детские работы,   постоянно оформляются выставки детей и родителей. В группах имеется игровой материал для познавательного развития детей, для сюжетных игр, материалы для продуктивной и творческой деятельности детей. Все игровое оборудование доступно для детей, уголки задействованы в течение всего дня. Имеются уголки отдыха детей. В группах оформлены уголки настроения. Для экологического развития в ДОУ есть   имеются календари природы, портреты месяцев, модели времен года, месяцев, частей суток. В старших группах есть полочка умных книг . В группах выделены уголки для учебно – познавательной и игровой деятельности. Большую помощь в организации предметно – развивающей среды оказывают родители. Таким образом, развивающая среда в ДОУ соответствует реализуемой программе и выполнена в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами построения среды, рационально использовано пространство групповых, приёмных и подсобных помещений.
 Воспитанники детского сада принимают активное участие в различных конкурсах и спортивных мероприятиях.
     Воспитательно -образовательную работу ведут 3 педагога
В учреждении функционирует 2 группы дошкольного возраста
 Педагогический состав:
	Должность
	Количество штатных единиц

	Заведующий
	1

	Воспитатели
	2,75


Биологический средний возраст педагогов составляет 43 года.

Уровень образования:
	Высшее
	67%

	Среднее-специальное
	33%



Результаты аттестации:
	Высшая
	2

	Первая 
	0

	Без категории
	1


 
Педагогический стаж:
	До 5 лет
	1

	5-10 лет
	0

	10-15
	2

	15-20
	-

	Свыше 20 
	-



Социальный паспорт семей воспитанников МБДОУ детский сад №5 х. Шебалин по состоянию на 01.09.2023 г.
	№п/п
	Критерии опроса
	%

	1. Социальный статус семьи

	1
	Полные семьи
	86%

	2
	Неполные семьи
	14%

	3
	Многодетные
	43%

	4
	Опекуны
	-

	                                    2.   Жилищные условия

	1
	Собственное жилье
	92%

	2
	Проживающие в стесненных жилищных условиях
	8%

	3
	Не имеют собственного жилья
	8%

	                                   3.    Образование

	1
	Высшее
	8%

	2
	Среднее-специальное
	29%

	3
	Среднее
	42%

	4
	Основное 
	    21%

	                                                           4. Профессиональный статус

	1
	Рабочие
	46%

	2
	Служащие
	17%

	3
	Предприниматели
	4%

	4
	безработные
	0%

	5
	Не работают
	33%



Социальный портрет семей ежегодно изменяется. В последние годы меньше стало семей, не имеющих собственного жилья. Увеличивается число родителей со средним образованием. Превалирует число рабочих и не работающих  родителей.
 Программа развития составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Актуальность корректировки программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:
– введение новых федеральных государственных требований к структуре и содержанию дошкольного образования;
– введение государственных стандартов  дошкольного образования
В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
· Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым
· Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими
· Информационная – владение умением систематизировать и анализировать информацию, работать с разными видами информации
· Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)
· Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам
· Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
Ценность качества образовательного процесса для  ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно – образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.
Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности  ДОУ   служат:
· Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников
· Использование здоровье сберегающих технологий
· Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности
· Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов.
· Введение дополнительных образовательных услуг
· Укрепление материально – технической базы ДОУ.
Руководствуясь законом РФ «Об образовании», Концепцией дошкольного воспитания, Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада основывается на следующих принципах:
Гуманизация , предполагающей ориентацию взрослых  на личность ребёнка.
 При этом:
· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов
· Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда
· Радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей
· Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности
Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.
Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех систем учебной деятельности, и решение следующих задач:
· Психологическое и физическое здоровье ребёнка
· Формирование начал личности
        Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.
Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество.
Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
Участниками реализации Программы развития МБДОУ являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя особенности построения образовательного процесса, учитывается специфика села, его климатические условия и его влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника – это значимый факт в развитии ребёнка.
Первый аспект Программы развития  ДОУ – оздоровление, укрепление организма ребёнка и сохранение уровня его здоровья в условиях активного познавательного развития. 
В этой связи необходимо:
· внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей;
· использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости;
· проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни;
· для детей с особыми проблемами в развитии разработать индивидуальные маршруты развития.
Опираясь  на  право, ДОУ в выборе образовательных программ и технологий необходимо учесть, что вариативность современных образовательных программ и технологий является предпосылкой для решения принципа технологичности. Существующие программы и технологии позволяют создать систему образовательных услуг  ДОУ, обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов ДОУ, преподавателей дополнительного образования.
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности.
Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития  ДОУ является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов ,овладение педагогическим мониторингом, 
Как мы уже отмечали ранее, главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка – содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, ширмы). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями – организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия при которых родитель встал бы в позицию активного участника  этих встреч.
Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, предшкольной подготовки.
Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития  ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
Цели и задачи Программы развития  ДОУ
Целью Программы развития  ДОУ   на период до 2028 года является:
Учитывая содержание пункта 1 статьи 64 ФЗ- 273 «Об образовании в Российской Федерации и  пункта 1 раздела 1 ФОП ДО, целями Программы являются:
 разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно- нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций.
· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития
·  детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
Основными задачами Программы развития выступают:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
4) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
5) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;
6) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
7) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
8) обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования;
9) обеспечение единых для РФ содержания ДО и планируемых результатов освоения образовательной программы ДО;
10) обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;
 При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
· Обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения воспитанников ДОУ мониторинга результативности воспитания и обучения.
· Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования). Готовности выстраивать индивидуальные маршруты развития детей, опираясь на совместную работу ДОУ, специалистов и семьи.
· Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения.
· Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса.
· Формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса.
· Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровье сберегающих технологий.
· Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность.
· Повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского сада (трансляция передового педагогического опыта) и взаимодействия с отделом образования администрации  Заветинского района.

Прогнозируемый  результат Программы развития к 2026 году
Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей:
– каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста
– хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования
– обеспечение индивидуального педагогического и  социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ
– каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в воспитательно – образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития
– качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе
– система дополнительного образования доступна и качественна
2. Для педагогов:
– каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства
-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника
– будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий
– поддержка инновационной деятельности
3. Для ДОУ
– будет налажена система управления качеством образования дошкольников
– органы государственного и общественного самоуправления учреждением способствуют повышению качества образования детей и привлечению внебюджетных средств
– развитие сотрудничества с другими социальными системами
– налажены связи с районными методическими объединениями воспитателей разных возрастов и специалистов
– будут обновляться и развиваться материально – технические и медико – социальные условия пребывания детей в учреждении
Реализация программы позволит сделать процесс развития МБДОУ более социально ориентированным.
Элементы риска Программы развития ДОУ
При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски:
· недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников,
· быстрый переход на новую программу развития ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива
 
Управление и корректировка программы осуществляется Управляющим советом образовательного учреждения  ДОУ
 
Управление реализацией Программы осуществляется заведующим  ДОУ
	                     Основные мероприятия по реализации программы развития
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Целевая программа: «Управление качеством дошкольного образования»

 Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями, предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом и детьми с разными стартовыми возможностями.
Цель:
Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в  ДОУ
Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  ДОУ требованиям государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
Задачи:
1. Организовать эффективное взаимодействие  всех специалистов ДОУ, педагогов дополнительного образования для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса
2. Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе.
3. Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.
 

	
№
	
Мероприятия
	
Этапы, сроки
их
выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Формирование нормативно – правовой базы
	2025

	Без финансирования
	Заведующая,


	2
	Обновление образовательной программы ДОУ на основе ФОП ДО 
	2025-2026
	Без финансирования
	Заведующая,


	3
	Мониторинг достижений детьми результатов освоения образовательной программы
дошкольного образования в соответствии с ФГОС и ФОП ДО
	2025-2027
	Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели

	4
	Функционирование  групп:
	2025-20267
	Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели

	5
	Проведение мероприятий по адаптации детей  в ДОУ
	2025-2027
	Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели

	6
	Развитие проектной деятельности ОУ: уточнение концептуальных направлений развития ОУ
	2025-2027
	Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели

	7
	Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного, в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	  2025-2026
	Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели

	8
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	2025-2026
	Без финансирования
	Заведующая, 

	9
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей
	2025-2026
	Без финансирования
	Заведующая, Воспитатели

	10
	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей
	2025-2026
 
	Без финансирования
	Заведующая, 


 
Социальный эффект:
· Повышение качества образовательного процесса
Проект 1.1. Программное обеспечение, методики, технологии
 Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности детей, использование инновационных программ и технологий  в решении совместной образовательной деятельности.

Цель: обучение педагогов  ДОУ технологиям проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность.
Задачи:
1.Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в проектную деятельность.
2.Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.
3.Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в проектную деятельность.
4.Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского сада посредством Интернета.
 
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов  для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Разработка системы обучения педагогов применению проектного метода в образовательном процессе
	2025-2027
	Без финансирования
	Заведующая,


	2
	Создание проекта взаимодействия  ДОУ и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников
	2025-2026
	
	Заведующая,
Воспитатели

	3
	Разработка комплекта методических материалов к практикуму «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2025-2026
	Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели

	5
	Тренинг «Педагогическое проектирование как метод управления инновационным процессом в дошкольном учреждении»
	2025-2026
	Без финансирования
	Заведующая,


	6
	Практикум «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2025-2028
	Без финансирования
	Заведующая,


	7
	Презентации «Особая форма взаимодействия педагогов и специалистов в реализации проектов»
	2025-2028
	Без финансирования
	Воспитатели


 
 
Ожидаемый продукт:
· Методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности.
· Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения учреждения.
Социальный эффект:
· Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.
Проект 1.2. Информатизация дошкольного образования
Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.
Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.
Задачи:
1.Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.
2. Создать документооборот с применением информационных технологий.
3. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.
4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие.
	
№
	
Мероприятия
	
Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности, рабочие листы, «портфолио» детей и педагогов т.д.)
	2025-2028
	Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели

	2
	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах
-Систематизация и хранение исследовательских и проектных работ, сопровождение своего портфолио.
	2025-2028
 

	Внебюджетное финансирование
Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели

	3
	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	2025-2028
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,
Воспитатели

	4
	Функционирование и обновление сайта ДОУ
	2025-2028
	Без финансирования
	Заведующая,


	5
	Сбор необходимой информации. Подготовка материалов и организация рассылки на e-mail родителей.
	2025-2028
	Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели


 
Ожидаемый продукт:
· Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ.
· Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий.
· Презентации о мероприятиях МБДОУ и опыте работы педагогов.
 
Социальный эффект:
· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.
· Участие в проектах города,   страны через выход в глобальный Internet через скоростной канал.
· Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы.
· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.
Проект 1.3. Кадровая политика
Проблема: Отсутствие локальных актов по сопровождению повышения квалификации сотрудников. Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов.
Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.
Задачи:
1.Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников (горизонтальное и вертикальное).
2.Привлечь социальных партнёров для совместной работы по проекту «Кадровая политика»
3.Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.
	
№
	
Мероприятия проекта
	Этапы, сроки
их
выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров  в соответствие с ФОП ДО
	2025-2026
	Без финансирования
	Заведующая, 

	2.
	Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении.
Проведение самоанализа
	2025-2026
	Без финансирования
	Заведующая,
Воспитатели

	3.
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов
	2025-2027
	Без финансирования
	Воспитатели 

	4.
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми в соответствии с ФОП ДО (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	2025-2028
	Без финансирования
	Заведующая

	5
	Организация обучения педагогов работе с разновозрастными группами детей,  составлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников
	2025-2028
	Без финансирования
	Заведующая

	6
	Организация обучения педагогов по вопросам консультативной помощи в воспитании и обучении детей. Организации дополнительного образования воспитанников.
	2025-2028
	Без финансирования
	Заведующая 

	7.
	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	2025-2028
	Без финансирования
	Заведующая

	8.
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2025-2028
	Без финансирования
	Заведующая


 

Ожидаемый продукт:
· Диагностические карты профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении.
· Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогов работников.
 
Социальный эффект:
· Повышение уровня компетенции педагогов.
· Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении.
· Уменьшение процента текучести кадров в коллективе.
Проект 1.4. Социальное партнерство
Проблема: При создавшихся в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.
Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.
Задачи:
1.Найти формы эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания;
2.Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;
3.Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.
	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности

	1
	МБОУ «Шебалинская СОШ им. В.И.Фомичёва» 
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	Конспекты совместных спортивных мероприятий

	2
	Театры, цирки
(выездные)
	Спектакли
	Выставки рисунков

	3
	 Библиотека
	Экскурсии, беседы,  посещение праздников, выставок, участие в конкурсах
	Выставки рисунков, детские рукописные книги

	5
	МБОУ ДОД Заветинский ЦВР
	Экскурсии, выставка рисунков, поделок
	Поделки, изготовленные под руководством педагогов, рисунки

	6
	 ГИБДД
	Конкурсы, развлечения,
встречи, беседы
	Участие в конкурсах
Игры по станциям
Выставки детских работ

	 8
	 МБУЗ ЦРБ
	Профилактические осмотры,
противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты

	9
	МБУК «Шебалинский СДК»
	Конкурсы, развлечения,
встречи, беседы
	Концерты, праздники

	10
	КПДН
	Диагностика, беседы
	Рекомендации, психологическая помощь


 
II Целевая программа ДОУ «Культура родного края»

    Программа  МБДОУ детский сад №5 х. Шебалин (далее ДОУ) «Культура родного края» разработана педагогами  в соответствии с ФГОС, с ФОП ДО. Объемом решаемых задач образовательной деятельности, с режимом работы и продолжительностью пребывания детей в ДОУ. 
Программа  «Культура родного края», ориентирована на  детей от  3 до 7 лет. 

I. Целевой  раздел
Пояснительная записка 
	Выбор  части, формируемой участниками образовательных отношений   программы «Культура родного края», обусловлен тем, что  хутор Шебалин имеет свои особенности исторического развития, традиций, культуры, природы, как место, где с давних времен жили и живут  донские казаки. В хуторе живет много интересных людей, которые хранят казачьи традиции, знают историю нашего края. 
Приобщение к духовно-культурным ценностям, патриотического отношения к родному краю, самым тесным образом связано с открытием  литературы, театра, фольклора, художественного творчества. Они помогают познать свой край, и  вводят детей в мир природы и человеческих отношений, расширяют их кругозор о родном крае. 
Природное, культурно-историческое, социально-экономическое своеобразие местности предопределяет отбор содержания регионального компонента образования, усвоение которого позволяет выпускникам ДОУ адаптироваться к условиям жизни в ближайшем социуме, проникнуться любовью к родной земле, узнать культуру и традиции своего народа, воспитать потребность в здоровом образе жизни, рациональном использовании природных богатств, в охране окружающей среды. Реализация регионального компонента, обеспечивает естественное вхождение ребенка в духовный мир и традиционную жизнь родного народа, культуру нации.
В ДОУ сложились свои традиции, ежегодно проводятся мероприятия:    «Покровская ярмарка», «Праздненство Донской иконы Божьей матери», «День матери-казачки», «Рождество Христово»,  «Святки», «Казачьи посиделки», «Осенняя ярмарка», «Масленица», «Пасхальные гуляния», «Папа, мама, я - спортивная семья». Праздники проходят при активном участии родителей.
Взаимодействию с семьями воспитанников в ДОУ уделяют особое внимание, с учетом интересов и запросов семьи. Общение педагогов и родителей базируется на принципах открытости, взаимопонимания и доверия. Проводятся интересные встречи с родителями на темы: «Духовно - нравственное воспитание в семье», «Семейные традиции». Особую значимость приобрели родительские собрания в нетрадиционной форме, включающие в себя игры, упражнения, конкурсы.
Данная Программа дополняет и расширяет задачи, поставленные в образовательных областях «Познавательное развитие», «Развитие речи», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие». 
 Цель Программы: 
   Развитие творческих способностей и инициативы  воспитанников в процессе приобщении их к культуре родного края, театрализованной деятельности, формирование  общей культуры.
Задачи Программы:
 Развивать:
· творческие способности и инициативу детей, приобщая к театральному искусству, литературе, музыке, художественному творчеству; 
· познавательный интерес  и уважение к истории, традициям, культуре хутора Шебалин, Ростовской области.
· эмоциональную отзывчивость на эмоции людей, героев литературных произведений, предметов искусства, объекты природы; 
· познавательно-исследовательскую деятельность в исследовании родословной семьи, природы, литературы.
 Воспитать:
-  желание участвовать в конкурсах, встречах, праздниках, играх, инсценировках;
- любовь к своему краю через разнообразные  виды деятельности;
- чувство патриотизма, гордости за свой город, людей проживающих в нем;
- эстетический вкус, восприятие, чувства и интерес к искусству.
Формировать:
- развитие языковой способности,  овладение словесной речью;
- общую культуру,  интеллектуальные и личностные качества;
- умения и навыки проектной деятельности, связанной с культурой родного края;
- активность родителей в воспитании любви к традициям и культуре   родного края.
Принципы и подходы к формированию Программы
Программа основывается на принципах:
- развивающего обучения, правильно организованное обучение ведет за   собой развитие;
- культуросообразности, обеспечивает учет национальных ценностей и традиций в образовании, восполняет недостатки духовно-нравственного, художественно - эстетического и эмоционального воспитания;
- основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса.
 Значимые для реализации Программы характеристики
Возрастные особенности усвоения программного материала у детей  3-7 лет:
- ребенок проявляет любознательность по отношению к родному краю, городу;
- включается в проектную деятельность, коллекционирование;
    - в сюжетно-ролевых играх и театральной деятельности дети начинают осваивать сложные взаимодействия людей;
- проявляет инициативу в социально значимых делах, участвует в событиях, переживает, стремится выразить позитивное отношение к прочитанным произведениям, музыкальным понятиям, жанрам;
- развивает чувство гордости, бережное отношение к родному городу;
- игровые действия детей становятся более сложными;
- развивается речь, внимание, творческая самостоятельность.
     Для эффективной реализации культурной направленности регионального компонента выделены следующие  условия: 
- подготовка педагогического коллектива к реализации культурной направленности регионального компонента дошкольного образования: педагоги   ДОУ имеют первую квалификационную категорию;
- формирование культурной направленности личности дошкольника, на основе обновления содержания регионального компонента дошкольного образования; 
- образовательный процесс в дошкольном учреждении регламентируется  образовательной программой, перспективным планированием, комплексно - тематическим планированием, разработанный с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах деятельности;
- среда – важный фактор воспитания и развития ребёнка.  Программа предусматривает выделение микро- и макросреды и их составляющих;
   -  детский сад расположен  в экологически чистом месте , в благоприятном социально-культурном окружении;
- организация эффективного взаимодействия ДОУ и семьи.

Планируемые результаты освоения Программы
	  При решении поставленных в Программе задач педагогический коллектив выстраивает систему воспитательно-образовательной работы и создает условия, направленные на достижение детьми целевых ориентиров в части, формируемой участниками образовательных отношений.
Целевые ориентиры образования 
В возрасте 3-7 лет ребенок проявляет интерес к произведениям писателей и поэтов донского края, чувствует красоту и  выразительность поэтического слова; имеет представление о литературных жанрах;
- ребенок проявляет интерес к исследовательской деятельности; имеет представление об истории, традициях города через знакомство с произведениями искусства; проявляет интерес к окружающей природе, умеет правильно себя вести;   
- ребенок проявляет чувство патриотизма, гордости за свой хутор, людей проживающих в нем; поддерживает интерес к событиям, происходящим в хуторе, уважает традиции и культуру народа; использует в самостоятельной деятельности разнообразные по содержанию подвижные игры; проявляет отзывчивость на эмоции людей, героев литературных произведений; выполняет установленные нормы поведения, общую культуру; проявляет трудолюбие, бережное отношение к окружающей природе, к людям труда;
- ребенок умеет вести диалог с воспитателем, со сверстником, содержательно и эмоционально рассказывать об интересных фактах и событиях, высказывает собственное суждение; умеет составлять рассказы, сочинять короткие сказки;
- ребенок проявляет интерес к произведениям  композиторов родного края; проявляет активность и самостоятельность в доступных видах музыкальной исполнительской деятельности; имеет представление о музыкальных понятиях;
- ребенок проявляет интерес к искусству родного края, театру, имеет представление о видах искусства; активен  в художественной деятельности по собственному желанию и под руководством взрослого;
- ребенок имеет представления об опасных для человека и природы ситуациях и способах поведения в них;
- ребенок активен  в организации собственной двигательной деятельности и деятельности сверстников, подвижных играх; проявляет интерес к ним,  узнаёт новые игры, самостоятельно обращается к ним в повседневной жизнедеятельности.
II. Содержательный раздел
Содержание образовательной деятельности 
    Название  хутора Шебалин имеет свою историю. Малая родина хранит память о знаменитом земляке–  донском писателе Колесове В.В.
В хуторе трудятся люди, которые берегут свою малую родину, создают и поддерживают традиции. 
Организация опыта освоения программы 
     Учитывая предпочтения детей в познании облика родного края, его функций 
     поддерживать проявления интереса детей к малой родине в вопросах, играх, рассматривании книг, слушании историй, рисовании и конструировании. Рассказывать детям сюжетные истории о жизни хутора , о событиях, связанных с осуществлением их функций. 
Используя проектную деятельность, проблемные ситуации и поисковые вопросы стимулировать проявления любознательности детей, самостоятельный поиск информации (найти интересный факт, новую иллюстрацию). 
   Вовлекать детей в игры-путешествия по родному краю, проведение воображаемых экскурсий, побуждать задавать вопросы о хуторе, использовать имеющуюся информацию. 
   Включать детей в игры-экспериментирования и исследовательскую деятельность, позволяющую детям установить связи между созданием и использованием предмета для детской деятельности и его использованием в сельской среде. 
   Способствовать развитию творческого воображения детей на содержании освоенного краеведческого материала в ходе участия в играх-фантазиях, сочинения загадок, изобразительной деятельности. 
   Стимулировать детей к собиранию коллекций, связанных с образами родного хутора (фотографии, символы). 
    Организовывать участие детей в жизни родного хутора: традициях, праздниках, содействовать эмоциональной и практической вовлеченности детей в события сельской жизни.
    Программа реализуется в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка):
- для детей дошкольного возраста (4-5  лет) - ряд видов деятельности, таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская (исследование объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.
Итоги освоения содержания программы

	Достижения ребенка
	Требует дополнительных совместных усилий педагогов и родителей

	Ребенок проявляет интерес к малой родине, использует местоимение «мой» по отношению к хутору и его достопримечательностям. Хорошо ориентируется не только в ближайшем к детскому саду и дому окружении, но и центральных улицах родногохутора. Знает и стремится выполнять правила поведения вхуторе, проявляет любознательность по отношению к его истории, памятникам, зданиям. 
С удовольствием включается в проектную деятельность, проявляет инициативу в социально-значимых делах: участвует в социально значимых событиях, переживает эмоции, связанные с событиями военных лет и подвигамиодносельчан, стремится выразить позитивное отношение к пожилым жителямхутора. Отражает свои впечатления о малой родине в предпочитаемой деятельности (рассказывает, изображает, воплощает образы в играх, разворачивает сюжет и т.д.). 
	    Для ребенка характерно незначительное проявление интереса и выраженного положительного эмоционального отношения к малой родине. Не задает вопросов. Без удовольствия отражает впечатления о городе в деятельности. Не стремится к проявлению инициативы в социально-значимых делах, связанных с жизнью родного хутора. Представления о малой родине поверхностны, часто искажены. 





Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации  Программы
Формы образовательной деятельности детей в процессе реализации Программы:  беседа, наблюдение, игра, проектная деятельность, досуги, показы спектаклей, экскурсии, праздники, походы, встречи с интересными людьми, концерты с привлечением родителей.

Формы образовательной деятельности детей
	Задачи и содержание работы
	Формы работы
	Формы организации детей
	Примерный объем


	 Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов

	Развивать познавательный интерес и уважение к истории, традициям,  культуре хутора.

Развивать эмоциональную отзывчивость на эмоции людей, героев литературных произведений, предметов искусства, объекты природы.
	Чтение стихов: 
Л. Фирсовой, 
А. Шиперова
В. Левановского
Чтение сказок 
Наблюдение за природой.
Исследовательская деятельность:
Проект: 
- «Лекарственные растения».
Беседа:
-о профессии, 
-о сельском транспорте,
-о правилах дорожного движения,
-мой день рождения.
Экскурсии:
-по хутору Шебалин,
Виртуальные экскурсии 
-в краеведческий музей с. Заветное 
	
Групповая
	

















	Воспитывать любовь к своему краю через разнообразные виды деятельности.

	Прогулки
-в парк.
Беседа:
 -обитатели рекиКара-Сал,
 - о животных нашего края.
Рисование
	Групповая
Подгрупповая
Индивид.
	

	Формировать развитие языковой способности, овладение словестной речью.
	Беседа о семье, о друге

	Групповая


	

	Самостоятельная деятельность детей

	Воспитывать желание участвовать в конкурсах, встречах, праздниках, играх, инсценировках, связанных с культурой родного края.
	Конкурсы рисунков:
-«Природа нашего края»,
- «Моя семья»
Любимые казачьи игры

	Групповая
Индивид.
	

	Развивать творческие способности, детей, приобщая к литературе, театру, музыке, художественному творчеству

	Слушание музыки
Читение художественной литературы
	Групповая

	

	Формировать общую культуру, интеллектуальные, личностные качества, умения и навыки проектной деятельности, связанные с культурой родного края.
	Исследовательская деятельность:
- исследования воды, почвы.
Беседа:
-как вести себя в парке?
-бережное отношение к книгам.
-быт и нравы казаков
-традиции  донских казаков
	Групповая
Индивид.
	

	Совместная деятельность с семьей

	Развивать познавательно – исследовательскую деятельность в исследовании родословной семьи 
	Исследовательская деятельность:
- «Изучаю свою семью»
Проекты: 
-«Древо семьи»,
-«Увлечения семьи».
-«Семейные традиции»
	

Индивид.
	


	Воспитывать чувство, патриотизма, гордости за свой хутор, людей проживающих в нем.
	Концертная программа: «Люблю тебя, мой край родной».
	Групповая
	

	Формировать активность родителей в воспитании любви к традициям и культуре  родного края
	Родительское собрание: «Духовно – нравственное воспитание детей» 
Праздники: 
«Покровская ярмарка», «Казачьи посиделки».
Кулинарный конкурс.
	Групповая

	

	Примерный объем
(в день/ месяц)
	
	
	20 минут
80 минут




Перечень программ и технологий

	№
	Образовательная область
	Основная   программа
	Дополнительные программы и технологии

	1. 
	Познавательное развитие
	Программа ДОУ  в соответствии с ФГОС
	Веракса Н.Е., Веракса А.Н. Проектная деятельность дошкольников. - М.: Мозаика-синтез,2015.
Пуховец С.В. «Волшебный мир чисел»: программа по развитию математических представлений. Издательство Ступина А.Н. 2015 г.
Петерсон Л.Г., Кочемасова Е.Е. «Игралочка» - практический курс математики для дошкольников,:М.: «Баласс», 2013г.
Гаврина С.Е. «Учимся решать задачи» - школа для дошколят,: М.: «РОСМЕН», 2013г. 
Дыбина О.Б. Ребенок и окружающий мир. - М.: Мозаика-Синтез, 2013.
Саулина Т.Ф. Три сигнала светофора. Ознакомление дошкольников с правилами дорожного движения. - М.: Мозаика-Синтез, 2012.

	2. 
	Развитие речи
	
	Максаков А.И. «Правильно ли говорит ваш ребенок». Пособие для воспитателей и родителей. М.: Мозаика-Синтез, 2011 г
Максаков А.И.  «Развитие правильной речи ребенка в семье». Пособие для родителей и воспитателей. М.: Мозаика-Синтез, 2012 г. 

Петрова Т.И., ПетроваЕ.С. «Игры и занятия по развитию речи дошкольников.»  Старшая группа.- М.; Школьная Пресса, 2014г.  
Косинова Е.М. «Уроки логопеда: игры для развития речи».- М.: Эксмо: ОЛИСС, 2011г
Кубышкина Т.А. «Волшебный мир звуков»: программа по развитию речи для нечитающих детей. Издательство Ступина А.Н., Таганрог, 2012 г.

	3. 
	Социально-коммуникативное развитие
	
	Губанова Н.Ф. Игровая деятельность в детском саду. – М.: Мозаика – Синтез, 2014.
Петрова В.И., Стульник Т.Д. Эстетические беседы с детьми 4-7 лет. – М.: Мозаика-Синтез, 2012.

	4
	Художественно-эстетическое развитие
	
	Зацепина М.Б. Музыкальное воспитание в детском саду. –  М.: Мозаика-Синтез, 2010.
Зацепина М.Б., Антонова Т.В. Праздники и развлечения в детском саду. – М.:
Аникин В.П. Детский фольклор. Русское народное поэтическое творчество. – Л.: Просвещение, 2012. Баранова Е.В., Савельева А.М. «От навыков к творчеству. Обучение детей 2-7 лет технике рисования». Учебно-методическое пособие.- М.: Мозаика-Синтез, 2011 г.
Осипова И.В. «Волшебный мир красок». Программа по изобразительной деятельности и художественно-творческому труду для детей старшего дошкольного возраста. Таганрог, Издательство Ступина А.Н., 2012 г.
Колдина Д.Н.,
«Рисование с детьми 4-5 лет».
Конспекты занятий.-М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ,2013
Шайдурова Н.В., «Обучение детей дошкольного возраста рисованию животных по алгоритмическим схемам».Методическое пособие для воспитателей ДОУ.-СПб.:ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО –ПРЕСС»,2013
Лыкова И.А. «Художественный труд в детском саду. Экопластика: аранжировки и скульптуры из природного материала».- М.: Издательский дом «КАРАПУЗ»,2013
Лыкова И.А. Рабочая тетрадь «Художественный труд» средняя, старшая, подготовительная группы, М.: издательский дом «КАРАПУЗ», 2013г.
Л.В. Малахова «Музыкальное воспитание детей дошкольного возраста»,Ростов н/Д.: Феникс, 2012 г.



III. Организационный раздел

Организация образовательного процесса

 	Реализация программы «Культура родного края», осуществляется в  соответствии с учебным планом образовательной деятельности ДОУ.
 Объем недельной нагрузки определен в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и  санитарно  эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима.
· в совместной деятельности педагога и детей, осуществляемой в ходе режимных моментов - 90 минут в неделю;
· самостоятельной деятельности детей - 30 минут в неделю;
· совместной деятельности с семьей -10 минут в неделю.
Общая недельная нагрузка   программы «Культура родного края» равна 60 минутам. 
Тематическое планирование
по программе  «Культура родного края»

	Месяц
	№ занятия
	Тема
	Развернутое содержание

	Сентябрь
	1
	Экскурсия по хутору к памятникам 
	Организовать экскурсиюк памятникам хутора.

	
	2
	История нашегохутора.
	Познакомить с историей хутора, с улицами

	
	3
	Символы х. Шебалин, Заветинского района

	Познакомить с символами хутора, Заветинского района (герб, гимн).

	Октябрь
	4
	Экскурсия в краеведческий музей  МБОУ «Шебалинская СОШ им. В.И.Фомичёва»
	Организовать экскурсию  в краеведческий музей.

	
	6
	Традиции и обряды.
	Знакомство с традициями и обрядами, народные игры, песни.

	
	7
	Кулинарный конкурс
	Знакомство с национальными блюдами. Приготовление блюд совместно с родителями.

	
	8
	 Национальные костюмы.
	Изучение национальных костюмов  донских казаков

	Ноябрь
	9
	Изобразительное и декоративно – прикладное искусство
	Знакомство с творчеством донских казаков

	
	12
	Конкурс: «Природа нашего края»
	Рисование на тему: «Природа нашего края». Показ  демонстрационного материала.

	Ддекабрь
	13
	 Писатели и поэты нашего края.
	Знакомство с творчеством писателей и поэтов  Ростовской области. Чтение стихов.

	Январь
	17
	 Творчество
музыкантов.
	Знакомство с музыкальным творчеством донских казаков

	
	19
	Играем на музыкальных инструментах.
	Знакомство с музыкальными инструментами. Показ иллюстраций. Игра на бубне, ложках, дудочках.

	
	20
	Поем сами.
	Исполнение песен.

	февраль
	21
	 Интересные люди и  профессии.
	Знакомство с профессиями. Герои труда.Иллюстративный материал.

	
	22
	Профессия фермер.
	Знакомство с профессией фермер. 

	
	23
	Профессия – водитель автобуса.
	Беседа о профессии
, о правилах дорожного движения. Игра «Светофор»

	
	24
	Выбираем сами.
	Беседа «Кем я буду?». Сочинение рассказа о моей будущей профессии.

	Март
	25
	Семья.
	Презентация. Знакомство с семьей. Проект «Моя семья». Показ фотоальбома.

	
	26
	Изучаем свою семью.
	Исследовательская деятельность – изучаю свою семью, совместно с родителями. Составление проекта «Древо семьи».

	
	27
	Увлечение семьи.
	Презентация. Выставка работ детей совместно с родителями.
Проект «Наши увлечения».

	
	28
	Конкурс рисунков:
 «Моя семья»
	Рисование на тему: «Моя семья»

	Апрель
	29
	Экскурсия в парк. Наблюдение за природой.
	Организация экскурсии. Беседа как вести себя  в парке. Наблюдение за природой. 
 Подвижные игры.

	
	30
	Изучаем растения нашей зоны.
	Изучаем растения нашего края, лекарственные растения. Проект «Лекарственные растения»

	
	31
	Животные нашего края.
	Беседа о животных нашего края. Показ слайдов.

	
	32
	Исследуем сами.
	Исследование песка, чернозема, воды. Рассмотрение через микроскоп, лупу.

	
	33
	Оформление альбома «Мой хутор Шебалин »
	Оформление альбома «Мой хутор Шебалин»
Оформление  фотоматериала, рисунков, стихов, описание исследований.

	
	34
	Концертная программа  «Люблю тебя, мой край родной»
	Совместное выступление родителей с детьми.



Материально-техническое обеспечение программы
Альбомы: «Наш хутор», «Растения и животные нашего края»
Медиатека: гимн Заветинского района, песни казачьего хора «Вольница», музыка П.И. Чайковского «Времена года», аудиозапись: звуки воды, звуки природы, пение птиц.
Видеотека: презентация «Мой хутор Шебалин», «Мой детский сад».
Презентация по творчеству  поэтов и писателей Ростовской области.
«Конкурс чтецов среди воспитанников», «Музыкальная гостиная», праздники «Масленица», «Казачьи посиделки», «Покровская ярмарка».

Кадровое обеспечение
	№п/п
	Ф.И.О. воспитателя
	Образование
	должность
	Кв.категория
	Курсы повышения квалификации

	1
	Ткаченко Людмила Николаевна
	Среднее-специальное ГПУ  Волгодонской педколледж
Воспитатель дошкольного образования
	Воспитатель

	высшая  квалификационная категория
	2026г

	3
	Косенко Екатерина Александровна
	Высшее 
	Воспитатель
	Высшая  квалификационная категория
	[bookmark: _GoBack]2026г.



Описание  развивающей предметно-пространственной среды
ППС в дошкольной разновозрастной  группе – это поле деятельности, образ жизни, передача опыта, творчество, предметное образование. Она достаточно разнообразна и насыщена «случайностями», требующими от ребенка поиска способов познания, что стимулирует исследовательскую деятельность. Среда изменчива, динамична. Элементы культуры - живописи, литературы, музыки, театра  входят в дизайн интерьера  группы. В раздевальной  комнате организована выставка детского творчества (рисунков, поделок, записей детских стихов, рассказов, сказок). Воспитатели с уважением относятся к продуктивной деятельности каждого ребенка. Дети знают, где в группе можно хранить игрушки, «драгоценные» для них предметы, принесенные из дома, незаконченные поделки.
    Открытость обществу и открытость своего "Я" предполагает персонализацию среды группы. Для этого в группах ДОУ  имеются  семейные альбомы. Кроме этого  группы имеют свое название, которое также обыгрывается в предметной среде группы по принципу эмоциогенности. 
   Принцип гибкого зонирования заключается в организации различных пересекающихся сфер активности. Это позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями свободно заниматься в одно и то же время, не мешая друг другу, разными видами деятельности: физкультурой, музыкой, рисованием, экспериментированием, инсценировать сказки, устраивать игры-драматизации. Оснащение групповых комнат помогает детям самостоятельно определить содержание деятельности, наметить план действий на цветике – семицветике «Мне интересно», распределять свое время и активно участвовать в деятельности, используя различные предметы и игрушки.
    Принцип активности, стабильности  и  динамичности развивающей среды тесно взаимосвязан с принципом гибкого зонирования.
    Принцип активности располагает использовать активный фон в горизонтальных плоскостях: птицы, облака и дождик на потолке  для гимнастики глаз и вертикальных плоскостях: познавательная стена. 
   При организации предметно-пространственной среды в детском саду необходима сложная, многоплановая и высоко творческая деятельность всех педагогов ДОУ. Ведь разнообразие игрушек не является основным условием развития ребенка. Педагоги нашего детского сада в свободное время рисуют, шьют, вяжут, придумывают интересные игры, нестандартное оборудование для групп.
    Целенаправленно организованная развивающая предметно – пространственная  среда в нашем ДОУ играет большую роль в гармоничном развитии и воспитании ребенка.
    Созданная эстетическая среда вызывает у детей чувство радости, эмоционально положительное отношение к детскому саду, желание посещать его, обогащает новыми впечатлениями и знаниями, побуждает к активной творческой деятельности, способствует интеллектуальному развитию детей дошкольного возраста.
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