
 АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
МБДОУ  ДЕТСКИЙ САД №5 х. ШЕБАЛИН  (далее ДОУ) 
ЗА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Цель мониторинга – определить степень освоения ребенком основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детский сад №5 х. Шебалин, составленной на основе примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. – М.: Мозаика-Синтез, 2015 г.) и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка.
Срок проведения ВСОКО: октябрь– май 2020/21 г. 
Основание проведения внутренней оценки качества образования: 
- Приказ «О проведении мероприятий внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ №5 х. Шебалин» (далее-ДОУ) от 30.09.2020г № 25-б/ОД
 - Положение о внутренней системе оценки качества образования в ДОУ; 
Направления ВСОКО: анализ внутренней системы оценки качества образования в ДОУ включает в себя следующие критерии и показатели: 
-качество условий реализации ООП; 
-качество организации образовательного процесса по реализации ООП; 
-качество результата освоения ООП. 
Методы сбора информации:
 - анкетирование; 
- анализ документов;
 - беседы; 
- наблюдение; 
- повышение квалификации и аттестации педагогических кадров и др.; 
- аналитические справки по результатам контроля
 Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №5 х. Шебалин.
 Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 
Место нахождения учреждения: 347435 Ростовская область, Заветинский район, х. Шебалин, ул. Зеленая,28 
В детском саду имеются: кабинет заведующего; методический кабинет, медицинский кабинет, музыкально-физкультурный и спортивный  залы, групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей, помещения, обеспечивающие быт. ДОУ оснащено системой пожарной сигнализации

Для проведения мониторинга была создана рабочая группа:
Председатель группы: Е.Г.Мысливцева – заведующий МБДОУ
Члены группы: Ткаченко Л.Н.– воспитатель высшей категории
Воловик В.Н. – воспитатель высшей категории
Руденко Ю.С. -  председатель родительского комитета ДОУ



1.Качество образовательных программ дошкольного образования 
1.1 Наличие основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утвержденной в ДОО
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ определяется «Основной образовательной программой дошкольного образования Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детского сада №5 х. Шебалин, разработанной на основе Федерального государственного стандарта дошкольного образования с учетом «Примерной основной образовательной программы дошкольного образования» «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.) Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 
1.2 Соответствие  основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) ДОО, требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования 

В Программу включены три основных раздела:
- целевой 
-содержательный 
- организационный     
Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения программы. Результаты освоения образовательной программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования: 
· Ребенок овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности — игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности.
· Ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх.
· Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам.
· Способен сотрудничать и выполнять как лидерские, так и исполнительские функции в совместной деятельности.
· Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и психических особенностей.
· Проявляет эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, кто в этом нуждается.
· Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими.
· Ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации; умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам. Умеет распознавать различные ситуации и адекватно их оценивать.
· Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности.
· У ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими.
· Ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и навыки личной гигиены.
· Проявляет ответственность за начатое дело.
· Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в которомон живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
· Открыт новому, то есть проявляет желание узнавать новое, самостоятельно добывать новые знания; положительно относится к обучению вшколе.
· Проявляет уважение к жизни (в различных ее формах) и заботу обокружающей среде.
· Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, изобразительную деятельность и т.д.).
· Проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою страну, ее достижения, имеет представление о ее географическом разнообразии, многонациональное™, важнейших исторических событиях.
· Имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, включая традиционные тендерные ориентации, проявляет уважение к своему и противоположному полу.
· Соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные представления о том, «что такое хорошо и что такое плохо», стремится поступать хорошо; проявляет уважение к старшим и заботу о младших.
· Имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как ценность.

Содержательный раздел представляет общее содержание Программы, обеспечивающее полноценное развитие личности детей. 
Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативная часть). Обязательная часть Программы отражает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти образовательных областях.     Обязательная часть разработана на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.) Вариативная часть отражает программу «Культура родного края» . Природное, культурно-историческое, социально-экономическое своеобразие местности предопределяет отбор содержания регионального компонента образования, усвоение которого позволяет выпускникам ДОУ адаптироваться к условиям жизни в ближайшем социуме, проникнуться любовью к родной земле, узнать культуру и традиции своего народа, воспитать потребность в здоровом образе жизни, рациональном использовании природных богатств, в охране окружающей среды.
Организационный раздел 
 Включает в себя: распорядок и режим дня, описание материально-технического обеспечения Программы, а также особенности традиционных событий, праздников, мероприятий; особенности организации предметно-пространственной среды, особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников. 
Вывод: Основная образовательная программа  Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детского сада №5х. Шебалин  соответствует требованиям ФГОС ДО. Рекомендовано внесение дополнений и изменений (по необходимости).	
2.Качество содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)

2.1.Наличие рабочих программ в ДОО 
Воспитателями ДОУ разработаны рабочие программы для каждой возрастной группы.
В структуре и содержании рабочих программ учтен принцип интеграции образовательных областей, практико-ориентированное взаимодействие всех участников процесса и мотивации ребенка
	Рабочие программы обеспечивают комплексно-тематических подход, устанавливают связи между отдельными видами и формами  образовательного процесса и охватывают весь комплекс содержания и организации жизни и воспитания детей в условиях дошкольного образовательного учреждения, планирование культурно-досуговой деятельности, совместной деятельности педагога и воспитанников, реализация регионального компонента, взаимодействия с семьями воспитанников.
2.2.Наличие  в рабочих программах педагогов ДОО содержания по образовательным областям:
«Социально-коммуникативное развитие» 
«Познавательное  развитие» 
«Речевое  развитие»
«Художественно-эстетическое  развитие» 
«Физическое развитие» 
Содержание рабочих программ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и   включает совокупность образовательных областей (социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие), которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
3. Кадровые условия:
3.1.Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами 
В реализации Программы участвуют не только педагогические работники  но и прочие работники детского сада, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей . 
Численность педагогического состава - 3человека
3.2.Обеспеченность ДОО учебно-вспомогательным персоналом (младшими воспитателями и помощниками воспитателей)
Помощников воспитателей - 2человека
3.3. Наличие первой квалификационной категории у педагогических работников 
Первую  квалификационную категорию имеет  1  человек.
3.4.Наличие высшей квалификационной категории у педагогических работников 
Высшую квалификационную категорию имеют  2  человека.
     3.5. Своевременность повышения квалификации педагогов и руководителя ДОО 
В течение 2020-2021 г. повысили квалификацию все  3 педагога: 
3.6.Наличие у педагогических работников высшего образования (по профилю деятельности)  с высшим специальным образованием- 2 человека
3.7.Нагрузка на педагогов.
Штатное расписание МБДОУ включает в себя 3 штатных единицы воспитателей
Соотношение между количеством воспитанников и количеством педагогов в ДОО     3:11
В МБДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности, улучшении качества образования и воспитания дошкольников, положительно влияет на развитие ДОУ в целом.
Вывод: В 2021-2022 учебном году необходимо продолжать создание достойных условий для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации: в том числе ИКТ-технологий  (участие педагогов в онлайн-конференциях, вебинарах и др.)
Развивающая предметно-пространственная среда
3.8.Содержательная-насыщенность среды
	Образовательное пространство ДОУ соответствует возрастным возможностям детей и содержанию образовательной программы, оснащено средствами обучения и воспитания, игровым и спортивным оборудованием. Большое разнообразие материалов, оборудования и инвентаря обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников ДОУ.
3.9. Трансформируемость пространства
	В ДОУ существует возможность изменений РППС  в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.  В группах имеются   модули, ширмы, легкие скамейки, приспособления, которые можно легко изменять функционально .Мебель и оборудование установлены так, что каждый ребёнок может найти удобное и комфортное место для занятий с точки зрения его эмоционального состояния: достаточно удалённое от детей и взрослых, или, наоборот, позволяющее ощущать тесный контакт с ними, или же предусматривающее в равной мере контакт и свободу
3. 10.Полифункциональность материалов
	В помещениях возрастных групп и на участке ДОУ имеются полифункциональные (не обладающие жестко закрепленным способом употребления) предметы, пригодные для использования в разных видах деятельности.
3.11. Вариативность среды
 В помещениях ДОУ и на участке имеются различные пространства и материалы: игры, оборудование, обеспечивающие свободный выбор детей. Игровой материал периодически сменяется, вносятся новые предметы, стимулирующие игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.
3.12. Доступность . 
	Обеспечивается доступность для воспитанников всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность. Все игры и материалы расположены таким образом, что каждый ребенок имеет свободный доступ к ним. Окружающая среда содержит достаточное количество элементов, взаимодействовать с которыми ребѐнок может самостоятельно, при минимальной помощи воспитателя. 
3.13. Безопасность предметно-пространственной среды 
Все элементы РППС обеспечивают надежность и безопасность их использования. Материалы и оборудование группы исправны, все элементы среды соответствуют требованиям.
Выводы и предложения: Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей. Следует продолжать совершенствовать работу по созданию благоприятных условий для организации образовательного процесса.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования особое внимание уделяется психолого -педагогическим условиям. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей . 
Психолого-педагогические условия
3.14.уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки 
	Педагоги при обращении к детям используют имена, проявляют внимание к настроению, желаниям и мнениям детей, отмечают их достижения, пользуются чаще поощрением, оценки относятся к действиям (а не к личности)
3.15. поддержка взрослыми доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности
	Педагоги проявляют уважение ко всем детям, обращают внимание детей на эмоциональное состояние друг друга, обучают способам взаимодействия, в том числе способам решения конфликтов.
3.16.	Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности  
	Педагоги предоставляют возможность для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей.
3.17. Защита детей от всех форм физического и психического насилия
	Педагоги ДОУ не используют методы, которые могут испугать, унизить или обидеть ребенка, адекватно реагируют на жалобы детей, голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группах наблюдается естественный шум, в ДОУ осуществляется профилактика профессионального выгорания у педагогов. 
5.Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье) 
	Участие семьи в образовательной деятельности 
5.1. Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих взаимодействие ДОО с семьей
	В ДОУ имеются все необходимые нормативно – правовые документы, регламентирующие и определяющие функции, права и обязанности семьи и дошкольного образовательного учреждения. В ДОУ осуществляются разнообразные формы взаимодействия с семьями воспитанников, в том числе активного деятельностного характера 
В 2020-2021году, в связи с эпидемиологической обстановкой   не было возможности использовать традиционные методы работы с родителями, но общение с  родителями проходило дистанционно, с помощью Итнрнет-ресурсов (мессенджер Ватсап). были созданы совместные чаты с родителями. Педагоги  знакомили родителей с планами работы, рекомендовали ссылки для самостоятельного изучения той или иной темы, информировали  о предстоящих мероприятиях: праздниках, конкурсах, акциях, семинарах и т. д. Выкладывали фото-отчеты о проделанной работе в течении дня.  Родители могли задать воспитателю своей группы  интересующие их вопросы и получить развернутые ответы, рекомендации и т.д.
5.2.Наличие на официальном сайте ДОО разделов по взаимодействию ДОО с семьей 
На сайте ДОУ есть страница для родителей, где они могут увидеть, услышать и прочитать об учебно-воспитательной работе с их детьми. Все вопросы и предложения родители могут отразить в разделе Обратная связь.  На сайте ДОУ также  отражена вся административная и правовая информация (устав, лицензия, правила приема, список сотрудников, расписание работы, объявления по текущим вопросам, фотоотчеты о жизни сада и т. д.).
5.3.Количество родителей (законных представителей) воспитанников ДОО принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер-классы, спортивные праздники, трудовые акции родительские собрания и др.) 
Общее количество родителей, принявших участие в мероприятиях , организованных в ДОУ составило 42 родителя	
5.4.Удовлетворённость семьи образовательными услугами 
С целью  выявления удовлетворённости родителей качеством организации образовательного процесса в ДОУ, было проведено анкетирование родителей.
В анкетировании приняло участие 100% родителей, дети, которых посещают МБДОУ. Проанализировав анкеты было выявлено, что родители довольны качеством образования и развития детей в детском саду.
Удовлетворенность составила  100%.
-Выявлено, что родители уверены в уходе и хорошем отношении к своему ребенку со стороны персонала.-100%
-Воспитатели ежедневно обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в детском саду. Родителей устраивает содержание, режим и другие условия предоставления образовательных, оздоровительных, консультативных и других услуг родителям и детям -100%.
- Родители испытывают чувство благодарности к образовательной и консультативной деятельности педагогов и специалистов -98%.
-Причин для критики качества работы ДОУ нет у 98% родителей.
-В детском саду регулярно организуются совместные мероприятия с участием родителей, детей и педагогов
Им предоставляется право быть на занятиях и других режимных моментах, видеть своего ребенка в разных видах деятельности-100%.
-Для удобства родителей в детском саду оборудованы: информационные стенды, уголки .Родители удовлетворены информацией от педагогов о ходе и результатах развития своего ребенка- 100%.
-Для 100% родителей детский сад является источником поддержки педагогической компетентности.
-Находит отклик и понимание у педагогов и воспитателей педагогические интересы родителей, пожелания, родительские чувства - 100%.
-Родителей привлекают к совместной деятельности с детьми, другими родителями, воспитателями - 100%.
-Родителям нравится предметно-развивающая среда в ДОУ- 98%.
	За последние годы позиция родителей к процессу воспитания и обучения изменилась в лучшую сторону. Они стали активнее принимать участие  в жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с удовольствием откликались на все мероприятия ДОУ
5.5. Индивидуальная поддержка развития детей в семье
	В годовом плане работы ДОУ обязательным разделом идет индивидуальная работа с родителями воспитанников. Составляется график индивидуальных консультаций со специалистами ДОУ. Имеется Положение о психолого-педагогическом консилиуме ДОУ
 Вывод: Совместная работа с родителями помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка. Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы. 
6.  Обеспечение здоровья, безопасности, качество услуг по присмотру и уходу
6.1.Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
      В ДОУ организован регулярный мониторинг за состоянием здоровья воспитанников, утверждены локальные акты по сохранению и укреплениюздоровья детей. Реализуются:
-Положение о контроле за состоянием здоровья воспитанников
- Положение об охране жизни и здоровья воспитанников.
Медицинской сестрой проводились своевременно и в полном объёме обследование детей и профилактические прививки. Образовательная и оздоровительно-профилактическая работа строились с учетом физического развития детей. С целью профилактики заболеваемости своевременно и систематически проводились медицинские осмотры детей, осуществлялся постоянный контроль администрации за гигиеническим состоянием всех структур ДОУ.
 С целью снижения заболеваемости:
  проводились закаливающие мероприятия, при этом соблюдались все правила закаливания: индивидуальность, систематичность, постепенность
- соблюдался двигательный режим дня, который включал в себя: подвижные игры в течение дня; утреннюю гимнастику с использованием дыхательных упражнений; музыкально - ритмические и физкультурные занятия;  физкультурные досуги и спортивные праздники; прогулки; самостоятельная двигательная деятельность детей в течение дня; 
 Вопросы здоровья детей обсуждались на педсоветах, совещаниях . В группах созданы условия для проведения оздоровительных мероприятий, и воспитатели используют их в полном объеме. 
6.2.Обеспечение комплексной безопасности в ДОО 
	Деятельность коллектива ДОУ направлена на осуществление комплекса мероприятий для обеспечения безопасного пребывания детей, сотрудников, родителей в детском саду. Для этого в ДОУ создана система нормативно-правового регулирования комплексной безопасности. Сюда входят:
-меры по антитеррористической защищённости;
-меры по противопожарной безопасности;
-меры по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия;
-меры по обеспечению сохранности жизни из здоровья детей;
- меры по охране труда и техники безопасности;
- меры по электробезопасности 
Работу по обеспечению безопасности ведется по направлениям:
-Создание нормативно – правовой базы
- Создание условий для безопасной жизнедеятельности
-Работа с персоналом
- Работа с детьми
- Работа с родителями
 	Также разработан и согласован Паспорт безопасности, Пожарная декларация ( в соответствие с последними изменениями), разработана Программа производственного контроля. Все сотрудники имеют справки об отсутствии судимости, ответственные прошли обучение по ГО и ЧС, пожарной безопасности, охране труда, электробезопасности.
	По учреждению изданы приказы и разработаны следующие документы:
- Приказ об обеспечении антитеррористической защищенности, в котором определён порядок охраны учреждения, пропускной режим, обязанности сотрудников по обеспечению режима безопасности в ДОУ, назначены ответственные лица.
-Приказы о назначении ответственных лиц за обеспечение работы пожарной сигнализации, подписан контракт на обслуживание.
-Приказ об организации эвакуации детей и сотрудников.
-Приказ о противопожарном режиме.
-Приказы о назначении ответственных лиц за противопожарную безопасность, за охрану труда и технику безопасности, за тепловой режим, электрооборудование.
- Разработан план мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса.
- Разработан план эвакуации.
-Разработаны и утверждены инструкции
-Имеются памятки по действиям персонала при возникновении угрозы террористических актов и чрезвычайных ситуаций.
	В ДОУ установлено дежурство в ночное время – сторожа, в дневное время пропускной режим на территорию ДОУ осуществляется ответственным лицом за открытие и закрытие ворот, дверей в течение дня (завхоз, дежурный администратор, определена периодичность осмотра территории.
	Имеются в достаточном объеме первичные средства пожаротушения – огнетушители.  Ведется контроль за безопасностью используемого в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; за санитарно-гигиеническим состоянием групповых, музыкального  зала, спортивной комнаты, а также пищеблока в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
	Контроль и обеспечение безопасности учреждения, участков и прилегающей территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных предметов и ситуации осуществляется дворником, завхозом,  помощниками воспитателя, заведующим и сторожами с отметкой в журнале регистрации осмотра территории.
 	С целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья с педагогами и помощниками  воспитателя проводятся целевые инструктажи перед проведением массовых мероприятий, экскурсий, организованных выходов за пределы территории детского сада. Приказом назначаются ответственные лица.
	 Имеется информационные стенды по пожарной и антитеррористической безопасности, где размещены телефоны экстренных служб,
инструкции и памятки.
	Осуществляется контроль за выполнением режима безопасности и противопожарного режима, за работой сторожей в вечернее, ночное время и в выходные и праздничные дни. Проверка осуществляется по телефону, а также посещением в вечернее время.
 	Своевременно проводится уборка как внутренней  территории ДОУ, так и за её пределами.
	Согласно графику проводятся занятия по эвакуации сотрудников и детей из здания.
6.3.Обеспечение качества услуг по  присмотру и уходу за детьми
	Питание в детском саду осуществляется на основании муниципального контракта на оказание услуг по организации общественного питания с ИП Шкуропатов  П.А.
	В МБДОУ детский сад №5 х. Шебалин  соблюдаются принципы рационального, сбалансированного питания детей раннего и дошкольного возраста. Питание осуществляется в соответствии с Перспективным 10-дневным планом-меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного возраста, Основанием для приготовления блюд являются оформленные технологические карты (на основании действующих сборников технологических нормативов).
Дети в детском саду обеспечены 4-х разовым сбалансированным питанием в соответствии с режимом дня. Режим питания детей с 9-ти часовым пребыванием включает:
· завтрак;
· второй завтрак;
· обед;
· полдник;
	Круглогодично проводится искусственная С-витаминизация готовых блюд. Для профилактики йод дефицита в питании используется йодированная соль.
	Питание в детском саду организовано в групповых комнатах.
	 Производственный процесс по приготовлению блюд выполняют квалифицированные повара. 
	Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход и полностью оснащено оборудованием в соответствии с нормативными требованиями.
	Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в детский сад осуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество и безопасность. Продукция поступает в таре производителя (поставщика). Документация, удостоверяющая качество и безопасность продукции, маркировочные ярлыки (или их копии) хранятся до окончания реализации продукции. Входной контроль поступающих продуктов осуществляется завхозом. Результаты контроля регистрируются в журнале бракеража скоропортящихся пищевых продуктов, поступающих на пищеблок, который хранится в течение года. Не допускаются к приему пищевые продукты с признаками недоброкачественности, а также продукты без сопроводительных документов, подтверждающих их качество и безопасность, не имеющие маркировки.
	Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд.  
	Медицинский контроль за питанием в МБДОУ включает:
· контроль за качеством поступающих продуктов;
· контроль за условиями хранения продуктов и соблюдением сроков реализации;
· контроль за технологией приготовления пищи и качеством готовых блюд (бракеражная комиссия);
· санитарно-эпидемический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды, кухонного инвентаря;
· контроль за соблюдением правил личной гигиены сотрудников и их здоровья.
	В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно.
Вывод  В ДОУ  созданы все  условия для безопасного осуществления  образовательной деятельности.
7.Повышение  качества управления в ДОО
	Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад №5 х. Шебалин осуществляется в соответствии:
 - Уставом МБДОУ
-Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования 
-Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
 -Коллективным договором
-Положением об оплате труда работников МБДОУ В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-информационного обеспечения системы управления
-Штатным расписанием. 
-Приказами заведующего ДОУ 
-Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ. 
- Правилами внутреннего трудового распорядка.
 -Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 
-Положением о Совете родителей. 
-Положением о Педагогическом совете.  
7.1.Наличие у руководителя требуемого профессионального образования
	Руководитель МБДОУ имеет диплом о профессиональной переподготовке. который дает право на ведение профессиональной деятельности в сфере
 « Менеджмент».
7.2.Разработана и функционирует ВСОКО в ДОО
	В ДОУ разработана и функционирует ВСОКО , имеется разработанное и утвержденное « Положение о ВСОКО», Программа ВСОКО, отчеты и результаты реализации ВСОКО отражены на официальном сайте ДОУ.
7.3. Наличие  программы развития ДОО
	С целью осуществления  комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, роста профессиональной компетентности педагогов в ДОУ разработана и реализуется программа развития МБДОУ на 2019-2023гг При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние и резервные возможности образовательного учреждения, специфика региональных традиций образования, потребности родителей воспитанников, профессиональный уровень педагогов.
	Вывод: Анализ деятельности детского сада за 2020-2021 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования: приведена в соответствии нормативно-правовая база; положительные результаты освоения детьми образовательной программы; сложился сплоченный творческий коллектив.
	 Перспективы на 2021-2022 год по результатам ВСОКО
1. Вести планомерную работу по повышению качества образовательных услуг, через разработку и реализацию совместных образовательных и нфраструктурных проектов. 
2. 2. Продолжить работу с кадрами ОУ: своевременно организовывать обучение по программам применения дистанционного взаимодействия с воспитанниками и их семьями в связи с введением ограничительных мероприятий в условиях пандемии.	
Заведующий МБДОУ
      № 5 х. Шебалин                                                __________ Е.Г.Мысливцева
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